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Decretos

DECRETO N. 17.851, DE 8 DE JUNHO DE 2018.

Altera o Decreto n. 17.733, de 16 de fevereiro de 2018, que “Regulamenta a Lei
Complementar n. 601, de 13 de novembro de 2017, que ‘Autoriza o Poder Executivo a
compensar créditos tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa, mediante a concessao
de bolsas de estudos em cursos presenciais de graduagéo a municipes que ndo possuam
condigdes financeiras.’ e institui o Programa ‘Pro-Estudo’.”.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990;
Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 16.491/18;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o “caput” do artigo 12 do Decreto n. 17.733, de 16 de fevereiro de
2018, que “Regulamenta a Lei Complementar n. 601, de 13 de novembro de 2017, que
‘Autoriza o Poder Executivo a compensar créditos tributarios, inscritos ou ndo em divida
ativa, mediante a concessao de bolsas de estudos em cursos presenciais de graduagéo a
municipes que ndo possuam condi¢des financeiras.’ e institui o Programa ‘Pré-Estudo’.”,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. Poderao se inscrever como candidatos os estudantes que atendam ao artigo 11
deste Decreto e cuja renda familiar bruta mensal nao exceda o valor de 03 (trés) salarios
minimos.
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Art. 2° Fica alterado o inciso IV e acrescido o inciso VI ao artigo 15 do Decreto n. 17.733,
de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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VI- quando ndo comparecer, sem justificativa, aos workshops realizados pela Prefeitura de
Sao José dos Campos em datas a serem determinadas.”

Art. 3° Fica alterado §3° do artigo 14 do Decreto n. 17.733, de 2018, passando a vigorar
com a seguinte redacéo:
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§3° Nos casos de empate, sera escolhido o candidato cujo nucleo familiar tenha a menor
renda, sendo que, no caso de prevalecer o empate, far-se-a sorteio.”

Art. 4° Fica substituido o Anexo Unico do Decreto n. 17.733, de 2018, pelo Anexo Unico
incluso, que é parte integrante deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 4 de junho de 2018, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 8 de junho de 2018.

Felicio Ramuth

Prefeito

José de Mello Corréa

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Melissa Pulice da Costa Mendes

Secretaria de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos oito
dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

ANEXO UNICO - DECRETO N. 17.851/18

Prefeitura de Sdo José dos Campos

Estado de Sao Paulo

MINUTA DE TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCAS E (INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR), LOCALIZADA NO
MUNICIPIO, PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS.

DATA:

PARTICIPES: Municipio de Sao José dos Campos e a Instituicdo Parceira.

OBJETO: Concesséo de Bolsas de Estudos.

INSTRUMENTO: Termo de Parceria.

PROC. ADMINISTRATIVO:

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. 46.643.466/0001-06, doravante denominado MUNICIPIO, com sede
em S&o José dos Campos, na Rua José de Alencar, n° 123, Vila Santa Luzia, neste ato
representado pelo Secretario de Gestdo administrativa e Finangas, Sr. José de Mello,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO e a Instituicio PARCEIRA, celebram a
presente parceria, em conformidade com a Lei n°® 601/2017, e com base na Lei Federal n°
8.666, de 21 de julho de 1993, com suas alteracdes, mediante as clausulas e condi¢cbes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. A presente parceria tem como objeto a conjugagdo de esforcos entre o MUNICIPIO
e a PARCEIRA para oferecer a populacao bolsas de estudos anuais nos cursos presenciais
de graduacdo da PARCEIRA, visando dar oportunidades de formac&o superior para as
pessoas sem condi¢des de arcar com os custos de tais cursos.

1.2. A bolsa sera destinada a toda a populagéo que atenda aos critérios estabelecidos no
Decreto que Regulamenta a Lei Complementar n. 601, de 13 de novembro de 2017, e sera
integral, ou seja, correspondera a sessenta por cento do valor do curso publicado no edital
de processo seletivo da Instituigdo pago a titulo de mensalidade, ofertado pela PARCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS CURSOS

2.1. O conjunto de cursos e respectivos periodos nos quais seréo oferecidas as bolsas de
estudos serdo definidos anualmente pela PARCEIRA, e sera analisado por uma COMISSAO
especifica, criada pelo Decreto n. .

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 . Séo requisitos gerais para solicitar uma bolsa:

3.1.1. Morar em Sao José dos Campos ha pelo menos 12 meses;

3.1.2. Pertencer a um nucleo familiar com renda de até trés salarios minimos;

3.1.3. Ter sido aprovado no vestibular e estar matriculado no curso para o qual pleiteia a
bolsa de estudos;

CLAUSULA QUARTA- DA SELECAO DOS BOLSISTAS

4.1. APARCEIRA sera responsavel pela selegéo dos bolsistas.

4.2. A classificagdo se dara através do Processo Seletivo especifico para bolsas de estudo.
4.3. Nos casos de empate, sera escolhido o candidato cujo nucleo familiar tenha a menor
renda, sendo que, no caso de prevalecer o empate, far-se-a sorteio.

CLAUSULA QUINTA - DA RENOVACAO

5.1. Para a renovagéo da bolsa de estudos sdo condigbes fundamentais:

5.1.1. Que o bolsista seja aprovado em todas as disciplinas e obtenha média igual ou
superior a 6,00 entre as notas de todas as disciplinas, ressalvada a reprovagédo em uma
disciplina por periodo, sendo de responsabilidade exclusiva do bolsista arcar com os custos
da dependéncia escolar.

5.1.2. Que o numero de faltas do bolsista ndo exceda 25% do total de aulas de cada
disciplina.

5.1.3. A bolsa de estudos concedida & anual, porém ela sera atualizada semestralmente,
independentemente do regime académico adotado pela instituicdo de ensino superior ser
trimestral, semestral ou anual.

§ 1°. Caso seja identificado na pré-analise semestral que o bolsista ndo alcangara o
rendimento académico anual e a frequéncia minima exigida para a manutencgao da bolsa, o
mesmo sera desligado do programa de bolsas de estudos.

§ 2°. Ainda que haja desisténcia ou que o aproveitamento do bolsista seja insatisfatdrio
ensejando seu desligamento, ndo serdo concedidas novas bolsas de estudos.
CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

6.1. Para alcangar os objetivos propostos, o MUNICIPIO e a PARCEIRA assumem as
seguintes obrigagdes:

6.1 .1 . Das Obrigagbes Comuns:

a) propiciar reciprocamente condigdes para o adequado desenvolvimento desta parceria e
de seus eventuais termos aditivos, estabelecendo meios e formas para a sua concretizagéo;
b) propiciar condigbes que assegurem confiavel fluxo de dados e de informacgdes; e

c) assegurar a oferta de recursos fisicos, financeiros, humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento desta parceria.

6.1.2. Das Obrigagdes do MUNICIPIO:

a) compensar os créditos tributarios da PARCEIRA em montante equivalente ao custo das
bolsas de estudos, incluindo matricula e mensalidade;

b) designar representante para acompanhar o processo de cadastramento e selecdo de
candidatos as bolsas de estudos; e

¢) quando solicitado pela PARCEIRA, elaborar relatério dos bolsistas, logo apds a selegao
e antes da inscrigdo no curso, para confirmar a renda familiar.

6.1 .3. Das Obrigagbes da PARCEIRA:

a) realizar todo o processo de cadastramento e selegdo de candidatos as bolsas de
estudos, sem custos para o estudante interessado.

b) dar publicidade dos métodos de cadastramento e selecdo, de forma a haver total
transparéncia em todo o processo.

c) designar um representante para acompanhar o processo de cadastramento e selecédo de
candidatos as bolsas de estudos.

d) garantir a manutengéao das bolsas concedidas, por todo prazo de duragao da graduagao
em que as mesmas foram concedidas, mesmo nos casos em que nao haja saldo de créditos
tributarios a compensar.

e) rescindir a bolsa de estudo vinculada a este contrato, de qualquer aluno que adquira uma
Dependéncia (DP) em qualquer matéria do curso.

f) Manter, durante toda a vigéncia do presente contrato, adequagéo fiscal perante todos os
fiscos (Federal, Estadual e Municipal), sob pena de rescisédo do presente contrato.
CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA, DENUNCIA, RESCISAO E RESOLUGAO

7.1 A presente parceria tera duragdo de 12 meses, renovavel por igual periodo, por mutuo
consentimento dos participes.

7.2 Aadeséo a termo de parceria importa em confissdo extrajudicial dos débitos, irrevogavel
e irretratavel, condicionando o sujeito passivo em desisténcia das impugnacgdes, defesas,
recursos, requerimentos administrativos, agdes judiciais e embargos a execugéo fiscal que
o discuta.

7.3 Qualquer das partes podera denunciar o contrato por descumprimento das obrigagdes
previamente estabelecidas, assim como por desinteresse, com antecedéncia minima de 90
dias, mediante documento legal devidamente protocolado entre os participes, resguardados
0s compromissos de bolsas de estudos ja concedidas, que deverao ser integralmente
cumpridos por ambos até a concluséo do curso do aluno matriculado.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José dos Campos para dirimir as duvidas oriundas
desta Parceria e que néo forem resolvidas de comum acordo entre os participes.

E, por estarem de acordo, firmam a presente parceria na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

Sao José dos Campos, __de
MUNICIPIO:

PARCEIRA:
TESTEMUNHAS:
"Republicado por incorre¢ées no Boletim 2464, sem prejuizo da publicagéo anterior."”

B de 2018.
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Editais

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

DEPARTAMENTO DA RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

SUPERVISAO DE FISCALIZACAO DE ASSUNTOS ESPECIAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONTRIBUINTES N° 003/DPR-DFT-SFAE/2018

Pelo presente Edital, o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e a Diretora
do Departamento da Receita da Prefeitura de Sdo José dos Campos, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do disposto no artigo 44, inciso IV e §2° da Lei Complementar
272/2003 e alteragdes, notificam os contribuintes abaixo relacionados no Anexo |, inscritos
no Cadastro Imobiliario, do langamento tributario do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza resultante da atividade de construcéo civil, apurado conforme processos
administrativos e correspondentes avisos.

Os boletos para pagamento podem ser retirados no site da prefeitura: https://servicos.sjc.
sp.gov.br/servicos/debitos_municipais, ou no Paco Municipal, 1° subsolo, situado a Rua

Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33 Vila Santa Luzia — Sdo José dos Campos
- SP.

2.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

2.3 So6 poderao participar do Processo Seletivo estudantes dos cursos descritos no item
3.1.

2.4 Sao requisitos para inscrigdo e contratagao:

* Idade minima de 16 anos completos;

* ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

* residir na cidade de S&o José dos Campos;

* estar regularmente matriculado no curso noturno, no ano letivo de 2018;

« estar cadastrado no CIEE, através do site www.ciee.org.br e, no caso de cadastro antigo,
os dados deverao ser atualizados.

* Nao ter realizado estagio na Camara Municipal de S&o José dos Campos por periodo
superior a 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo, conforme art.11 da lei n° 11788/08.

3. DOS CURSOS

3.1 O Processo Seletivo é destinado a formagédo de cadastro de reserva para estagio
remunerado, para os seguintes cursos de Nivel Superior:

CURSO VAGAS

José de Alencar, 123 — Centro — S&o José dos Campos. Administragdo de Empresas (a partir do 1° ano)(*) Reserva
S&o Jose dos Campos, 08 de junho de 2018. Ciéncias Contabeis (a partir do 3° ano) Reserva
A.ngélica Goria . Ciéncias Econémicas (a partir do 3° ano) Reserva
Diretora do Departamento da Receita
José de Mello Corréa Direito (1° a 3° anos) Reserva
Secretéario de Gestdo Administrativa e Financas Direito (4° e 5° anos) Reserva
Anexo | Psicologia (3° a 5° anos) Reserva
CONTRIBUINTE INSCRICAO AVISO/ANO | PROCESSO/ANO Engenharia Civil com conhecimento basico em AutoCAD (3° e 4° anos) (****) Reserva
IMOBILIARIA Analise e Desenvolvimento (a partir do 1° Ano) (**)(***) Reserva
MARCIANO ALVES PEREIRA 58.0085.0002.0001 0996/2018 094.215/2016 Ciéncia da Computagéo (a partir do 1° Ano) (***) Reserva
JORGE LUIZ DA COSTA 72.0169.0165.0000 0741/2018 | 121.523/2017 Engenharia da Computacéo (a partir do 1° Ano) (***) Reserva
MARTINS AGRO IMOBILIARIA S.A 40.0066.0007.0000 0937/2018 | 084.626/2017 Tecnologia em Bancos de Dados (a partir do 1° Ano) (***) Reserva
SOLOFUND ENGENHARIA SC LTDA 069.321-9 (IM) 063.708/2003 Tecnologia em Informatica (a partir do 1° Ano) (***) Reserva
TEREZINHAALVARENGA LEMES SOBRAL | 10.0017.0057.0000 0949/2018 | 127.003/2017 Jornalismo (a partir do 2° ano) Reserva
TEREZINHAALVARENGALEMES SOBRAL | 10.0017.0056.0000 0948/2018 | 127.003/2017 Propaganda e Marketing (3° e 4° anos) Reserva
LUIZ PIRES DE MOURA 57.0623.0008.0000 0789/2018 | 087.259/2012 Publicidade e Propaganda (3° e 4° anos) Reserva
ROBERTO DA CRUZ LUNA 57.0066.0023.0000 0807/2018 127.899/2017 Radio e TV (a partir do 2° ano) Reserva
JOSE DIMAS BARBOSA 14.0002.0001.0000 3400/2014 011.893/2015

JOSE DIMAS BARBOSA 14.0002.0001.0000 3189/2014 011.893/2015
JOSE DIMAS BARBOSA 14.0002.0001.0000 2984/2014 011.893/2015
JOSE DIMAS BARBOSA 14.0002.0001.0000 2494/2014 011.893/2015
MARIA VANILDE GODEGUEZ RICIERI 49.0050.0052.0000 0998/2018 125.976/2016
ELY DALL AGNOL 46.0120.0001.0000 0758/2018 092.400/2017
G & G GESTAO DE BENS PROPRIOS LTDA | 45.0066.0007.0000 1054/2018 102.888/2017
ALINE APARECIDA CLAUDINO 57.0364.0024.0000 1104/2018 019.349/2015
CLAUDIO FRANCISCO DA SILVA 91.0014.0017.0002 2998/2015 118.284/2015
SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA 73.0147.0003.0001 1159/2018 066.611/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

N.°01/2018

De 17 de maio de 2018

A Camara Municipal de Sdao José dos Campos, no uso de suas atribuicdes, nos termos
do disposto na Lei Municipal n.° 7.735/08 de 18 de dezembro de 2008, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para formagcdo de cadastro de reserva para estagio
remunerado, conforme as disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar do Processo Seletivo estudantes que estiverem com matricula e
frequéncia regular em curso de educagéo superior, nos termos da Lei Federal n° 11.788 de
25 de setembro de 2008.

1.2 O Processo Seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integragcao
Empresa-Escola CIEE, em parceria com a Camara Municipal de Sao José dos Campos.
1.3 Aos candidatos com deficiéncia, serdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas no
presente Processo Seletivo, na forma do § 5°, art. 17, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008, e participarédo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, avaliagéo, duracgao, horario e local da realizacéo de prova.

1.3.1 O candidato devera declarar no ato da inscricdo o tipo de deficiéncia e apresentar o
laudo médico emitido nos ultimos 12 meses junto ao CIEE na rua Coronel Jodo Cursino, N°
53, Vila Adyana, Sédo José dos Campos/SP, antes da data da prova para validar a inscri¢éo.
O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

1.3.2 Caso nao existam candidatos com deficiéncia, aptos e em numeros suficientes para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

1.4 As condig¢des e informagdes para participagado no Processo Seletivo serdo divulgadas, a
partir do dia 06 de junho de 2018, nas Instituicdes de Ensino da regido e nos sites do CIEE
www.ciee.org.br e da Camara Municipal www.camarasjc.sp.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 06 de junho de 2018 a 18 de junho de 2018,
no site do CIEE na Internet (www.ciee.org.br), podendo o candidato imprimir o respectivo
comprovante, ou, no caso de duvida, comparecer pessoalmente, ou por intermédio de
procurador nos termos da lei, no Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, unidade
Sao José dos Campos, situado a Rua Coronel Jodo Cursino, 53 — Vila Adyanna — Séo
José dos Campos, no horario entre 9h e 16h, munido de RG. Formalizada a inscrigéo, o
candidato recebera o protocolo devidamente rubricado pelo responsavel do CIEE.

2.1.1 Para efetuar a inscricdo, o candidato que nao tiver acesso a computador podera
utilizar o equipamento disponivel no seguinte local:

Centro de Apoio ao Cidadao — CAC:

(*) Administragdo de Empresas: serdo aceitos somente os estudantes dos cursos
Administracdo de Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo Empresarial, Gestdo Publica,
Processos Gerenciais e Secretariado Executivo.

(**) Andlise e Desenvolvimento: serdo aceitos os estudantes dos Cursos de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Analises de Sistemas, e Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

(***) Prova Objetiva de conhecimentos especificos.

(****) Os estudantes do curso de Engenharia Civil deverédo ter conhecimento basico em
AutoCAD.”

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara de:

* Prova objetiva para todos os cursos; bem como como Prova de Conhecimento Especifico
para o curso de Informatica e tecnologia conforme descrito no item 3.1.

4.2 As Provas serdo realizadas no dia 24 de junho de 2018, as 9 horas.

a) O candidato devera acessar o site do CIEE — www.ciee.org.br, a partir do dia 20/06/2018
para verificar o local da prova.

4.2.1. As provas terdo a duragéo de 2 (duas) horas para as provas dos cursos ligados a
Informatica e Tecnologia e 1 (uma) hora para os demais cursos .

4.3 A prova de Conhecimento Especifico constara de 20 (vinte) questées com quatro
alternativas cada, e a prova Objetiva constara também de 20 (vinte) questdes com quatro
alternativas cada, versando 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa, 06 (seis) questdes
sobre Matematica e 04 (quatro) questdes sobre Conhecimentos Gerais.

4.3.1. A pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos; os abaixo de 3 (trés) pontos,
inclusive, estardo automaticamente desclassificados. A pontuagdo maxima para o curso
de Informatica sera de 10 (dez) pontos, considerando-se a pontuagdo maxima de 3 (trés)
pontos para a Prova Objetiva e a pontuagao maxima de 7 (sete) pontos para a Prova de
Conhecimento Especifico; os abaixo de 3 (trés) pontos, inclusive, estardo automaticamente
desclassificados.

4.3.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos,
observando-se a pontuagéo total obtida.

4.3.3. Havendo empate na classificagdo, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte
critério: o de maior idade.

4.4. Recomenda-se ao candidato que comparega ao local designado para a realizagao das
provas com, no minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o
seu inicio.

4.4.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e se possivel do comprovante de inscrigdo, conforme descrito no subitem 2.1.

4.5 Néao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

4.6 Sera obrigatoria a apresentacéo, para ingresso e realizagdo das provas, de documento
de identidade oficial e original com foto.

4.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagao entre os candidatos ou utilizagdo de aparelhos
eletrénicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, tablet,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do
tipo databank, gravador, pager, etc), livros, anotagdes, etc..

4.8. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo das provas levando
o caderno de provas.

4.9. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento
implicara na eliminagéo automatica do candidato.

4.10. O caderno de Questdes e 0 Gabarito Provisorio serao divulgados no Portal do CIEE
(www.ciee.org.br), no dia 25/06/2018.

4.10.1 - O prazo para interposigéo de recurso contra o Gabarito sera de 01 dia util, apos a
publicagéo do Caderno de Questdes e Gabarito.
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4.10.2- Os recursos deverao ser feitos por meio de Requerimento totalmente preenchido,
disponivel para download no Portal do CIEE e entregue pessoalmente no CIEE, situado na
Rua: Coronel Jodo Cursino, 53, Vila Adyana.
4.10.3 O gabarito publicado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos.
4.11 - A publicagdo do Gabarito Oficial e Lista de Classificagédo serédo divulgadas no dia 03
de julho de 2018, através do site www.camarasjc.sp.gov.br e no site www.ciee.org.br ndo
cabendo mais recursos.
5. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia emitido nos ultimos 12 meses, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.2 A convocagdo obedecera a classificagdo final obtida pelos candidatos no presente
Processo Seletivo.
5.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagéo divulgadas pelo CIEE através do site www.
ciee.org.br e pela Camara Municipal através do site www.camarasjc.sp.gov.br, e também
publicada no Boletim do Municipio.
5.4 A convocagéo pelo CIEE, para preenchimento da(s) vaga(s), sera feita a partir da
publicagédo dos resultados (conforme item 4.11), através de telefone e e-mail, de acordo
com a existéncia de vaga de estagio.
5.4.1 Serado consideradas para convocacgao as informagdes registradas pelo estudante no
cadastro do CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados
seus dados cadastrais no CIEE.
5.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data aprazada,
por nao ter sido localizado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas em decorréncia de
telefone e/ou endereco, fisico e eletronico (e-mail), desatualizados, incompleto ou incorreto.
5.5.1 A partir da convocagéo o candidato tera 24 (vinte e quatro) horas para aceitagdo da
vaga, sob pena de desclassificagao.
5.6 O candidato aprovado no Processo Seletivo, interessado na celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio, devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos pelo
CIEE.
5.7 A nao apresentagdo na data, horario e local estabelecidos sera considerado
como desinteresse na(s) vaga(s) oferecida(s), ficando o candidato automaticamente
desclassificado, ndo cabendo recurso.
5.8 O estudante que néo se interessar pela vaga oferecida, devera comparecer no Centro
de Integragdo Empresa-Escola — CIEE para a assinatura do Termo de Desisténcia, néo
podendo concorrer a outra vaga pela mesma selegao.
5.9 O ndo comparecimento no Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE para a retirada
do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, implicara na desclassificagdo no Processo
Seletivo.
6. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
6.1 Apds a convocagao, o estagiario devera providenciar no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis a Declaracdo de Escolaridade (atual), apresentando-se, posteriormente de acordo
com o prévio agendamento pelo CIEE, na Camara Municipal de S&o José dos Campos com
0s seguintes documentos, em original.
* Declaragao de Escolaridade (atual);
* RG - nao sera aceita CNH;
* CPF, caso nao conste do RG;
» comprovante de enderego;
* 1 (uma) foto 3X4.
Paragrafo Unico: o domicilio podera ser comprovado pelo registro eleitoral no Municipio e
posterior comprovagao de endereco.
6.1.1. Em até 2 (dois) dias uteis o candidato devera retirar junto ao CIEE seu TCE (Termo
de Compromisso de Estagio) para assinaturas.
6.1.2. Apresentar o TCE na Camara Municipal de Sdo José dos Campos para assinatura
pelo representante legal.
6.1.3. Apos a assinatura do representante legal da Camara, o TCE devera ser assinado
pela Instituicdo de Ensino, estudante e responsavel no caso de menor de idade.
6.1.4 O TCE devidamente assinado devera ser apresentado na Camara Municipal de Sdo
José dos Campos, antes da data de inicio vigente no TCE. O descumprimento deste prazo
incorrera na desclassificagao.
6.2 Os Termos de Compromisso de Estagio — TCE poderao ter seu término até 31/12/2018
para os alunos contratados no exercicio de 2018 e até 31/12/2019 para os alunos
contratados no exercicio de 2019, podendo ser prorrogados, a critério da Administragéo.
6.3 O estudante que iniciar o estagio podera firmar o Termo de Compromisso de Estagio —
TCE com esta Camara Municipal e CIEE por no maximo 02 (dois) anos.
6.4 O estagiario devera apresentar Declaragao de Escolaridade a cada inicio de semestre
letivo, isto &, durante o més de fevereiro ou agosto. O descumprimento incorrera na resciséo
do Termo de Compromisso de Estagio.
6.5. Nao serdo contratados estudantes cujo término de curso for igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.
6.6. A jornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais, a ser cumprida dentro do horario de expediente da Camara Municipal de
Sao José dos Campos, a saber, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h30.
6.6.1 O intervalo de almogo dos estagiarios sera, impreterivelmente, das 12 as 13h00.
6.6.2 Os horarios serdo estabelecidos pelos setores solicitantes, obedecendo a regra da
“hora cheia” e nao volateis, conforme disposto na Lei Municipal n® 7735/2008, de 18/12/2008.
7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 O valor da bolsa-auxilio corresponde, nesta data, a:

R$ 899,51 (oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta e um centavos).
7.2 O auxilio-transporte sera concedido na modalidade crédito em cartdo de bilhetagem
eletrénica adotado pelo Municipio, com direito a 2 (dois) créditos por dia de efetivo trabalho.
7.3 O auxilio-alimentagdo sera pago no valor correspondente, nesta data, a R$ 272,00
(duzentos e setenta e dois reais), juntamente com o crédito da bolsa-auxilio.
7.4 O Processo Seletivo tera validade até 31 de agosto de 2019 ou até o término do contrato
firmado entre a Camara Municipal de Sdo José dos Campos e o Centro de Integracao
Empresa—Escola — CIEE, o que ocorrer primeiro, ou ainda quando do esgotamento de
candidatos.

7.5 O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagdo das
condigbes estabelecidas neste Edital.

7.6 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Acordo de Cooperagéao do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

7.7 O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e a Camara Municipal de Sdo José
dos Campos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:
a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; ou email enviado e ndo respondido no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7.8 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a
Camara Municipal de Sao José dos Campos.

7.9 As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Cadmara Municipal de S&o José dos Campos em parceria com o CIEE.
7.10 Fica eleito o Foro da Comarca de S&o José dos Campos para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do processo regrado neste Edital.

7.11 Para outros esclarecimentos sobre o Processo Seletivo o estudante devera comparecer
ao CIEE.

Sao José dos Campos, 17 de maio de 2018.

Michael Robert Boccatto e Silva Guilherme de Almeida Rosa

Secretario-Geral Supervisor da Unidade de Operag¢des SJCampos
Camara Municipal de SJCampos do Centro de Integragdo Empresa-Escola-CIEE

IPSM

PORTARIA n° 0192/IPSM/18

De 07 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuicdes legais decorrentes do Art.18, Inciso 1V, da Lei Municipal n°® 4220
de 08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIIl do Regimento Interno Préprio, observando o art.
163, Ill, “a”, da Lei Complementar 056/92 e art. 3°, I, Il e lll da E.C 47/05, e o que consta no
Processo Administrativo n® 0248/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR o servidor publico municipal JOAO CARLOS FERREIRA,
matricula n° 09.965-0, no cargo de ENCANADOR, de provimento efetivo, da SECRETARIA
DE MANUTENGAO DA CIDADE, a contar de 01/06/2018, com proventos integrais.
Registre-se e Publique-se.

Séo José dos Campos, 07 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n°® 0193/IPSM/18

De 08 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribui¢cdes legais decorrentes do Art. 18, IV, da Lei Municipal n® 4220 de
08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIIl do Regimento Interno Proprio, observando o art. 163,
Ill, “a”, da Lei Complementar 056/92, e do art. 6° da E.C. 41/03, e o que consta no Processo
Administrativo n°® 0361/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal VANIA CRISTINALEMES MOTTA
DO AMARAL, matricula n° 29.153-5, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO llI, de
provimento efetivo, da SECRETARIA DE SAUDE, a contar de 01/06/2018, com proventos
integrais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 08 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0195/IPSM/18

De 08 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuigdes legais decorrentes do Art. 18, 1V, da Lei Municipal n® 4220 de
08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIIl do Regimento Interno Proprio, observando o art. 163,
IIl, “a@”, da Lei Complementar 056/92, e do art. 6° da E.C. 41/03, e o que consta no Processo
Administrativo n® 0344/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal APARECIDA IVETE DE SOUZA,
matricula n°® 31.214-1, no cargo de ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL I, de
provimento efetivo, da SECRETARIA DE SAUDE, a contar de 01/06/2018, com proventos
integrais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 08 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0196/IPSM/18

De 08 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribui¢cdes legais decorrentes do Art. 18, IV, da Lei Municipal n° 4220 de
08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIIl do Regimento Interno Proprio, observando o art. 163,
I1, “a@”, da Lei Complementar 056/92, e do art. 6° da E.C. 41/03, e 0 que consta no Processo
Administrativo n® 343/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal FATIMA CLEUSA DE SOUZA,
matricula n® 32.330-5, no cargo de ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIiVEL II, de
provimento efetivo, da SECRETARIA DE SAUDE, a contar de 01/06/2018, com proventos
integrais.

Registre-se e Publique-se.

Séao José dos Campos, 08 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE
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PORTARIA n° 0197/IPSM/18

De 08 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribui¢des legais decorrentes do Art.18, Inciso IV, da Lei Municipal n® 4220
de 08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIII do Regimento Interno Proprio, observando o art.
163, 11, “a”, da Lei Complementar 056/92 e art. 3°, |, Il e lll da E.C 47/05, e o que consta no
Processo Administrativo n° 245/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal MARIA JOSE CARDOSO,
matricula n°® 15.489-9, no cargo de SECRETARIA JUNIOR, de provimento efetivo, da
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, a contar de 01/06/2018, com
proventos integrais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 08 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0198/IPSM/18

De 09 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuigbes legais decorrentes do inciso 1V, art.18 da Lei Municipal n° 4220
de 08 de julho 1992, e do art. 23, inciso XVIII do Regimento Interno Préprio, e o0 que consta
no Processo Administrativo n® 0856/IPSM/2017, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder PENSAO VITALICIA em raz&o do falecimento do servidor publico
municipal FRANCISCO EDUARDO DE ALMEIDA, matricula n® 03.802-3 a beneficiaria
MARIA APARECIDA DA SILVA, companheira, de acordo com o art. 187, |, “c”, da Lei
Complementar Municipal n° 056/92, e art. 1° da E.C 41/03, que alterou o art. 40, § 7°, I, Il e
§18 da CF/88, a partir de 23/08/2018.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 09 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0199/IPSM/18

De 09 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribui¢des legais decorrentes do inciso 1V, art.18 da Lei Municipal n° 4220
de 08 de julho 1992, e do art. 23, inciso XVIII do Regimento Interno Proprio, e o que consta
no Processo Administrativo n°® 0504/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder PENSAO VITALICIA em razao do falecimento do servidor publico
municipal ANGELO APARECIDO DE OLIVEIRA, matricula n°® 12.438-8 a beneficiaria
DALVA FRANCISCA DA CUNHA OLIVEIRA, esposa, de acordo com o art. 187, |, “a”, da Lei
Complementar Municipal n° 056/92, e art. 1° da E.C 41/03, que alterou o art. 40, § 7°, 1, Il e
§18 da CF/88, a partir de 23/03/2018.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 09 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0200/IPSM/18

De 09 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuigdes legais decorrentes do inciso 1V, art.18 da Lei Municipal n° 4220
de 08 de julho 1992, e do art. 23, inciso XVIII do Regimento Interno Proéprio, e o que consta
no Processo Administrativo n° 0488/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder PENSAO VITALICIA em razdo do falecimento da servidora
publica municipal HELIA GERALCINA FERREIRA DE ALMEIDA, matricula n® 28.820-8 ao
beneficiario CARLOS AUGUSTO PEREIRA DE ALMEIDA, esposo, de acordo com o art.
187, 1, “a@”, da Lei Complementar Municipal n°® 056/92, e art. 1° da E.C 41/03, que alterou o
art. 40, § 7°, 1, Il e §18 da CF/88, a partir de 20/03/2018.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 09 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0201/IPSM/18

De 09 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL -
IPSM, usando de suas atribui¢cdes legais decorrentes do Art.18, Inciso IV, da Lei Municipal
n°® 4220 de 08 de julho de 1992 e do art. 23, inciso XVIIl do Regimento Interno Proprio,
observando o art. 163, Ill, “a”, § 1°, da Lei Complementar 056/92, art.1° da E.C 20/98 que
alterou o art. 40, § 5° da C.F/88, combinado com o art. 6° da E.C 41/03, e o que consta no
Processo Administrativo n° 0567/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1°- APOSENTAR a servidora publica municipal SIMONE DE ANDRADE PELOSSI
GRILLO, matricula n® 22.275-4, no cargo de PROFESSOR |, de provimento efetivo, da
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CIDADANIA, a contar de 01/06/2018, com proventos
integrais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 09 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0202/IPSM/18

De 10 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL -
IPSM, usando de suas atribui¢cdes legais decorrentes do Art.18, Inciso IV, da Lei Municipal
n°® 4220 de 08 de julho de 1992 e do art. 23, inciso XVIIl do Regimento Interno Proprio,
observando o art. 163, Ill, “a”, § 1°, da Lei Complementar 056/92, art.1° da E.C 20/98 que
alterou o art. 40, § 5° da C.F/88, combinado com o art. 6° da E.C 41/03, e o que consta no
Processo Administrativo n° 658/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal BENEDITA MONICA SILVERIO
SANTOS, matricula n° 23.581-3, no cargo de PROFESSOR 1, de provimento efetivo, da
SECRETARIA DE EDUCA(;‘AO E CIDADANIA, a contar de 01/06/2018, com proventos
integrais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 10 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n°® 0203/IPSM/18

De 10 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuigdes legais decorrentes do Art.18, Inciso 1V, da Lei Municipal n® 4220
de 08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIII do Regimento Interno Préprio, observando o art.
163, 1, “a”, da Lei Complementar 056/92 e art. 3°, |, Il e lll da E.C 47/05, e o que consta no
Processo Administrativo n°® 245/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal JOAO BATISTA RIBEIRO,
matricula n® 07.104-7, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO llI, de provimento efetivo,
da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, a contar de 01/06/2018,
com proventos integrais.

Registre-se e Publique-se.

Séao José dos Campos, 10 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n°® 0204/IPSM/18

De 11 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuicbes legais decorrentes do Art.18, Inciso 1V, da Lei Municipal n® 4220
de 08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIII do Regimento Interno Préprio, observando o art.
163, Ill, “a”, da Lei Complementar 056/92 e art. 3°, |, Il e Il da E.C 47/05, e o que consta no
Processo Administrativo n°® 638/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1°-APOSENTAR o servidor publico municipal EDSON APARECIDO FRANCISCO,
matricula n® 15.623-9, no cargo de FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, de provimento
efetivo, da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, a contar de
01/06/2018, com proventos integrais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 11 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0206/IPSM/18

De 14 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL -
IPSM, usando de suas atribui¢des legais decorrentes do Art.18, Inciso IV, da Lei Municipal
n® 4220 de 08 de julho de 1992 e do art. 23, inciso XVIIl do Regimento Interno Préprio,
observando o art. 163, Ill, “a”, § 1°, da Lei Complementar 056/92, art.1° da E.C 20/98 que
alterou o art. 40, § 5° da C.F/88, combinado com o art. 6° da E.C 41/03, e o que consta no
Processo Administrativo n® 0677/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1°-APOSENTAR a servidora publica municipal PATRICIAMARA PEREIRAPINTO,
matricula n°® 25.316-1, no cargo de PROFESSOR |, de provimento efetivo, da SECRETARIA
DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar de 01/06/2018, com proventos integrais.
Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 14 de Maio de 2018

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0207/IPSM/18

De 14 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribuigbes legais decorrentes do Art.18, Inciso 1V, da Lei Municipal n® 4220
de 08 de julho de 1992 e do art. 23, inciso XVIII do Regimento Interno Préprio, observando
o art. 163, IIl, “a”, § 1°, da Lei Complementar 056/92, art.1° da E.C 20/98 que alterou o art.
40, § 5° da C.F/88, combinado com o art. 6° da E.C 41/03, e o que consta no Processo
Administrativo n® 0636/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal GISELE NATALE GUIMARAES,
matricula n®48.735-9, no cargo de PROFESSOR I, de provimento efetivo, da SECRETARIA
DE EDUCACAOQO E CIDADANIA, a contar de 01/06/2018, com proventos integrais pela
média de contribuig¢des.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 14 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0208/IPSM/18

De 14 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL,
usando de suas atribui¢cdes legais decorrentes do Art. 18, IV, da Lei Municipal n® 4220 de
08 de julho de 1992 e do art. 23, XVIII do Regimento Interno Préprio, observando o art. 163,
Ill, “a”, da Lei Complementar 056/92, e do art. 6° da E.C. 41/03, e o que consta no Processo
Administrativo n°® 0299/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR o servidor publico municipal DIMAS SIDNEY DE FARIA,
matricula n® 33.871-0, no cargo de PROFESSOR I, de provimento efetivo, da SECRETARIA
DE EDUCA(;AO E CIDADANIA, a contar de 01/06/2018, com proventos integrais.
Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 14 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE

PORTARIA n° 0209/IPSM/18

De 14 de Maio de 2018

O SUPERINTENDENTE do IPSM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL, de acordo com L.C. 056/92, art. 163, I, E.C. 41/03 — 19/12/2003, art. 1° que
alterou a CF/88, art. 40, § 1°, inciso |, usando de suas atribui¢des legais decorrentes da
Lei Municipal n® 4220 de 08 de julho de 1992, inciso IV, art. 18 e Decreto Municipal n°®
15.185/12 de 13 de novembro de 2012, artigo 23, inciso XVIIl, e o que consta no Processo
Administrativo n° 0209/IPSM/2018, RESOLVE:

ARTIGO 1° - APOSENTAR a servidora publica municipal SONIA REGINA DE SOUZA
YANISHI, matricula n°® 37.746-4, no cargo de PROFESSOR I, de provimento efetivo, da
SECRETARIA DE EDUCACAOQO E CIDADANIA, a contar de 01/06/2018, com Proventos
Proporcionais.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 14 de Maio de 2018.

GLAUCIO LAMARCA ROCHA

SUPERINTENDENTE




