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Editais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS DO PARQUE
MUNICIPAL VICENTINA ARANHA E ATIVIDADES CORRELATAS DE
CONSERVAGAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS
PERMISSIONADOS.

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SG/2022

A Secretaria de Governanca da Prefeitura de S&o José dos Campos torna
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar
PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO destinado as Organizagdes Sociais j&
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 9.784/2018 e
alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 18.188/2019 e suas
alteracdes posteriores e as demais entidades que assim se qualifiquem até a data
de realizagdo da sessdo publica de abertura de envelopes, objetivando o
gerenciamento do Parque Vicentina Aranha, no Municipio de Séo José dos Campos,
Estado de Séao Paulo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverao ser entregues na
sessdo publica que ocorrera a partir de 09h do dia 30 de junho de 2022, no Pago
Municipal, Rua José de Alencar, n° 123, 7° andar, auditério, Sdo José dos
Campos/SP, CEP: 12.235-651.

As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORGCAMENTARIO E DE
CUSTEIO objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO deverio ser elaboradas mediante
rigorosa observancia das especificagdes técnicas e das condigdes de execucdo
contidas neste edital e seus Anexos, e serdo analisadas pela Comisséo Especial de
Selecdo nomeada pela Secretaria de Governanga.

1. DO OBJETO

1.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a contratagdo de
Organizagdo Social para administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo das
atividades voltadas a cultura, a sustentabilidade, a qualidade de vida e a
conservagdo do patriménio histérico arquiteténico no Parque Vicentina Aranha e
atividades correlatas de conservagdo e manutengdo de proprios publicos
permissionados, localizado na Rua Eng. Prudente Meireles de Moraes, 302 — Vila
Adyanna, 12243-750, Sao José dos Campos, SP, melhor descrito e caracterizado no
ANEXO | - DESCRIGAO DO PARQUE VICENTINA ARANHA.

1.2. O equipamento publico a ser gerenciado e as atividades desenvolvidas no
ambito da prestagdo de servigcos contratados, os bens e equipamentos para essa
finalidade, bem como os objetivos, os requisitos para elaboragdo da proposta do

respectivas propostas em aceitagdo incondicional dos termos deste instrumento
convocatorio.

3.3. As Organizagdes Sociais proponentes devem estar aptas a dar inicio a
execugdo do objeto do contrato de gestédo a partir da 00h00 do dia 01 de agosto de
2022, impreterivelmente.

4. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS
IMPUGNAGOES AO EDITAL

4.1. Poderdo participar do CHAMAMENTO PUBLICO as Entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais pelo Municipio, até a data da sessdo de julgamento
desta, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢des do presente edital.
4.2. O edital do presente CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos estardo
disponiveis para consulta pelos interessados no site da Prefeitura de Sdo José dos
Campos na Internet, endereco de acesso:
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-
chamamento-e-qualificacao/governanca/

4.3. As entidades interessadas que necessitarem de informagdes e
esclarecimentos complementares relativos ao presente edital deverdo fazer a
solicitagdo pelo e-mail gestao.sg@sjc.sp.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da data da publicagdo deste, aos cuidados da Comisséo Especial de Selegao.
4.4. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar a Razao
Social da entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da entidade
além de disponibilizar informagdes para contato, a saber, enderego completo,
telefone e e-mail.

4.5. As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio
eletrénico a todos os interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis; todas as
respostas fardo parte integrante do processo referente ao CHAMAMENTO PUBLICO
para todos os efeitos de direito.

4.6. Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o
CHAMAMENTO PUBLICO, pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sdo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito
deste procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer reclamagao
posterior dado que a participagdo na CHAMAMENTO PUBLICO implica a integral e
incondicional aceitagédo de todos os termos e condi¢des deste edital.

4.7. A impugnacao do edital por qualquer entidade interessada devera ser feita
pelo e-mail gestao.sg@sjc.sp.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis a contar da
data da publicagdo deste, aos cuidados da Comisséo Especial de Selegao.

4.8. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PSJC
qualquer interessada que ndo o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

5. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS

PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e os critérios
de selecado sao descritos no conjunto deste edital:

e ANEXO | - Descrigao do Parque Vicentina Aranha;

e ANEXO II - Requisitos e Instrugcdo Para Elaboragao do Plano de Trabalho;

e ANEXO Il - Plano Orgamentario e de Custeio;

e ANEXO IV - Patrimbnio Imobiliario — Plantas fisicas;

e ANEXO V - Patriménio Mobiliario — Relagdo de Bens e Equipamentos;

e ANEXO VI - Modelo Padrdo de Declaragéo;

e ANEXO VII - Atestado de Comparecimento Para a Vistoria Técnica;

e ANEXO VIl - Minuta do Contrato de Gestao; e

e ANEXO IX - Termo de Ciéncia e de Notificagdo, disponiveis para consulta no
Portal da Prefeitura do Municipio de S&o José dos Campos.

1.2.1. Considerando a peculiaridade dos imoveis que serdo objetos de
permissionamento, devera ser considerada na elaboragdo da proposta a legislagéo
pertinente a tombamento.

1.2.2 Devera ser observada na proposta a exploragdo econdmica dos espacos
componentes do Parque Vicentina Aranha, observada as condi¢gdes das respectivas
regras de tombamento, por meio de cesséo a terceiros que detenham expertise e
com vinculo dos recursos auferidos a execucéo do Plano de Trabalho, nos termos
do permissivo contido no Artigo 157, §4°, Il c/c §10°.

2. DO PRAZO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 60 (sessenta) meses, contados da
emissdo da ordem de servigo, sujeitos a prorrogagéo nos termos da legislagdo
vigente e mediante o cumprimento de PLANO DE TRABALHO; fica facultada a
qualquer tempo a sua repactuagdo, justificadamente, inclusive de metas e
indicadores da execugdo contratual, para melhor atendimento do interesse publico e
eficiéncia da atividade desenvolvida.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. A intimagdo e a divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO
seréo feitas Boletim do Municipio (disponivel no link
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-

chamamento-e-qualificacao/governanca/), em jornal regional e nacional, podendo
também a Comissao Especial de Selecéo o fazer por outros meios de comunicagao.
3.2. As Organizagdes Sociais interessadas devem examinar todas as disposi¢oes
deste edital e seus ANEXOS, implicando a apresentagdo de documentagdo e
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5.1. A Comissao Especial de Selegdo pode a seu critério e em qualquer fase do
procedimento promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo da CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura da respectiva ata e estrita
observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informag&o que deveria constar originalmente dos envelopes.

5.2. A interessada participante é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeigdo as sangdes
previstas nas legislagbes administrativa, civil e penal.

5.3. Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderao ser sanados pela proponente. A Comissao Especial de Selegéo podera, por
meio eletrénico ou ainda pessoalmente, durante sessdo publica de abertura de
envelopes, pedir para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a entidade
providencie o saneamento do erro formal constatado, hipétese em que a referida ata
e convocagdo fardo parte integrante do processo referente a CHAMAMENTO
PUBLICO para todos os efeitos legais.

5.4. Os esclarecimentos e as informagbes prestados por quaisquer das partes
terdo sempre a forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo
da CHAMAMENTO PUBLICO.

5.5. Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo do
PLANO DE TRABALHO.

5.6. A Secretaria de Governanga de Sdo José dos Campos disponibilizara as
informagdes das Organizagdes Sociais qualificadas, pelo sitio eletronico
https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-
chamamento-e-qualificacao/governanca/.

5.7. O presente PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO sera conduzido e
julgado pela Comissdo Especial de Selegdo, designada pela CONTRATANTE, nos
termos da Portaria n° 07/SG/SG/2022, obedecidas as regras gerais estabelecidas
nos itens seguintes.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1. As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital
deverao protocolar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulagéo de propostas
até as 17h de 20 de junho de 2022.

6.1.1. As MANIFESTACOES DE INTERESSE devem ser protocoladas aos cuidados
da Comisséo Especial de Selegdo na sede da Secretaria de Governanca de Séo
José dos Campos, na Rua José de Alencar, n° 123, 7° andar, Sado José dos
Campos/SP.

6.1.2. As MANIFESTACOES DE INTERESSE devem ser subscritas pelo
representante legal da entidade e devem ser instruidas com coépia do Decreto de
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qualificagdo expedido pelo Municipio de Sdo José dos Campos ou, ainda, nimero
do processo administrativo no qual foi deferido pedido de qualificagéo da entidade.
6.2. Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deverao ser entregues na
sessdo publica que ocorrera a partir de 09 do dia 30 de junho de 2022, na sede da
Secretaria Municipal de Governanga situada na Rua José de Alencar, n° 123, 7°
andar, Sdo José dos Campos/SP.

6.3. Serdo considerados para fins de habilitagdo das Entidades e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 7.3, 7.4 e 7.5
deste edital que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo
com as definigdes contidas no item 7.1 do mesmo.

6.3.1. A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes podera ser assistida
por qualquer pessoa interessada; contudo, somente seréo permitidas a participacéo
e a manifestacdo dos representantes credenciados pelas entidades interessadas,
vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao
estejam devidamente credenciadas.

6.3.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes 1, 2 e 3 dar-
se-80 na sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes, passando-se
subsequentemente a sua abertura e rubrica pela Comissdo Especial de Selegédo e
pelos credenciados.

6.3.3. A critério da Comissdo Especial de Selecdo o término da sessdo publica
podera ser prorrogado até que se proceda a abertura e rubrica de todos os
documentos apresentados.

6.3.4. A realizagdo da sessédo publica tem a finalidade tdo somente de conferir plena
publicidade a apresentagdo dos documentos, ndo se proferindo, na oportunidade,
qualquer manifestagao de contetido decisério acerca dos documentos apresentados.
6.3.5. Da sesséo publica sera lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada
obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selegdo e pelos representantes
credenciados presentes.

6.4. Apds a lavratura da ata da sessdo publica ndo cabera desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela
Comissao Especial de Selegado.

6.5. Encerrada a Sesséo Publica, a Comissédo Especial de Selegdo procedera a
avaliagdo dos conteudos dos envelopes com a analise dos Planos de Trabalho
propostos pelas entidades interessadas, bem como a classificagdo das mesmas em
ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida na forma do item 8, tudo em
conformidade com o estabelecido neste edital, verificando, em seguida, o
preenchimento dos requisitos de habilitacdo da proposta melhor classificada.

6.6. A Comissdo Especial de Selegdo procedera a avaliagdo dos PLANOS DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO de acordo com os critérios
estabelecidos no item 8 deste edital.

6.7. Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota de
Pontuagdo Final (NPF), na forma do item 9 deste edital.

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO
ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO
deveréo ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos
e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem ser entregues fechados na
sessdo publica de abertura dos envelopes a ser realizada na data indicada no
predmbulo deste edital.

7.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de
separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser
apresentados em uma Unica via.
71.3.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser apresentados

em sua forma original ou sob forma de cdpia autenticada, perfeitamente legivel.
7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao
os ultimos.

7.1.5. Ndo serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO,
PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO complementagdes sobre alegagdo de insuficiéncia de dados ou
informacdes.

7.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também nao serdo aceitos documentos
em idioma estrangeiro.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam, ao
menos, o minimo estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos termos
deste edital.

7.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
INTERESSADA

7.2.1. O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a
Comissao Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horario designado para o
inicio da sessao publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacdo de
sua representagao, através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como: formular questionamentos,
interposicao e desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

6.8. Sera considerada habilitada pela Comissao Especial de Selegdo a proposta
melhor classificada que apresente com exatidao todos os documentos solicitados no
item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO?”, deste edital.

6.9. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar algum documento
exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Sera também inabilitada a entidade que
apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s) com
irregularidade detectada pela Comisséo Especial de Selecéo a luz do edital que ndo
possa ser sanada ou convalidada na forma do item 5.3 desse edital.

6.10. Na hipétese da Organizagcdo Social melhor classificada desatender as
exigéncias habilitatorias, na forma do item 6.9 desse edital e, em n&o se tratando de
mero erro formal na forma do item 5.3, a Comissdo Especial de Selegdo examinara
as propostas subsequentes e a respectiva habilitagdo, na ordem de classificagéo, e
assim sucessivamente, até a apuracédo da proposta habilitada que melhor atenda ao
ANEXO II - Requisitos e Instrugao para Elaboragao do Plano de Trabalho, deste
edital.

6.11. O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado no
Boletim do Municipio, jornal regional e nacional, com as pontuagdes e eventuais
inabilitagdes e definicdo da Organizagdo Social escolhida.

6.12. Decorridos os prazos para eventuais recursos a Organizagdo Social
selecionada devera providenciar a aprovacédo da minuta do Contrato de Gestao pelo
Conselho de Administragdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

6.13. Apods a aprovagdo de que trata o item 6.12 acima, cabera entdo a Comissao
Especial de Selegdo encaminhar o processo para homologacdo da entidade
selecionada pelo Secretario de Governanca que podera, no exercicio de sua
discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebragdo do contrato de gestéo,
e, neste caso, consolidar com a Organizagdo Social escolhida as clausulas
contratuais, bem como as agdes, atividades, metas, indicadores e cronogramas,
incluindo de desembolso, por ela propostos, nos termos do artigo 8°, caput, da Lei
Municipal n°® 9.784, de 24 de julho de 2018, a partir do contetdo minimo
estabelecido na minuta que integra o ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestéao -
deste edital.

6.14. Ap6s aprovagdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administragdo da Organizagdo Social escolhida e pelo Secretario da pasta, a
Secretaria de Governanga providenciara a convocagdo da OS para assinatura do
respectivo CONTRATO DE GESTAO e determinara a sua publicagéo integral no
Boletim do Municipio, a fim de atender ao que dispde o artigo 161, XIX, da Instrugéo
n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.

b) N&o serdo aceitas procuragbes que contenham poderes amplos, que néo
contemplem expressamente o0 CHAMAMENTO PUBLICO objeto do presente edital,
ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selegdo, licitagdes ou
tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da entidade.

7.2.2. Os documentos de representagdo das interessadas serdo retidos pela
Comissdo Especial de Selegdo e juntados ao processo de CHAMAMENTO
PUBLICO.

7.2.3. Sera admitido no maximo 02 (dois) representantes credenciados por
interessada.

7.2.4. A qualquer momento durante o processo de selegdo, os interessados poderao
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos
contidos neste item 7.2, deste edital.

7.2.5. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas
observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais
de uma interessada neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria
de todas as Organizagdes Sociais ou interessadas por ela representadas.

7.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
CHAMAMENTO PUBLICO 01/SG/2022
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.3.1. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO” devera conter os
documentos comprobatdrios da capacidade juridica e técnica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal e previdenciaria da interessada, como especificado nos subitens
seguintes.

7.3.1.1. Relativos a Habilitagao Juridica, a interessada devera apresentar a
seguinte documentagéao:
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A) Copia do Decreto de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social neste
Municipio, acompanhada da comprovagéo de que possui os requisitos exigidos na
Lei Municipal n® 9.748/2018.

B) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da constituicdo legal da diretoria em exercicio e do
Conselho de Administragdo em exercicio, acompanhado de demonstrativo de
atendimento aos percentuais previstos no inciso | do artigo 5° da lei n. 9.784, de
2018, ou alternativamente, nas hipdteses em que, atuando nas mesmas areas
referidas no art. 1°, desta Lei, a entidade pleiteante atenda aos requisitos e critérios
basicos estabelecidos na Lei Complementar Estadual n°. 846, de 4 de junho de
1998, comprovacao do atendimento dos respectivos percentuais;

C) Declaragéo firmada nos termos do ANEXO VI - MODELO PADRAO DE
DECLARAGAO E ANEXO IX - DECLARAGAO DE CIENCIA DAS ESTRUTURAS
FiSICAS.

7.3.1.2. Caso ndo tenha sido expedido até a data da apresentacdo dos
documentos o competente Decreto de qualificagdo, a entidade devera indicar o
numero do processo administrativo no qual tal requerimento foi analisado e deferido.

7.3.1.3. Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, a
interessada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da
sede da interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e que esta seja compativel
com o objeto contratual;

c) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, ou
a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa;

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios
Estaduais da sede da interessada, pertinentes ao seu ramo de atividade e relativos
aos tributos relacionados com o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO, ou a
correspondente certidao positiva com efeitos de negativa.

e) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios
Municipais da sede da interessada, relativo aos tributos relacionados com o
OBJETO do CHAMAMENTO PUBLICO, ou a correspondente certiddo positiva com
efeitos de negativa.

f) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de
negativa.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

da Instrugcdo Normativa SRF n° 93, de 23/11/01 e da Certidao Negativa de Inscricdes
na Divida Ativa da Unido, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme
Portaria PGFN n° 414, de 15/7/98. A inexisténcia de débitos perante o INSS podera
ser confirmada no correspondente site. Da mesma forma, a Comissdo Especial de
Selecdo confirmara a autenticidade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
mediante consulta ao site da Caixa Econdémica Federal — CEF, assim como da
certiddo de débito com a Fazenda municipal, quando se tratar do Municipio de S&o
José dos Campos.

7.3.3. Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
poderao ser objeto de saneamento, a critério da Comisséo Especial de Seleg¢éo, nos
termos do item 5.3 deste edital.

7.3.4. A decisdo da Comisséo Especial de Selegdo que inabilitar uma entidade sera
publicada no Boletim do Municipio, jornal regional e nacional e podera ser objeto de
recurso a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cabendo a Comisséo
Especial de Selegdo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso para
decisdo do Secretario titular da Secretaria de Governanca.

7.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANGCA
CHAMAMENTO PUBLICO 01/SG/2022
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHOQO”, devera conter os documentos
que compdem o Plano de Trabalho da interessada, para execucdo das atividades
previstas, conforme especificagdes e orientagdes contidas no Anexo Il, com a
devida aprovacdo pelo seu Conselho de Administracdo, bem como atender as
condic¢des contidas neste edital.

7.4.2. O conteudo do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado tecnicamente
e pontuado, conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

7.5. ENVELOPE 3 - PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GOVERNANCA
CHAMAMENTO PUBLICO 01/SG/2022
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

11

7.3.1.4. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira da proponente, a
interessada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo ano, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do livro diario, devidamente registrado no 6rgdo competente e
assinado pelo contador e pelo representante legal da interessada), que comprovem
a boa situacgdo financeira da Organizacdo Social, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentagéo da proposta;

b) Certiddo de distribuicdo de processos civeis em andamento e certiddo
negativa de recuperacéao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Caso alguma certiddo forense apresentada
seja positiva, ela deve ser acompanhada de certiddo de objeto e pé, que comprove o
objeto da agdo proposta e o seu estagio atual. No caso de certiddo positiva de
recuperacao judicial dever ser apresentado o respectivo Plano de Recuperagao, ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua
viabilidade econdémico-financeira.

7.3.1.5. Relativos a Qualificagao Técnica, a interessada devera apresentar
os seguintes documentos:

7.3.1.5.1.  Vistoria facultativa ao Parque Vicentina Aranha, equipamento publico
objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, a ser realizada de acordo com a data limite
estabelecida neste edital, se necessario. Caso seja de interesse da proponente, as
vistorias técnicas poderdo ser realizadas até o dia util anterior a data de entrega e
abertura das propostas, devendo ser previamente agendadas pelo e-mail
gestao.sg@sjc.sp.gov.br com a Secretaria de Governanga.

a) O ANEXO VIl - Atestado de Comparecimento para a Vistoria Técnica,
para os casos em que a vistoria for necessaria, devera ser datado e assinado por
responsavel técnico indicado pela Secretaria de Governanga.

7.3.1.5.2. Demonstragdo de experiéncia anterior na gestdo de atividades culturais
com realizagdo de atividades correlatas de conservagdo e manutengdo de espagos
de convivéncia conforme objeto deste edital, mediante apresentagdo de no minimo
um documento, declaragdo, certificado, prémio recebido, entre outros, de fontes
idoneas e legalmente reconhecidas.

7.3.1.5.3.  Apresentagdo do organograma geral a ser adotado para execugdo do
PLANO DE TRABALHO, informando o nimero total de funcionarios estimado para o
cumprimento do contrato.

7.3.2. A Comissdo Especial de Selegdo podera executar a conferéncia dos dados
que entender necessarios mediante consulta por meio eletrénico da condigdo: (1) de
inscricdo da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da sua
situagdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrugdo Normativa SRF n° 200,
de 13/09/02; (2) fiscal da interessada na Secretaria da Receita Federal, nos termos
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ENVELOPE 3 — PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

7.5.1. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO”, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administragdo da proponente, devera conter valores da
proposta financeira da entidade para o periodo de 60 (sessenta) meses
correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, computando TODAS as
despesas e custos operacionais e a estimativa de custos para as agdes propostas
para a gesté@o e gerenciamento do PARQUE VICENTINA ARANHA, de acordo com
as necessidades verificadas na vistoria técnica, com a proposta formulada no
PLANO DE TRABALHO, com as especificagdes e orientagdes contidas no Anexo I,
bem como com as demais condi¢des contidas neste edital.

7.5.2. O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO deve contemplar, ainda, um
cronograma de desembolso atrelado a proposta apresentada.

7.5.3. A entidade proponente devera oferecer contrapartida minima de 20% (vinte
por cento) do valor da proposta financeira, com recursos oriundos de outras fontes,
sob pena de desclassificagado.

7.5.4. Sera admitida a contrapartida adicional da entidade a fim de incrementar o
plano orcamentario de custeio, seja ela com recursos préprios ou prospectados. A
contrapartida adicional serd considerada na Nota da Proposta do Plano
Orgamentario e de Custeio, conforme item 8 abaixo.

7.5.5. Obras de infraestrutura e restauragao do patriménio histérico arquiteténico do
Parque Vicentina Aranha deverdo ser precedidas de requerimento e orgamento
prévios e serdo submetidos a avaliagdo da Administragdo dentro de seu poder
discricionario e ndo estdo contempladas no limite orgcamentario proposto pela
Administragao.

8.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. A selegéo final sera balizada pela andlise da pontuagdo obtida na avaliacdo
do PLANO DE TRABALHO e do PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO,
segundo os critérios apresentados no item 8 desse edital. A Entidade que receber a
maior pontuacao segundo os critérios estabelecidos abaixo sera a selecionada e o
presente CHAMAMENTO PUBLICO devera seguir os procedimentos propostos nos
itens 6.13 e 6.14 deste Edital. A decisdo administrativa de julgamento da Comissao
Especial de Selegéo e da classificacdo das propostas sera pautada pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

8.2. As propostas do PLANO DE TRABALHO devem ser elaboradas de acordo
com as informagdes contidas no Anexo Il e demais clausulas previstas neste Edital e
serdo avaliadas segundo os critérios de avaliagdo e pontuagdo das propostas
abaixo:

8.2.1. Arte e Cultura
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Este item avalia as propostas sob o aspecto do volume, diversidade e inovacédo de
atividades de arte e cultura, bem como de sua divulgagdo nos meios de
comunicacgao.

Pontos Critério 1

4 Proposta para a arte e cultura de excelente nivel

3 Proposta para a arte e cultura de 6timo nivel

2 Proposta para a arte e cultura de nivel regular

1 Proposta para a arte e cultura de nivel insatisfatédrio

8.2.2. Sustentabilidade e Qualidade de Vida

Este item avalia as propostas sob o aspecto de agbes voltadas a manutengéo, a
ampliagdo e a diversificagdo de atividades que promovam a sustentabilidade e a
qualidade de vida, levando em conta a importancia da biodiversidade local, do
equilibrio ambiental, do autocuidado e das praticas saudaveis, com ag¢des que
também promovam conscientizagéo coletiva sobre esse eixo tematico.

Pontos | Critério 2
4 Proposta para a sustentabilidade e qualidade de vida de excelente
nivel
3 Proposta para a sustentabilidade e qualidade de vida de 6timo nivel
2 Proposta para a sustentabilidade e qualidade de vida de nivel regular
1 Proposta para a sustentabilidade e qualidade de vida de nivel
insatisfatdrio

8.2.3. Educacéo, identidade e memoria

Este item avalia as propostas sob o aspecto de agdes voltadas a manutencéo, a
ampliagdo e a diversificagdo de atividades formativas de expansdo cultural e
ambiental, promovendo o conhecimento sobre assuntos importantes da histéria e da
contemporaneidade.

Pontos Critério 3

2 Proposta para o patriménio histérico e arquiteténico de nivel regular
1 Proposta para o patriménio histérico e arquitetdnico de nivel
insatisfatorio

8.2.6 Conhecimento do objeto

Este item avalia as propostas sob o aspecto de conhecimento do objeto do presente
edital, o qual devera ser expressado por meio de um diagnostico preliminar do
Parque, composto por:

e Descricdo e andlise das principais caracteristicas historicas, culturais,
urbanisticas, sociais e ambientais do PVA,

e |dentificagdo das oportunidades a serem exploradas e demandas a serem
enfrentadas;

e Descricdo de diretrizes, estratégias e agdes que visem atender a essas
oportunidades e demandas;

¢ Fontes de informacao utilizadas.

Pontos | Critério 6

4 Excelente conhecimento do objeto do edital

3 Otimo conhecimento do objeto do edital

2 Conhecimento regular do objeto do edital

1 Conhecimento insatisfatério do objeto do edital

8.2.7 Experiéncia na area

Este item avalia as propostas sob o aspecto de experiéncia da proponente relativa
ao objeto deste edital. Sera considerada a experiéncia da entidade em termos de
tempo e volume de atividade, nas seguintes areas:

e Gestdo de parques urbanos;

e Obras de restauro e/ou manutengdo de patrimdnio histérico e arquitetdnico
realizadas;

o Atividades artisticas, de cultura, de sustentabillidade, de qualidade de vida e de
educagao.

4 Propostas para a educacéo, identidade e memdria de excelente nivel
| Pontos ‘ Critério 7
13
15

3 Propostas para a educagao, identidade e memoria de 6timo nivel 4 Elevada experiéncia

2 Propostas para a educagao, identidade e meméria de nivel regular 3 Otima experiéncia

1 Propostas para a educagéo, identidade e memdaria de nivel 2 Experiéncia regular

insatisfatorio
1 Experiéncia insuficiente

8.2.4 Economia Criativa

Este item avalia as propostas sob o aspecto de agdes voltadas a manutengdo, a
ampliacédo e a diversificacdo de atividades que estimulem a produgdo artistica e a
geracao de renda, como vertentes da economia criativa.

Pontos Critério 4
4 Propostas para a economia criativa de excelente nivel
3 Propostas para a economia criativa de étimo nivel
2 Propostas para a economia criativa de nivel regular
1 Propostas para a economia criativa de nivel insatisfatério

8.2.5 Patrimdnio histérico e arquitetdnico

8.2.5.1 Este item avalia as propostas sob o aspecto de preservagéo e restauro do
patrimoénio histérico e arquiteténico, bem como sua divulgacdo nos meios de
comunicagdo, criagdo de meios para captagdo de recursos além dos programas ja
existentes e projegdo de prazo para conclusdo das agdes de restauro o Parque
Vicentina Aranha.

8.2.5.2 As acdes propostas, no que tangem ao restauro do patriménio historico e
arquiteténico do Parque Vicentina Aranha, devem constar do PLANO DE
TRABALHO para fins de avaliagdo e pontuagdo, mas os custos delas decorrentes
nao devem estar contemplados dentro do limite orgamentario previsto no item 8.3.1
e serdo objeto de analise durante a execugédo do contrato nos termos do item 7.5.5
deste Edital.

Pontos | Critério 5

4 Proposta para o patrimoénio histérico e arquitetdnico de excelente nivel

3 Proposta para o patriménio histérico e arquiteténico de 6timo nivel

Tal experiéncia deve ser expressada por meio de documentos comprobatdrios como
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Tais documentos devem conter:

o |dentificagdo da pessoa juridica emitente;

e Nome e o cargo do signatario;

e Timbre do emitente;

e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual, com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
interessada.

8.2.8 O capital humano

Este item avalia as propostas sob o aspecto do corpo gerencial, técnico e
operacional que a proponente destinara para a atividade objeto do presente edital.
Serd considerado o numero de profissionais, amplitude de &reas cobertas
(multidisciplinaridade) e nivel de formagdo académica, qualificacdo e experiéncia
comprovada, baseado na apresentacdo de certificados, diplomas, atestados e
documentos correlatos.

Pontos | Critério 8

4 Corpo gerencial, técnico e operacional de excelente nivel

3 Corpo gerencial, técnico e operacional de 6timo nivel

2 Corpo gerencial, técnico e operacional de nivel regular

1 Corpo gerencial, técnico e operacional de nivel insatisfatério

8.2.9 Infraestrutura e servigos de apoio

8.2.9.1 Este item avalia as propostas sob o aspecto da manutengao e melhoria da
infraestrutura fisica, a qual deve sempre ter como diretriz a sustentabilidade nas
edificagdes, instalagdes e equipamentos, bem como dos servigos de apoio, como a
vigilancia e a limpeza.
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8.2.9.2 As agdes propostas, no que tangem a obras de infraestrutura fisica
(excluida manutengdo rotineira) do Parque Vicentina Aranha, devem constar do
PLANO DE TRABALHO para fins de avaliagdo e pontuagdo mas os custos delas
decorrentes ndo devem estar contemplados dentro do limite orgamentario previsto
no item 8.3.1 e serdo objeto de analise durante a execugdo do contrato nos termos
do item 7.5.5 deste Edital.

Pontos Critério 9
4 Propostas para a infraestrutura e servigos de apoio de excelente nivel
3 Propostas para a infraestrutura e servigos de apoio de étimo nivel
2 Propostas para a infraestrutura e servigos de apoio de nivel regular
1 Propostas para a infraestrutura e servigos de apoio de nivel
insatisfatério

8.2.10 Captacgao de recursos

Este item avalia as propostas sob o aspecto das estratégias de ampliagdo da
captagdo de recursos financeiros nacionais e internacionais por meio de doagdes,
leis de incentivos, parcerias com empresas e outras instituicdes.

Pontos Critério 10
4 Propostas para a captagao de recursos de excelente nivel
3 Propostas para a captagéo de recursos de 6timo nivel
2 Propostas para a captagéo de recursos de nivel regular
1 Propostas para a captagao de recursos de nivel insatisfatério

8.2.11 Publico Infantojuvenil

Este item avalia as propostas sob o aspecto de agdes de manutencédo, ampliagdo e
diversificagdo das atividades de arte e cultura, de sustentabilidade, de qualidade de
vida, de educagao, identidade e memoria, voltadas ao publico infantojuvenil.

Pontos Critério 11

9. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1. Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior Nota de
Pontuagéo Final (NPF), que sera atribuida pela seguinte equagao:

NPF = NPT + NPOC + NC

Onde:

NPF: Nota de Pontuacao Final

NPT: Nota do Plano de Trabalho

NPOC: Nota da proposta do Plano Orcamentario e de Custeio
NC: Nota da Contrapartida

9.2. A Pontuacéo final maxima atribuida a cada OS é de 10 (dez) pontos.

9.3. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a
Comissao Especial de Selegao devera considerar como melhor proposta, a OS que
tiver alcangado a maior pontuagéo na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT), e
sucessivamente, a maior NOTA DE CONTRAPARTIDA (NC) e a NOTA DO PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NPOC).

9.4. Serao desclassificadas as PROPOSTAS que:

a) Na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT) nado atingirem pontuagdo
minima de 4,5 (quatro pontos e meio).

b) Em relagdo ao PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, constante do
ANEXO III:

b.1) Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com o disposto
no ANEXO III e item 8.2 deste edital;

b.2) Que contiverem estimativa de rateio das despesas total para custeio e metas
das atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de
desembolso inapropriado; e

b.3) Deixarem de prever contrapartida minima de 20% (vinte por cento) do valor da
proposta financeira

9.5. Apds concluida a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHOS e PLANOS
ORCAMENTARIOS E DE CUSTEIO, avaliada a contrapartida oferecida e definida a
melhor proposta (item 9.1), a Comissdo Especial de Sele¢do habilitara a Entidade
melhor classificada nos termos do item 6.8 deste Edital e lavrara ata e na qual
declarara a melhor proposta.

9.6. A decisdo final da Comissao Especial de Selegdo sera publicada no Boletim
do Municipio, jornal regional e nacional, juntamente, as pontuag¢des atribuidas aos
Planos de Trabalho apresentados e eventuais inabilitagdes que poderdo ser objeto
de recurso a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cabendo a Comissao
Especial de Selegdo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso para
decisdo do Secretario titular da Secretaria de Governanga.

4 Propostas para o publico infantojuvenil de excelente nivel
17 19
3 Propostas para o publico infantojuvenil de 6timo nivel 9.7. Decorrido lo prazo para interp.osi?éo de repursos ou de~cididos aq’ueles
eventualmente interpostos, a Comissdo Especial de Selegdo adotard as
2 Propostas para o publico infantojuvenil de nivel regular providéncias descritas no item 6.14 deste Edital.
1 Propostas para o publico infantojuvenil de nivel insatisfatério 10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.2.12 Nota do Plano de Trabalho (NPT)

A proposta do PLANO DE TRABALHO tera sua pontuagdo definida de acordo com a
seguinte equacao:

NPT =) da pontuacao dos itens 8.2.1 2 8.2.11 x 70 / 44

8.3 Avaliagdo da proposta do PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

As propostas do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, elaboradas de acordo
com as informagdes contidas no Anexo Ill e demais orientagdes e requisitos contidos
neste Edital serdo avaliadas segundo os critérios de avaliagdo e pontuagdo das
propostas abaixo:

8.3.5 Limite Orgcamentario

O valor total da proposta, apresentado no formato do Anexo Ill, ndo podera
ultrapassar o valor total de R$ 12.960.335,15 (doze milhes, novecentos e sessenta
mil, trezentos e trinta e cinco reais e quinze centavos) pelo periodo de 60 (sessenta)
meses.

8.3.6 Nota da proposta do Plano Orgamentario e de Custeio (NPOC)

A proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO terd sua pontuagio
definida de acordo com a seguinte equagao:

NPOC = valor proposto pela entidade x 20 / 12.960.335,15 (limite orgamentario)

84 DA CONTRAPARTIDA

8.4.1. A proposta deve fazer constar também o valor da contrapartida oferecida pela
entidade proponente, no minimo de 20% (vinte por cento) do valor da proposta
financeira da OS, e sera avaliada de acordo com a seguinte férmula:

NC = valor da contrapartida oferecida pela entidade proponente x 10 /
somatodria de contrapartidas oferecidas pelos proponentes (entidades que
participam do CHAMAMENTO PUBLICO)

10.1. Apos a fase de julgamento das propostas e habilitagdo das entidades sera
facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagéo vigente, a interposigao de
recurso administrativo para a Comissao Especial de Selegéo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagdo da decisdo publicada no Boletim do Municipio,
jornal regional e nacional.

10.2. A interposigdo de recurso por uma entidade serd comunicada aos demais
PARTICIPANTES via correio eletrénico, que poderdo apresentar impugnagao no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagéo do ato.

10.3. Os recursos deverdo conter fundamentagdo adequada e subscrigdo pelo
representante legal ou procurados com poderes suficientes da entidade recorrente.
10.4. Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados na sede da
Secretaria de Governancga, na Rua José de Alencar, n° 123, 7° andar, Sao José dos
Campos/SP, CEP: 12.235-651, S&o José dos Campos/SP, aos cuidados da
Comissdo Especial de Selegao deste CHAMAMENTO PUBLICO mediante protocolo,
entre 8h15 e 16h45.

10.5. Nao serd admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo ndo tenha
sido suprida na forma estabelecida neste edital.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nao
serdo conhecidos.

10.7. A Comissdo Especial de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo ou
submeté-la ao Secretario titular da Secretaria de Governanga, devidamente
informado, para deferimento ou indeferimento.

10.8. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DOS ANEXOS

Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - Descrigao do Parque Vicentina Aranha;

ANEXO Il - Requisitos e Instrugéo para Elaboragao do Plano de Trabalho;
ANEXO llI - Plano Orgamentario e de Custeio

ANEXO IV - Patriménio Imobiliario — Plantas fisicas;

ANEXO V - Patrimonio Mobiliario — relagao de bens e equipamentos;
ANEXO VI - Modelo Padrao de Declaragao;

20
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ANEXO VIl - Atestado de Comparecimento Para a Vistoria Técnica;
ANEXO VIII - Minuta do Contrato de Gestao;

ANEXO IX - Termo de Ciéncia e de Notificagao;

ANEXO X - Cronograma de Fases do Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os servicos de conservagdo, manutengdo e reparo dos equipamentos
publicos méveis e imdéveis afetados do Parque Vicentina Aranha deverdo ser
executados pela CONTRATADA.

12.2. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, sem que isso represente motivo para que as
interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgéo.

12.3. As retificagdbes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE
GOVERNANGCA ou provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no
Boletim do Municipio, jornal regional e nacional e publicagédo eletronica no site da
Prefeitura de Séo José dos Campos
(https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-
chamamento-e-qualificacao/governanca/) e néo interferem no prazo fixado para
realizagdo da sess&o publica de entrega de documentos.

12.4. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagdo onerardo a dotagdo n° 10.10.3.3.50.85.04.122.0001.2.050.01.110000 do
exercicio vigente.

Secretaria de Governanga de Sao José dos Campos, em 31 de maio de 2022.

MARLIAN MACHADO GUIMARAES
Secretario de Governanga
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bosque com area de 43.887,90m? separados em canteiros com paisagismo e
canteiros com bosque com algumas espécies raras e centendrias como mogno,
peroba rosa, jequitiba, jacaranda da Bahia, Gongalo Alves, pau mulato, jatob3,
brauna preta, aratiba, guaranta, cabreuva vermelha, louro pardo e outros.

Os prédios e a capela fazem parte do antigo Sanatério Vicentina Aranha e
compdem uma das mais importantes construgdes da fase Sanatorial da América
Latina e um dos complexos culturais e de patriménio histérico tombado mais
importantes e reconhecidos no Estado.

Em 2021, a FLIM - Festa Literomusical, realizada no Parque Vicentina
Aranha, teve a sua 72 edigdo e ganhou premiacéo estadual (ProAC), se tornando
pela critica especializada um dos maiores festivais do interior paulista com
repercussdo em ambito nacional.

3. Descrigao do Parque Vicentina Aranha

O Parque Vicentina Aranha esta localizado na cidade de Sao José dos
Campos, na Rua Prudente Meireles de Moraes, 302 — Vila Adyana. Ocupa uma area
de 84.500 m?, com 80% de area verde e pistas de caminhada, além de pavilhdes
projetados pelo arquiteto Ramos de Azevedo, representando um espago
fundamental de preservagdo ambiental e histéria da cidade.

Atualmente, a administragdo e programagdo do local é feita por uma
associagdo civil sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social neste
municipio e, por meio de contrato de gestdo, tem como finalidade promover,
fomentar e gerenciar agdes voltadas a cultura, a arte, a educacéo, a qualidade, a
sustentabilidade, a economia criativa e de preservagdo da memoria e identidade
locais, além de promover a conservagao das edificagdes com obras de manutengéo
e restauro.

O Parque possui cercamento e uma Unica portaria, que contribui para o
controle e segurancga dos visitantes que por la passam mensalmente para praticar
atividades fisicas, contemplar a natureza e o patriménio histérico arquiteténico e
participar das atividades culturais, cuja programagao oferece cerca de 40 atividades
gratuitas mensais e contempla uma extensa agenda com atragées musicais, cinema,
teatro, arte, histoéria, além das atividades fisicas e ambientais, que agradam muito a
populacdo de Sao José dos Campos e dos municipios vizinhos também, tendo em
vista o ndmero crescente de frequentadores nos anos de 2018 com 712.531
pessoas e em 2019, com 720.672 pessoas, sem considerar os anos de 2020 e 2021,
pois as atividades presenciais e visitas foram prejudicadas em virtude da pandemia.

Os eventos e atividades realizados no Parque Vicentina Aranha contam com
recursos captados através de leis de incentivo fiscal, editais, parcerias privadas e
doagdes. A interagdo com entes colaboradores promove maiores possibilidades de
realizagdes e diversifica a grade da programacéo atraindo um publico maior para o
Parque.
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ANEXO |

DESCRIGAO DO PARQUE VICENTINA ARANHA

1. Objeto

O presente CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a contratagdo de
Organizagdo Social para administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo das
atividades voltadas a cultura, meio ambiente, qualidade de vida e conservagao do
patrimdnio histérico arquiteténico no Parque Vicentina Aranha e atividades correlatas
de conservacdo e manutencédo de proprios publicos permissionados, localizado na
Rua Eng. Prudente Meireles de Moraes, 302 — Vila Adyanna, 12243-750, Sao José
dos Campos, SP.

2, Historico

O Parque Vicentina Aranha é um Bem Cultural do Municipio tombado pela Lei
Municipal n° 4928/96 como setor de Preservagdo- SP e pelo Conselho de Defesa do
Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de S&o Paulo —
CONDEPHAAT, através da Resolugdo SC-44 de 25 de julho de 2001. O Sanatério
Vicentina Aranha foi inaugurado em 27 de abril de 1924, sendo o primeiro da fase
sanatorial a ser construido na cidade. O projeto é do arquiteto Ramos de Azevedo e
as obras foram executadas pelo engenheiro Augusto de Toledo. Em 1980, por
decisdo da Santa Casa de S&o Paulo, passou a abrigar um hospital geriatrico, cujas
atividades foram encerradas em 2003.

Em dezembro de 2006, a Prefeitura de Sdo José dos Campos assinou a
desapropriagdo amigavel do local, de propriedade da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sdo Paulo, pelo valor de R$ 22 milhdes referente a uma area de
84.645,61m2. Apds a compra do complexo, foi nomeada uma comissédo especial
para coordenar os trabalhos referentes a consulta publica para utilizagdo do Parque
Vicentina Aranha. O relatério da comissédo, com base nas sugestdes apresentadas
indicou que o Complexo deve abrigar um Centro Integrado de Cultura, com
atividades de recreagéo, lazer, educacgao, cultura e arte.

Entre outros assuntos, a Comissdo também teve a incumbéncia de sugerir as
atividades mais adequadas, como e onde captar recursos para recuperar e restaurar
o complexo e de direcionar o gerenciamento do Parque apds sua recuperagao.
Acima de tudo, tinha-se a seguinte premissa: as atividades deveriam,
permanentemente, despertar o interesse da sociedade, assim como o espirito de
apropriagéo do espaco publico, primando pela sua sustentabilidade e desincumbindo
o quanto antes a Administragdo Municipal de fazé-lo.

O Parque Vicentina Aranha foi inaugurado no dia 27 de julho de 2007,
aniversario da cidade, abrangendo area de terreno de 84.500 m? e 11.080,83m2 de

construgdo. O espacgo foi aberto para a pratica de caminhada em um extenso
22

3.1 Restauro do Parque Vicentina Aranha

O Parque Vicentina Aranha é um patriménio cultural tombado em nivel
municipal (COMPHAC) e estadual (CONDEPHAAT). O Parque possui 11 mil m? de
area construida, que tem autoria do reconhecido arquiteto Ramos de Azevedo. Trés
edificagbes ja passaram por obras emergenciais de alvenaria, telhamento e
recomposicéo do piso. O Pavilhdo Alfredo Galvao, que foi integralmente restaurado
e reinaugurado em 2014, hoje abriga exposi¢cbes com diversos temas de arte e
cultura.

Apos passar por um processo de recuperagao do edificio, a antiga lavanderia
do Sanatério Vicentina Aranha abriga desde 2016 o Centro de Formagéo
Profissional de Artes e Oficios. As a¢des de manutencéo e conservagao reabilitaram
a edificagdo e a prepararam para um novo uso, o de ofertar cursos de formagao
profissional, proporcionando conhecimento e capacitagéo.

Em 2017, o Parque Vicentina Aranha foi premiado na categoria “Iniciativas de
Exceléncia em Gestdo Compartilhada do Patriménio Cultural’”, no 30° Prémio
Rodrigo Melo Franco de Andrade, realizado pelo IPHAN (Instituto de Patriménio
Historico e Artistico Nacional), o que representa o reconhecimento do compromisso
e responsabilidade compartilhada nas agdes de prevencéo do parque.

A capela do Sagrado Coragéo de Jesus representa historicamente o aspecto
religioso relacionado a fundagdo do Parque Vicentina Aranha, tendo sido reformada
em 2021, por iniciativa da Prefeitura de Sdo José dos Campos, e estd novamente
em condi¢des de uso para as celebragdes liturgicas.

O pavilhdo Alfredo Galvao e o Pavilhdo Marina Crespi foram integralmente
restaurados e estdo aptos ao uso, porém o primeiro necessita da instalagdo de uma
rampa de acessibilidade.

A gruta de Nossa Senhora de Lourdes foi inaugurada em 1938 e, desde
entdo, vem sofrendo com a agéo do tempo. As agdes de conservagdo contemplaram
a remogao da vegetagdo, a vedacgdo de trincas e a recomposi¢do do revestimento
original. Os jardins que circundam a gruta tiveram seus contornos devidamente
recompostos com tijolos. Nova iluminagdo foi instalada em seu interior e, por fim, as
imagens sacras da Virgem de Lourdes e de Santa Bernadete foram restauradas e
reentronizadas. A gruta foi reinaugurada com ceriménia solene e estd aberta ao
publico.

O Pavilhdo da Companhia Paulista de Estradas de Ferro teve dois comodos
restaurados, onde ficou internado e veio a falecer o Padre Rodolfo Komorek,
sacerdote que esta em processo de beatificagdo e canonizagéo pela Igreja Catdlica.
Trata-se de uma antessala e um dormitério que compde o que ficou convencionado
como Memorial Pe. Rodolfo Komorek. Além do restauro, neste espago foi montada
uma exposicdo, com mobilias de época e pertences do referido padre, bem como
reliquias fornecidas pela paréquia a qual pertence o Parque. O memorial foi
reinaugurado com cerimoénia solene e esta aberto a visitagédo publica.
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O Pavilhdo Sao José dispde de quatro ambientes que, no periodo senatorial,
eram quartos coletivos. Dois destes ambientes, além de um antigo hall de entrada,
foram restaurados e estdo aptos ao uso para exposi¢cdes e eventos, contando,
inclusive, com uma rampa para acesso universal.

O financiamento das obras é realizado principalmente pelo poder publico, mas
também conta com a participacdo da comunidade e da iniciativa privada, que
contribuem com os projetos de restauro inscritos nas Leis de Incentivo a Cultura
(municipal, estadual e federal). Iniciativas de mobilizacdo de recursos, através de
financiamentos coletivos, também sado feitas para realizagdo dos restauros dos
pavilhdes do Parque.

Demais informagdes: www.pqgvicentinaaranha.org.br
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A proposta devera ser aprovada previamente pelo seu CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO.

O conteudo sera analisado, julgado tecnicamente e pontuado, conforme os
critérios estabelecidos no item “DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
DAS PROPOSTAS?” deste Edital.

O PLANO DE TRABALHO deve ser apresentado da seguinte forma:

OBJETIVO 1 — Fomento da Arte e Cultura no Parque Vicentina Aranha

META

1.1 Promover cursos, palestras, projetos, eventos e apresentagdes literarias,
artisticas e outras atividades culturais, com a manutengéo, no minimo, da média
anual de eventos realizados nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que
contenham controle de publico, com a manutengdo da quantidade total de horas
e de publico anual.

1.2 Obter indice de satisfagéo igual ou superior a 70% (setenta por cento), sendo
considerado os resultados regulares, bons e 6timos em relagdo a todas as
atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

Para contemplar a meta, a proponente devera promover obrigatoriamente os
seguintes programas:

a) Festa Literomusical do Parque Vicentina Aranha; e

b) Carnaval.

INDICADORES

A proponente, quando elaborar a sua proposta de Plano de Trabalho, devera
apresentar, minimamente, como indicadores:

Resultado da pesquisa de satisfagdo quadrimestral;

Registros de divulgagdes nos meios de comunicagéo;

Registros da realizagdo dos eventos; e

Registro de presenca para comprovar o publico para os cursos, oficinas e
palestras.

ACOES/ATIVIDADES

Para contemplar a meta, a proponente realizara as seguintes agdes/atividades:
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ANEXO Il
REQUISITOS E INSTRUGAO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Anexo destina-se a orientar os proponentes para a elaboragéo do Plano
de Trabalho, o qual devera conter necessariamente, mas ndo somente, todos os
itens aqui indicados.

Para tal elaboragdo é fundamental a demonstragdo do conjunto de
competéncias e das propostas de agbes necessarias para a administragéo,
gerenciamento e operacionalizagdo das atividades voltadas a cultura, meio
ambiente, qualidade de vida e conservagéo do patriménio histérico arquitetdnico no
Parque Vicentina Aranha e atividades correlatas de conservagdo e manutencéo de
proprios publicos permissionados em cada um dos seus eixos tematicos, e dos
objetivos e metas que tais a¢des se propdem a alcangar.

Em primeiro lugar, o Plano de Trabalho devera apresentar, para cada objetivo
estratégico e cada acdo uma descricdo, justificativa e estimativa de custos, que
deixem clara sua pertinéncia, viabilidade e efetividade. A estimativa de custos para
as agdes propostas deve obrigatoriamente constar do PLANO OR(;AMENTARIO E
DE CUSTEIO.

Em seguida, devera ser produzida uma tabela, para cada um dos itens e
subitens, com os objetivos, as metas, os indicadores de acompanhamento e os
indicadores de avaliacdo, assim como o cronograma de execucao.

Nao obstante o prazo contratual ser de 60 (sessenta) meses, o cronograma
de execugdo devera ser formulado considerando um horizonte de 60 (sessenta)
meses, mas segmentados em periodos de 12 (doze) meses, dada a possibilidade
contratual de prorrogacéo e repactuagao de termos.

A proposta do plano de trabalho deve também abranger a continuidade de
programas, projetos e servigos atualmente desenvolvidos no Parque Vicentina
Aranha, conforme Anexo Il.

Serao valorizados também novos programas, projetos e servigos que tenham
potencial significativo de ampliar e/ou diversificar o trabalho atual, trazendo ganhos
para os frequentadores do Parque em geral e para a populacdo joseense em
particular.

Devera ser observada na proposta a exploragdo econémica dos espagos
componentes do Parque Vicentina Aranha, observada as condigbes das respectivas
regras de tombamento, por meio de cessdo a terceiros que detenham expertise e
com vinculo dos recursos auferidos a execucgdo do Plano de Trabalho, nos termos
do permissivo contido no Artigo 157, §4°, lll c/c §10°.

1. Requisitos de base

Devera conter o PLANO DE TRABALHO da interessada a descricdo das
acoes/atividades, indicadores, cronograma de execugdo e orgamento, com foco para
atingir os objetivos estratégicos e as metas.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO

As atividades serdo executadas conforme orgamento abaixo especificado:

OBJETIVO 2 - Fomento da Sustentabilidade e Qualidade de Vida no Parque
Vicentina Aranha

META
2.1 Promover atividades voltadas a sustentabilidade e ao meio ambiente, tais
como feiras, visitas guiadas, oficinas ou cursos de jardinagem e paisagismo, com
a manutengdo, no minimo, da média anual do nimero de atividades realizadas
nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle de publico,
com a manutengdo da quantidade total de horas e de publico anual.

2.2 Promover atividades voltadas a qualidade de vida, tais como aulas, palestras
e eventos de promogdo ao autocuidado, a prevengdo de doengas e as praticas
saudaveis, com a manutengdo, no minimo, da média anual de atividades
realizadas nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle de
publico, com a manutengao da quantidade total de horas e de publico anual.

2.3 Obter indice de satisfagdo igual ou superior a 70% (setenta por cento), sendo
considerado os resultados regulares, bons e 6timos em relagdo a todas as
atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

Para contemplar a meta, a proponente devera promover obrigatoriamente os
seguintes programas:

a) Observatério de Passaros;
b) Feiras Agroecoldgica; e
c) Trilha etnobotanica.

INDICADORES

A proponente, quando elaborar a sua proposta de Plano de Trabalho, devera
apresentar, minimamente, como indicadores:
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Resultado da pesquisa de satisfagdo quadrimestral;

Registros de divulgacdes nos meios de comunicagao;

Registros da realizagéo das atividades; e

Registros de presenga para comprovagao do publico das visitas, cursos, oficinas
e palestras.

AGOES/ATIVIDADES

Para contemplar a meta, a proponente realizara as seguintes agdes/atividades:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

As atividades serdo executadas conforme orgamento abaixo especificado:

OBJETIVO 3 — Fomentar a Educacgao, Identidade e Meméria no Parque
Vicentina Aranha

META

3.1 Promover visitas, debates, cursos, palestras, eventos e apresentagbes de
contetdo educacional e outras atividades relacionadas a esse objetivo, com a
manutengédo, no minimo, da média anual de atividades realizadas nos anos de
2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle de publico, manutengéo
da quantidade total de horas e de publico anual.

3.2 Obter indice de satisfagao igual ou superior a 70% (setenta por cento), sendo
considerado os resultados regulares, bons e 6timos em relagdo a todas as
atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

Para contemplar a meta, a proponente devera promover obrigatoriamente as
seguintes atividades:

a) Visita mediada histérica;

b) Ciéncia no Parque;

c) Celebragéo do Centenario do Sanatério; e
d) Memorial do Padre Rodolfo Komorek.
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a) Feira de Artes; e
b) Oficina de bordado.

INDICADORES

A proponente, quando elaborar a sua proposta de Plano de Trabalho, devera
apresentar, minimamente, como indicadores:

Resultado da pesquisa de satisfagdo quadrimestral;

Registros de divulgagdes nos meios de comunicagao;

Registros da realizagéo dos eventos e atividades; e

Registros de presenga para comprovar o publico para os cursos, oficinas e
palestras.

AGCOES/ATIVIDADES

Para contemplar a meta, a proponente realizara as seguintes agdes/atividades:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

As atividades serdo executadas conforme orgamento abaixo especificado:

OBJETIVO 5 - Conservacao do Patrimonio Histérico e Arquitetonico no
Parque Vicentina Aranha

META

5.1 Elaborar proposta de restauragéo das edificagdes que ainda ndo foram objeto
de restauro;

5.2 Concluir as agdes de restauro em andamento no Pavilhdo Central, cozinha,
refeitério, portaria e sanitarios do Pavilhdo S&o José e Pavilhdo da Companhia
Paulista de Estradas de Ferro;

5.3 Elaborar projeto executivo e obter as autorizagdes pertinentes para o inicio da
obra de restauro nas areas do Pavilhdo Central que ainda nio foram
contempladas, a ser apresentado até marco de 2024.
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INDICADORES

A proponente, quando elaborar a sua proposta de Plano de Trabalho, devera
apresentar, minimamente, como indicadores:

Resultado da pesquisa de satisfagdo quadrimestral,

Registros de divulga¢des nos meios de comunicagéo;

Registros da realizagédo dos eventos; e

Registros de presenga para comprovagao do publico das visitas, cursos, oficinas
e palestras.

AGOES/ATIVIDADES

Para contemplar a meta, a proponente realizara as seguintes agdes/atividades:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

As atividades serdo executadas conforme orgamento abaixo especificado:

OBJETIVO 4 - Fomentar a Economia Criativa no Parque Vicentina Aranha

META

4.1 Promover atividades voltadas a economia criativa, tais como feiras,
oficinas, cursos e palestras com a manutengdo, no minimo, da média anual de
atividades realizadas nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham
controle de publico, com a manutencéo da quantidade total de horas e de publico
anual.

4.2 Obter indice de satisfagédo igual ou superior a 70% (setenta por cento), sendo
considerado os resultados regulares, bons e 6timos em relacdo a todas as
atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

Para contemplar a meta, a proponente devera promover obrigatoriamente:
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PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

A proponente devera promover obrigatoriamente os seguintes programas de
captagdo de recursos, que deverdo ser destinados ao cumprimento do presente
objetivo:

a) Doe Vicentina; e
b) Amigos do Vicentina;

INDICADORES

A proponente, quando elaborar a sua proposta de Plano de Trabalho, devera
apresentar, minimamente, como indicadores:

Registros de divulgagdes nos meios de comunicagéo;
Registros da execugéo das obras de restauro;

Entrega do projeto de restauro;

Apresentar as licengas para execugao das obras de restauro.

AGCOES/ATIVIDADES

Para contemplar a meta, a proponente realizara as seguintes agdes/atividades:

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

As atividades serdo executadas conforme orgamento abaixo especificado:
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ANEXO IV
PATRIMONIO IMOBILIARIO - PLANTAS FiSICAS (sem escalas)

PARQUE VICENTINA ARANHA

AV. NOVE DE JULHO

RUA ENG. PRUDENTE MEIRELES DE MORAES

EDIFICAGOES REMANESCENTES DO ANTIGO
SANATORIO VICENTINA ARANHA

1 PORTARIA 7 PAV. ALFREDO GALVAO 13 CALDEIRA

2 PAV. SAO JOSE 8  PAV. CIA. PAULISTA 14 LABORATORIO
3 PAV.SAO JOAO 9 LAVANDERIA 15 MARCENARIA

4  PAV. CENTRAL 10 CAPELA 16 DEPOSITO

5 PAV. MARINA CRESPI 11 GRUTA 17 RESIDENCIA 1

6 COZINHA/REFEITORIO 12 NECROTERIO 18  RESIDENCIA 2

19 RESIDENCIA 3

PORTARIA
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PAVILHAO SAO JOSE

— S

PAVILHAO SAO JOAO
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PAVILHAO CENTRAL

PAVILHAO MARINA CRESPI
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. 'ANEXO V
PATRIMONIO MOBILIARIO - BENS E EQUIPAMENTOS

Segue abaixo a relagdo do Patriménio Mobiliario — Bens e Equipamentos vinculados a

gestdo e administragdo do Parque Vicentina Aranha.

PATRIMONIO 2022

COMUNICAGAO E MARKETING

Descrigao

Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco
Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco

Comunicagao e Marketing

Comunicagao e Marketing

Armario sanatorial tabaco com 2 portas e 3 prateleiras Comunicagéo e Marketing

Mesa em L cor tabaco Comunicagao e Marketing

Mesa em L cor tabaco Comunicagao e Marketing

02 Cadeiras com rodizio em cor preta Comunicagao e Marketing

Notebook Accer, Modelo Aspire E5-571, Numero do Modelo:

Aspire E5-571_0866_V/1.16, 4GB Comunicagdo e Marketing

Camera fotografica Sony 20.4 Mega Pixel N 5050971 Comunicagao e Marketing

Notebook HP Pavilon 14 Comunicagao e Marketing

HD Samsung D3 Station 2 TB USB3.0 SN E3A1JJHFAQOEE9 | Comunicagéo e Marketing

Notebook HP 14 Modelo: F4H13LA#AC4 4GB Serial ilégivel | Comunicago e Marketing

Climatizador Consul branco 22V Modelo C1FO6ABBNA

Poténcia: 70W Comunicagéo e Marketing
Climatizador Consul branco 22V Modelo C1FO6ABBNA - .

PN Comunicagao e Marketing
Poténcia: 70W

CPU - Nome do dispositivo: Gustavo-PC

Processador: Intel(R) Core(TM) 17-8700 CPU ( 3.20GHz 3.19
GHz

RAM instalada: 16,0 GB | ID do dispositivo: 4ADD5459-6887-
4EA2-999D-F8D87F01284E | ID do Produto: 00331-20020-
00000-AA850 | Tipo de sistema: Sistema operacional de 64 Comunicagéo e Marketing
bits, processador baseado em x64 Fabricante: Gigabyte
Technology Co., Ltd. | Modelo: B360M-D3H

Especificagbes do Windows - Edi¢do: Windows 10 Pro |
Versdo:1903 | Instalado em: 05/07/2019 | Compilagéo do SO:
18362.356

Monitor Acer LED 21.5" Widescreen, Full HD, HDMI/VGA/DVI -
Modelo V226HQL | Placa de Video: NVIDIA GeForce GTX Comunicagao e Marketing
1060 3GB
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GESTAO CULTURAL

Descrigao

Notebook Samsung Intel Core i3 - Modelo
NP270E5K

RAZAO

Setor Cultural (Dispositivos digitais e proje¢éo)

16 Pés de Praticaveis Telescopicos 30cm

Setor Cultural (Estrutura

4 Pés de Praticaveis Telescopicos 10cm

24 Pés de Praticaveis Telescopicos 1m

(
Setor Cultural (Estrutura
Setor Cultural (Estrutura

Projetor Power Lite Epson x24+

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projecao)

01 Médulo Escadaria 1m

)
)
)
)

Setor Cultural (Estrutura

Projetor Epson S18+

Setor Cultural (Dispositivos digitais e proje¢éo)

1 Podium Maestro 1x1m

Setor Cultural (Estrutura)

Projetor Epson S12+

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projegéo)

2 Trelicas Q15 25 metros (com base)

Setor Cultural (Estrutura)

Projetor Optoma WD18 8QZUK

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projecao)

02 Treligas Q15 2 metros (sem base)

Setor Cultural (Estrutura)

Céamera Filmadora Sony AVCHD - XYR
2000

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projegcao)

04 Estruturas de Metalon com Piso Madeira
(2,15m x 1,62m)

Setor Cultural (Estrutura)

02 Telas Retrateis para Projecédo

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projegéo)

10 Radios comunicadores TalkBout com 5
Carregadores

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projecao)

Estrutura Expositiva de Ferro em formato
nao linear de 2,05m altura (Tipo A) - ver
figura no Catélogo

Setor Cultural (Estrutura)

1 carregador de pilha Sony (AA)

Setor Cultural (Dispositivos digitais e proje¢éo)

1 carregador de pilha Mox (multiuso)

Setor Cultural (Dispositivos digitais e projegéo)

Estrutura Expositiva de Ferro em formato
nao linear de 2,05m altura (Tipo B) - ver
figura no Catélogo

Setor Cultural (Estrutura)

2 Caixas de Som Attack VRF1230A

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagao)

01 Caixa de Som Leacs Bless600

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminacéo

Estrutura Expositiva de Ferro em formato
néo linear de 2,05m altura (Tipo C) - ver
figura no Catalogo

Setor Cultural (Estrutura)

1 Amplificador auxiliar TSI Super Voz II

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagdo

2 Caixas de som CSR - CSR3000 (Passiva)

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

2 Caixas de som CSR - CSR3000A USB -
SD (Ativa)

P Al A B A B
= ===

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagédo

Estrutura Expositiva de Ferro em formato
ndo linear de 2,05m altura (Tipo D) - ver
figura no Catalogo

Setor Cultural (Estrutura)

1 Caixas de som CSR - CSR2500A USB
(Ativa)

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminacéo)

1 mesa de escritério com gaveta

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

Sistema de Sonorizagéo - 02 BOSE L1
model Il system com sub B2 bass Tone
Match audio engine

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagao)

1 sofa marrom de couro sintético de trés
lugares

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

1 sofa marrom de couro sintético de dois
lugares

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

Sistema de Sonorizagéo - 03 LD Maui28
com mixer de audio de 3 canais integrados
fornecendo 400 W/rms

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

1 espelho 40x90 cm

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

02 Caixas planas de 2 vias amplificadas
Antera SC10A Ativa com 150 W/rms com
Limiter

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao)

2 ventiladores Ventisol

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

1 tapete 134x187 cm

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

Mesa Analdgica Yamaha MG16XU

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

1 arara de ferro 143 cm

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

Mesa Analdgica Yamaha MGP32X

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

Mesa Digital Yamaha 01v96i

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagdo

1 arara de ferro 97 cm

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

Mesa DMX Operator Ill - Exell

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagdo

Mesa DMX lluminagéo

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagdo

22 estantes de livros (12 prateleiras)

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

Maquina de Fumaga Skypix Mod SK-
FM400

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagédo

6 estantes de livros (4 prateleiras)

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

06 Canhdes Par Led 64 Skypix 1W

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

6 chapas de tatames (1x1 m)

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

02 Canhdes Par Led 64 Skypix 2W

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao

02 Transformadores Powertrafo 1500 VA

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagdo

66 puffs de varios tamanhos em forma de
saco

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

13 Cabos P10

Pl Al el e T B el o B
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Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

15 chapas de tatames (62x62 cm)

Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)

45

09 Cabos P10/XLR

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

01 Cabo RCA/Video 20m

01 Cabo HDMI 15m

(
Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao
Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagdo

26 Cabos XLR

= = ==

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagdo

11 Cabos XLR Pequenos

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminacéo)

07 Extensdes Grandes (com régua)

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao)

02 Extensdes Grandes (sem régua)

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao)

04 Extensdes Pequenas

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

1 Régua de energia

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

02 Cabos RCA/P2

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao)

1 Cabo RCA/Video 100m

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

02 Multicabos (Medusa)

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

20 pedestais de microfone

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

3 pedestais para caixa de som

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

2 porta banner

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

03 Microfones Kadosh K-57

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

01 Microfone AKG P-170

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagao)

03 Microfones AKG D5

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

07 Microfones CSR HT-58A

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

01 Microfone Shure GV200

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagao

03 Microfones Audio Technica MB1K/CL

Setor Cultural (Sonorizagdo e iluminagéo

02 Microfones TSI 2500SW

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagao

01 Microfone Kadosh K31

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

01 Microfone TSI PRO BR SW

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagédo

02 Microfones Headsets TAG TM559HSL

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagédo

02 Microfones Sem Fio Kadosh K-882M

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

02 Microfones Sem Fio TSI M5-215 UHF

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

02 Microfones Sem Fio TSI UDI 1000

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

01 Microfone Sem Fio TSI M5115

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

02 Direct Box Landscape HB2

el ol el B il Bl B Bl By

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagéo

01 Direct Box Wireconex WD1600

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagdo

03 Direct Box EAM PNM3P

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminacéo)

02 Direct Box Behringer Ultra DI 600 P

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao)

05 Suportes Unifilas

Setor Cultural (Sonorizagao e iluminagao)

Corrente Unifilas

Setor Cultural (Sonorizagéo e iluminagéo)

15 praticaveis Telescépicos (2x1m)

Setor Cultural (Estrutura)

48 Pés de Praticaveis Telescopicos
45/60cm

Setor Cultural (Estrutura)

46

47
1 arara de ferro (144 cm) Setor. qultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
1 saco de bolinha de piscina de bolinhas Setor c_ultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
. L . Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 jogo de domind infantil (pegas grandes) de atividades)
2 bombas manuais (bola) Setorj qultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
2 jogos de dama L
de atividades)
. . Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 jogo Palhago Equilibrista de atividades)
1jogo Puxa Puxa Batatinha Setor. qultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
. . Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 jogo Pula Pirata L
de atividades)
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 jogo Quebra Gelo de atividades)
1 i0go Ligd Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
Jogo Lg de atividades)
1 iogo Pula Macaco Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
log de atividades)
- . Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 Jogo de dominé colorido L
de atividades)
7 cordas de pilar (2 m) Setor. qultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
20 tapetes de exercicios L
de atividades)
. * Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 Gaveteiro 3 gavetas L
de atividades)
- Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 mesa de escritorio em L L
de atividades)
4 cadeiras de madeira Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 criado mudo L
de atividades)
18 almofadas coloridas Setor. qultural (Mobilia, materiais cenograficos e
de atividades)
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
6 cavaletes de pintura L
de atividades)
- Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
1 tapete ludico it
de atividades)
Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
3 puffs em formato de saco it
de atividades)
1 puff quadrado Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
puitq de atividades)
2 conjuntos de mesinhas e cadeiras Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
coloridas (infantil) de atividades)
48
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1 lousa pequena adesivada dS:t;’t"i\zgglég)(MOb”la, materiais cenogréficos e Notebook Lenovo Modelo 80 AC Setor cultural
— — — Mesa em L Cor Tabaco (Lado Direito) Setor cultural
Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e -
1 porta banner de atividades) Gaveteiro 3 Gavetas Cor Tabaco Setor cultural
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e Cadeira com rodizio em cor preta Setor cultural
5 cadeiras marrom com estofado L -
de atividades) Computador ORO / Intel (R) Pentium (R)
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e CPU G3260 / 4GB RAM / Sistema 64 bits /
1 mesa de madeira de atividades) Nome do Computador - AFAC- Setor cultural
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e BIBLIOTECA
1 mesa de vidro L
de atividades) Mesa em L Cor Tabaco (Lado Esquerdo) Setor cultural
1 mesa de madeira 176 x 60 cm dsgtgtri\ﬁgg‘ég)(""w”'a' materiais cenograficos e Mesa em L Cor Tabaco (Lado Direito) Setor cultural
) Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e Gaveteiro 3 Gavetas Cor Tabaco Setor cultural
1 mesa de madeira 1298x84 cm - - P
de atividades) Cadeira com rodizio em cor preta Setor cultural
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e
5 cadeiras marrom (estofada) de atividad
Seta ivi ﬁ esl)(M T - ARQUITETURA
etor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e s =
2 puffs quadrados de atividades) : Descrigéo : RAZAO
Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e Notebook Dell Inspiron Intel(R) Core(TM) i5-3210M CPU @ .
2 porta banner e atividades)( 9 2.50GHz 8.0Gb RAM Arquitetura
Setor cultural (Mobilia, materiais cenogréficos e Mesa de escritério, com gavetas, em madeira. Arquitetura
1 tapete 2x3 m - — - -
de atividades) Armario 2 portas 1 prateleira cor tabaco Arquitetura
1 climatizador Consul dS:tgt'}\ﬁgglé':sl)(MOb'“a’ materiais cenograficos e 01 Cadeiras com rodizio em cor preta Arquitetura
1 mesa feita de barril de lata arafitado Setor cultural (Mobilia, materiais cenogréficos e 01 cadeira de madeira Arquitetura
9 de atividades) 01 criado mudo de metal Arquitetura
3 climatizadores Consul Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e Notebook Dell Inspiron Intel(R) Core(TM) i5-3210M CPU @ Arquitetura
de atividades) 2.50GHz 8.0Gb RAM q
1 cadeira de madeira ?etotr qglttéral)(Mobl'Iia, materiais cenograficos e Monitor Dell modelo U2312HMt Arquitetura
e atividades
Set ltural (Mobii teriai i "Trena Eletrénica" Bosch GLM 80 Arquitetura
1 mesa de vidro etor cultura (Mobilia, materiais cenograficos e - = :
de atividades) Camera fotogréafica Sony DSC-HX100V Arquitetura
1 flipchart SEtOIf cultural (Mobilia, materiais cenogréficos e Telefone sem fio Panasonic modelo KX-TG1371LB Arquitetura
de afividades) _ : Notebook Lenovo G450 Pentium Dual-Core T4300 @ 2.10GHz |, -
Setor cultural (Mobilia, materiais cenogréficos e 2 00GB RAM rquitetura
1 poltrona vermelha de atividades) >
— — — Tablet Samsung Galaxy Tab3 GT-P5200 Arquitetura
s Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e - — -
6 poltronas reclinaveis (I0V) de atividades) Mesa de madeira - escritdrio Arquitetura
. Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e Mesa de madeira - escritério Arquitetura
3 placas de madeira para colagem de atividad
e atividades) Mesa de madeira - escritorio Arquitetura
2 bancadas de madeira 7m30cm de Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e M d dei 5 do itori Arquitet
comprimento de atividades) esa de madeira com pé de ferro - escritdrio rquitetura
. o Setor cultural (Mobilia, materiais cenograficos e Mesa de madeira com pé de ferro - escritdrio Arquitetura
500 cadeiras reclinaveis L - .
de atividades) Mesa de madeira grande Arquitetura
1000 cadeiras verdes plésticas gstgtri\zgglé;asl)(Mobma, materiais cenograficos e Cadeira de madeira Arquitetura
60 cadeiras sem brago de couro Setor cultural (Orquestra) Cade?ra de made?ra Arqu?tetura
5 cadeiras sem braco de plastico Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira Arquitetura
49 51
30 cadeiras sem brago estofadas Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira Arquitetura
Bombo Sinfonico Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira Arquitetura
4 Timpanos Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira com alga Arquitetura
1 Xilofone Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira com alga Arquitetura
Pandeiro de Couro Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira Arquitetura
Caixa de Orquestra Setor cultural (Orquestra) Cadeira de madeira Arquitetura
02 Contra-Baixos Setor cultural (Orquestra) Cadeira giratéria sem bragos Arquitetura
Notebook Lenovo Setor cultural Estante metalica para livros Arquitetura
Mesa cor tabaco Setor cultural Estante metalica para livros Arquitetura
Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco Setor cultural Estante de madeira e vidro com porta para livros Arquitetura
Armario 2 portas 2 prateleiras cor tabaco Setor cultural Criado mudo hospitalar Arquitetura
Armario 2 portas cor carvalho clara Setor cultural Criado mudo hospitalar Arquitetura
01 Cadeiras com rodizio em cor preta Setor cultural Microcomputador portatil Dell Inspiron 15 5590 Core i7 RAM 16GB | Arquitetura
02 Cadeiras pretas Setor cultural Notebook Arquitetura
Camera fotografica Sony 20.4 Mega Pixel N Setor cultural
5050971 OPERACIONAL
HD Externo Setor cultural Descrigio RAZAO
(();gzls% celular - Linha Nextel - 12 9 7404 Setor cultural Computador Compag Operacional
Mesa de Vidro e Palete Setor cultural Cvf)mputador Compag Operac!onal
05 cadeiras pretas Setor cultural Micro Trator Operac!onal
01 mesa da fase sanatorial para telefone | Setor cultural Tobata Operac!onal
02 mesas de madeira da fase sanatorial Setor cultural Serra d? Banc.ada Operac!onal
01 ilha com 3 mesas cor tabaco Setor cultural Rogade!ra Sth!” FS 220 Operac!onal
01 conjunto com 2 mesas cor tabaco Setor cultural Rogade!ra Sth!” FS 220 Operac!onal
05 cadeiras pretas giratérias Setor cultural Rogade!ra Sthill FS 290 Operac!onal
01 camera de video Setor cultural Rogade!ra Honfia Operac!onal
01 CPU Oro + 2 caixinhas de som Setor cultural Rcigacljelra Makita Operac!onal
01 Tela AOC Setor cultural Maquina de. Solda Vulcano Operac!onal
01 Aparelho de telefone de mesa Intelbras | Setor cultural Parafusadeira Bosch Operacional
Furadeira Profissional Bosch GSB 16 RE Operacional
01 Ilha com 1 mesa cor tabaco Setor cultural
. Furadeira / Martelete Makita HR 2470 Operacional
01 Cadeira giratéria cor preta Setor cultural - - -
Mesa em L Cor Tabaco Setor cultural Furade!ra Maqu!ta 16mm HP 1630K Operac!onal
Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco Setor cultural Furadeira Maquita 16mm _HP 1640K Operacional
- . Lixadeira Makita 955 7 HP Operacional
01 Cadeiras com rodizio em cor preta Setor cultural — - -
1 CPU Lenovo Setor cultural Soprador Térmico Skill 1800W Operacional
: Serra Marmore Bosch Operacional
1 monitor Lenovo Setor cultural : -
Estabilizador 500va Bmi Protector Setor cultural Serra Méarmore Bosch Operacional
Pt0500b1 Esmerilhadeira Makita GA 7020 Operacional
50 52
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Lixadeira de Cinta Bosch GBS 75 AE Operacional

Moto Esmeril MMI 50 Hoob Operacional

Furadeira de Bancada Ferrari Operacional ANEXO VI

Lixadeira Orbital Makita BO 4557 Operacional MODELO PADRAO DE DECLARAGCAO

Plaina de Bancada Makita 2012 NB Operacional

Tupia Makita 3710 Operacional CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

Serra Esquadrilhadeira Makita LS 1040 Operacional

Serra Circular Bosch GKS 190 Operacional PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 01/SG/2022

Lixadeira de Cinta Skill 7640 Operacional - )

Serra Tico Tico Skill DG Saw 400W Operacional OBJETO: PRE_STA(;AO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
- - ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DO PARQUE VICENTINA ARANHA E

Compressor Schujz CSA 8,2/25 Operacional MANUTENGAO DOS BENS PUBLICOS AFETADOS AO OBJETO

Podadeira de arbustro Trapp HT 500 Operacional

Podadeira de arbustro Makita UH 5261 Operacional A interessada ..o , inscrita no CNPJ

Lavadora de Alta Press3o Karcher Operacional N , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

; ) o
Carrinho Elétrico para cortar Grama Trapp Operacional T e , portador da Carteira de Identidade n
Carrinho de 4 Rod ¢ e de C 00Kl o N I L e inscrito no CPF/MF sob 0 n® ......cooovvvieeiiiiieeen, , DECLARA, sob as
arrinho de 4 Rodas para transporte de Cargas ( ilos) peraciona penas da lei e por ser a expressdo da verdade:

Carrinho de 4 Rodas para transporte de Cargas ( 600Kilos) Operacional

Carrinho de 4 Rodas para transporte de Cargas ( 600Kilos) Operacional a) Que néo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°,

Carrinho de 4 Rodas para transporte de Cargas ( 600Kilos) Operacional inciso XXXIll, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo

Gaveteiro de Ago Operacional Decreto _no 4..358/'02. . . . B

Gaveteiro de A o ional b) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo

ave e!ro © Ao perac!ona Publica, direta ou indireta;

Gaveteiro de Ago Operacional ¢) Que néo foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

Chocadeira de Ovos Operacional d) Que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei

Ventilador de coluna Operacional Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n°

Ventilador de coluna Operacional 10.520, d~e 17 f’e julho _de 20(_)_2; . L

- - e) Que néo existe fato impeditivo a sua habilitagéo;

Ventilador de coluna Operacional = .

- - - f) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
Sistema de CFTV com 4 Cameras Operacional perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo
Sistema de CFTV com 4 Cameras Operacional na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Sistema de CFTV com 4 Cameras Operacional g) Nao possui entre seus dirigentes nenhum titular de mandato eletivo.
Cameras de seguranca Operacional h) Nao possui nq §eu quadro qiretivo nenhur.n. agente politico de qualqugr Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade deste
ADMINISTRATIVO Municipio, tampouco‘de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
- o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Descrigao RAZAO
Notebook Lenovo IdealPad G400s Touch Modelo Sa0 José dos Campos, ...........cw......
80AU 14' 4GB HD500GB Fabricado em 13/12/14 | Financeiro
PN: 80AU0002BR .
- - Nome e assinatura do representante legal/procurador
1 Mesa em L cor tabaco Financeiro
1 Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco Financeiro
1 Aparelho Telefénico Modelo Intelbras com fio Financeiro
53 55
modelo KC:R7112
1 Gaveteiro 2 gavetas cor cinza Financeiro
01 Cadeira giratéria com apoio na cor preta Financeiro ANEXO VIl
01 armario de 01 prateleira cor creme Financeiro ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA
Notebook Lenovo G40-70 MODELO:80ga 20v RH
Fabricado em 14/09/2017 PN: 80GAO000HBR
01 monitor Lenovo modelo LS1920WG, fabricado RH CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
em agosto 2013 PROCESSO DE SELEGAO N° 01/SG/2022
1 Mesa em L cor tabaco RH
1 Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco RH OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E
1 Aparelho Telefénico Modelo Intelbras sem fio GERENQIAMENTO DO PARQUE VICENTINA ARANHA E MANUTENCAO DOS
modelo TS3110 RH BENS PUBLICOS AFETADOS AO OBJETO
1 Gaveteiro 2 gavetas cor cinza RH
1 TP : RH

Cade!ra g!ratc?r!a com ap°f° na cor preta Nesta data compareceu a interessada ( ) no local, levantando as
1 Cadeira giratdria sem apoio RH informacdes necessarias para a execucdo dos servigos, inclusive quanto as suas
1 Armario 2 portas 4 prateleiras cor tabaco Administrativo instalagoes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer
1 Climatizador marca Consul Administrativo desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de
1 Mesa para apoio Administrativo Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

1 Aparelho Telefonico Modelo Intelbras com fio . .
mogelo KC:R7112 Administrativo Sé&o José dos Campos, aos ___ dias de de 2022.
Notebook Lenovo IdealPad G400s Touch Modelo - .
80AC, FABRIADO: 14/05/2021 Administrativo
1 Cadeira giratéria com apoio na cor preta Administrativo
1 Cadeira simples de tecido na cor preta Administrativo . | L
- — - Assinatura / RF ou RG do Responsavel técnico - SECRETARIA DE GOVERNANCA
1 Gaveteiro 3 gavetas cor tabaco Administrativo
DIRETORIA
Descrigdo RAZAO
Notebook Lenovo G40-70 MODELO:80GA 20v Diretoria
Fabricado em 14/09/2016 PN: 80GA000HBR
2 Cadeiras giratoria com apoio na cor preta Diretoria
1 Aparelho Telefonico Modelo Panasonic sem fio Diretoria
modelo:KX-TG1381LBH
1 Climatizador marca Consul Diretoria
1 Frigobar branco da marca Eletrolux Diretoria
1 cafeteira de capsulas vermelha modelo Diretoria
S04MODO
1 Gaveteiro 1 gaveta cor marfim Diretoria
1 Mesa de apoio cor marfim Diretoria
1 cadeira simples de tecido na cor preta Diretoria
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ANEXO Vil

MINUTA DE CONTRATO
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N°........ceeinene 12022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E (ENTIDADE).

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A GESTAO,
ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS
ATIVIDADES VOLTADAS A CULTURA, A SUSTENTABILIDADE, A QUALIDADE DE
VIDA E A CONSERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO ARQUITETONICO NO
PARQUE VICENTINA ARANHA E ATIVIDADES CORRELATAS DE
CONSERVAGAO E  MANUTENGAO DE  PROPRIOS  PUBLICOS
PERMISSIONADOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 46064/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de S&o José dos Campos,inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 46.643.466.0001-06, com sede nesta cidade naRua José de
Alencar, n° 123, neste ato representada pelo Secretario de Governanga, Sr. Marlian
Machado Guimaréaes, brasileiro, casado, portador do CPF n° 570.252.406-30 e do
RG n°® MG-2.777.950, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
XXXXXXXXXXXXXXXX, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, com enderego
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF  sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como organizagéo social pelo Municipio de
Séo José dos Campos por meio do Decreto Municipal n°. xxxxxx, de xxx de XXXXxx
de xxxxx, neste ato representada por xooxx, portador do CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX €  RG  n°®  XXXXXXXXXXXxxX, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 9784, de 24 de julho
de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 18.188, de 28 de junho de 2019,
e considerando ainda, os principios aplicaveis na forma do artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial nos
seus artigos 209 e 218, RESOLVEM celebrar parceria para o presente CONTRATO
DE GESTAO referente a administragéo, gerenciamento e operacionalizagdo das
atividades voltadas a cultura, a sustentabilidade, a qualidade de vida e a
conservagdo do patriménio histérico arquitetdnico no Parque Vicentina Aranha e
atividades correlatas de conservacdo e manutencdo de proprios publicos
permissionados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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CONTRATANTE, permutar os bens modveis publicos permitidos para uso por outros
de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem ao patriménio da
CONTRATANTE.

24.2 Os o6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal serdo
isentos de cobrangas ou despesas de qualquer natureza em razdo do uso doespago
em que estiverem instalados.

243 A CONTRATADA podera realizar a exploragdo econémica dos espagos
componentes do Parque Vicentina Aranha, observada as condigdes das respectivas
regras de tombamento, por meio de cesséo a terceiros que detenham expertise e
com vinculo dos recursos auferidos a execugdo do Plano de Trabalho, nos termos
do permissivo contido no Artigo 157, §4°, Ill c/c §10°.

25 Responsabilizar-se pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva
dos bens moveis e imdveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, e também
pelos servigos de conservagdo, manutencdo e reparo dos espagos publicos
correspondentes aos bens publicos imdveis permissionados, indicados nas
subclausulas 3.3.1 e 3.3.2 deste CONTRATO DE GESTAO, respeitada a disciplina
legal relacionada a tombamento.

2.6 Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens moveis queforem
realizadas, com recursos deste contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
sua ocorréncia.

26.1 Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do CONTRATO DE
GESTAO somente podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da
CONTRATANTE e apés aditamento ao contrato.

2.7 Todas as obras e ampliagbes da area fisica deverdo ser previamente
aprovadas pela CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do CONTRATO DE
GESTAO, somente poderdo ser realizadas apds o devido aditamento do
CONTRATO DE GESTAO.

2.8 Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua
desqualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Sao José dos
Campos, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros acumulados e decorrentes da prestagéo dos servigos ora
contratada.

29 Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas
neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se em aplicar os recursos publicos
repassados no atendimento das despesas e encargos trabalhistas, civis, tributarios,
previdenciarios e quaisquer outros que sejam necessarios para a execucdo do
PLANO DE TRABALHO, bem como pelas verbas rescisérias quer durante a
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, quer quando do seu encerramento, em
atendimento ao Art. 13, §4°, Ill, da Lei Municipal n® 9.784/2018.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

11 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto  administragéo,
gerenciamento e operacionalizagdo das atividades voltadas a cultura, a
sustentabilidade, a qualidade de vida e a conservagdo do patrimonio histérico
arquitetonico no Parque Vicentina Aranha e atividades correlatas de conservagéo e
manutengdo de préprios publicos permissionados.

1.2 Os bens publicos iméveis estéo situados na rua Eng. Prudente Meireles
de Moraes, 302 - Vila Adyanna, 12243-750, Sao José dos Campos, SP.

1.3 Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO
especifica, como parte desta avenga, um PLANO DE TRABALHO — ANEXO XXX a
ser executado pela CONTRATADA, com metas e resultados a atingir, a previsdo de
tempo para executar, indicadores de desempenho e as agdes e atividades a realizar,
com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe a
CONTRATADA, além do que dispdem os diplomas legais que regem a presente
contratagdo, as seguintes obrigagdes:

21 Executar o Plano de Trabalho deste Contrato de Gestao.

22 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
e apenas nessa qualidade, causarem a quaisquer terceiros, bem como aos bens
publicos méveis e imdveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de doloou culpa, sem prejuizo da aplicacdo
das demais sangdes cabiveis.

2.3 Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo ou ao término do
presente CONTRATO DE GESTAO, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores dele recebidos néo utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO,
bem como os bens moéveis e imoéveis cujo uso |he fora permitido e o que ademais
tenha sido acrescentado ao patriménio publicopor forga desta avenca.

2.4 Administrar os bens méveis e imdveis permitidos, descritos,respectivamente,
no ANEXO XXX — RELACAO DE BENS MOVEIS e ANEXO XXX — PLANTAS DOS
BENS IMOVEIS, podendo ceder parcialmente a terceiros os respectivos usos, nos
exatos limites e termos do estritamente necessario para a execugédo do respectivo
PLANO DE TRABALHO, observadas as condicdes estabelecidas no CONTRATO
DE GESTAO, além dos principios descritos no artigo 37, “caput’, da Constituigdo
Federal, e do previsto na IN 01/2020, do TCESP, ou outras que venham a substitui-
la.

24.1 A CONTRATADA poderd, desde que previamente avaliado e autorizado pela
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210 Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato
relevante que impega ou impossibilite a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

211 Manter a documentacéo concernente as prestagdes de contas, relacionadas
a este CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez) anos, contados a partir do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO, ficando a mesma disponivel, sempre
que solicitado, para atendimento da legislagdo vigente e auditorias da
CONTRATANTE e demais 6rgaos de controle externo.

2.12. Fornecer a CONTRATANTE as informagdes, relatérios e documentos
especificos, quando necessarios para o atendimento de requisicdes e
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo
estabelecido.

2.13 - Apresentar, em até 120 (cento e vinte) dias que antecedem a data do
encerramento deste Contrato de Gestdo, um novo Planejamento Estratégico para o
Parque Vicentina Aranha, para um horizonte dos dez anos seguintes, considerando
as tendéncias evolutivas vislumbradas e os vetores de desenvolvimento cultural,
sustentavel e de conservagdo do patriménio histérico arquitetdnico.

2.14. A CONTRATADA devera publicar e disponibilizar na sua pagina eletrénica o
seu regulamento préprio contendo os procedimentos quea Organizagédo Social
adotara para a contratagdo de pessoal, Plano de Cargose Salarios, contratagdo de
obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

215  Apresentar em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugdo do contrato de gestdo no
periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados, nos termos do Art. 32, VII, do
Decreto Municipal n° 18.188/2019.

216  Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste,
inclusive as IN 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo(em especial
artigos 160 a 167, naquilo que for pertinente), ou aquelas que lhes venham a
substituir.

217  Comprovar ter envidado esforgos junto aos 6rgdos competentes, nacionais
ou internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, para o
investimento efetivo do valor de contrapartida oferecido no ANEXO XXX — PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo, pela CONTRATADA, do objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:
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3.1 Fiscalizar a execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo
PLANO DE TRABALHO, nos termos da Lei Municipal n°® 9.784/2018, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 18.188/2019, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento das acdes e atividades, o cumprimento de suas metas, por meio da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, devidamente designada na forma da
subclausula 5.1.

3.2. Promover o repasse a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios
para a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o orgcamento e
consoante CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO aprovado para esse fim.

3.3 Permitir o uso dos bens mdveis, inclusive os que vierem a ser adquiridosna
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, e imoveis, através de celebragdo dos
respectivos aditivos contratuais autorizadores, a serem firmados entre as partes,
conforme autorizado pelo artigo 157, § 4°, inciso Ill da Lei Organica do Municipio.

3.3.1  Fica permitido o uso dos bens moveis indicados no ANEXO XXX — BENS
MOVEIS PERMISSIONADOS, deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3.2. Fica permitido o uso dos bens imdveis correspondentes aos espacos fisicos
indicados no ANEXO XXX— PLANTAS DOS BENS IMOVEIS PERMISSIONADO, a
serem utilizados na execugdo de atividades conforme previsto no PLANO DE
TRABALHO.

3.4 Analisar e verificar, sempre que necessario e, no minimo, anualmente, a
manutencdo da capacidade e das condigbes de continuidade de execugédo deste
CONTRATO DE GESTAO, comprovadas por ocasido da qualificagdoda entidade
como Organizagéo Social.

CLAUSULA QUARTA — DA CESSAO DE SERVIDORES

4. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar
seus servicos junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo
original com a CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, nao
ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade,
mesmo sob subordinagéo desta.

4.1.1. A cessao, caso venha a ocorrer, sera regida pelas disposi¢cdes contidas no
Decreto Municipal n® 18.188, de 28 de junho de 2019, artigos 43 a 48, ou outras
disposi¢cdes que venham a substitui-las.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

5.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo constituida em conformidade
com o disposto no artigo 10 na Lei Municipal n® 9.784/2018, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 18.188/2019, procedera a verificagdo quadrimestral do
desenvolvimento das atividades e dos resultadosobtidos pela CONTRATADA com a
aplicagdo dos recursos sob sua gestéo, elaborando para tanto relatério, a partir da
analise de relatérios quadrimestraisapresentados pela CONTRATADA, que deverao
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trinta e cinco reais e quinze centavos) sendo que os recursos serdo transferidos
pela Contratante a Contratada nos termos do PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO e CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

7.1.2 Do montante mencionado na subclausula 7.1, o correspondente ao exercicio
financeiro de 2022 e subsequentes, onerara a rubrica orgamentaria n°
10.10.3.3.50.85.04.122.0001.2.050.01.110000 destinada a custear o presente
CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for,
devidamente justificada.

7.2 Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE,
disponiveis em conta corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, e os resultados dessa aplicagao reverter-se-do exclusivamente
aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como
titular o Parque Vicentina Aranha de Sdo José dos Campos, sob suagestédo, de modo
que néo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA e tampouco
com recursos decorrentes de outros contratos degestdo em que figure como parte. A
CONTRATADA, deverd, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em
separado para movimentagdo de recursos provenientes de captacdes, doacgdes,
contribuicdes e receitas complementares. Os respectivos extratos de movimentagao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATADA devera movimentar em conta investimento especifica o
valor referente as obrigagdes trabalhistas de férias e décimo terceiro salario, com os
respectivos encargos legais.

75 Somente sera admitida a remuneragdo de dirigentes que tenham atuagao
efetiva na gestéo executiva, e o que for pago com recursos da CONTRATANTE nao
podera exceder os subsidios do Prefeito Municipal. Os membros do Conselho de
Administragdo da CONTRATADA n&o devem receber remuneracédo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por
reunido de que participarem.

7.6 Os membros do Conselho de Administracdo néo poderéo exercer qualquer
fungdo executiva nas atividades deste CONTRATO DE GESTAO e, tampouco, ter
qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

7.7 A fim de atender ao disposto no inciso 1V, do artigo 32, do Decreto Municipal
n°® 18.188/2019, os dispéndios com remuneragdo de pessoal, feitos pela
CONTRATADA na execugéo deste CONTRATO DE GESTAO néo exceder&o a 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor global descrito no caput da subclausula 7.1.

7.7.1  Eventual investimento futuro em despesas de capital ndo impactara nabase
de calculo para aferir o percentual previsto na subclausula 7.9.
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ser emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre do ano civil.

5.1.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo referida nesta clausuladevera
elaborar relatério anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, cujo periodo
analisado seja coincidente com o ano civil.

5.2  Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao
Secretario de Governanga para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da
manutengdo da qualificacdo da entidade como Organizagdo Social de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico e para atender as demais disposigdes desta avenca e
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

5.3 A Secretaria de Governanga, na qualidade de o&rgdo supervisor,
independente da constituigho da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacédo ja
referida no item acima, podera designar Equipe e Comissdo Técnicas de
Assessoramento do Secretario, na fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados obtidos na execugdo deste Contrato de Gestdo, com base em todo o
conteudo do Planode Trabalho.

54 Sem prejuizo das atividades da Comissao indicada na forma da subclausula
5.1 acima, fica assegurado a CONTRATANTE o direito de realizarauditoria da gestao
das atividades correspondentes aos servicos executados nos bens imoveis
permissionados para tal fim, indicados na subclausula 3.3.2,garantido o acesso dos
auditores a todas as dependéncias da respectiva unidade, independentemente de
prévia notificagdo ou agendamento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados da emisséo da ordem de servico.

6.1.1 E facultada a qualquer tempo, justificadamente, a repactuagdo do presente
Contrato de Gestdo, inclusive de metas, acbes, atividades, indicadores e
cronograma da execucdo contratual, bem como dos repasses a eles
correspondentes, para melhor atendimento do interesse publico e adaptagdo do
CONTRATO DE GESTAO as variagdes conjunturais, inclusive aquelas relativas ao
desenvolvimento cultural e suas tendéncias, e as variaveis econdmicas a que se
sujeitam as atividades do Parque Vicentina Aranha as receitas do Municipio, a fim de
alcancgar maior eficiéncia das despesas publicas.

6.2 Os acréscimos e supressdes ao Plano de Trabalho ficardo condicionados a
apresentagdo da respectiva memoéria de célculo e cronograma atualizado, quando
cabiveis, acompanhados da justificativa e da demonstragdo de compatibilidade com
0s pregos praticados no mercado.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

71 Para a execucgéo deste CONTRATO DE GESTAO fica estipulado o valor
global de R$ 12.960.335,15 (doze milhdes, novecentos e sessenta mil, trezentos e
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7.8 A ocorréncia de alteracdo de valores podera implicar revisdo das acdes,
atividades e metas pactuadas, assim como tais alteragcbes poderédo implicar arevisao
do valor global pactuado, nos termos da legislagao aplicavel.

7.9 Os bens moveis e imoéveis permissionados a CONTRATADA de acordocom a
Clausula Terceira sdo considerados como_ valor econémico aportado pela
CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

7.10  Apds um ano de vigéncia contratual, podera ser aplicado o indice financeiro
IPC-FIPE para fim de reajuste dos valores contratuais.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 O valor anual devido & CONTRATADA, nos termos da subclausula 7.1, sera
transferido conforme ANEXO XXX — PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO anexo, parte integrante deste contrato.

8.2 Devera ser encaminhado junto com o relatério indicado no item 11.3, a
Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, comprovante de pagamento de
obrigagées do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da
obrigagéo, observando-se os prazos legais, sob pena de retengéo dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE.

8.3 Em caso de descumprimento da prestagdo de contas descrita nas
subclausulas 11.1 e 11.2, a CONTRATANTE podera reter os valores referentes aos
repasses subsequentes.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que ndo se encontra
subordinado a Lei Federal n°® 8.666/93, e, sim, a norma especial derivada das leis
das organizagdes sociais, obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80 da
mencionada Lei, ora adotada por analogia.

9.2 Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA,
sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar
prestando os servigos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

9.3 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes e
prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

9.4 Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogacédo da permissdo de uso dos bens publicos nos
termos da subclausula 2.3, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer
indenizacao.
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9.5 Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a subclausula 7.1, a CONTRATADA podera
considerar rescindido o presente contrato e cessar a prestacdo dos servigos apés 90
(noventa) dias da ocorréncia da interrupcdo dos repasses pactuados, hipotese em
que, sem prejuizo das sangbes aplicaveis pela legislagdo vigente, ficara a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios e civis decorrentes da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

9.6 Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATANTE ou términodo
contrato, ou rescisdo amigavel, a CONTRATADA arcara com os gustos trabalhistas,
previdenciarios e civis da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

10.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legalou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n°
8.666/93, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 2% (dois por cento) do valor contratual;
c) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a

Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao.

10.2 A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerando sua avaliagdo na situagdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificada a
CONTRATADA.

10.3  As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

10.4  Da aplicagédo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de Governanga.

10.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA

e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia
da execugao do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.
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1.4 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, na mesma
oportunidade citada na subclausula 11.3 e também em arquivo digital, relatério das
despesas cobertas com os recursos da contrapartida explicitados nesta avenca,
mantendo os respectivos comprovantes arquivados em seu poder, mas disponiveis
para serem solicitados, verificados ou auditados em atendimento ao interesse
publico, expresso pela Administragdo Municipal.

11.4.1 E permitido a CONTRATADA o remanejamento de recursos de um elemento
de despesas para outro, sujeito a prévia autorizagdo do CONTRATANTE apos
solicitagao, via oficio, por parte da CONTRATADA.

11.5.  As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos
constantes do PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO - ANEXO XXXX.

11.6. Fica estabelecida como data limite para apresentagdo das comprovagdes
das despesas anuais a data de 30 de abril do exercicio seguinte.

11.7 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na mesma
oportunidade citada na subclausula 11.3, e também em arquivo digital, relatério
sucinto das realizagdes atinentes ao Parque Vicentina Aranha e das respectivas
despesas, mesmo tendo elas sido cobertas com seus recursos proprios, ou de
doagdes ou de financiamentos a fundo perdido, ou de transferéncias voluntarias de
outros entes da Federagdo. Quando os recursosem questdo ndo forem da propria
Gestora, identificar o instrumento legal quelhes ateste a origem.

11.8 A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigbes, os originais dos
documentos acima mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE
pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

121 A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a
atuagdo conjunta entre a CONTRATADA e sua sucessora, fica estabelecido que
sera nomeada pela CONTRATANTE uma Comissao de Transi¢cdo para administrar a
transferéncia do objeto do CONTRATO DE GESTAO para a sucessora, quando do
encerramento da vigéncia ou rescisdo desteCONTRATO DE GESTAO.

12.1.1 Durante o periodo de transi¢cdo, que se dara a partir do recebimento da
ordem de servico pela nova CONTRATADA, as organizagbes sociais — a ora
contratada e sua sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a
continuidade dos servicos.

12.1.2 O prazo de atuagdo da Comissdo de Transigdo sera de 30 (trinta) dias a
contar da data em que se inicie a sucessdo contratual, podendo serprorrogado a
critério da CONTRATANTE.

12.1.3 A ora CONTRATADA devera nomear 05 (cinco) integrantes de sua equipe
para integrar a Comissdo de Transicdo e a Secretaria de Governanga podera

67

10.6 A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAPRESTAGAO DE CONTAS

111 Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA
apresentara a CONTRATANTE relatérios administrativos de execugéo do pactuado,
com dados suficientes para o acompanhamento e avaliagdo, com énfase na
comparagdo dos resultados alcangados com as metas previstas, e com énfase,
também, nas avaliagbes de riscos que possam retardar ou inviabilizar a
consecugdo dessas metas ou realizagdo das agdes e atividades previstas,
acompanhados de demonstra¢cdes documentadas do uso adequado dos recursos
publicos pela CONTRATADA e de analises gerenciaisreferentes ao desempenho, no
mesmo prazo do indicado para a obrigagéo indicada no item 11.3, sempre emitidos
em periodos coincidentes com cada quadrimestre do ano civil, observadas as
exigéncias do TCESP por meio das IN n° 01/2020 e Comunicado SDG n° 16/18, ou
outras que Ihe venham substituir.

11.2 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE ao término de cada
exercicio e de cada quadrimestre do ano civil, um relatério de atividadesdetalhado.

11.3 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20(vinte)
dias, contados do término de execucao de cada més, prestacdo de contas, através
de envio de arquivo digitalizado onde constardo as seguintesinformacdes:

- planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos
efetuados no periodo;

- notas fiscais, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos
efetuados com as despesas realizadas, planilha com dados quanto a aquisigao de
bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

- extrato bancario da conta especifica do Contrato de Gestéo (conta correntee
aplicagdo);

- relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA;
todos os documentos fiscais originais que comprovem as despesas inclusive nota
fiscal eletrénica que devem indicar o numero do contrato de gestéo e a identificagéo
do CONTRATANTE — PSJC/SIDE (Instrugdes TCESP n° 01/20, artigo 163, inciso
VI).
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designar representantes para participar das reunides da comissdo de transigdo
sempre que achar necessario.

1214 Os custos decorrentes da contratacdo da Comissdo indicada no item
12.1.3 serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

12.2  Em caso de encerramento deste CONTRATO DE GESTAO sem ocorrer a
sucessao por outra Organizagéo Social para a execugéo do objeto, CONTRATANTE
e CONTRATADA nomeardo uma Comissdo Mista para administrar a assungéo
integral do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATANTE e
também que deve haver a incorporagdo integral do patrimbnio, dos legados,
doacgdes que lhe foram destinados, inclusive das contrapartidas, durante o periodo
de 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento do CONTRATO DE GESTAO, podendo
ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no
Boletim do Municipio, no prazo determinado nos termos da legislagdo vigente,
contados da data de sua assinatura.

13.2. A integra do CONTRATO DE GESTAO serad disponibilizada no sitio
eletronico da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1  Fica eleito o Foro desta Comarca, com renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO
DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Sao José dos Campos, de de 2022.

MARLIAN MACHADO GUIMARAES
SECRETARIO DE GOVERNANCA

ENTIDADE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
CONTRATOS DE GESTAO
(redagdo dada pela Resolugao n° 11/2021)

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1) Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacédo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decises que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, pela
entidade beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa
(s);

2) Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao José dos Campos,
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:--

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
Pela ORGANIZACAQ SOCIAL:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de
contas.

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por
processos licitatorios; de responsaveis por prestagbes de contas; de responsaveis
com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
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relacionados a processos de

competéncia deste Tribunal. Na hipotese de

prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagcdo, seré ele objeto
de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)

ANEXO X

CRONOGRAMA DE FASES DO EDITAL

DATA HORARIO

31/05/2022

FASE DO CHAMAMENTO PUBLICO

Publicagéo do extrato do edital no Boletim do Municipio e
jornal de grande circulagéo.

Publicagéo do Edital e seus anexos no sitio do municipio.

06/06/2022

Prazo final para pedidos de esclarecimentos

20/06/2022 17h00

Prazo final para manifestagéo de interesse

30/06/2022 09h00

Sesséao Publica, recebimento,
abertura e rubrica de documentos

04/07/2022

Publicagdo do resultado no Boletim do Municipio.

Inicio do prazo recursal.

18/07/2022

Termo final do prazo recursal

71




31 de maio de 2022 - pagina 22

BOLETIM DO MUNICIPIO N° 2794 - EXTRAORDINARIO

Contratos

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N°.....ccoevmrnns 12022

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
(ENTIDADE).

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A GESTAO,
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES
VOLTADAS A CULTURA, A SUSTENTABILIDADE, A QUALIDADE DE VIDA E A
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO ARQUITETONICO NO PARQUE
VICENTINA ARANHA E ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVAGAO E
MANUTENGAO DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 46064/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sdo José dos Campos, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 46.643.466.0001-06, com sede nesta cidade naRua José de Alencar, n°
123, neste ato representada pelo Secretario de Governanga, Sr. Marlian Machado
Guimaraes, brasileiro, casado, portador do CPF n°® 570.252.406-30 e do RG n° MG-
2.777.950, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro XXXXXXXXXXXXXXXX, Sem
fins lucrativos, de natureza filantropica, com enderego
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXXKXXXXXXXXXKX inscrita no CNPJMF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como organizagao social pelo Municipio de Séo
José dos Campos por meio do Decreto Municipal n°. xxxxxx, de xxx de xxxxxx de XXxxx,
neste ato representada por xooox, portador do CPF/MF n® XXXXXXXXXxXxxxxxxx € RG n°
XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a
Lei Municipal n® 9784, de 24 de julho de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
18.188, de 28 de junho de 2019, e considerando ainda, os principios aplicaveis na forma
do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, com fundamento na Constituicdo Federal, em
especial nos seus artigos 209 e 218, RESOLVEM celebrar parceria para o presente
CONTRATODE GESTAO referente & administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo
das atividades voltadas a cultura, a sustentabilidade, a qualidade de vida e a
conservagdao do patriménio histérico arquitetbnico no Parque Vicentina Aranha e
atividades correlatas de conservagdo e manutengdo de proprios publicos
permissionados, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto administragéo,
gerenciamento e operacionalizagéo das atividades voltadas a cultura, a sustentabilidade,
a qualidade de vida e a conservagdo do patriménio histérico arquitetdnico no Parque
Vicentina Aranha e atividades correlatas de conservagdo e manutengdo de proprios
publicos permissionados.

1.2 Os bens publicos imdveis estdo situados na rua Eng. Prudente Meireles de
Moraes, 302 — Vila Adyanna, 12243-750, S&o José dos Campos, SP.

conservagao, manutengdo e reparo dos espagos publicos correspondentes aos bens
publicos imoveis permissionados, indicados nas subclausulas 3.3.1 e 3.3.2 deste
CONTRATO DE GESTAO, respeitada a disciplina legal relacionada a tombamento.

2.6 Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens mdveis queforem
realizadas, com recursos deste contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia.

261 Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do CONTRATO DE
GESTAO somente podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e
apos aditamento ao contrato.

2.7 Todas as obras e ampliagbes da area fisica deverdo ser previamente
aprovadas pela CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do CONTRATO DE
GESTAO, somente poderdo ser realizadas apos o devido aditamento do CONTRATO DE
GESTAO.

2.8 Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagéo
como Organizag&o Social no ambito do Municipio de S&o José dos Campos, o patriménio,
os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
acumulados e decorrentes da prestagao dos servigos ora contratada.

29 Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas
neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se em aplicar os recursos publicos
repassados no atendimento das despesas e encargos trabalhistas, civis, tributarios,
previdenciarios e quaisquer outros que sejam necessarios para a execugdo do PLANO
DE TRABALHO, bem como pelas verbas rescisorias quer durante a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, quer quando do seu encerramento, em atendimento ao Art.
13, §4°, lll, da Lei Municipal n°® 9.784/2018.

210 Comunicar de imediato & CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato
relevante que impecga ou impossibilite a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

2.1 Manter a documentagéo concernente as prestagdes de contas, relacionadas
a este CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez) anos, contados a partir do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO, ficando a mesma disponivel, sempre que
solicitado, para atendimento da legislacéo vigente e auditorias da CONTRATANTE e
demais érgaos de controle externo.

2.12. Fornecer a CONTRATANTE as informagdes, relatérios e documentos especificos,
quando necessarios para o atendimento de requisigdes e determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo estabelecido.

2.13 - Apresentar, em até 120 (cento e vinte) dias que antecedem a data do encerramento
deste Contrato de Gestdo, um novo Planejamento Estratégico para o Parque Vicentina
Aranha, para um horizonte dos dez anos seguintes, considerando as tendéncias
evolutivas vislumbradas e os vetores de desenvolvimento cultural, sustentavel e de
conservagao do patriménio historico arquitetdnico.

2.14. A CONTRATADA devera publicar e disponibilizar na sua pagina eletronica o seu
regulamento préprio contendo os procedimentos quea Organizagdo Social adotara
para a contratagdo de pessoal, Plano de Cargos e Salarios, contratagdo de obras e

1.3 Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO
especifica, como parte desta avenga, um PLANO DE TRABALHO — ANEXO XXX a ser
executado pela CONTRATADA, com metas e resultados a atingir, a previsdo de tempo
para executar, indicadores de desempenho e as agbes e atividades a realizar, com
respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe & CONTRATADA,
além do que dispdem os diplomas legais que regem apresente contratagdo, as seguintes
obrigagoes:

2.1 Executar o Plano de Trabalho deste Contrato de Gestéo.

22 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas
nessa qualidade, causarem a quaisquer terceiros, bem como aos bens publicos méveis e
iméveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de doloou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes
cabiveis.

2.3 Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo ou ao término do
presente CONTRATO DE GESTAO, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
dele recebidos nao utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os
bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido e o que ademais tenha sido
acrescentado ao patriménio publicopor forga desta avenca.

2.4 Administrar os bens moveis e iméveis permitidos, descritos, respectivamente,
no ANEXO XXX — RELACAO DE BENS MOVEIS e ANEXO XXX — PLANTAS DOS BENS
IMOVEIS, podendo ceder parcialmente a terceiros os respectivos usos, nos exatos limites
e termos do estritamente necessario para a execugdo do respectivo PLANO DE
TRABALHO, observadas as condicdes estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO, além
dos principios descritos no artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal, e do previsto na IN
01/2020, do TCESP, ou outras que venham a substitui-la.

241 A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado
pela CONTRATANTE, permutar os bens modveis publicos permitidos para uso por outros
de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem ao patrimbnio da
CONTRATANTE.

24.2 Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal seréo isentos
de cobrangas ou despesas de qualquer natureza em razdo do uso do espago em que
estiverem instalados.

243 A CONTRATADA podera realizar a exploragdo econdmica dos espagos
componentes do Parque Vicentina Aranha, observada as condi¢des das respectivas
regras de tombamento, por meio de cesséo a terceiros que detenham expertise e com
vinculo dos recursos auferidos a execugdo do Plano de Trabalho, nos termos do
permissivo contido no Artigo 157, §4°, 11l c/c §10°.

2.5 Responsabilizar-se pela conservagdo, manutencgao preventiva e corretiva dos
bens moveis e imdveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento
das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, e também pelos servicos de

servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO.

215 Apresentar em até 15 (quinze) dias Uteis apds o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugdo do contrato de gestdo no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados, nos termos do Art. 32, VII, do Decreto Municipal n°
18.188/2019.

2.16 Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste,
inclusive as IN 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo(em especial artigos
160 a 167, naquilo que for pertinente), ou aquelas que lhes venham a substituir.

217 Comprovar ter envidado esforgos junto aos 6rgdos competentes, nacionais ou
internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, para o investimento
efetivo do valor de contrapartida oferecido no ANEXO XXX — PLANO ORCAMENTARIO E
DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo, pela CONTRATADA, do objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1 Fiscalizar a execucgdo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo PLANO
DE TRABALHO, nos termos da Lei Municipal n°® 9.784/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 18.188/2019, acompanhando e avaliando o desenvolvimento das agdes e
atividades, o cumprimento de suas metas, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, devidamente designada na forma da subclausula 5.1.

3.2. Promover o repasse a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios para a
execugao do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o orgamento e consoante
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO aprovado para esse fim.

3.3 Permitir o uso dos bens moveis, inclusive os que vierem a ser adquiridos na
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, e imdveis, através de celebragdo dos
respectivos aditivos contratuais autorizadores, a serem firmados entre as partes,
conforme autorizado pelo artigo 157, § 4°, inciso Il da Lei Organica do Municipio.

3.3.1 Fica permitido o uso dos bens moveis indicados no ANEXO XXX — BENS
MOVEIS PERMISSIONADOS, deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3.2. Fica permitido o uso dos bens imoveis correspondentes aos espacos fisicos
indicados no ANEXO XXX— PLANTAS DOS BENS IMOVEIS PERMISSIONADO, a serem
utilizados na execugao de atividades conforme previsto no PLANO DE TRABALHO.

34 Analisar e verificar, sempre que necessario e, no minimo, anualmente, a
manutengdo da capacidade e das condigbes de continuidade de execucédo deste
CONTRATO DE GESTAO, comprovadas por ocasido da qualificagdoda entidade como
Organizagao Social.

CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DE SERVIDORES
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41. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar
seus servigos junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo
original com a CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, nao
ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo
sob subordinagao desta.

4.1.1. A cessao, caso venha a ocorrer, serd regida pelas disposi¢cdes contidas no
Decreto Municipal n° 18.188, de 28 de junho de 2019, artigos 43 a 48, ou outras
disposi¢des que venham a substitui-las.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

5.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo constituida em conformidade
com o disposto no artigo 10 na Lei Municipal n°® 9.784/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 18.188/2019, procedera a verificagdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e dos resultadosobtidos pela CONTRATADA com a aplicagao dos recursos sob
sua gestao, elaborando para tanto relatorio, a partir da analise de relatérios quadrimestrais
apresentados pela CONTRATADA, que deverdo ser emitidos em periodos coincidentes
com cada quadrimestre do ano civil.

5.1.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo referida nesta clausula devera
elaborar relatério anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, cujo periodo
analisado seja coincidente com o ano civil.

5.2 Os relatérios mencionados nesta clausula deverao ser encaminhados ao Secretario de
Governanga para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutengéo da
qualificagédo da entidade como Organizagédo Social de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico e para atender as demais disposi¢des desta avenga e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

53 A Secretaria de Governanca, na qualidade de érgdo supervisor, independente
da constituicdo da Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo ja referida no item acima,
podera designar Equipe e Comissdo Técnicas de Assessoramento do Secretario, na
fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos na execugéo deste
Contrato de Gestao, com base em todo o contetido do Planode Trabalho.

54 Sem prejuizo das atividades da Comissé&o indicada na forma da subclausula
5.1 acima, fica assegurado a CONTRATANTE o direito de realizarauditoria da gestao das
atividades correspondentes aos servigos executados nos bens imoveis permissionados
para tal fim, indicados na subclausula 3.3.2,garantido o acesso dos auditores a todas as
dependéncias da respectiva unidade, independentemente de prévia notificagdo ou
agendamento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados da emisséo da ordem de servigo.

6.1.1 E facultada a qualquer tempo, justificadamente, a repactuagéo do presente
Contrato de Gestao, inclusive de metas, acdes, atividades, indicadores e cronograma da
execugao contratual, bem como dos repasses a eles correspondentes, para melhor
atendimento do interesse publico e adaptacdo do CONTRATO DE GESTAO as variagbes

7.7 A fim de atender ao disposto no inciso IV, do artigo 32, do Decreto Municipal n°
18.188/2019, os dispéndios com remuneragéo de pessoal, feitospela CONTRATADA na
execugdo deste CONTRATO DE GESTAO n&o excederdo a 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor global descrito no caput da subclausula 7.1.

7.71 Eventual investimento futuro em despesas de capital ndo impactara nabase
de calculo para aferir o percentual previsto na subclausula 7.9.

7.8 A ocorréncia de alteragdo de valores podera implicar revisao das agoes,
atividades e metas pactuadas, assim como tais alteragdes poderdo implicar arevisdo do
valor global pactuado, nos termos da legislacdo aplicavel.

7.9 Os bens méveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordocom a
Clausula Terceira sdo considerados como valor econdmico aportado pela
CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

7.10 Apdés um ano de vigéncia contratual, podera ser aplicado o indice financeiro
IPC-FIPE para fim de reajuste dos valores contratuais.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 O valor anual devido 8 CONTRATADA, nos termos da subclausula 7.1, sera
transferido conforme ANEXO XXX — PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO anexo, parte integrante deste contrato.

8.2 Devera ser encaminhado junto com o relatério indicado no item 11.3, a
Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, comprovante de pagamento de
obrigacbes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente ap6és o cumprimento da
obrigacao, observando-se os prazos legais, sob pena de retencao dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE.

8.3 Em caso de descumprimento da prestagcdo de contas descrita nas
subclausulas 11.1 e 11.2, a CONTRATANTE podera reter os valores referentes aos
repasses subsequentes.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que ndo se encontra
subordinado a Lei Federal n°® 8.666/93, e, sim, a norma especial derivada das leis das
organizagdes sociais, obedecera as disposigcbes contidas nos artigos 77 a 80 da
mencionada Lei, ora adotada por analogia.

9.2 Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA,
sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os
servigos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

9.3 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigacdes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE.

conjunturais, inclusive aquelas relativas ao desenvolvimento cultural e suas tendéncias, e
as variaveis econdmicas a que se sujeitam as atividades do Parque Vicentina Aranha as
receitas do Municipio, a fim de alcangar maior eficiéncia das despesas publicas.

6.2 Os acréscimos e supressdes ao Plano de Trabalho ficardo condicionados a
apresentagdo da respectiva memoria de calculo e cronograma atualizado, quando
cabiveis, acompanhados da justificativa e da demonstragdo de compatibilidade com os
precgos praticados no mercado.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

71 Para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO fica estipulado o valorglobal
de R$ 12.960.335,15 (doze milhdes, novecentos e sessenta mil, trezentos e trinta e cinco
reais e quinze centavos) sendo que os recursos serao transferidos pela Contratante a
Contratada nos termos do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO.

7.1.2 Do montante mencionado na subclausula 7.1, o correspondente ao exercicio
financeiro de 2022 e subsequentes, onerara a rubrica orgamentaria n°
10.10.3.3.50.85.04.122.0001.2.050.01.110000 destinada a custear o presente
CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, devidamente
justificada.

7.2 Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis
em conta corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e
os resultados dessa aplicacdo reverter-se-ao exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular o
Parque Vicentina Aranha de S&o José dos Campos, sob suagestdo, de modo que nao
sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA e tampouco com recursos
decorrentes de outros contratos degestdo em que figure como parte. A CONTRATADA,
devera, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em separado para
movimentacao de recursos provenientes de captagdes, doagdes, contribuicées e receitas
complementares. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverao ser
encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

74 A CONTRATADA devera movimentar em conta investimento especifica o valor
referente as obrigagdes trabalhistas de férias e décimo terceiro salario, com os
respectivos encargos legais.

7.5 Somente serd admitida a remuneracdo de dirigentes que tenham atuagdo
efetiva na gestdo executiva, e o que for pago com recursos da CONTRATANTE nao
podera exceder os subsidios do Prefeito Municipal. Os membros do Conselho de
Administragdo da CONTRATADA nao devem receber remuneragéo pelos servigcos que,
nesta condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de
que participarem.

7.6 Os membros do Conselho de Administragéo n&o poderdo exercer qualquer
fungdo executiva nas atividades deste CONTRATO DE GESTAO e, tampouco, ter
qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

9.4 Verificada qualquer hipdtese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogacao da permisséo de uso dos bens publicos nos termos
da subclausula 2.3, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizagao.

9.5 Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a subclausula 7.1, a CONTRATADA podera considerar
rescindido o presente contrato e cessar a prestagdo dos servigos apos 90 (noventa) dias
da ocorréncia da interrupcéo dos repasses pactuados, hipétese em que, sem prejuizo das
sancdes aplicaveis pela legislacdo vigente, ficara a CONTRATANTE responsavel pelo
pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis decorrentes da execugao
deste CONTRATO DE GESTAO.

9.6 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
contrato, ou rescisdo amigavel, a CONTRATADA arcara com os custos trabalhistas,
previdenciarios e civis da execugédo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

10.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante
deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n® 8.666/93, quais
sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 2% (dois por cento) do valor contratual;
c) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a

Administragéo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagéo.

10.2 A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerando sua avaliagdo na situagdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

10.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderao ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

104 Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de Governanga.

10.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e
o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execugao do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

10.6 A imposigéao de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula nao elidira o
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direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizosque o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgdos gestores, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA
apresentara @ CONTRATANTE relatérios administrativos de execucédo do pactuado, com
dados suficientes para o acompanhamento e avaliagdo, com énfase na comparagao dos
resultados alcangados com as metas previstas, ecom énfase, também, nas avaliagbes
de riscos que possam retardar ou inviabilizar a consecugao dessas metas ou realizagao
das agdes e atividades previstas, acompanhados de demonstragées documentadas do
uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais
referentes ao desempenho, no mesmo prazo do indicado para a obrigagdo indicada no
item 11.3, sempre emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre do ano
civil, observadas as exigéncias do TCESP por meio das IN n° 01/2020 e Comunicado
SDG n° 16/18, ou outras que lhe venham substituir.

1.2 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE ao término de cada
exercicio e de cada quadrimestre do ano civil, um relatério de atividadesdetalhado.

11.3 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do término de execugdo de cada més, prestagdo de contas, através de
envio de arquivo digitalizado onde constardo as seguintesinformagdes:

- planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados
no periodo;

- notas fiscais, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados
com as despesas realizadas, planilha com dados quanto a aquisicdo de bens
permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

- extrato bancario da conta especifica do Contrato de Gestdo (conta corrente e
aplicagéo);

- relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA, todos os
documentos fiscais originais que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletronica
que devem indicar o numero do contrato de gestao e a identificagdo do CONTRATANTE —
PSJC/SIDE (Instru¢des TCESP n° 01/20, artigo 163, inciso VI).

11.4 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, na mesma
oportunidade citada na subclausula 11.3 e também em arquivo digital, relatério das
despesas cobertas com os recursos da contrapartida explicitadosnesta avenca, mantendo
0s respectivos comprovantes arquivados em seu poder, mas disponiveis para serem
solicitados, verificados ou auditados em atendimento ao interesse publico, expresso pela
Administragado Municipal.

a incorporagéo integral do patriménio, dos legados, doag¢des que lhe foram destinados,
inclusive das contrapartidas, durante o periodo de 60 (sessenta) dias ap6s o
encerramento do CONTRATO DE GESTAO, podendo ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no
Boletim do Municipio, no prazo determinado nos termos da legislagéo vigente,contados da
data de sua assinatura.

13.2. A integra do CONTRATO DE GESTAO sera disponibilizada no sitio
eletronico da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 - Fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que néo puderem ser resolvidas pelas partes.

Sao José dos Campos, de de 2022.

MARLIAN MACHADO GUIMARAES

SECRETARIO DE GOVERNANGCA

ENTIDADE

TESTEMUNHAS:

Portarias

11.41 E permitido a CONTRATADA o remanejamento de recursos de um
elemento de despesas para outro, sujeito a prévia autorizagdo do CONTRATANTE apos
solicitagao, via oficio, por parte da CONTRATADA.

11.5. As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos
constantes do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO - ANEXO XXXX.

11.6. Fica estabelecida como data limite para apresentagdo das comprovagoes
das despesas anuais a data de 30 de abril do exercicio seguinte.

1.7 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na mesma
oportunidade citada na subclausula 11.3, e também em arquivo digital, relatério sucinto
das realizagbes atinentes ao Parque Vicentina Aranha e das respectivas despesas,
mesmo tendo elas sido cobertas com seus recursos proprios, ou de doagdes ou de
financiamentos a fundo perdido, ou de transferéncias voluntarias de outros entes da
Federagdo. Quando os recursosem questdo nao forem da préopria Gestora, identificar o
instrumento legal quelhes ateste a origem.

11.8 A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condi¢des, os originais dos
documentos acima mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo
prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a atuagao
conjunta entre a CONTRATADA e sua sucessora, fica estabelecido que sera nomeada
pela CONTRATANTE uma Comissdo de Transicdo para administrar a transferéncia do
objeto do CONTRATO DE GESTAO para a sucessora, quando do encerramento da
vigéncia ou rescisdo desteCONTRATO DE GESTAO.

1211 Durante o periodo de transi¢cdo, que se dara a partir do recebimento da
ordem de servigo pela nova CONTRATADA, as organizagdes sociais — a ora contratada e
sua sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
Servigos.

12.1.2 O prazo de atuagéo da Comissédo de Transicdo sera de 30 (trinta) diasa
contar da data em que se inicie a sucesséo contratual, podendo serprorrogado a critério
da CONTRATANTE.

12.1.3 A ora CONTRATADA devera nomear 05 (cinco) integrantes de sua equipe
para integrar a Comissdo de Transigdo e a Secretaria de Governanga podera designar
representantes para participar das reunides da comissao de transicdo sempre que achar
necessario.

1214 Os custos decorrentes da contratagdo da Comisséo indicada no item
12.1.3 serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

12.2 Em caso de encerramento deste CONTRATO DE GESTAO sem ocorrer a
sucessao por outra Organizagdo Social para a execugdo do objeto, CONTRATANTE e
CONTRATADA nomeardo uma Comissao Mista para administrar a assungdo integral
do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATANTE e também que deve haver

Portaria n° 07/SG/SG/2022
De 30 de maio de 2022

Dispde sobre a composi¢do da Comisséo Especial de Sele¢éo para o
chamamento publico n°® 001/SG/2022 - Contratagdo de Organizagéo
Social — OS — com a finalidade de administrar, gerenciar e
operacionalizar as atividades voltadas a cultura, a sustentabilidade, a
qualidade de vida e a conservagdo do patrimdnio histérico
arquitetonico no Parque Vicentina Aranha em S&o José dos Campos.

O Secretario de Governancga, usando das atribuigdes que sdo conferidas por lei, considerando a
necessidade de instituir mecanismos para o processo seletivo para contratagdo de Organizagdo
Social para administrar, gerenciar e operacionalizar as atividades voltadas a cultura, a
sustentabilidade, a qualidade de vida e a conservagado do patriménio histérico arquitetébnico no Parque
Vicentina Aranha, em S&o José dos Campos, bem como as atividades correlatas de conservagao e
manutencao dos bens publicos a ele afetados,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar, nomear e constituir a Comiss&o abaixo relacionada, para que, sob a presidéncia
do primeiro indicado, cometam todos os atos necessarios a escolha da Organizacdo Social para
firmar o contrato de gestdo do Complexo Vicentina Aranha de Sao José dos Campos.

Titulares:

- Deise Maria Cantinho Montes — Secretaria de Saude

- Alberto Vasconcellos Queiroz — Secretaria de Governanga
- Sidney Savio de Carvalho — Secretaria de Governanca

Suplentes:
- Derik Luiz Fernandes — Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade
- Heverton Theodoro da Silva — Secretaria de Governanga
- Claudio Cesar de Oliveira — Secretaria de Governanga
Artigo 2° - Esta portaria em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.

Sao José dos Campos, 30 de maio de 2022.

Gunar Monteiro de Andrade Junior
Chefe de Contratos

Marlian Machado Guimaraes
Secretario de Governanga




