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Constitui a Comissao lunicipal do
MOBRAL de Sao Jose dos Campos,

0 Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, u-
sando das atribui¢oes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 42, II da
Lei Organica dos Munic{pios, compete a éstes, concorrentemente com
o Estado, promover a educacao,

CONSIDERANDO que @ Fundacao }OBRAL esta inician
do um programa de impacto em todo o pa{s para a alfabetizagao de a-
dolescentes e adultos,

CONSIDERANDO que a ésse movimento e orientado de
forma a que a sua execugao seja a nivel municipal,

CONSIDERANDO que a Administragao Municipal esta
en condigSes de convocar 0S grupos conunitarios para participarem a
tivamente desse programna,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de ins-
tituir um orgao local com escritura simples e flexivel para atender
a essas atribuigoes,

DECRETA:

Artigo 12 - Fica criada a Comissao Municipal do

1{OBRAL de Sao José dos Campos, com o objetivo de executar, em nivel
Hunicipal, o programa de alfabetizagao funcional da faixa etaria de
15 a 35 anos, sob a orientagao e supervisao do lLlovimento Brasileiro
de Alfabetizacao - IIOBRAL Central e em harmonia com os orgaos Fede-
rais e Estpduais.

Parégrafo unico - No desempenho de suas ativida
des a Comissdo Municipal do MOBRAL langara mio de todos os meios e

instrumentos legais para a perfeita consecug&o de seus objetivos en
ambito municipal,

Artigo 2¢ - A Comissdo Municipal do MOBRAL é
constituida dos seguintes membros:

I -Presidente - Dr, Clemente Fagundes Gomes

II -Secretario Executivo - Maria de Patima Ramia Manfredini
ITII -Coordenador Geral - DBeatriz Leite Athayde
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IV - Encarregado de Assuntos Financeiros = 0Olga Bagdona -
vicius

V - Encarregado da Propaganda e Divulgagﬁo - Monsenhor
Luiz Gonzaga Alves Cavalheiro

VI - Conselho Comunitario - Dr. Raul Viana

Paragrafo 12 - Sempre que possivel o Coordenador
Geral sera a autoridade do ensino oficial no Munic{pio.

Paragrafo 22 - As atribuigoes dos membros da Co-

nissao serao fixadas pelo Regulamento,

Paragrafo 32 - Nos casos de renuncia, impedimento

ou licenca, o Prefeito designara o substituto.

Artigo 3¢ - As despesas com este decreto correrao

por conta das dotagoes orgamentérias consignadas ao Ensino Primario
Municipal.
Artigo 42 - Fica criado o Fundo Especial para Al-
fabetizagdo, de natureza contabil, com a finalidade de centralizar o
movimento financeiro do MOBRAL Municipal.,
‘ Artigo 52 - Fica aprovado o Regulamento da Comis-

sao Municipal que com este decreto ¢ baixado,
Artigo 62 - Lste decreto entrara em vigor na data
de sua publicacao.,

Artigo 7¢ - Revogam-se as disposicOes em contra -

rio,
Prefeitura da Estancia de Sao Jose dos Campos, 03 de
Setembro de 1970,
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Sergio Sobral de OTiveira
Prefeito M

cipal

Registrado e publicado no Departamento de Admi
nistragao, aos tres dias do mes de setembro de mil novecentos e seten
ta. '

Resp. p/Exp. do D. A,
SS0/DA/EOF,
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REGULAMINTO DA COMISSAO MUNICIPAL

DO MOBRAL DE SXZ0 JOSE DOS CAMPOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Artigo 1¢ - A Comissao Municipal do MOBRAL de Sao José
dos Campos, tem por objetivo executar, em nivel Municipal, o progra-
ma de alfabetizagdo funcional da faixa etaria de 15 a 35 anos, sob a
orientagao e supervisao do Movimento Brasileiro de Alfabetizagao -
MOBRAL Central e em harmonia com os 5rg503 Federais e Estaduais,

Parégrafo unico - No desempenho de suas atividades a Co

missdo Municipal do MOBRAL langara mao de todos os meios e instrumen
tos legais para a perfeita consecugEO de seus objetivos em ambito mu
nicipal.

Artigo 2¢ - A Comissdo Municipal do MOBRAL de Sao Joseé
dos Campos é constituida, pelo menos, dos seguintes mernbros:

\ I -~ Presidente;
\ II - Secretario Executivo;
\\\ ITII - Coordenador Geral (seré do ensino oficial com exer-
cicio no Municipio);
IV - Encarregado de Assuntos Financeiros;
V - Encarregado da Propaganda e Divulgagao;

VI - Conselho Comunitario.
Parégrafo 12 - 0 Coordenador Geral sera do ensino ofici-

al com exercicio no Munic{pio.
Paragrafo 22 - As atribuigaes dos membros da Comissao se

rao fixadas pelo Regulamento,
Paragrafo 32 - Nos casos de renﬁncia, impedimento ou li-

cenga, o Prefeito designara o substituto.

Artigo 3¢ - As funcgoes dos membros da Comissao Municipal
serao exercidas gratuitamente e consideradas servigos relevantes ao
poder publico,

CAPITULO 1II
DAS ATRIBUICOES

SECAO I
Artigo 4¢ - Ao Presidente, compete:

I - Aprovar as diretrizes gerais do MOBRAL, dirigindo os
seus trabalhos;

II - Representar a Comissao lMunicipal perante qualquer ég
zao ou entidade, do Govérno ou particular;
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III - Convocar e presidir as reunioes dos membros da
Comissao;
IV ~ Orientar, dirigir e o fazer executar os servi-
¢os afetos a Comissdo;
V - Assinar a correspondencia enderegada aos Orgaocs

superiores; ,
VI - Designar o Secretario-Executivo para represen-

ta-lo na sua ausencia ou impedimento.

SEGA0 II
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Artigo 5¢ - Ao Secretario Executivo compete:
I - Assessorar o Presidente na formulagao dos pro -

gramas; B .
II - Executar a acao do MOBRAL, no ambito Municipal;

III - Preparar toda a correspondencia, comunicados ,
instrugoes, circulares e outros atos relacionados com o MOBRAL;
IV - Organizar o arquivo de documentos e papeis de
interesse do MOBRAL;
V - Elaborar os relatorios trimestrais e anuais das
atividades do MOBRAL, para remete-los ao orgao Estadual.

SECAO0 III
DO COORDENADOR GERAL

Artigo 6¢ - Ao Coordenador Geral compete:

I - Assessorar o Presidente na formulagao dos pro-
gramas e atividades;

II - Constituir equipes com elementos para atuar na
faixa etaria de 14 a 35 anos, trabalho esse que requer tecnica didati-
co-pedagogicas especificas;

III - Efetuar o levantamento de dados, compreendendo:
a) - dividir a cidade em zonas;
bi - numeros de analfabetos;
¢) - locais que serao utilizados para os cursos;
d) - numeros de cursos que jé encontram em fun -
cionamento estaduais, municipais, servigos
sociais e particulares;
e) - entidades locais que possam atuar no Movi-

mento;

IV - Executar todas as medidas para:
a) - instalacao e funcionamento dos cursos;
b) - reecrutamento dos professores e monitores;
¢) - supervisdo e controle estatistico;

d) - avaliacgao.
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SECAQ0 IV
DO ENCARREGADO DE ASSUNTOS FINANCEIROS

Artigo 7¢ - Ao Encarreégado de Assuntos Financeiros
compete:
I -Organizar e manter rigorosamente atualizada a con-
tabilidade do MOBRAL Municipal;
II -Desenvolver junto a comunidade campanha para arre-
cadagao de recursos complementares ao LIOVILIENTO;
ITI -Autorizar os pagamentos e elaborar folhas de paga-
mento do pessoal;
1V -Elaborar, mensalmente, relatorio do movimento fi-
nanceiro e o balango anual;
V - lianter sob sua guarda o acérvo da Comissdo Munici
pal do LOBRAL;
VI -Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e dg
mais documentos que envolvam responsabilidades financeiras,

SECi0 V
DO ENCARREGADO DA PROPAGANDA E DIVULGACAQ

Artigo 8¢ - Ao Encarregado de Propaganda e Divulga
¢ao compete:
I ~Distribuir todo material de propaganda recebido;

II -Manter permanente intercambio com as autoridades

\\de ensino e com o MOBRAL de hunlexnios da regiao;

III -Utilizar a imprensa, radio e outros meios de divul
gag&o, no sentido de motivar a comunidade;
IV -Divulgar o que esta sendo realizado;
V -Exercer todas as incumbencias de Relagoes Publicas
do LIOBRAL,
CAPITULO III
DAS REUNIOES

Artigo 92 - A Comissao Municipal reunir-se-a, or-
dinariamente, no primeiro dia util de cada meés, e extraordinariamente,
senpre que convocada pelo Presidente ou por iniciativa de um tergo de
seus membros, com a indicagao da relevancia da matéria incluida na or-
den do dia,

Artigo 10 - As reunioes da Comissao Municipal se-

rao realizadas com a presenga minima de um tergo de seus membros para
discutir e aprovar;

I - planos de trabalhos ou propostas sobre o aperfei-
goamento e a ampliagao dos cursos;

II - resolugdes sobre medidas de carater administrati-

vo,
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 11 -~ Para fazer face aos seus encargos a

Comissao dispora das seguintes rendas:
I - recursos orgamentdrios que lhe forem consignados;
II - recursos oriundos do MOBRAL- Central, em carater
supletivo mediante convenio a serem liberados por etapas;
IIX - recursos da comunidade;
IV - auxilios, subvengoes, doagOes e legados que lhe fo
rem concedidos por entidades publicas ou particulares;
V - juros bancarios de suas contas;
VI - recursos de outras fontes.,

Artigo 12 - Nenhum recurso da Comissao Municipal

do 1'OBRAL sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da instituigao.

Artigo 13 - Os recursos da Comissao Hunicipal do
LOBRAL serao obrigatbriamente depositados em estabelecimentos de cpé
dito, oficiais ou particulares.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Artigo 14 - Os servigos do MOBRAL liunicipal, de
acordo com os planos aprovados pela Coordenagao Estadual, serao exe-
cutados:

I - por servidores requisitados a guaisquer 6rg§os que
os cedam, sem prejuizo de seus direitos e vantagens;
II - por pessoal que desempenha atividades tecnicas e
especializadas,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - Os casos omissos neéste Regulamento se
rao resolvidos pela Comissao Municipal.
Artigo 16 - fste Regulamento entrara em vigor na

data de sua publicagao,

Sao Jose dos Campos, 03 de setembro de 1970

Sergio Sobral de Oliveira
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado no Departamento de Admi-
nistragdo, aos tres dias do mes de setembro de mil novecentos e seten
ta., ' ’ N
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Mario Campos
Resp. p/Exp. do D, A,



