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BOLITINA Y L0

DECRETO N 1954/76
de 04 de margo de 1976

Revoga o Decreto n21335/70 de

03.0S.70, que constitue a Comis

sao Municipal do MOBRAL de S&o
N A José dos Campos.

0 Prefeito Municipal de S3o0 José dos Campos, u
sando das atribuigles que lhe szo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que nos térmos do artigo 49,II da
Lei Organica dos Municipios, compete a estes concorrentemente com
o Estado, promover a educagao,

CONSIDERANDO que a Fundagao MOBRAL visa a erra
dicagao do analfabetismo e a Educacdo continuada de  adolescentes
e adultos,

CONSIDERANDO gue Ssse movimento € orientado
de forma que a sua execug¢ao seja a nivel municipal,

CONSIDERANDO que a Administrag8o Municipal es
t4 em condigOes de convocar os grupos comunitdrios para participa-—
rem ativamente desse programa,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de ins
tituir um drgio local com estrutura simples e flexivel para aten-
der a essas atribuicgoOes,

DECRET A:

Artigo 12 — Fica criada a Comiss2o Municipal -
do MOBRAL de Sao José dos Campos, com o objetivo de executar, em
nivel Municipal, o programa de alfabetizacio funcional e educagao
integrada da faixa etaria de 15 a 35 anos, sob a orientaga@o e O su
pervisdo do Movimento Brasileiro de Alfabetizag@o — MOBRAL Central
e em harmonia com os Srgios Federais e Estaduais.

Paragrafo Unico — No desempenho de suas ativi
dades a Comiss3®o Municipal do MOBRAL lancgard md3o de todos os meios
e instrumentos legais para a perfeita consecugao de seus objeti
vos em ambito Municipal.

Artigo 22 - A Comissao Municipal do MOBRAL e
constituida dos seguintes membros:
I - Presidente - Maria Encarnagao Gomes
II - Secretdrio Executivo — Maria da Fatima Ra
mia Manfredini.
III - Encarregado da Krea Pedagégica - Olga Bag
donavicius.
IV - Encarregada da frea de MobilizagBo -Bendi-
to Rodrigues Matias.
V - Encarregado da area de Cultura - Hélio Au
gusto de Souza.
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VI - Encarregado da frea de Profissionalizacao
- Dind Aparecida de Freitas Vieira.
Encarregado da Lrea de Apoio e Informagzo
- Oilze dos Santos Filho.

VIII - Encarregado da Area Financeira - Rodolfo
Fumio Narazzaki.

Encarregado da Superviszo Global - Yara
Carvalho de Moura.

VII

S

Paragrafo Primeiro - Sempre que possivel o Se

. 7

cretdrio Executivo sers a autoridade do ensino oficial no municl
pio.

Parggrafo Segundo - As atribuig¢des dos membros
da Comisszao serao fixadas pelo Regulamento.

Pardgrafo Terceiro - Nos casos de renuncia, im
pedimento ou licenga, o Prefeito designard o substituto.

Artigo 32 - As despesas com este decreto corre
r30 4 conta das dotacbes orgamentdrias consignadas 4 DivisZo do
Ensino Primario.

Artigo 42 - Fica criado o Fundo Especial para
Alfabetizagdo, de natureza contdbil, com a finalidade de centrali
zar o0 movimento financeiro do MOBRAL Municipal.

Artigo 52 - Fica aprovado 0 Regulamento da Co
missfo Municipal que com este decreto é baixado.

Artigo 62 - Este decreto entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Artigo 79 - Revogam-se todas as disposicOes em
contrgrio, e especialmente o decreto n? 1335 de 03.09.70.
Prefeitura da Estancia de SZo José dos Campos,
04 de margo de 1976. \ |
| i ‘_*__
ij“ '
Ednardo Jogé- dﬁ Paula Santos
Prefeito Municipal
\
Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito
aos quatro dias do mes de marg¢o de mil novecentos e setenta e seis

Terezinha do \% qg//s KOJlO

Chefe¥de Gab ete
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REGULAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL
DO MOBRAL DE SXO JOSE DOS CAMPOS

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Artigo 12 - A Comiss&o Municipal do Mobral de
S2o0 José dos Campos, tem por objetivo executar, em nivel municipal
0 programa de Alfabetizagao Funcional e Educacgfo Intpgrada, da fai
xa etdria de 15 a 35 anos, sob orientagdo e supervisio do Mov1men
to Bra81le1ro de Alfabetizagao — Mobral Central e em harmonia com
os Orgaos Federais e Estaduais.

Pardgrafo Unico - No desempenho de suas ativi-
dades a Comisszo Municipal do MOBRAL, langard mzZo de todos os -
meios e instrumentos legais para a perfeita consecugdo de seus ob
jetivos em Ambito municipal

Artigo 292 - A Comiss3o Municipal do MOBRAL de
Sao José dos Campos € constitufda, dos seguintes membros:

I - Presidente
II - Secretdrio Executivo
III - Encarregado da Area Pedagdgica
IV — Encarregado da Lrea de Mobilizagao
V - Encarregado da frea Cultural
VI - Encarregado da Lrea de Profissionalizacio
s VII - Encarregado da Lrea de Apoio e Informagio
Wi/ VIII - Encarregado da frea Financeira
' IX - Encarregado da Supervisso Global

Paragrafo Primeiro - O Secretdrio Executivo se
ra designado pelo Prefelto entre elementos gue pertencg> =20 ensino
oficial com exercicio no Municipio.

Pardgrafo Segundo - Nos casos de renuncia, im
pedimento ou licenca, o Prefeito designars o substituto.

Artigo 32 - As funcOes dos membros da Comissao
Municipal serzo exercidas gratuitamente e consideradas servigos re
levantes ao poder publico.
CAPTTULO IT

DAS ATRIBUICOES

Segao I

Artigo 42 - Ao Presidente,compete:

. representar a COMUN perante qualquer drgao ou entidade do Gover
no ou particular;

. assinar a correspondéncia enderecada aos Orgaocs superiores;

. manter preenchidos os cargos da COMUN, de acordo com as orienta-
¢oes do documento bdsico do MOBRAL;
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. aprovar as diretrizes gerais e a programagéo de trabalho da -
COMUN, em harmonia com as orientacOes vindas do MOBRAL Central e
da COEST/COTER;

. orientar dirigir e fazer executar, de forma entrosada,a programa
cao de trabalho da COMUN;

. convocar e presidir as reunides da Comissdo, estimulando cons
tantemente sua agao; B
. Oorganizar em colaboragao com os demais membros da COMUN, as sub
comissOes municipais, se necessérias; -
. administrar, com a ajuda do encarregado da fLrea Financeira -
(ERAFE), o FUNDO ESPECIAL PARA ALFABETIZAGRO (FEAILA) do Municipio;
. assinar, juntamente com o ERAFE, cheques e documentos que envol
vam responsabilidades financeiras;

. promover a avalizag¢ao do desempenho da COMUN pelos seus membros,
bem como o intercambio de informagGes;

. designar o Secretario Executivo para substituf-lo em seus  even
tuais impedimentos;

Segao II

A DO SECRETARIO EXECUTIVO
\{; o

S

Artigo 52 - Ao Secretdrio Executivo compete:
. colaborar com o Presidente na orientagfo e diregfo das ativida
de da COMUN;
. incentivar os membros da COMUN a participareum das reunices,afim de
cbteremagdo produtiva atraves de trabalho de equipe;
. acompanhar o desempenho dos elementos encarregados dos diversos
cargos da COMUN, a fim de colaborarem com o seu trabalho;
. verificar a pontualidade do pagamento da gratificagao dos alfa
betizadores e a distribuigfo do material;
. reunir e manter atualizadas as informagOes sobre o desenvolvimen
to dos programas do MOBRAL no Municipio.

Segao III
DO ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA

Artigo 62 - Ao Encarregado da frea Pedagdgica
compete:

Representar a Agéncia Pedagdgica no Municipio, desempenhando suas
fungOes com a supervisdo do Encarregado de Superviszo Global -
(ENSUG) . Assim sendo, ele:

. mantém a Agéncia Pedagdgica (Coordenagao Estadual ou Territorial)
informada quanto 3s ocorréncias na area pedagdgica, solicitando es
clarecimentos e/ou oferecendo sugestdes, através do fluxo do Sub
sistema de Supervisao Global;

. executa, com as devidas adequagﬁes, as orientagBes emanadas da
Agéncia Pedagdgica;

. participa de reunioes sistemdticas da COMUN, com a finalidade de
informar eobre 0 desenvolv1mento dos programas e planejar as ativi
dades da area pedagoglca, compatibilizando-as com as demais —
dreas;

. organiza as classes, de acordo com as orientagOes da Agéncia Pe
dagdgicas

. recruta,juntamente can o Encarregado de MobilizagZo (EMOBE), 08
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alfabetizadores, de acordo com as normas do MOBRAL/Central, adotan
do critérios adequados 3 sua realidade;

. acompanha e orienta o desenvolvimento dos programas da grea peda
gbgica, a fim de garantir a sua qualidade, através da aplicagio -
correta da metodologia;

« treina e retreina, periodicamente, alfabetizadores, professores
e elementos do Grupo de Apoio, em trabalho com o ENSUG;

. Visita sistematicamente as salas de aula, identificando dificul
dades e buscando solugSes para elas;

. realiza reuniOes mensais de orientagao aos alfabetizadores em
colaboragao com o ENSUG;

- participa de treinamentos efemados pela Agéncia Pedagogica e/ou
pelo Subsistema de SupervisZo Global;

. @nalisa com o auxilio do Encarregado de Apoio e Informagdes -
(ERAPE) os dados do Boletim de Frequéncia para fins de planejamen-
tos

. mantém constante contrato com o Encarregado da Area Cultural -
(ECULT), para o planejamento conjunto das tividade culturais liga
das & drea pedagdgica;

. coordena o planejamento dos trabalhos e as atividades do Grupo
de Apoio na frea Pedagdgica, juntamente com o ENSUG;

. analisa e avalia as informagSes do Grupo de Apoio na fLrea Pedagé
glca, alfabetizadores e professores,a fim de garantir a qualidade
dos programas sob sua responsabilidade;

. mantém-se informado e atualizado na area da Educagao de Adultos
e Adolescentes.,

Secdo IV
DO ENCARREGADO DA AREA DE MOBILIZAGRO

Artigo 7¢ - Ao Encarregado da frea de Mobiliza
¢80 compete:

+ Representar a Agéncia da Mobilizag3io no Municipio, desempenhando
suas fungGes com a supervisfo do Encarregado de Supervisao Global
(ENSUG). Assim sendo ele:

. mantém a Agéneia de Mobilizag8o (Coordenag3o Estadual/ Territo
rial) informada quanto 3s ocorréncias na drea de mobilizag&o, soli
teando esclarecimentos e/ou oferecendo sugestdes, atravds do fluxo
do Subsistema de SupervisZo Global;

.executa, com as devidas adequagles, as orientagOes emanadas da
Agéncia de Mobilizacfos

. conscientiza e ativa a comunidade para trabalho conjunto com o
MOBRAL, envolvendo as entidades, as liderancas locais e pessoas in
teressadas;

- Tecruta a clientela (alunos) para os programas do MOBRAL;

. providencia locais, equipamentos e transporte, para atender E¥S
necessidades dos programas;

. colabora no recrutamento de alfabetizadores, animadores e profes
sores e na obtengio de recursos financeiros;

. mantém os recursos obtidos (locais e equipamentos) em boas condi
¢oes de funcionamento, com a colaboracio do ERAPE;

. ldentifica e busca solugOes para as causas de evas3o, em colabo
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ragao com os demais encarregados;
. divulga os Programas do MOBRAL, suas necessidades e resultados,
através de todos os meios de comunicagao disponiveis;
. Organiza e orienta , em conjunto com o ECULT, atividades tais
como quermesses, gincanas, competigOes esportivas, exposicOes de
artesanato, festas etc. com a participagZo de alunos do MOBRAL e da
comunidade;
. incentiva a participacao do aluno do MOBRAL e da comunidade no
MOBRAL Cultural;
. mantém constante coatato com o ECUIT, para o planejamento con
junto das atividades culturais ligad=s & drea de mobilizagho;
.encaminha alunos e ex—alunos aos cursos de profissionslizagfo, em
colaboracdo com o Encarregado de Profissionalizagao;
. forma e treina os grupos de apoio para a drea de mobilizagio, co
ordenando suas atividades, juntamente com o ENSUG;
. colabora na formagao dos grupos de apoio para as demais dreas;
. distribui, da forma mais eficiente e em colatoragao com os de
mais membros da CCOMUN, os recursos obtidos (humsnos, materiais o
financeiros);
. participa de treinamentos efetuados pela Agéncia de Mobilizagio
e/ou pelo Subsistema de Supervisio Global.

Secao V
e DO ENCARREGADO DA £LREA CULTURAL
ol Artigo 82 - Ao Encarregado da Lrea Cultural -
compete:

Representar a Agéncia Cultural no Municipio onde hd Posto Cultural
desempenhando suas fungles com a supervisdo do Encarregado de  Su
pervisao Global (ENSUG). Assim sendo ele:

JJanter a ﬁgencia Cultural (Coordenaqao Egtadual ou Terrltorlal)ln
formada quanto &s ocorréncias na drea cultural, solicitando esclare
cimentos e/ou fornecendo sugestdes, através do fluxo do Subsistema
de Supervisao Global;

. executar, com as devidas adequagoes,as orientagdes emanadas da
Agéncia Cultural;

. participar de reunides sistemdticas da COMUN, com a finalidade -
de informar sobre o desenvolvimento do Programa e planejar as ati
vidades da drea cultural, compatibilizando-as com as demais areas;
. promover,coordenar, animar e controlar o funcionamento do Posto
Cultural, acordo com a orientagfo da Agéncia Cultural e tendo em
vista o atendimento prioritdrio & clientela mobralense;

. manter constante contato com os demais Encarregados para planeja
mento conjunto de atividade culturais em apoio as atividades das -
demais dreas;.

. participar de treinamento realizados pela Agéncia Cultural e/ ou
pelo subsistema de Supervisfo Globalj;

. manter-se informedo sobre os interesses e recursos culturais dos
frequentadores e da comunidade em geral, para melhor adequar a0s
mesmos a programacao do Posto Cultural;

. responsabilizar-se, junto com o Encarregado de Apoio, pelo zelo
e conservacao do material do Posto Cultural;

. divulgar o MOBRAL Cultural a nivel local recrutando frequentado
res, em colaboragao com o EMOBE, junto ds classes do MOBRAL e 3
comunidade em geral;
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.valorizar as iniciativas locais, no campo da cultura, fazendo §)
Posto Cultural atuar também em colaboaracio com entidades e/ou gru
pos ligados & area cultural;

. preencher devidamente os hstrumentais 1os Postos Culturals,env1an
do-os ao MOBRAL Central e/ou COEST/COTER, em tempo hdbil, em cola-
boracao com o ERAPE.

Secdo VI
DO ENCARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZACRO

Artigo 92 - Ao Encarregado da frea de  Profis
sionalizagao compete:

Representar a Agéncia de Profissionalizag8o no Municipio, desempe-
nhando suas fungles com a supervisao do Encarregado de Supervisfo
Global (ESURG). Assim sendo ele:

. manter a Agéncia de Profissionalizagéo (Coordena@éo Estadual ou
Terrritorial) informada quanto &s ocorréncias na darea de prof1831o
nallzagao, solicitando esclsrecimentos e/ou oferecendo sugestoes, a
tavés do fluxo do Subsistema de SupervisZo Globalj;

. executar com as devidas adequacOes, as orlentagﬁes emanadas da
Agéncia de Profissionalizacg@o no sentido de implantar ou implemen-
tar os programas de profissionalizacgfo;

. participar de reunides sistemdtica da COMUN, com a finalidade de
informarsobre o desenvolvimento dos programas e planejar as ativi-
dades da darea de profissionalizagfo, compatibilizando-as com as de
mais dreas;

. recrutar juntamente com o EMOBE, os mobralenses para 0S cursos
de profissionalizacgo;

. controlar e supervisionar o desenvolvimento dos programas da
drea de profissionalizagfo;

. dinamizar as iniciativas locais, no campos da pr0f1551ona
lizacdo, através de contatos com as entidades ligadas & area profis
sionalizante;

. participar de treinamentos efetuados pela Agéncia de Profissiona
lizagao e/ou pelo Subsitema de Superviszo Globalj;

. manter constante contato com o ECULT, para planejamento conjunto
das atividade culturais ligadas a 3rea de profissionalizante;

. manter-se informado e atualizado na srea de profissionalizacgao a
traves de:

- levantamento do quadro empresarial (Prefeitura, Associagzo Comer
cial, Associagao Industrial etec.);

- levantamento das agéncias de colocagio e das entidade executoras
de treinamento profissional existentes no Municipio;

- estudo sobre a realidade do mercado de trabalho local.

Segcao VII
DO ENCARREGADO DA £REA DE APOIO E INFORMAGRO

Artigo 10 — Ao Encarregado da frea de Apoio e
Informagao compete:
Representar a Agéncia do Apoio no Municipio, desempenhando suas -
fungles com a supervisio do Encarregado de Supervisio Global ~
(ENSUG) . Assim sendo, ele:
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. organiza os recursos materiais para apoio 2 COMUN;

. responsabiliza-se pelo material diddticoj

. realiza o controle de frequéncia mensal 3s classes;

. responsabiliza-se pela coleta dos dados solicitados pelo MOBRAL
Central.

Quanto 3 organizacio dos recursos materiais:

. colaboara com o EMOBE na obtengao de locais, equipamentos e -
transporte;

. zela pela conservac¢ao dos locais e equipamentos:

. distribui os recursos existentes de acordo com as necessidades,
para o seu melhor aproveitamento.

Quanto ao material didatico:

. recebe, armazena e controla a guantidade e a conservagao do mate
rial diddtico e informativo;

. distribui o material diddtico a nivel de classe;

. controla o estogque de cada tipo de material didético;

.compare o0s dados de estoque recebidos do MOBRAL Central com os de
seu proprio controle e informa &s COEST/COTER quanto 20 material -
di stribufdo, o saldo existente e as necessidade do Mumcipio;

. zela pela conservagzo do materal diddtico informativo.

Quanto ao controle de frequéncia mensal as classes de Alfabetiza -
cao Funcional:

. controla a remessa imediata, & COEST/COTER, das vias do convénio
de Alfabetizag¢io Funcional, apds sua assinatura;

. treina, com a colaboragao do ENSUG, o alfabetizador no preenchi-
mento dos boletins CAC e dos Volantes MOBRAL, segundo as instrugoes
contidas nos seus versos;

. remete & COEST/COTER, até o primeiro dia de inicio das aulas de
cada conveénio, os Boletins CAC de todas as classes em funcionamen-
toj;

.controla o recebimento dos Cartoes de Frequencia Mensal préuperfg
rados pelo MOBRAL Central, apds o envio dos CAC;

. recebe e controla, mensalmente, os Boletins de Frecuencia e os
volantes de todos os alfabetizadores;

. cola a etigueta gomada no Boletim de Frecuéncia correspondente e
confere os cddigos lancados no referido Boletim e no Volante, Car
t3o0 de Frequéncia Mensal e relacao de professores;

.‘perfura, mensalmente, os dados de frequéncia nos Cartdes de Fre
quencia Mensal de todas as classes de czda convénio.a partir do Vo
lante, e remete ao MOBRAL Central, utilizando a caixa apronriada;—

. remete & COEST/COTER, mensalmente, os Boletins de Freguéneia e
os Volantes correspondentes;

. controla, com base na "lista de dados em falta" remetida mensal-
mente pelo MOBRAL Central, o recebimento e envio dos seguintes do
cumentos:

- Boletins CAC; - Convénios em falta;
=~ Cartdoes de Freruéncia Mensalj;

- divulga, junto & COMUN, as tarefas de Processamento de Dados.
Quanto 3 coleta de Dados

. remete dzdos relacionados com pesquisas ou com outros programas
desenvolvidos pelo MOBRAL, quando solicitados pelo MOBRAL/ CENTRAL
(excetuarnido-se de alfabetizacf@o Funcional).

o«
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Secao VIIT
DO ENCARREGADO DA AREA FINANCEIRA

Artigo 11 - Ao Encarregado da frea Financeira
compete:

Representar a Agéncia Financeira no Municipio, desempenhando suas
fungdes com a supervisao do Encarregado de Supervisfo Global '
(ENSUG). Assim sendo, ele:

. mobiliza recursos financeiros;

. controla os recursos financeiros;

. efetua pagamentos;

. presta contas.

Quanto & mobilizacBo de recursos financeiros:

. providencia a abertura do Fundo Especial de Alfabetizaczo(FEALA)
que sera gerido pela COMUN;

. administra, juntamente com o Presidente, o Fundo Especial de Al
fabetizacio (FEALA); -
. desenvolve, juntamente com o EMOBE, campanhas para a arrecadagao
de recursos financeiros complementares;

. assina, junto com o Presidente, cheques e documentos gue envol
vam responsabilidade financeira.

Quanto ao controle:

. controla os recursos financeiros enviados pelo MOBRAL Central pa
ra o pagamento dos alfabetizadores, utilizando—os exclusivamente -
no convénio a que se referem;

. controla os recursos arrecadados pela prdpria COMUN;

. concilia a conta bancdria, solicitando para este fim o extrato -
bancdrio.

Quanto aos pagamentos:

. elabora as folhas e efetua os pagamentos de alfabetizadores;

. efetua o pagamento das demais despesas da COMUN;

. revisa os Boletins de Frequéncia e Volantes MOBRAL recebidos re
la COMUN, em colaboraggo com o ERAPE;

. revisa a perfuragfo dos CartOes de Frequéncia Mensal, em colabo-
ragdo com o ERAPE.

Quanto & prestacdo de contas:

. elabora a prestacdo de contas, ao final de cada convénio, dos re
cursos enviados pelo MOBRAL Central, preenchendo os formuldrios es
pecificos e encaminhando-os i COTEST/COTER;

. elabora a prestacao de contas dos recursos financeiros obtidos -
de outras fontes (Prefeitura, entidades etc.) encaminhando-a quem
de direito.

. mantém arquivo atualizado de todas as prestagles de conta de
cada de convenio.

- Secao IX
RN Qé/ AO ENCARREGADO DA SUPERVISAO GLOBAL

Artigo 12 - Ao Encarregado da Superviszao Global
compete:
Treinar, orientar e supervisionar os Encarregados das demais areas
e 08 grupos de apoio, que sao elementos de execugao. Assim sendo,
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ele:
" orlenta a COMUN quanto a todos os Programas do MOBRAL,sempre que
necessario;
. informa ao Supervisor de frea quanto ao andamento dos programas
do MOBRAL no Municipio, de forma precisa e em tempo hdbil;
. mantém contato com o Supervisor de Area a fim de receber orienta
¢do e transmiti-la & COMUN, ao menos uma vez por més;
. programa, em conjunto com o SA, as atividades de supervisﬁo, es
tabelecendo uma linha de ag¢fo adequada ao Municipio, de acordo com
as prioridades do MOBRAL;
. preenche e analisa os instrumentais destinados ao ENSUG, bem como
orienta os demais Encarregados no preenchimento de instrumentos -
que lhes sejam destinados;

partlclpa de todos os treinamentos destinados ao Subsistema de Su
perv1sao Global (SUSUG);
. realiza reunides com o0s encarregados da COMUN para avaliar as a
tividades e “tragar planos de trabalhoj
. colabora no treinamento ou treina os demais Encarregados da -
COMUN, auxiliando o trabalho do SA, SE ou das prdprias Agéncias da
Coordenagao Estadual Territorial;
. colabora com o EPEDE e o EMOBE nas atividades ligadas ao  plane
jamento, treinamento, retreinamento e coordenac¢so dos Grupos de
Apoio;
. treina e retreina em trabalho conjunto com o EPEDE e os Grupos
de Apoio da Lrea Pedagoglca, os alfabetizadores e professores, so0
licitando, se necessarlo, a participacao do SA;
. realiza reunides sistemdticas com alfabetizadores e professores,
em conjunto com o EPEDE;
. visita periodicamente as classes do MOBRAL, bem como os locais
onde se desenvolvem outros programas do MOBRAL, com a finalidade
de colher informagOes e oferecer orientacfo (treinamento em servi-
¢o);
. orienta o alfabetizador e o ECUIT quanto A utilizag¢ao das ativi-
dades do Posto Cultural como complementagfo do Trabalho pedagdgico

CAPTITULO IIT
N ‘éf‘ ~ DAS REUNIOES

Artigo 13 - A Comissfo Municipal reunir-se-a,
sempre_que convocada pelo Presidente ou por iniciativa de um de -
seus membros, com a indicag¢fo da relevancia da matéria incluida na
ordem do dia.

Artigo 14 - As reuniles da ComissZo Municipal
serao realizadas com a presenca minima de um tergo de seus membros
para discutir e aprovar;

I - planos de trabalhos ou propostos sobre 0
aperfeigoamento e ampliagéo dos cursos.

II - resolugOes sobre medidas de carater admi
nistrativo.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCETROS

Artigo 15 = Para fazer face aos seus encargos
a Comissao dispora dos seguintes Recursos
I - orgamentdrios que lhe forem consignados;
IT - oriundos do MOBRAL Central, em carater su
pletivo mediante convénio a serem liberados por etapas; B
ITT - da comunidade;
IV - auxilios, subvengoOes, doagOes elegadas que
lhe forem concedidos por entidades publicas ou particulares;
V — juros bancdrios de suas contas;
VI - de outras fontes.

Artigo 16 — Nenhum recurso da Comissao Munici
pal do Mobral sers aplicado seja gqual for o titulo se nfio em prol
das finalidade da instituicgzo.

Artigo 17 - Os recursos da Comissao Municipal
do MOBRAL serao obrigatoriamente depositados em estabelecimentos

de crédito, oficiais ou particulares.

CAPITULO V

DO PESSOAL

Artigo 18 - Os servigos do MOBRAL Municipal,de
acordo com os planos aprovados pelo Coordenacao Estadual, serao e
xecutados:

I - por servidores requisitados a quaisquer é;
gaos que os cedam, sem prejuizos de seus direitos e vantagens;
ITI - por pessoal que desempenha atividades téc
nicos e especializados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 — Os casos omissos neste Regulamento
serao resolvidos pela Comissao Municipal.

Artigo 20 - Este Regulamento entrard em vigor
na data de sua publicacgzo. :

Prefeitura da Estincia de S350 José dos Campos,
04 de fevereiro de 1976. \

B i
Ednardo José ds-Paula Santos
Prefeito Municipal




