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€dtado de Sao Paulo
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DECRETO N® 2755/78 o do. i e Foeem
de 24 de novembro de 1978

Dispoe sobre as diretrizes ba
sicas e a estrutura do quadro
de pessoal contratado da Pre
feitura Municipal de Sao José

dos Campos.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Cam
pos, usando das atribuigoes que lhe confere o inciso V, do artigo 39, do
Decreto-Lei Complementar n® 9, de 31 de dezembro de 1969,

DECRETA

Artigo 1°- Este Decreto dispoe sobre as di
retrizes basicas e sobre a estrutura do quadro de pessoal contratado da
Prefeitura Municipal, dispondo sobre o enquadramento funcional, os niveis
de vencimento para as respectivas fungoOes de acordo com a formacao esco
lar minima necessaria ao seu exercicio, e, ainda consoante sua natureza ,
complexidade e grau de responsabilidade das atribuicdes que lhes corres
pondem.

Artigo 2°- As funcgoes indispensaveis ao
bom funcionamento da maquina administrativa constam dos anexos 1 e 2, a
este Decreto, Quadro de Familia de funcoes administrativo e Magistério,ag
bos com as fungoes distribuidas em 10 familias estruturadas de acordo com
a similaridade de responsabilidade.

§ Primeiro- As fungoes abrangem os varios
niveis de complexidade das atribuigdes, responsabilidade, de formacio es
colar minima, aptiddo ou experiéncia comprovada, que correspondem is es
pecialidades ou aos requisitos minimos necessarios ao desempenho de:

a- direcao superior, de planejamento, audi
toria e assessoramento ao Prefeito, ob
servada habilitacao profissional espe
cifica:

b- natureza técnica ou técnica-cientifica,
correspondente a profissoes regulamenta
das ou nao por Lei Federal, cujo exerci
cio dependa de formacao de grau supe-
rior ou habilitacao equivalente, inclu-
sive para as respectivas chefias;

C- natureza técnica, técnica auxiliar e ad

ministrativa de nivel médio, cujo exer-
cicio exija formagdao escolar correspon
dente ao 29 grau completo ou equivalen-
te, com habilitacao profissional especi
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fica, quando for o caso, inclusive pa
ra as respectivas chefias e encarrega
dos;

d- atividades auxiliares, cujo exercicio e
xija formacao escolar de 19 grau comple
to ou equivalente ou, ainda, de 1° grau
incompleto, suplementado por conhecimen
tos e habilidades especiais, adquiridos
mediante cursos de aprendizagem, quali-
ficagao ou treinamento no proprio ser
vigo;

e- atividades simples, pouco variadas, cu
jo exercicio exija conhecimento de 1°
grau incompleto e experiencia que possa
ser adquirida em tempo limitado no pro

prio servigo.

§ Segundo- O quadro de fungoes corresponde
ra ainda a atividade suplementares com aproveitamento de menores nas fun
coes de aprendiz a serem exercidas por menores de 18 anos de idade desem

-

penhando atividades de mensageiro, gari e auxiliar de recepcionista da a
rea funcional de controle de processos, observadas as condicoes da legis-
lacao do trabalho.

Artigo 3°- As func¢oes constantes do Quadro
de Familia de FuncgGes, compreende as de Chefia, de Assessoria e Funcoes -
Auxiliares e sao atribuicOes que se caracterizam pelo seu grau de respon

sabilidade funcional, divididas nos seguintes niveis:

NIVEL I GABINETE
AUDITORIA GERAL
DEPARTAMENTOS
ASSESSORTAS

NIVEL I1I DIVISOES

NIVEL II1 SETORES

NIVEL IV FEITORES

§ Primeiro- Sao de confianca as funcoes de
chefia ou de assessoria do Nivel I e II e ou fun¢des auxiliares ligadas -
diretamente ao Chefe Executivo.

§ Segundo- 0 efetivo exercicio de fungao -
de confianga pressupoe portaria especifica de designacao atravées de ato
expresso de Sr. Prefeito Municipal.

Artigo 4°- Todas as admissoes aos quadros
dos servidores municipais serao feitas de acordo com a Lei n° 2076/78 de
20 de setembro de 1978, observados os requisitos exigidos em edital.
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Artigo 5%- Todos os servidores aprovados em
concurso serao classificados na especialidade ou funcao auxiliar que vier

a exercer, dentro do respectivo Quadro de Familia ou funcao equivalente.

§ ONICO- Para efeito de classificacao serao -
consideradas duas tabelas distintas e equivalentes, sendo uma para servi

dores administrativos e outra para servidores do magistério.

Artigo 6°- Ficam instituidas para o pessoal -
contratado da Prefeitura as TABELAS SALARIAIS BASE - Administrativo e Ma
gistério e a TABELA DE GRATIFICAGOES, anexos 3, 4 e 5, respectivamente a
este Decreto.

§ Primeiro- As Tabelas Salariais Base (anexos
3 e 4) sao compostas de 10(dez) faixas salariais que correspondem cada

uma a uma familia de fungoes e a 10(dez) posigoes salariais.

§ Segundo- A Tabela de Gratificagoes, anexo 5,
fixa o valor das gratificacoes para as funcoes de chefia e ou gratifica
das de Nivel I, II, III e IV, bem como o salario teto aos varios niveis a
que se refere o art. 3° deste Decreto.

a- fazem jus a Gratificagao de chefia todos
os servidores que estejam ocupando cargos
previstos no Art. 3?2, deste Decreto, cujos

§ ‘ percentuais serao calculados sobre o sala

\ H“K
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servidores dékignados para o exercicio de fungGes auxiliares, propostos

rio teto estabelecido em lei.

§ Terceiro- Perceberao ainda gratificacgao, os

pelos senhores Diretores de Departamento e Assessores de Nivel I.

Artigo 79- As admissoes no Quadro de Servido-
res da Prefeitura serao obrigatoriamente processadas na posicdo 90( noven
ta), correspondente ao periodo de experiéncia, constante da Tabela Salari
al Base, e serao classificados na posicao 01, apos o periodo de 90 noven
ta) dias, quando aceito pelo Diretor de Departametno e autorizado pelo Sr.
Prefeito Municipal.

§ ONICO- Excepcionalmente a Administragao Mu
nicipal podera, em face das exigéncias do mercado de trabalho, admitir-
servidores portadores de habilitacao de nivel universitario ou técnico es
pecializado para fungoes privativas, com remuneracao superior a atribuida
ao grau inicial da respectiva funcao.

Artigo 89- O salario teto fixado para os Ni
veis I, IT, III eIV tera o seu valor estabelecido pela somatéria do sala
rio base, gratificagoes, vantagens pessoais e funcionais, adicionais por
tempo de servico e sexta parte.

§ Primeiro- O salario teto para as fungoes au
xiliares, executivas e de magistério sera o da posicao 10, das respecti

vas tabelas, correspondentes a cada familia de funcgées.
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§ Segundo- Entende-se por Salario Base. o
valor estabelecido pela Tabela Salarial Base, fixada anualmente, e que
corresponde aos grupos de familias nas quais os servidores serao enquadra
dos por forga da atividade que desempenham.

§ Terceiro- Considera-se gratificacao de
chefia os percentuais estabelecidos pela Tabela de Gratificacbes para os
diversos niveis e sao atribuidas aos servidores quando no exercicio de
funcoes de confianca.

§ Quarto- Todo servidor que estiver perce
bendo remuneracao superior a constante da posicdoque lhe foi atribuida na
respectiva Tabela Salarial Base, tera a diferenca caracterizada como Van
tagem Pessoal, nominalmente identificavel, a qual em nenhuma hipotese, se
ra aumentada, sendo absorvida proporcionalmente, pelos reajustes que vie
rem a ser concedidos.

§ Quinto- Se o servidor, em funcao de che
fia ou de assessoria, estiver sujeito ao regime parcial de trabalho, sua
gratificagao sera de 50%(cinquenta por cento) do valor atribuido ao do
servidor sujeito ao regime de tempo integral de servigo, de igual catego
ria.

§ Sexto- Excluem-se da limitacao para o sa
lario teto, os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

§ Seétimo- Todas as funcoes de chefia, que
recebem gratificacoes, serao preenchidos através das portarias; perderio
a gratificagao bem como direito a sua incorporacao ao salario o servidor-
que; N
a- deixar a funcao

b- quando a funcao for declarada extinta.

al Artigo 9°- 0O servidor que for convocado ao
exercicio de fungBes-de confianga ou que esteja ocupando funcoes previs
tas no Art. 3¢ deste Decreto, além do salario correspondente a sua posi
cao na faixa salarial respectiva, percebera enquanto nesta situacao per

manecer uma gratificacao definida em Lei aos varios niveis de chefia.

Artigo 10°?- Todo servidor que estiver per
cebendo salario superior ao teto maximo fixado para a funcao, tera a dife
renga caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, a
qual em nenhuma hipotese sera aumentada, sendo abservida , proporcionalmen-

te, pelos reajustes que vierem a ser concedidos.

Artigo 11°- O Sistema de Ascencao Funcio
nal € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracao, me
diante a aplicagao de principios que asseguram aos servidores, sob siste
ma continuo de treinamento, aperfeicoamento, avaliacao de desempenho indi
vidual e reciclagem periodica, condigoes indispensaveis a valorizacao e
profissionalizacao da funcdo publica.

vor sl
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Artigo 12°- A ASCENSAO FUNCIONAL- compreen
de as seguintes espécies: -
I- PROMOCAO HORIZONTAL

II- ACESSO

Artigo 13°- Os servidores concorrerao na

-

forma e nas condicoes deste Capitulo e outras disposigoes legais, as va
rias formas de ascensao funcional.

Artigo 14°- As promocoes horizontais serdo
realizadas anualmente, no segundo semestre, produzindo efeitos pecunia
rios a contar de 1° de julho do ano em que devera ser realizada a ascen
sao funcional.

§ ONICO- Publicadas as listas de classifi-
cacao pelo Diretor de Departamento de Administragao, cabe reclamagao diri
gida ao Diretor desse Departamento, dentro do prazo de 15 dias, fundamen

tada especialmente em razao de notorio erro de fato.

Artigo 15°- O suporte as atividades previs
tas neste capitulo sera dado pela Divisio do Pessoal.

Artigo 16°- Concorrem as varias formas de
ascensao funcional os servidores municipais, devendo o processamento e o

resultado final das notas atribuidas serem divulgadas oficialmente.

Artigo 17°- Decididas em definitivo as clas
sificagoes, as listas serao homologadas pelo Prefeito, mediante o exame e
analise do prévio xelatério circunstanciado e parecer conclusivo do De
artamento de Administracao .

\jJJ}

if“ﬂ Artigo 18°9- 0 sistema de promocao horizon-

: Tl . - .
tal proporciona a fassagew do servidor de um grau ao imediatamente sucessivo
dentro da mesma reigyé;ci;.

T _ -
Artigo 19%- As promogoes obedecerao ao cri
terio de merecimento e seriao efetuadas anualmente, observando o intersti-

cio de 2 (dois) anos na mesma posicao.

§ ONICO- Merecimento € a demonstragao posi
[tiva pelo servidor de sua pontualidade e assiduidade, capacidade, eficien
fia e dedicagao ao servigo, espirito de colaboracao, ética profissional ,

Compreensao dos deveres e, sobretudo, responsabilidade funcional.

Artigo 20°- O controle e registro do rendi
[lento, eficiencia e assiduidade do servidor constituem tarefas especificas
Hos chefes em todos os niveis, os quais deverao encaminhar, mensalmente |,
n seus chefes imediatos, os dados necessarios e indispensaveis para avalia
a0 do servidor.

Artigo 21°- Serao promovidos anualmente a
te 50% (cinquenta por cento) dos servidores do total de cada posigao em
rada familia de funcoes, recaindo as promocoes nos que obtiverem o maior

humero de pontos por itens de avaliacao, os quais serdao apropriados de a

Y 4
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cordo com os seguintes critérios:

I[- ASSIDUIDADE AO TRABALHO - 16 pontos

sendo 4 (quatro) pontos ao completar

?

o servidor cada 125 (cento e vinte e
cinco dias) ou 6 (seis) meses de pre
senca fisica efetiva ao servicgo.

IT -TEMPO DE FUNCAO - 8 pontos, sendo 4
(quatro) pontos por ano de exercicio
na funcgao.

IIT MERITO - até 50 pontos, obtidos pela
soma dos pontos atribuidos a essa
condigao, com base na avaliacao de
desempenho, compreendendo os seguin
tes itens, no valor maximo de 5(cin
co) pontos cada um:

1- qualidade do trabalho
2- quantidade de trabalho
3- auto-suficiencia

4- iniciativa

5- tirocinio

6- colaboracao

7- €ética profissional

8- conhecimento do trabalho
9- lideranca

10- compreensao dos deveres

1V- ESCOLARIDADE E ESPECIALIZACAO PROFIS
SIONAL - compreendendo:

1- escolaridades
2- titulos

1- ESCOLARIDADE - ate 18 pontos, sendo:

\\\\ SO0\ ate a 4a. série do 1° grau 01 ponto

;§f§f{x‘ ate a 8a. série do 1° grau 2 pontos

/ Z/// - 29 grau completo 5 pontos

( P grau superior completo 8 pontos

e outro grau superior completo 2 pontos
2- TITULOS até 7 pontos sendo:

a- curso de pos-graduacao 0,5 pontos

por semestre de curso, até o maximo
de 3 pontos;

b- cursos suplementares de interesse di
reto para o servigco publico-0,5 pontos

por curso, até o maximo de 4 pontos.

i
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Artigo 22°- Do total dos pontos auferidos
no Item I, Assiduidade ao Trabalho serdo deduzidos, quando for o caso
0s pontos negativos que lhe serao atribuidos as faltas ocorridas e  as
penalidades impostas durante o periodo de intersticio de 2(dois) anos

que anteceder a promocao, na seguinte conformidade:

a- a cada falta justificada 1 ponto
b- cada falta injustificada 3 pontos
c- cada repreensao 5 pontos
d- cada suspensao 7 pontos

acrescidos de 1(um) ponto. por dia a partir do
11¢ (décimo primeiro ) dia.

§ ONICO- Se a somatoria dos pontos negati-
vos exceder aos positivos, o saldo devera ser deduzido da soma global
dos pontos atribuidos aos outros itens de avaliacdo.

Artigo 23%- A avaliacao constante do 1item
III-Mérito, do artigo 21°, sera obtida mediante aplicacao de 5 ( c¢inco)
conceitos para cada item, de acordo com a ordem crescente do"BOLETIM DE
MERECIMENTO", equivalentes a:

INSUFICIENCIA 1 ponto
SOFRTVEL 2 pontos
SUFICIENTE 3 pontos
BOM 4 pontos
O0TIMO 5 pontos

§ ONICO- Os conceitos de que trata este ar
tigo serao propostos pelo Chefe de Divisdo a consideracdo e aprovacio do

Diretor do respectivo Departamento, observada a seguinte proporgao:

I- apenas 20% (vinte por cento) dos candi
datos poderao receber o conceito 6timo;
I'I- apenas 30% (trinta por cento) dos candi
datos poderao receber o conceito bom.

Artigo 249- Considera-se como de exercicio
efetivo, para efeito de promocdo, o tempo que o servidor estiver afasta
do em virtude de:

a- férias, casamento, nojo, nos termos e

prazos legais;

b- licenca por acidente do trabalho ou mo

-"fjfﬁu léstia profissional;
f“ﬂ ¥ C- juri e outros servigos obrigatérios por
%,/ lei:
: o d- prisao, uma vez posto em liberdade;

e- licenga a gestante:
f- suspensao, quando do inquerito ou sin

dicancia resultar absolvido o servidor.

L
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§ ONICO- Em caso de transformacao da fun

gao, o tempo nela exercido sera acrescido ao da nova denominacgao.
Artigo 259- Nao concorrerao as promogoes:

I- Os servidores que tenham faltado por
mais de 15(quinze) dias corridos;

IT- Os servidores que tenham estado de 1i
cenca para tratar de assuntos particu
lares, por mais de 30 (trinta) dias;

ITI- os que estiverem afastados do servicgo
publico, em licenga para tratamento -
de saude, por periodo superior a 6

(seis) meses.

Artigo 26°- 0 quadro de promogGes sera e
laborado anualmente por uma comissao constituida pelo Auditor Geral, Di
retor do Departamento de Administracao, Chefe da Divisao do Pessoal, co
mo secretario da comissao, e o Diretor do Departamento a que esta lotado
o servidor.

Artigo 27°- Acesso € a elevacao do servi
dor, dentro do respectivo QUADRO DE FAMILIA DE FUNCOES a funcdo de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes, observadas a habi

litacao legal e qualificacOes que couberem em cada caso especifico.

§ Primeiro- Serao reservadas para acesso

todas as vagas que ocorrerem, no Quadro de Servidores, com excecao de
fungoes bracgais, cujas atribuicdes exijam experiéncia prévia em outra
funcao.

§ Segundo- O acesso sera feito mediante
afericdo de merito entre os ocupantes de fungdes cujo exercicio proporcio
ne experiencia necessaria ao desempenho das fungdes a serem preenchidas
mediante esse procedimento.

Artigo 28¢- A afericao de meérito para a
cesso sera feita através de provas e titulos.

§ ONICO- Para fins deste artigo serdo con
siderados titulos os abaixo relacionados com o contéudo ocupacional ou
com a natureza da funcao a ser preenchida por acesso:

\ I- trabalhos realizados;
\\.;kfe II- certificados de conclusao de cursos;
\%é;;ﬁf% ITI- tempo de servico em fungoes afins;
/ IV- exercicio de fungdes de confianga.

[ S
' Artigo 29°- O servidor que, por acesso ,

for elevado a nova fungado, sera classificado na posicao salarial imedia-
tamente superior ao daquela em que se encontrava, bem como enquadramento
na nova fungao.

Artigo 30°- Em caso de empate, tera pre
)
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ferencia o servidor que pela ordem eliminatéria apresentar maior:

I - assiduidade
IT - Tempo de servico municipal;
ITI - encargos de familia

Artigo 31° - Em fungoes reservadas ao acesso,
nao sera feita qualquer admissao, a nao ser que nao haja candidato a sele

¢ao interna, ou havendo, tenha sua habilitacao sido julgada insuficiente.

Artigo 32° - Para efeito de promogao e acesso
sera considerado exclusivamente o tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Sao José dos Campos.

Artigo 33° - O Processamento de promocoes se-
ra efetivado a partir de 1979.

Artigo 34° - Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Campos,-
24 de novembro de 1978.

Paula Santos

\“"\Erefei.tq Municipal

e s

Registrado e publicado no Departamento de Ad-
ministracao, aos vinte e quatro dias do més de novembro*vo ano de mil no-
vecentos e setenta e oito.

Diretor do Dept® de Administracao

DA/rac.




