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DECRETO N9 5791/86
de 02 de dezembro de 1986

Dispoe sobre o REGULAMENTO INTER
NO da Comissao Permanente para A
perfeicoamento e Atualizagao da
Estrutura e Progressao Funcional
do Quadro do Magistério - COPEM.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos,
os do que dispoe o artigo 23, da Lei n? 3147/86, de 13 de de junho

DECRET A:

Artigo 19 - Fica instituido, nos termos do
3, da Lei n? 3147/86, de 13 de junho de 1986, o Regulamento Inter
missdo Permanente para Aperfeigoamento e Atualizacao da Estrutura
ssao Funcional do Quadro do Magistério - COPEM, que com este de
baixa.

Artigo 29 - Este decreto entrara em vigor na
sua publicagao, revogadas as disposigOes em contréario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos/Campos,

zembro de 1986.

tonio José Mendes Faria

Prefeito Municipal

Carlos Xavier de Oliveira

Conspltor Legislativo

Iara Léa Marinho de Carvalho

Secretaria da Educagao

Registrado e publicado na Divisao de Formali
Atos, Consultoria Legislativa, aos dois dias do més de dezembro
e mil novecentos e oitenta e seis.

/

/—_W
\“~——Fﬁf€inato Junior

Formalizacao de Atos




Sao José dod Campod LIVRO N= FLS. N&
o de Sao Paulo

ANEXO AO DECRETO NQ 5791/86

PERMANENTE PARA APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO DA ESTRUTURA E PRO
GRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO - COPEM

REGIMENTO INTERNO

SECAO I
DA DEFINICAO, COMPOSICEAO E ORGANIZACAO

Artigo 19 - A Comissao Permanente para Aper
nto e Atualizacao da Estrutura e Progressao Funcional do Quadro
tério - COPEM - Orgao de carater consultivo, criado junto 3 Secre
nicipal de Educagdo pela Lei n? 3147/86, de 13 de junho de 1986 ,
nalidade de atuar como canal de negociagao entre o pessoal do ma

e a Administragao Municipal, assessorando-os tecnicamente no en
ento das propostas de alteragOes apresentadas que visem aprimorar

da lei, reger-se-a pelas disposicoes contidas neste regimento.

Artigo 29 - A Comissao Permanente é constitui
seguintes membros:

I - representante dos professores de Educagao Infantil;

IT - representante dos professores de la a 4a Série;
III - representante dos professores de 5a a 8a Série;

IV - representante dos Orientadores de Educagao Infantil;

V - representante dos Orientadores de 19 Grau;
VI - representante dos Assistentes de Direcao;
VII - representante dos Diretores das Escolas Municipais
de Educagao Infantil;
VIII - representante dos Diretores das Escolas Municipais
de 19 Grau;
IX - Secretario Municipal de Educagao;
X - Assessor Didatico Pedagdgico;
XI - Chefe da Divisao de Ensino de 19 Grau;
XII - Chefe da Divisao de Educagao Infantil;
XIIT - Chefe da Divisao de Ensino Profissionalizante;
XIV - Assessor para Planejamento, Documentacgao e Divulga
cao;
XV - Chefe da Divisao de Desenvolvimento do Pessoal;

XVI - Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 39 - Os membros da Comissao Permanen
Aperfeigoamento e Atualizagao da Estrutura e Progressao Funcional
ro do Magistério - COPEM, eleitos representantes, exercerao seus
s pelo periodo de dois anos, podendoc no final deste ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - Antes do término do man

s membros representantes, relacionados nos itens I a VIII do arti

rior, o Secretdrio Municipal de Educagao convocara eleigdes para
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le novos representantes.

Paragrafo Segundo - Por ocasiao das eleigoes;
:r indicado por cada categoria representada, um suplente, além do
:ante titular.

Paradgrafo Terceiro - Os membros indicados pe

Lstragéo, relacionados nos itens IX a XVI do artigo 29, serao

[dos pelos novos titulares ao deixarem de exercer o cargo ali in

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 49 - A Comissao Permanente reunir-se-

ariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que neces

Artigo 59 - As reunices da Comissao Permanen
zar-se-ao com a presenga do Presidente ou do Vice-Presidente ou

mbro previamente designado para presidi-las.

Artigo 69 - As reunices ordindrias serao a
na primeira reuniao anual, a fim de garantir a organizagao e a
dade dos trabalhos.

Artigo 79 - E facultado a qualquer membro da
Permanente a solicitacdo de reuniao ao Presidente,sempre que jul

ssario.

Artigo 89 - As reuniOes extraordinarias deve
convocadas pelo Presidente, com antecedéencia minima de 2 dias, 1i

se a sua pauta ao assunto que justificou a convocacgao.

Artigo 99 - As propostas a serem analisadas
issao Permanente poderao advir dos seus prdprios membros, do pes
quadro do magistério ou do pessoal do quadro da Secretaria Munici
:‘ducacao, desde que apresentadas em documento assinado pelo autor

ista.

paragrafo Onico - As propostas serao encami

| Comissao Permanente através dos representantes eleitos.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS

Artigo 10 - Compete & Comissao Permanente:

a) receber sugestoes e proprostas de professores, [e]
>res, assistentes de direcao e diretores de escola para aprimora
1 estrutura e progressao funcional do magistério, através dos re
intes que figuram na Comissao;

b) discutir e analisar as propostas e sugestoes rece
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cont. Anexo do Decreto n¢ 5791/86 - fls. 03

bidas, adequando-as a realidade administrativa e/ou orgamentaria na Pre
feitura.

c) encaminhar as propostas e sugestoes para aprecia
¢ao superior;

d) manter informados os professores, orientadores, as
sistentes de diregdo e diretores de escola sobre o encaminhamento e trami
tacao das propostas e sugestoes apresentadas através dos representantes
que compoem a Comissao.

SECAO IV
DOS ORGAOS DA COMISSAO

Artigo 11 - Sao 6rgaos da Comissao Permanen
te para Atualizagao da Estrutura e Progressao Funcional do Quadro do Ma
gistério - COPEM:

a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
b) Secretaria.

Paragrafo Primeiro - O presidente da Comissao
Permanente sera sempre o Secretdrio Municipal de Educacgao.

Paragrafo Segundo - O Vice-Presidente sera
um membro da Comissao Permanente eleito por seus pares.

Paragrafo Terceiro - Tanto o Primeiro como o
Segundo Secretdrio serao indicados pelo Presidente, devendo um deles ser,

necessariamente, membro da Comissao Permanente.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES (’

Artigo 12 - Ro Presidente compete:

a) Convocar, presidir e dirigir as reunioes ordina

rias e extraordinarias:

b) Representar a Comissao Permanente em atos adminis
trativos e juridicos;

c) Encaminhar as propostas com o devido parecer aos

orgaos da administracao para as providéncias cabiveis;

d) Formar sub-comissoes para estudo de propostas e

|

laboragéo de pareceres que serao apresentados, posteriormente, nas reu
nioces a todos os demais membros da Comissao Permanente;

e) Cumprir e fazer cumprir este regimento.
Artigo 13 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Auxiliar o Presidente;

b) Substitui-lo em seus impedimentos;

Artigo 14 - Ao Primeiro Secretario compete:
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a) Superintender todo o servigo de Secretaria;
b) Expedir as convocagoes para as reunioes;

c) Secretariar as reunioes;

d) Publicar as sumulas das decisodes;

e) Coordenar a organizacao e atualizacgao da correspon

déncia, arquivos e documentos;
f) Organizar, com o Presidente, a pauta das reunioes;

g) Desincumbir-se das demais atribuic¢bes inerentes a
funcao.
Artigo 15 - Ao Segundo Secretario compete:

a) Auxiliar o Primeiro Secretario;

b) Substitui-lo sempre que necessario.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16 - Antes de serem encaminhadas aos
o6rgaos competentes da administracao, as propostas, com o devido parecer '
da Comissao Permanente, serao apresentados aos interessados, para aprecia
cao.

Artigo 17 - Os casos nao previstos neste Re

gimento serao decididos pelo Presidente, ouvidos os demais membros.

ntoni 0osé Mendes Faria/

Prefeito Municipal
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