Prefeitura de Sao Jodé dos Campod LIVRO N°¢ FLS. N~
€otado de Sao Paulo

PUBLICADO (A) NO JORNAL
BOLETIM DO MUNILIPIO

RETO NO 8337/9 -
DECRETO N 198  Tead a2 037V

de 01.de marco de 1994

Regulamenta a Lei nQ 4504, de 16
de dezembro de 1993, que dispoe
sobre a punicao aos estabeleci
mentos que restringem o direito
da mulher ao emprego, e da ou
tras providencias.

A Prefeita Municipal de Sao Jose dos Campos,
no uso de suas atribuigoes que The confere o artigo 92, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de 05 de abril de 1990;

DECRETA:

Art? 19 - A Prefeitura do Municipio de Sao
Jose dos Campos penalizara os estabelecimentos comerciais ou industriais,
entidades, representacoes, associagoes ou sociedades civis que restringi
rem o direito da mulher ao emprego.

Paragrafo Unico - Considera-se pratica de
restricao ao direito da mulher ao emprego, entre outras, a adocao de medi
das nao previstas na legislacao pertinente, e especialmente:

I - discriminacao de mulheres negras, ca
sadas, maes, nos processos de selecao ou rescisao de empreqgo;

II - exigencia ou solicitacao de teste de
urina ou sangue para verificacao de estado de gravidez, em processos de
selecao para admissao ao emprego;

ITT - exigencia ou solicitacao de comprova
cao de esterilizacao para admissao ou permanencia no emprego;

IV - exigencia de exame ginecologico perio
dico, como condigcao para permanencia no emprego;

V - prevalecer-se da sua condig¢ao hierar
quica para, na relacao de trabalho, exigir ou obter vantagem sexual da mu
lTher.

ArtQ 20 - Na ocorrencia de qualquer uma das
hipoteses de restricao do direito de mulher ao emprego a respectiva dentn
cia podera ser feita:

I - pela vitima;

II - por toda associagao civil, entidade
sindical ou orgao de salde que tomar conhecimentos de tal pratica.
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cont. do decreto nQ 8337/94 - fls. 02.

Art? 39 - A denuncia devera indicar todos os
elementos que comprovem o ato discriminatorio, bem como arrolar testemu
nhas, se houver.

§ 19 - A denuncia podera ser apresentada por
peticao do denunciante oude seu procurador legalmente constituido, ou ain
da atraves de preenchimento de formulario proprio, a disposicao nos mes
mos locais indicados no art? 40 desta lei e em outros que venham a ser di
vulgados pela Administracao Publica Municipal.

§ 20 - Podera ser apresentada denuncia ver
balmente atraves do sistema 156 de telefonia, desde que o denunciante i
dentifique-se suficientemente.

Art? 40 - As denuncias devidamente formaliza
das poderao ser protocoladas no Setor de Protocolo do Paco Municipal, nos
Centros Comunitarios e nas sedes dos Sub-distritos.

Art? 50 - Recebida a denuncia, sera a mesma
encaminhada ao Departamento de Fiscalizagao e Posturas Municipais, a quem
cabera a analise dos elementos de prova apresentados.

§ 19 - Se forem consideradas insuficientes
as provas apresentadas, o Diretor do Departamento de Fiscalizacao e Postu
ras Municipais podera determinar a producao de outras provas necessarias
ao esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Se os fatos denunciados nao configura
rem a pratica discriminatoria, ou nao restarem suficientemente comprova
dos, o Diretor do Departamento de Fiscalizacao e Posturas determinara 0
arquivamento do expediente, dando ciencia ao denunciante.

§ 39 - 0 denunciante podera requerer o desar
quivamento do expediente a qualquer tempo, mediante apresentacao de pro
vas complementares aptas a configuracao ou comprovacao do ato discrimina
torio.

ArtQ 69 - Comprovada a denuncia, lavrar-se-a
Auto de Infracao, notificando-se o infrator para, no prazo de 10 (dez)
dias, pagar a multa ou apresentar defesa, sob pena de confirmacgao da pena
lidade imposta, com subsequente inscricao da multa como divida ativa.

Art? 79 - Do despacho decisorio a ser profe
rido pelo Diretor do Departamento de Fiscalizacao e Posturas, cabera, no
prazo de 15 (quinze) dias, recurso dirigido a Junta Municipal de Recursos.

Art® 80 - A multa de que trata o artigo 69
devera ser aplicada proporcionalmente ao numero de empregados do denuncia
do, de acordo com a tabela abaixo:

(em UFR)
de 0 a 10 30

de 11 a 25 60

N DE EMPREGADOS VALOR DA MULTA
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de 26 a 50 90
de 51 a 100 120
de 101 a 200 150
de 201 a 400 180
de 401 a 600 210
de 601 a 800 240
de 801 a 1.000 270
acima de 1.000 300

ArtQ 99 - Na hipotese de reincidencia, assim
considerada a pratica reiterada da infragao de que trata esta lei, ficara
o infrator sujeito a seguintes penalidades;

I - na pratica da 12 reincidéncia, a suspen

cao temporaria da licenca de funcionamento, pelo prazo de 10 (dez) dias;

II - na segunda reincidencia, a cassacao da
licenca de funcionamento.

Art® 10 - As defesas, recursos e pedidos de
revisao terao efeito suspensivo.

Art9 11 - As despesas decorrentes da  execu
cao deste decreto correrao por conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art? 12 - Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Campos,
01 de marco de 1994.
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Angela Moraes Ghadagnin
Prefeita Municipal
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Claudia Castello Branco Lima

Secretaria da Fazenda

Registrado na Divisao de Formalizacao e Atos
da Secretaria de Assuntos Juridicos, ao primeiro d1a;dg/mes de marcgo do
ano de hum mil novecentos e noventa e quatro. f
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Secretario de Assuntos Juridicos
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