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A Prefeita Municipal de S3do José dos Campos, no
uso das atribuicdes que lhe s3c conferidas pelo artigo 92, inciso IX,
c/c o artigo 117, inciso I, letra"e", e atendendo o disposto no artigo
122, todos da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 5 de abril de
1990,

DECRET A:

Art. 19. Fica instituida a CIPA - Comissédo
Interna de Prevencd@o de Acidentes da Prefeitura Municipal de S3o José
dos Campos, gque tera como objetivo:

I - observar e relatar as condigbes de risco nos ambientes
de trabalho e negociar suas mudancas;

II - analisar condigSes e organizacdc do trabalho gque
possam levar a acidentes e doencas;

III - solicitar medidas para reduzir e eliminar os riscos
existentes e/ou neutraliza-los;

IV - discutir os acidentes ocorridos, encaminhando aos
Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), & Secretaria de Administrac8o e a entidade sindical

o resultado da discussdo, solicitando medidas que previnam acidentes
semelhantes; e,

i V - orientar os trabalhadores gquanto & prevencdo de
acidentes.

Paragrafo Unico - Sempre que os membros da CIPA
ou da entidade sindical 3julgarem necessario, poderdo todos os atos e
medidas acima serem acompanhados por dirigentes sindicais da categoria
ou profissionais designados pelo Sindicato.

A;t. 29:, A CIPA sera composta por
representantes da Administragdo e dos servidores, organizada por
setores de abrangéncia, em conformidade com o quadro do Rnexo I.

Art. 39. BAs CIPAs setoriais serdoc compostas
pelo numero de membros efetivos definidos no Anexo I, com igual numero
de suplentes, devidamente treinados para este fim, observando-s
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I - a CIPA setorial terda um Presidente e um Vice-
Presidente, que serdo escolhidos pelos representantes dos servidores,
dentre os seus titulares;

II1 - a CIPA setorial tera um Secretario e seu respectivo
substituto que serdo escolhidos pelos representantes dos servidores,
dentre os cipeiros eleitos;

III - ocorrendo o afastamento do Vice-Presidente da CIPA ou
o previsto no paragrafo 22 deste artigo, os representantes dos
sexrvidores na CIPA deverdo escolher, dentre os seus titulares, o novo
Vice-Presidente, no prazo de 48 (gquarenta e oito) horas, devendo sex
empossado no ato.

§ 12. O membro efetivo e o respectivo suplente
representantes da Administrac8o serdo indicados através de portaria do
Chefe do Executivo.

§ 29, 0 membro titular perderd o mandato,
sendo substituido pelo suplente, quande faltar a mais de 4 (quatro)
reunides ordindrias, consecutivas ou ndo, sem justificativa.

Art. 42. 0 mandato dos membros eleitos da CIPA
terd a durac8o de 1 (um) ano, sendo vedada a eleigdo para mais de 2
(dois) mandatos consecutivos.

§ 12. Né&o se aplica o impedimento do disposto
no "gaput" deste artigo ao suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.

§ 29, Os membros da CIPA, eleitos ou
designados para um novo mandato, ser@o empossados automaticamente no
primeiro dia apés o término do mandato anterior.

§ 32, 0 suplente assumird como membro titular :

I - guando tiver participado de mais de quatro reunides
ordindrias da CIPA, como substituto do titular, que faltou por motivo
ndo justificado previamente;

- Il - qugndo ocorrer a exoneracdoc ou demissdo do servico
publico do membreo titular, na conformidade com o disposto nas normas
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

i . § 42, O SESMT da Secretaria de Administracdo e
o Sindicato da categoria dever83o ser comunicados sobre a alteracdo
processada , bem como o respectiveo motivo.

Art. 52. Organizada a CIPA, a mesma devera ser
registrada junto ac SESMT, da Secretaria de Administracdo, devendo ser
apresentado até 10 (dez) dias apdés a eleicdo, cédépia das atas da
eleic8o, instalagdo e posse e calendario constando més, dia, hora e
local de realizagdo das reuniSes normais com cépia ao Sindicato.
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Art. 62. Registrada, a CIPA ndo podera ter seu
numero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada
pela PMSJC antes do término do mandato de seus membros, exceto no caso
em que houver vacancia e nd3c haja suplentes que o substitua,
necessitando assim de convocacdo eleigdes suplementares.

Art. 79. Os titulares da representacdoc dos
servidores na CIPA ndo poderdo ser transferidos para localidade
diversa de seu setor de abrangéncia, salvo quando houver concordéncia
expressa dos mesmos, devido necessidade de remanejamento por wvacéncia
(exoneracdo, demissédo, aposentadoria, afastamento), previamente
comunicada a entidade sindical.

Art. 82. O processo eleitoral serda acompanhado
por uma Comiss&@o Eleitoral, com representantes da Administracd@o, dos
servidores, da CIPA em exercicio e do Sindicate da categoria, que
devera ser formada até 60 (sessenta) dias antes do inicio do pleito.

§ 1. Para a eleic3o dos membros de cada CIPA
setorial, a Comiss8@o Eleitoral devera observar o cumprimento das
seguintes normas:

I - o0s representantes dos servidores, titulares e
suplentes, serd@o eleitos em escrutinio secreto;

IT - o0s candidatos interessados, que se enguadrem nos
requisitos exigidos, poderdc se inscrever em uma das chapas, a serem
formados no periodo estipulado pela Comissdo Eleitoral;

III - as chapas deverdo ser apresentadas em forma de lista
e poderdo conter o numero de candidatos igual ao dobro do numero de
membros efetivos da CIPA do setor, permitido o registro de chapa
incompleta;

IV - para a definicdo dos membros eleitos da CIPA aplicar-
se-a a proporcionalidade direta de acordo com © numero de votos
recebidos por cada chapa;

Vv - tera direito a participac3o na proporcicnalidade a
chapa que obtiver o numeroc de votos que garanta a eleig3oc de pelo
menos um membro efetivo;

VI - em caso de empate assumira a vaga o candidato com
maior tempo de servigo na Prefeitura;

VII - a eleig3o deverad ser realizada durante o expediente
normal, respeitados os turnos de trabalho, devendo ter a participacio
de, no minimo, a metade mais um do numero de servidores do setor:

VIII - para cada eleig8o devera haver uma folha de votacdo
gue ficara arquivada na PMSJC por um periodo minimo de 3 (trés) anos,
com cépia no SESMT da Secretaria de Administracdo e no Sindicato da
Categoria;
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IX - constatando qualquer irregularidade na eleicgdo a
Secretaria de Administracdo, o Sindicato e SESMT local se reunirdo
para discuss3o, avaliag3c e soluc3c do problema levantado, podendo
culminar com a anulag3o do processo eleitoral e consequente convocacédo
de novas eleig¢gdes no prazo maximo de 30 dias.

Art., 92. A eleic3o para o novo mandato da CIPA
devera ser convocada pela Secretaria de Administrac3o no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias e realizada com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias antes do términco do mandato.

Paragrafo Onico. 0O Sindicato da categoria
devera ser informado da convocag3o de que trata o pardgrafo anterior
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 10. Somente poderdo se candidatar a
membros da CIPA os servidores titulares de cargos efetivos ou
ocupantes de fun¢gdes transitérias, na conformidade com o art. 213,
paragrafo 22, da Lei Complementar n® 056/92, de 24/07/92.

Art. 11, A CIPA se reunird com no minimo a
maioria de seus membros, ordinariamente, uma vez por més, em local
apropriado e em meio periodo do expediente normal da PMSJC, obedecendo
ao calendario anual.

§ 12. Aos membros das CIPAs setoriais da Saude
e Educagd@o, fica acrescida a liberacdo de 2 (duas) horas adicionais no
dia da reunifo.

§ 29. Sempre gque ocorrer acidente gque resulte
em morte, perda de membro ou func8o orgénica e, ainda, cause prejuizo
de grande monta, a CIPA se reunird em carater extraordindrio no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés a ocorréncia do acidente,
podendo ser exigida a presenca do responsavel pelo setor onde ocorreu
0o mesmo e se possivel das vitimas.

Art. 12. A Administracdo devera promover,
anualmente, para todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, em
horario de expediente normal, curso sobre prevencio de acidentes do
trabalho, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, além de até 8
horas de liberagd@o para cursos ministrados pelo Sindicato.

§ 12. O curso, de fregquéncia obrigatéria,
devera ser promovido antes da posse dos membros de cada mandato, e
contera, considerando as especificidades do setor:

_ IV - metodologia de investigacBo e andlise de doencas e
acidentes do trabalho, gque devera usar a Metodologia da Arvore de
Causas;

f «q

I - estudo do processo de trabalho; vﬂ

IT - metodologia de mapeamento de riscos; ﬁﬁﬂ

Iz = estudo dos riscos e medidas de controle e \\'
organizacdo do trabalho:
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v = nocdes sobre doengcas e acidentes do trabalho
decorrentes de exposicg3o aos riscos existentes nos locais de trabalho;

VI - nocdes sobre as leis trabalhistas e previdenciarias,
normas regulamentadoras e legislac8o especifica relacionada ao
Estatuto do Servidor em segurancga e saude do mesmo;

VII - principios gerais de higiene do trabalho, medidas de
controle de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e de
acidentes;

VIII - organizagdo da CIPA;

IX - outros assuntos necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes na CIPA.

§ 20. 0 curso referido no "caput" devera ser
realizado pelo SESMT da Secretaria de Administragdo ou por
profissionais especializados em Seguranca do Trabalho e por d&érgéo
ligado a entidades sindicais de trabalhadores, ou por centros ou
instituic¢des de treinamento.

Art. 13. A CIPA tera, dentre outras, as
seguintes atribuicgdes:

I - estabelecer o Plano de Trabalho que visa a consecugédo
de seus objetivos;

II - discutir os acidentes ocorridos;

III - sugerir medidas de prevencgdc de acidentes ijulgadas
necessarias, por iniciativa prépria ou por sugestdes de outros
servidores, encaminhando-as ao SESMT e a Secretaria de Administracgdo
para estudo e anédlise das doencas e acidentes de trabalho ocorridos;

IV - elaborar o mapa de riscos do ambiente de trabalho,
reformulando-¢o sempre que julgar necessario;

Yy = promover a divulgac3o e zelar pela observancia das
normas de seguranca e medicina do trabalho ou de regulamentos e
instrumentos de servicos, emitidos pela PMSJC;

VI - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de
acidentes e de doencas ocupacionais e estimula-los permanentemente a
adotar comportamento preventiveo durante ¢ trabalho;

VII - promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a
Semana Interna de Prevencdo de RAcidentes do Trabalho - SIPAT,
garantida a participacdo do Sindicato.

VIII - participar da campanha permanente de prevencio de

gcidentes e promocdc de saude nos locais de trabalho promovida pela
MSJC;

-
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IX - registrar, em livro préprio, as atas de reunides da
CIPA e enviar, mensalmente, cépias ao SESMT, Secretaria de
Administracgdo e ao Sindicato da categoria;

X - investigar as causas, circunstadncias e consequéncias
dos acidentes e das doencgas ocupacionais, acompanhando a execucgdo das
medidas corretivas;

XI - realizar, quando houver denuncia de risco ou por
iniciativa prépria inspeg¢do nas dependéncias da mesma dando
conhecimento ao SESMT e a entidade sindical dos riscos encontrados ao
responsavel pelo setor.

XITI = sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e
campanhas que Jjulgar necessarios para melhorar o desempenho dos
empregados quanto & seguranca e medicina do trabalho;

XIII - convocar pessoas, no ambito da PMSJC, gquando
necessario, para tomada de informagfes, depoimentos e dados
ilustrativos e/ou esclarecedores, por ocasioc da investigac3o dos
acidentes de trabalho.

§ 1°2. Quando a CIPA considerar que o local de
trabalho tem riscos graves a saide e integridade fisica dos
trabalhadores, estes tém garantideo o direito coletivo de recusa aoc
trabalho.

§ 22, A CIPA deve discutir os acidentes
ocorridos e encaminhar ao SESMT da Secretaria de Administracdo os
resultados e as solicitacgBes de providéncias.

§ 32. A Administracdo, ouvido o SESMT, tera 8
(oito) dias para responder & CIPA indicando as providéncias adotadas,
ou a sua discordéncia devidamente justificada.

§ 49, Caso a CIPA ndo concorde com a
justificativa e esgotadas as negociacgdes previstas no art. 12, inciso
I, a Administracdo devera solicitar uma avaliac8io, através de Comissdo
indicada por ela, pelos técnicos do Sindicato da categoria e pelos
cipeiros eleitos, no praze de 8 (oito) dias a partir da data de
comunicagdo da ndo aceitacdo pela CIPA.

Art. 14. Compete ac Presidente da CIPA:
I - convocar os membros para reuni&o da CIPA;

ITI - presidir as reunides, encaminhando & Administracio e
ao SESMT as recomendagdes aprovadas e acompanhar sua execugdo;

III - designar membro da CIPA ou grupo de trabalho
paritario, conjuntamente com o SESMT, para investigac3o do acidente de
trabalho, imediatamente apés receber a comunicacd3o do encarregado do .
setor onde ocorreu o acidente; er

IV - determinar tarefas conjuntamente com o membros da
CIPA, segundo prioridades; ‘{
f] g
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de Trabalho da CIPA, bem como acompanhar sua execugio.

I - executar atribuigdes que lhe forem delegadas;
eventuails ou nos seus afastamentos definitivos ou temporérios;

da CIPA, cuidando para que os objetivos propostos sejam alcangados.

Art. 16. Compete ao Secretario da CIPA:

todos os membros da CIPA;

todos os membros da CIPA;
VI - fornecer cépias aos membros quando solicitado.

Art. 17. Compete aos membros da CIPA:
assuntos em pauta e aprovacdo das recomendacgdes;
grupo, e discutir os acidentes ocorridos;

trabalho ou saide promovide pela PMSJC;

v - cuidar para que todas as atribuicgdes da
previstas neste regulamento sejam cumpridas durante sua gestfo.
o
/

V - coordenar e supervisionar, conjuntamente com o Vice-
Presidente, as atribuig¢bes da CIPA, zelando pelo cumprimento dos
objetivos propostos;

YE = manter e promover o relacionamento da CIPA com o
SESMT e demais o6rgdos da PMSJC;

VII - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente;

VIII - elaborar o calendario anual de reunides da CIPA;

IX - manter informado o SESMT sobre o andamento do Plano

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente da CIPA:

II - substituir o presidente nos seus impedimentos

IITI - colaborar na coordenacdo e supervisdo das atividades

I - providenciar o registro do Livro de Atas, de folhas
numeradas e com termo de abertura, Jjunto ao SESMT da Secretaria de
Administracédo;

IT. = elaborar as atas das reunides ordinarias

extraordindrias, assim como das elei¢les e da posse, assinadas por

ITI - preparar a correspondéncia;
IV - manter o arguivo atualizado;
A — providenciar para que as atas sejam assinadas por

I - participar das reunides da CIPA para discuss8o dos

IT - investigar ¢ acidente do trabalho, isoladamente ou em

ITIT - frequentar o curso sobre prevencgd3o de acidentes d

IP
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cont. do Decreto n? 8887/95 - fls. nC 08,

Paragrafo Unico. Quando houver constatacdo de
risco, condigdes inadequadas de trabalho ou ocorrer acidente do
trabalho, com ou sem vitima, o© cipeiro do setor, ou o mais préximo,
devera:

I - comunicar imediatamente o fato aoc SESMT;

II - comunicar a ocorréncia, de imediato, ao Presidente da
CIPA, que, em funcéo da gravidade, devera convocar reunido
extraordindria ou incluir na pauta ordinaria;

III - avaliar a necessidade de interdicdo ou n3o do local,
maquina ou equipamento, sempre que possivel em conjunto com o SESMT,
que também possui tal atribuicdo.

Art. 18. Compete & Administracio:

E - prestigiar integralmente a CIPA, proporcionando aos
seus componentes os meios necessdrios ao desempenho de suas
atribuicdes;

II - convocar eleigdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, nos prazos previstos neste Regulamento;

IIT - promover cursos de atualizac8oc para os membros da
CIPA;

IV - cuidar para que todos os membros titulares da CIPA
comparecam as reunides ordindrias e/ou extraordinarias;

Art. 19. Compete aos servidores:
I - eleger seus representantes na CIPA;

TI. = indicar a CIPA e ao SESMT situacdes de risco e
apresentar sugestdes para melhoria das condigSes de trabalho;

TEL = observar as recomendagdes quanto as medidas
saneadoras de prevenc3o de acidentes e doencas transmitidas pelos
membros da CIPA.

Art. 20. A eleic8o para o primeiro mandato da
CIPA sera convocada no prazo de 15 (gquinze) dias da publicacdo deste
Decreto e se realizard no prazo de 30 (trinta) dias da data de sua
convocacao.

) § 19. A posse dos eleitos, no caso deste
primeiro mandato, serd realizada no prazo de 10 (dez) dias da
proclamacdoc dos resultados da eleicgdo.

) § 22. A Comissdo Eleitoral para a primeira
e}elgéo sera formada com representantes da Administracdio e do
Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias da publicacio deste Decreto

=
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§ 32. Para o primeiro mandato, o curso de que
trata o artigo 12 deste Decreto devera ser realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da posse.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacg3o.

Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos, 24
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Marcia Terezinha Pereira Fonseca
Secretaria de Administracédo

de novembro de 1995.
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Wlad@mir Andonio Ribeiko

Registrado na Divis3o de Formalizac3o e Atos da
Secretaria de Assuntos Juridicos, aos vinte e quatro dias do més de
novembro do ano de mil novecentos e noventa e, cinco.
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ANEXO I

Quadro de cipeiros por setor

Local N2 membros|Indicado Eleitos
efetivos pela pelos
Administracd |servidore

Pago Municipal
Saude
Educacdo
Regido Sul
Regido Satélite
Regido Norte
Regido Centro
Regido Leste
Eugénio de Melo

s. Francisco
Xavier

Pedreira
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