Prefeitura de Sao Jodé dod Campod LIVRC N°? FLS. No

€otado de Sao Paulo

DECRETO N2 9144/96
de 07 de novembro de 1996

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social ecriado
pela Lei Municipal n2 4.892/96 de 05
de julho de 1996.

A Prefeita Municipal de S3o Joseé dos Campos,
com fulcro no inciso IX, art. 92, da Lei Orgédnica do Municipio;

DECRETA:

Art. 19. Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social constante do anexo gque com
este se baixa.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de S3c José dos Campos,
07 de novembro de 1996.
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M

Angela Mdraes Ggadagnin
Prefeita Municipal

ida de Lima Tonde

Secretaria de Desenvolvimento Social

Sgcretario de suntos Juridjcos

Registrado na Divis3o de FormalizacBo e Atos
da Secretaria de Assuntos Juridicos, aos sete dias do més de novembro
do ano de mil novecentos e noventa e seis.

~Fortunato Junior
Divisdo de Formalizacdo e Atos
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

A Prefeita Municipal de S&o José dos Campos,
no uso de suas atribuigdes legais, baixa o seguinte Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n2 9144/96 de 07 de novembro de 1996,

CAPfTULO I - FINALIDADE

Axt. 12. O presente Regimento Interno regula
as atividades e atribuigfes do Conselho Municipal de BAssisténcia
Social de Sdo José dos Campos, doravante identificado pela sigla
CMAS-SJC que constitui-se num o6rgdo colegiadec maximo, de composicgéo
paritaria entre o poder publico e sociedade civil, criado pela Lei
Municipal n2 4.8%2/96, de 05/07/96.

Art. 22. O CMAS-SJC, no exercicio de suas
funcgdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, como

preceitua o artigo 12 da Lei Municipal n2 4.892/96, tem plena
autonomia nas discussdes e tomadas de decisdes.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 32. O CMAS-SJC tem como objetivo basico o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA

Art. 40, Respeitadas as competéncias de
iniciativa, compete ao CMAS-SJC, segundo as diretrizes definidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Con-selho Estadual de

Assisténcia Social e pela Conferéncia Muni-cipal de Assisténcia
Social:

I - BAnalisar, aprovar e deliberar sobre a Politica
Municipal de BAssisténcia Social;

II - Apreciar e aprovar os planos e programas da &rea;

III - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da Politica\\
Municipal da RAssisténcia Social, visando a gualidade, a participacgédo
e o acesso do usuario na prestacdo de servigos, direcionando-a para a
efetivacao do sistema descentralizado;

IV - Promover a inscrig8o das Entidades e Organizacdes

-

Assisténcia Social atuantes no Municipio; ﬁ&LL' 1
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cont. do Regimento Interno - fls. n2 02.

V - Avaliar e aprovar o Plano BAnual de Convénios e
Concessdo de Auxilios do Poder Publico Municipal para as Entidades
Sociais gue prestam servigos de Assisténcia Social no ambito
municipal;

VI - ARArticular-se com as demais politicas sociais
basicas, ou seja, Saude, Habitagdo, Educacd3o e Previdéncia, a
integragdo entre os conselhos municipais e outras insténcias
existentes, inclusive de éambito regional, para a priorizacgdo,
racionalizacdo e efetivagdo de servigos e programas municipais e
regionais, bem como das ag¢Ses conjuntas a nivel participative ou de
complementaridade;

VII - Propor um sistema de qualificacdo e aperfeicgoamento
dos agentes que atuam na area de assisténcia e leis que assegurem sua
profissionalizacdo;

VIII - Propor projetos de lei pertinentes a questd3o da
Assisténcia Social, observadas as atribuigfes de iniciativa da Lei
Orgénica do Municipio;

IX - Criar comissdes especificas para estudo e trabalho
sobre as questSes de assisténcia a familia, ao idoso, aoc deficiente,
ao migrante, crianga e adolescente, entre outros;

X - Criar ou promover canais interinstitucionais de
participac8o popular, garantindo a informagdo e publicidade do

conteido, do processamento e do resultado da Politica de Assisténcia
Social;

XI - Convocar e presidir, a cada dois anos ordinariamente
ou extraordinariamente por deliberacdoc da maioria absoluta dos
membros do Conselho, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da 4&rea e propor

diretrizes locais para o aperfeigoamento do sistema descentralizado e
participativo;

XI1I - Exercer a fiscalizag8Bo da movimentacdo orcamentaria
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, direcionando a aplicacgdo

dos recursos, bem como apreciando a prestacdo de contas anual
apresentada pelo mesmo;

X111 - Fiscalizar agbes das Entidades Sociais,\
prestadoras de BAssisténcia Social, com fins lucratives ou néo,
acionando os &6rgdos competentes no que couber e quando comprovad
descumprimento dos pressupostos estabelecidos na Lei Federal
8.742/93 - Lei Organica de RAssisténcia Social - LOAS;

A
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cont. do Regimento Interno - fls. n® 03.

XIV - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Social).

CAP{TULO IV - DA COMPOSICEHO

divisdo.

I - Do Poder Pdblico Municipal:

Desenvolvimento Social;
Municipal de Saude;

Municipal de Educac3do;
Municipal de Obras e Habitacgéo;
Hélio Augusto de Souza.

II - Da Sociedade Civil:

a) 1 representante de entidade
trabalhadores sociais;

b) 2 representantes de usuarios
Assisténcia Social;

Populares;

Trabalhadores;

e) 4 representantes de Entida
Sociais que atuam com segmentos do Idoso; Familia, Portadore
Necessidades Especiais e Crianca e Adolescente. é@iﬂ'

XV - Elaborar a Regulamentacdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XVI - Divulgar no Boletim do Muicipio, todas as suas
resolugdes, bem como os balangos anuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XVII - Convocar audiéncia publica anual para prestacgao de
contas do  FMAS (Fundo Munici-pal de Assisténcia Social) e

apresentacéo das acdes do CMAS-SJC (Conselho Municipal de Assisténcia

Art. 52. 0 CMAS-SJC sera composto por 18
(dezoito) membros e seus respectivos suplentes dos quais 09 (nove)
serdo nomeados pela Administragdo Publica Municipal e 09 ( nove)
eleitos, pelos pares, na sociedade «civil, seguindo a seguinte

a) 5 representantes da Secretaria de
b) 1 representante da Secretaria
c) 1 representante da Secretaria
d) 1 representante da Secretaria

e) 1 representante da Fundacio

de

da

c) 1 representante de Movimento

d) 1 representante de Sindicato dos

5
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Art. 62. Cada titular do CMAS-SJC, tera um
suplente oriundo da mesma categoria representativa.

Art. 72. O exercicio da func8o de Conselheiro
€ considerado servico publico relevante e nio remunerado.

CAPITULO V- DA COORDENACEO E ADMINISTRACEO

Axrt. 82. O CMAS-SJC sera dirigido por uma
coordenagdo composta de:

I - um 12 Coordenador
IT - um 22 Coordenador
IIT - um 19 Secretario
IV - um 22 Secretario

Paragrafo tinico. A coodernacgdo sera exercida
por representantes da sociedade civil e Administrativa Puablica

alternadamente, eleitos por wvoto secreto dos Conselheiros, cuio
mandato terd duracdo de 1 (um) ano.

Art. 92. Compete ao 12 Coordenador:

I - representar o CMAS/SJC em juizo e fora dele;

IT - convocar, abrir, coordenar, suspender e encerrar as
reunides do CMAS-SJC;

ITI - dar posse ao respectivo Suplente, na wvacéncia do
Conselho Titular;

IV - convocar os Suplentes, com antecedéncia minima de 12
(doze) horas, quando da substituic8o do respectivo Conselheiro
Titular;

V - resolver questdes de ordem surgidas durante o debate;

VI - apor nos processos concluidos, o despacho final do
CMAS-SJC;

VII - trabalhar pela integracdo e articulacdo entre o
CMAS-SJC e demais Conselhos Municipais, e as instancias Estadual e
Federal;

VIII - instituir ou criar Grupos de Trabalho (GT),
constituidos pelos demais membros Conselheiros e outros membros da
comunidade, para elaboracdo de estudos da demanda, andlise

proietos, assessoria, sempre que necessario, a fim de subsidi
acbes do CMAS-SJC; 1




Prefeltura de Sao Jodd dod Campoé LIVRO N? FLS. N°
€otado de Sao Paulo

cont. do Regimento Interno - fls. no 05

IX - instituir féruns especificos para estudo sobre as
questSes da assisténcia & familia » ao idoso, ao migrante, a pessca
portadora de necessidades especiais, entre outros;

X - participar de debates e plenarias, sempre que
necessario;

XI - Superintender os servigcos da Secretaria do CMAS-SJcC;

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

XIII - convocar o 20 Coordenador para substitui-le,
sempre que necessario, com antecedéncia minima de 24 h.:

XIV - BEm caso de rentncia ao cargo, encaminhar
justificativa formal ao CMAS-SJC, no prazo de 15(quinze) dias de
antecedéncia & reunifo que ira apreciar o caso.

Art. 10. Ao 22 Coordenador competird substituir
© 12 Coordenador em suas faltas ou impedimentos, e colaborar com o
mesmo em suas atribuicgdes.

Art. 11. Cabera ao 190 Secretario:
I - redigir as atas das reunides;
IT - proceder & leitura das atas nas reunides;

III - convocar o 20 Secretdrio para substitui-lo sempre
que necessario, com antecedéncia minima de 24 h.;

IV - encaminhar e responsabilizar-se pela guarda dos
documentos pertinentes ao CMAS-SJC.

Art. 12. Cabera ao 29 Secretario substituir o
12 Secretario em sua auséncia ou impedimento.

Art. 13. Cabera aos Conselheiros:

I - comparecer as reunides do CMAS-SJC em dias
horarios fixados;:

II - comunicar a Coordenacdo de CMAS-SJC, através de
telegrama ou fax-simile, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas,
quando da impossibilidade de comparecer as reunides;

ez




Prefeitura de Sao Jodé dod Campos LIVRO N* FLS. Ne
Eotado de Sao Panlo

cont. do Regimento Interno - fls. n2 06.

III - «comunicar © seu Suplente no CMAS-SJC, com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas, guando da impossibilidade de
comparecer as reunides;

IV - participar dos Grupos de Trabalho para os quais
forem designados;

V - elaborar dentro dos @prazos estabelecidos, os
pareceres e informagdes solicitadas;

VI - apresentar e defender ©proposigbes na forma
regimental;

VII - Requerer, apresentando a justificativa, com
aprovacdo de 1/3 (um tergo) dos conselheiros, a convocagdo de reunido
extraordinaria, com antecedéncia minima de 48 horas;

VIIT - solicitar formalmente ao CMAS-SJC, o afastamento
provisdrio, ou definitivo guando for o caso;

I¥ - descompatibilizar-se obrigatériamente do cargo de
Conselheiro, em caso de candidatura a cargo eletivo, no prazo minime
de 7(sete) dias, apdés a confirmagdo desta;

CAPIfTULO VI-DAS REUNIGES

Art. 14. O CMAS-SJC reunir-se-a ordinaria-
mente, com frequéncia mensal para deliberac8es.

Art. 15. As reunides extraordindrias do CMAS-
SJC, serd@o convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, através de

telegrama, fax-simile ou telefone, discriminando o assunto a ser
apreciado.

Art. 16. Nas reunides deliberativas, somente
terdo direito a voto os Conselheiros Titulares.

Paragrafo Onico. Os Conselheiros Suplentes
somente terdo direito a voto quando estiverem em substituigdo aos
Conselheiros Titulares, desde que a auséncia dos mesmos tenha sid
formalizada, conforme previsto nos incisos II. e III, do artigo 13,
deste Regimento.

Art. 17. Os membros que faltarem a 3(trés)
reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas sem Jjustificativa

formal, ficard8o automaticamente eliminados, sendo chamados
respectivos Suplentes para o preenchimento da vaga. %7/ (y
/ 1 «
-
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Art. 18. As reunides ser8o realizadas com a
presenca de maioria simples dos Conselheiros em primeira chamada, ou
em segunda chamada, meia hora apdés, com 1/3 dos Conselheiros.

Art. 19. BAs deliberacdes serdo feitas por
votagdo, por maioria simples dos presentes.

Art. 20. As decisdes do CMAS-SJC serdoc
consubstédnciadas em Resolugdes, gquandoc necessario, e encaminhadas
mediante oficio, ao Secretario da S.D.S., para publicacdoc no Boletim
do Municipio.

Art. 21. Os grupos de trabalho reunir-se-do em
data, local e horario estipulado pelos componentes.

CRAP{TULO VII - DAS ELEICOES

Art. 22, Os Conselheiros, Titulares e
Suplentes representantes do Poder Publico, serd@o nomeados pelo
Prefeito Municipal ,mediante indicacédo:

I - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
estabelecendo-se 1 (um) representante de cada Divis3o Regional e 1

(um) representante designado pelo Secretario de Desenvolvimento
Social;

II - De cada Secretaria de Governo e Fundacbes.

Paragrafo Unico. Os Representantes das
Divisdes Regionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
ser8o escolhidos mediante processo consultive envolvendo todos os

funcionarios de cada Divisdo, regulamentado por Decreto do Executivo,
garantindo-se o sigilo do wvoto.

Art. 23. Os Conselheiros Titulares e Su-
plentes, representantes da sociedade civil, ser8o eleitos em féruns
especificos assim distribuidos:

I - Férum de Entidades Sociais de atendimento a Familia,
Idoso, Crianca e Adolescente e Portadores de Necessidades Especiais. S&
II. - Férum de usudrios da Assisténcia Social. \\

II1 - Férum de Movimentos Populares.

L}
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Paragrafo OUnico. Os Conselheiros Titulares e
Suplentes representantes dos Sindicatos de Trabalhadores e de
Entidades de Trabalhadores Sociais, serdo escolhidos pelos
respectivos segmentos.

ARrt. 24. A eleicdo dos representantes da
sociedade civil dar-se-& através de féruns especificos, precedida de
ampla divulgagdo e publicagdo na imprensa local, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

§, 1. A wvotagdo se efetivara através do
escrutinio secreto, e os votos colocados em urna, serdo apurados por
mesa apuradora, préviamente constituida.

§ 292, Cada férum especifico estabelecera os
critérios para habilitag8o dos candidatos.

Art. 25. No caso de vaclncia do Conselheiro
Titular ou Suplente do CMAS-SJC, ocorrera eleigdo extraordinaria, nos

féruns especificos, para escolha de novos representantes, para a
conclusdo do mandato.

Art. 26. Os membros do CMAS-SJC poderd@o ser
reeleitos por mais 1(um) mandato, desde que referendados pelos féruns
ou autoridades que os indicaram.

Art. 27. Para o cargo de Coordenador, e
Secretario do CMAS-SJC, todos os Conselheiros Titulares poderio
inscrever-se, sendo que a escolha sera por processo eletivo, atraves
de voto secreto.

§ 19. A eleicgdo dos Coordenadores v
Secretarios, ocorrerd em reunido especialmente convocada para esse
fim, instalada com a presenga da maioria simples dos Conselheiros
Titulares.

§ 20, Inicialmente ser8o eleitos o 19
Coordenador e 22 Coordenador, através de maioria simples dos votos.

§ 39. A wvotagdo do 12 Secretario e 29
Secretdrio ocorrera em segundo turno da reunidc sendo eleitos por
maioria simples dos votos. \

Art. 28. 0Os mandatos do 12 e 22 Coordenadores
e 12 e 22 Secretarios, terdo duracdo de 0l(um) ano, e serdo exercidos

de forma alternada entre representantes da sociedade civil e p
piblico, ndoc cabendo reeleigdo.
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Art. 29. No caso de vacancia no cargo de um
dos Coordenadores ou Secretarios, por motive de renincia ou
desligamento do CMAS-SJC, ocorrerda eleigcdo extraordinaria, para

escolha de novos Coordenadores ou Secretdrios, para conclusioc do
mandato.

CAP{TULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 30. O presente Regimento Interno podera
ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta expressa de
gualgquer um dos membros, do CMAS-SJC encaminhado por escrito, com
antecedéncia minima de 10(dez) dias da reunifio que devera aprecia-la,

Art. 31. As alteracdes regimentais serdo
apreciadas em reunifes extraordindrias, convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, com quérum minimo de 2/3 dos membros, e as
matérias ser8o aprovadas por maioria simples

Art. 32. Os assuntos tratados e deliberacdes
do CMAS-SJC, serd@o registrados em Ata, a qual sera lida e aprovada em
reunifo subsequente .

Art. 33. O primeiro mandato dos Conselheiros
Titulares e Suplentes do Poder Publico, por preceito legal, se
encerrard em 31 de Dezembro de 1996, devendo ser nomeados os seus
substitutos, pelo Prefeito Municipal & época, imediatamente apés essa
data, para conclusdoc do mandato.

Art. 34. O primeiro mandato dos Coordenadores

e Secretarios do CMAS-SJC, sera exercido pelos representantes da
sociedade civil.

Art. 35. Os casos omissos ou ndo previstos
neste Regimento ser@o resolvidos pela maioria simples do CMAS-SJC |)

Art. 36. Este Regimento entra em vigo
de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

S&80 José dos Campos, 07 de novembro de 1996.
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Engela Moraes Guadagnin
Prefeita Municipal




