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€Edtado de Sao Paulo

DECRETO N© 9199/97
de 19 de fevereiro de 1997

Regulamenta o processo de avaliacdo de
desempenho do servidor em estagio
probatério, conforme dispde o paragrafo
primeiro do artigo 20, da Lei Complementar
ne 056, de 24 de julho de 1992.

0 Prefeito Municipal de S&o José dos Campos,
no uso de suas atribuic¢Ses que lhe confere o artigo 93, inciso IX da
Lei Orgdnica do Municipio de 05 de abril de 1990,

DECRET A:

Art. 19, Compete a Secretaria de
Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos, o
desenvolvimento e controle do processo de avaliacdo de desempenho do
servidor durante o periodo do estagio probatério.

Art. 22. O Departamento de Recursos Humanos
abrird Processo de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em Estégio
Probatério para todos os servidores nomeados para provimento de cargo
efetive a partir de sua nomeac8o.

Art. 32. A avaliagdo de desempenho do
servidor se dard no desenvolvimento do exercicio de suas atribuicdes
no cargo para o gqual foi nomeado, sendo aferida com base nos
assentamentos existentes e demais observagdes da chefia direta do
servidor.

§ 12. No periodo do estagio probatério
serdo formalizadas, no minimo, avaliac¢des apdés o sétimo, o décimo-
quarto e o vigésimo-primeiro més de exercicio, bem como, no momento
em gque a chefia imediata entender que o servidor em estéagio
probatério ndo satisfaz os requisitos minimos para sua permanéncia no
servigo publico municipal.

$§ 22. O Departamento de Recursos Humanos
encaminhard ao o6érgdo em gque o servidor se encontre lotado, o
Instrumento de Avaliag8o de Desempenho que consolidard a avaliac8o
efetuada com base na Ficha de Informagdes e Ocorréncias que é
destinada para anota¢des de todas as ocorréncias julgadas relevantes
pela chefia em relacdo aos seguintes fatores: /
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I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade

VI - qualidade;

VII - relacionamento;

VIII - cooperacdo;

IX - autodesenvolvimento.

| § 32. O 6rgdo devolvera ao Departamento de
Recursos Humanos, até o quinto dia util subsequente ao periodo
avaliado, o Instrumento de Avaliac8o de Desempenho, devidamente
preenchido e assinado.

§ 42. Sempre que o servidor for transferido
para outro 6rg3o, os formularios do Instrumento de Avaliagdo de
Desempenho e da Ficha de Informac3es e Ocorréncias, com as devidas
anotacdes até aquele momento, serdo encaminhados ao novo ¢6rgdo, que
continuard as anotacdes, bem como procederd a devida avaliagdo do
periodo determinado.

§ 52. O afastamento deo servidor das
atribuicdes de seu cargo, por gqualquer motivo, nd3o sera causa para
impedir a avaliac@o, devendo a mesma ser efetuada, anotando-se o
motivo do afastamento.

Art. 492. Compete a chefia direta efetuar a
avaliacdo conclusiva do servidor submetendo-a a ratificag8o do
Diretor do Departamento, o gqual encaminhard ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 52. Recebido o Instrumento de Avaliagdo
de Desempenho, o Departamento de Recursos Humanos fara os registros
necessarios e tomara as demais providéncias administrativas.

$ 19, 0 resultado da avaliacgéao sera
encaminhado, juntamente com o Processo, para a devida homologacdo por
parte do Secretario de Administracdo.

§ 22. Do resultado, devidamente homologado,
sera dado ciéncia ao servidor e a sua chefia imediata.

Art. 69. Quando o resultado da avaliacgdo,
devidamente homologado, considerar o servidor inapto ou incapaz para
o exercicio de suas atribuigcdes, o mesmo serda notificado da deciséo,
com coépia do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, sendo lhe
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assegurado o prazo de cinco dias para apresentagdo de defesa escrita
dirigida ao Secretdrio de Administracédo.

Art. 72. Recebida a defesa, o Departamento
de Recursos Humanos emitird parecer, no prazo maximo de cinco dias,
encaminhando o Processo para apreciacéo do Secretario de
Administracédo.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no
estdgio probatdério sera exonerado.

Art. 82. Os servidores anteriormente
nomeados e que ainda se encontrem em estdagio probatério, mas gque ndo
tiveram nenhuma avaliagdo, deverdo ser avaliados nas oportunidades em
que for possivel, na conformidade com o disposto no artigo 32 deste
decreto, sendo obrigatério, no minimo, a uma avaliac8o antes de
completado o vigésimo-terceiro més de exercicio.

Art. 92. Os resultados da avaliagdo de

desempenho, devidamente homologados, deverdo constar no prontudrio do
servidor.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor a
partir da data de sua publicacdo.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos,
19 de fevereiro de 1997.
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“Emanuel Farnandes
Prefeito Municipal

Iwao Kikko
Secretario de Assuntos Juridicos

Registrado-ma Divis8o de Formalizac8o e Atos
da Secretaria de Assuntos Juridi , aos dezenove dias do més de

fevereiro do ano de hum mil novedepfos e noventa e sete.

Ricar¥do Mendes Trindade
Resp. p/ DiXi Formalizacdo e Atos




