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PUBLICADO (A) NO JORNAL
BOLETIM DO MUNICIPIO
N DR, de J0110 /O

DECRETO Ne 9324/97
de 16 de setembro de 1997

Aprova o Regimento Interno da Auditoria
Geral da Prefeitura Municipal de S&o José
dos Campos.

O Prefeito Municipal de 830 José dos
Campos, com fundamento no art. 12 do Decreto n® 9279/97, de 11 de
julho de 1997 e no art. 93, IX da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1o, Fica aprovado o Regimento
Internc da Auditoria Geral desta Prefeitura Municipal de Sdo José
dos Campos, constante do anexo que com este se baixa.

Art. 29. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacio.
A

LY

Prefeitura Muficipal de Séox/dgsé dos
Campos, 16 de setembro de 1997. ( =

Eutalio José Porto de Olivejira
nsulto 1

—

Iwao Kikko
Secretario de Assuntos Juridicos
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cont. do DECRETO N¢ 9324/97 - fls. 02

Registrado na Divis8o de Formalizacdo e
Atos da Secretaria de Assuntos Juridicos, aos dezesseis dias do
més de setembro do ano de hum mil novecentos e noventa e sete.

f\H_ - ___/)
Fortunato Junior
Divisdo de Formalizac3o e Atos
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ANEXO AO DECRETO N2 9324/97

REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA GERAL
DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. Este Regimento Interno dispde sobre a
organizacdo, competéncia, atribuicgdes = funcionalidade da
Auditoria Geral da Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos.

DA ORGANIZACAO

Art. 22, A Auditoria Geral, wvincula-se ao
Gabinete do Prefeito, respondendo diretamente ao Chefe do Poder
Executivo e compde-se dos seguintes cargos de livre nomeacdo:

I = 01 (um) Auditor Geral:
II - 01 (um) Auditor Chefe; e
IIT - 01 (um) Auditor.

Paragrafo 1unico. Este quadro funcional podera
ser aumentado, no interesse maior da Administracdo Municipal,
através de requisigd3o de servidores de outros érgfos gue, de
acordo com a sua formagd8o técnico-profissional, exercerio
trabalhos de auditoria correlatos. Nesses casos receberio
treinamento especial de técnicas de auditoria.

DA COMPETENCIA DA AUDITORIA GERAL

Art. 32. A Auditoria Geral compete:

I - Avaliar o cumprlm nto das metas previstas

no plano plurianual e a execucfo dos p ogramas e projetos de
governo;
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II - Realizar auditorias da gest3o contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial;

I1I s Executar auditorias especiais
determinadas pelo Prefeito Municipal; e

IV - apoiar o controle externo no exercicio de
sua miss8o institucional.

DA COMPETENCIA DOS INTEGRANTES DA AUDITORIA GERAL

Art. 42, Ao DAuditor Geral compete:

I - Fornecer ao Prefeito Municipal, uma wvisédo
global de como os objetivos/politicas/controles est3o sendo
efetivados pelos varios ©&érgdos das Administragdes Direta e
Indireta;

IT - Conduzir a avaliacdo dos <controles
internos da gest3o orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial nas unidades da administrac8o direta e indireta, bem
como a aplicagdo dos recursos publicos do municipio por entidades
de direito privado:

IIT - Estabelecer e promover a constante
atualizacdo dos instrumentos reguladores das atividades da
ARuditoria Geral, tais como: Decretos normalizadores de suas

atividades, Regimento Interno e Manual de Organizacdo.

IV - Definir um Plano Geral de Auditorias,
abrangendo as atividades das Administragdes Direta e Indireta,
obtendo aprovag3oc do Prefeito Municipal:

V - Estabelecer campo de atuacfo e alcance das
auditorias constantes do Planc Geral de Auditorias;

VI- Priorizar a execugdo do Plano Geral de
Auditorias;

VII- Estabelecer a padronizacdo gquanto a
metodologia das auditorias;

VIII - Orientar a programacdoc das auditorias,
convergindo para os objetivos institucionais;

IX - Propor o Plano de
submetendo-o a aprovagdo do Prefeito Municip

ecucdo /de Ruditorias,

Ly
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X - Reorientar a priorizacio da execugdo do
Plano Geral de Auditorias, na ocorréncia de mudangas
significativas dos objetivos institucionais;

XI - Conduzir a execugdo de estudos e
levantamentos de natureza especial;

XII - Autorizar a abertura de auditorias;
XII1 - Aprovar os Programas de Auditoria;

XIV - Solicitar documentos, controles, livros,
registros e informacdes de natureza contabil, fiscal, financeira e
operacional, tanto da administrac8o direta, gquanto da indireta;

XV = Determinar guais as informacbes
gerenciais, relatérios e documentos ¢que devem sexr enviados
rotineiramente a Auditoria Geral;

XVI - Acompanhar os planos, politicas e
estratégias de governo, de modo a garantir a permanente
atualizacdo das atividades de auditoria;

XVII - Conduzir a discussd@o do teor das
auditorias realizadas com o0s responsaveis pelos Orgdos/entidades
envolvidos;

XVIII - Conduzir o acompanhamento da adogédo de

medidas para a eliminagdo dos desvios identificados, Jjunto aos
orgdos/entidades envolvidos;

XIX - Encaminhar os relatérios de auditoria ao
Prefeito Municipal;

XX - Avaliar o desempenho administrativo e
acompanhar o desenvolvimento dos recursos humanos da Auditoria
Geral, estimulando o fortalecimento do sentido de esquipe do érgdo;

XXI - Expedir instrucgdes enderecadas as varias
unidades da administragd@c direta e indireta do Municipio,
relativas aos controles operacionais, contédbeis, sistémicos e

administrativos, tendentes ao aprimoramento de registros, métodos,
procedimentos e atos que atendam as necessidades de aplicac¢do de
procedimentos de auditoria nas diversas atividades;

XXII - Superintender o relacionamento da
Auditoria Geral com os demais oOrgdos/entidades da administracdo
direta e indireta do Municipio, bem mgdliante prévia

autorizagdo do Prefeito Municipal, com or stituicdes de
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XXIII - Levar ao conhecimento do Prefeito
Municipal, fatos gque entenda convenientes, independente de
conhecimento prévio dos érgdos/entidades auditadas;

XXIV - Proceder a avaliacd8o quanto a acdo da
Auditoria Geral Jjunto aos Secretadrios da Administracdo Direta e
Diretores da Administrac3o Indireta;

XXV - Propor ao Prefeito Municipal,
recomendacgdes de reorientacl3o das atividades de auditoria; e

XXVI - Desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 52. Ao Auditor Chefe compete:

I - Elaborar o Plano Geral de Auditorias, bem

como os objetivos e alcance das auditorias nele constantes e
submeté-lo a aprovac3o superior;

II - Elaborar Plano de Execucd3o de Auditorias
para o periodo coincidente com o exercicio finaneiro-orcgamentéario,
encaminhando-o para apreciac3o do Auditor Geral;

IIT - Avaliar os controles internos da gest3o
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial nas unidades
da administracgsio direta e indireta, bem como a aplicaco de
recursos publicos do municipio por entidades de direito privado,
reportando os resultados dessa avaliacg3oc para a tomada de agdes
corretivas quando aplicaveis;

IV - Propor e indicar adaptacdes necessarias
aos instrumentos reguladores das atividades da Auditoria Geral;

V - Providenciar a abertura das auditorias
autorizadas pelo Auditor Geral;

VI - Estabelecer prioridades e orientac8es
quanto aos levantamentos e estudos a serem realizados, indicando
as operacgSes de maior importéncia, tipos de contatos e demais
informagdes para a boa realizac3o do trabalho;

VII = Acompanhar o desenvolvimento das
auditorias agindo de forma a possibilitar o alcance dos objetivos;

VIII - Verificar
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X - Coordenar a execucdo de estudos e
levantamentos de natureza especial, reportando seus resultados;

XI - Validar o Relatério de BAuditoria com o
Auditor executante dos trabalhos;

XII - Apresentar, por delegacdo do Auditor
Geral, o relatério de auditoria aos responsaveis pelos
o6rgdos/entidades envolvidos:

XIII - Acompanhar a adocd3c de medidas para a
eliminacdo dos desvios identificados, 3junto aos o6rgdos/entidades
envolvidos;

XIV - Acompanhar e avaliar o desempenho

funcional da equipe da Auditoria Geral, identificando necessidades
e propondo treinamento;

XV - Organizar, colecionando, um arquivo de
decisdes administrativas, Jjudiciais e das Cortes de Contas,
versando normas e principios de natureza contabil, financeira e
técnico-juridica, aplicaveis as Contas municipais;

XVI - Superintender o setor de arquivo e
informagdes da Auditoria Geral;

XVII - Elaborar Relatério Gerencial Trimestral
das atividades da BAuditoria Geral, contendo descrici3o resumida dos
trabalhos executados e em execugdo, submetendo-o ao Auditor Geral,
para encaminhamento ao Prefeito Municipal;

XVIII - Comunicar ao Auditor Geral, fatos ou
situacgdes que entenda relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, que estejam contrariando a normalidade das
operacoes:

XIX - Exercer continua fiscalizac83o sobre as

atividades de auditoria, avaliando-as em todas as etapas quanto a
sua eficiéncia e eficacia, no sentido de identificar os possiveis
desvios ocorridos e suas causas, adotando medidas corretivas com
vistas ao aperfeicoamento das mesmas ;

XX - Desempenhar outras atribuigdes que lhe
forem delegadas pelo Auditor Geral;

Art. 62. Ao Auditor compete:

I - Coordenar/execut
de governo, contabil, operacional, de sistemas

rias de programas
na administracdo -+
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indireta, de acordo com os programas e metodologia aplicaveis a
cada tipo de auditoria;

ITI - Realizar auditorias, estudos e trabalhos
de natureza especial conforme orientacio = determinacio
superiores;

ITI = Avaliar a execuc&o dos programas de

governo, dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

Iv = Observar o cumprimento, pelos
6rgdos/entidades, dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacio, descentralizacao, delegacéio de competéncia e
controle;

V - Avaliar o desempenho administrativo e
operacional da administracao direta & das entidades
supervisionadas;

VI - Examinar a observdncia da legislacéo

especifica e normas correlatas;

VII - Verificar o controle e a utilizacd8o dos
bens e valores sob o uso e guarda dos administradores ou gestores;

VIII - Examinar e avaliar as transferéncias e a
aplicac8o dos recursos orcamentdrios e financeiros das unidades da
administrac8o direta e entidades supervisionadas;

IX - Verificar e avaliar os sistemas de
informagdes e a wutilizac3co dos recursos computacionais das
unidades da administracdo direta e entidades supervisionadas;

X - Efetuar levantamentos das rotinas de
trabalho, examinando procedimentos e documentos gue envolvem cada
atividade, compatibilizandoe com a exigéncia legal, a fim de
verificar a exatidfo, pertinéncia e adequagdo dos lancamentos e o
cumprimento de normas, conforme programagdo preestabelecida e/ou
determinac3o superior;

XI - Validar os pontos de auditoria junto ao
responsavel pela drea auditada:

XII - Elaborar minuta do relatérioc de
auditoria, validando-a com o seu superior;

XIII - Providendiar a iss8o do relatério
final, encaminhando-o aoc seu superior
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XIV = Proceder ao arquivo, conforme
procedimentos internos da Auditoria Geral, de toda a documentacdo
suporte do trabalho realizado;

XV - Reportar ao seu superior, tempestivamente,
fatos ou situacgdes que entenda contrarios &a normalidade das

operagdes, de natureza incomum ou extraordinédria;

XVI = Elaborar e manter atualizados os
Programas de Auditoria;

XVII - Propor ao seu superior, melhoria da
metodologia e de procedimentos de auditoria, visando a permanente

atualizagdo das atividades;

XVIII - Manter-se técnica e profissionalmente
atualizado; e

XIX - Desempenhar outras atribuig¢Ses gque lhe
forem delegadas pelo Auditor Geral.

DAS FINALIDADES

Art. 72. As finalidades da Ruditoria Geral s3o:

I - Comprovar a legalidade e legitimidade e
avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficiéncia e
eficdcia da gest3c patrimonial, financeira, orcamentdria e

operacional nas unidades da administracd3o direta e entidades
supervisionadas da Administracdo Municipal, bem como a aplicacdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

II - Dar suporte ac exerciciec pleno a
administracdo municipal, através das seguintes atividades b&sicas:

a) examinar a observancia da legislacéo
municipal e normas correlatas;

b) avaliar a execug@o dos programas de
governo, dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

c) avaliar o desempenho administrativo e
operacional das unidades da administracdo direta e entidades
supervisionadas;

d) verificar

! e a utilizacgdo dos
bens e valores sob uso e guarda docjé>k

res ou esto s =i//
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e) examinar e avaliar as transferéncias e a
aplicac3o dos recursos orcamentarios e financeiros das unidades da
administrac8o direta e entidades supervisionadas;

f) wverificar e avaliar os sistemas de
informages e a wutilizac3o dos recursos computacionais das

unidades da administrac8o direta e entidades supervisionadas;

g) observar o cumprimento pelos 6érgdos e

entidades, dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacdo, descentralizacdo, delegacéo de competéncia =
controle.

DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

Art. 82. Os objetivos operacionais da Auditoria
Geral, visam:

I - Examinar a regularidade e avaliar a
eficiénecia da gest8o administrativa e dos resultados alcancados;

II s Apresentar subsidios para o
aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e controles
internos das unidades da administragdo direta e entidades
supervisionadas, sendo objeto do exame de auditoria:

a) oS sistemas administrativos e
operacionais de controle interno utilizados na gestdo patrimonial,
financeira, orcamentaria e econdmica;

b) a execucdo dos planos, programas,
projetos e atividades;

c) a aplicac8o dos recursos transferidos ao
municipio;

d) os contratos firmados por gestores
piblicos com entidades privadas para prestac3o de servicos,
execugdo de obras e fornecimento de materiais;

e) os processos de licitac8o, sua dispensa
ou inexigibilidade;

f) os inst umentos e sistemas de guarda e
conservacdoc dos bens e do patri énio so responsabilidade das
unidades da administracdoc direta e e'gidade supervisionadas;
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g) os atos administrativos que resultem
direitos e obrigagdes para a municipalidade, em especial os
relacionados com a contrataci3o de empréstimos internos ou externos
€ com a concessdo de avais;

h) a arrecadac3io e a restituigdo de
receitas de tributos municipais; e

i) os sistemas eletrdnicos de processamento
de dados, quanto a seguranca fisica e de instalagBes, bem como a
eficacia dos servicos e eficiéncia na utilizac8o dos equipamentos.

DA ABRANGENCIA DE ATUACEO

Art. 9¢. A abrangéncia de atuacdo da Auditoria
Geral inclui as atividades de gestdo das unidades da administracéo
direta, entidades supervisionadas, programas de trabalho, recursos
e sistemas de controles administrativo, operacional e contabil.

Art. 10. Est8o sujeitos a auditoria:

I = Pessoas, nos diferentes niveis de
responsabilidade através dos seguintes procedimentos:

a) mediante tomada de contas que envolve:

1 - os ordenadores de despesas das unidades
da administracdo direta;

2 - aqueles que arrecadarem, gerirem ou
guardarem dinheiro, valores e bens do municipio, ou que por eles
respondam: e

3 - aqueles que, remunerados ou n3o pelos
cofres publicos, e que, por acdo ou omiss3do, derem causa a perda,
subtragdo, extravio ou estrago de valores, bens e materiais do
Municipio pelos quais sejam responsaveis.

b) mediante prestacSo de contas, que
envolve:

1 = 0s dirigentes das entidades
supervisionadas;

2 = entidades ou

0sS res 5
organizagSes, de direito publico CB i que 86 wtilizem de%

—
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contribuicgdes para fins sociais, recebam subvengdes ou
transferéncias & conta do municipio;

II - unidades da administrac3o direta;

ITII = entidades supervisionadas da
administracdo indireta; e

IV - todos os recursos origindrios da lei
orgamentaria anual, de créditos adicionais, de operacdes de
crédito do municipio, assim como as receitas préprias e as
aplicagdes da administrac8o federal direta ou indireta, inclusive
fundos especiais.

DAS ATIVIDADES

Art. 11. Para a execugcdo de suas funcdes
administrativas e operacionais a Auditoria Geral organizard suas
atividades, a saber:

I - Atividades de Secretaria Geral
IT - Atividades de Auditoria:

a) Auditoria de Programas de Governo;

b) Auditoria Operacional:

c¢) Auditoria Contabil;

d) Buditoria de Sistemas:

e) Auditoria na Administrac3o Indireta; e
f) Auditoria Especial.

§ 19, As atividades de secretaria geral
compreendem o controle e arquivo classificado de +toda a
documentacdo; a datilografia ou digitacio de relatérios,
memorandos, oficios; 0 atendimento e recepcdc de visitantes e

servidores e demais servigos de expediente de secretaria.

§ 29. As atividades das auditorias de programas
de governo tem por finalidade acompanhar, examinar e avaliar a
execucdo de programas e projetos especiais que visem produzir
resultados de natureza sécio-econdémica e gque tenham como objetivo
provocar mudancas significativas no sistema de administracio
municipal.

§ 32. As atividades das auditorias operacionais
tem por finalidade assessorar a \Administragéo no desempenho
efetivo de suas funcdes e respo bilidg@les, avaliando-se a
organizagdo, unidades, atividades ii@mas operacdes, aferindg»fx

.

g




Prefeitura de Sao Jodé dod Campod LIVRO N°? FLS; ™8
Cotado de Sao Paulo

se est3o atingindo os objetivos organizacionais e gerenciais com
eficiéncia, eficdcia e economia, na obtencd3o e utilizac3o dos
recursos, bem como se vem sendo observadas as leis e regulamentos
aplicaveis.

§ 4°2. As atividades das auditorias contabeis
compreendem o exame de registros e documentos e a coleta de
informacgées e confirmacgdes, objetivando obter elementos
comprobatérios suficientes que permitam opinar se os registros
contébeis foram efetuados de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e se as demonstracgdes deles originarias refletem
adequadamente a situac8oc econdmico-financeira do patriménio, os
resultados do periodo administrativo examinado e as demais
situagdes nelas demonstradas.

§ 52. As atividades das auditorias de sistemas
visam assegurar a adequac3o, a privacidade dos dados e informacées
geradas pelo sistema eletrénico de dados, a seguranca fisica e
légica, observando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Administragdo e legislac3o especifica.

§ 60, As atividades das auditorias na
administracdo indireta compreendem examinar a regularidade e
avaliar a eficiénecia da gest3oc administrativa das entidades

supervisionadas, bem comc a verificac3o da regularidade da
prestagdo de contas por entidades ou crganizagdes que se utilizem
de contribuigdes para fins sociais, recebam subvencgdes ou

transferéncias a conta do Municipio.

§ 72. As atividades das auditorias especiais
objetivam o exame de fatos ou situagbes consideradas relevantes,
de natureza incomum ou extraordindria, sendo realizadas para
atender determinac3o do Prefeito Municipal.

DAS FORMAS DE AUDITORIA

Art. 12. As formas de auditoria s3Ho:

I - DIRETAS: quando realizadas, tunica e
exclusivamente pela equipe de auditores da Prefeitura Municipal de
S8o José dos Campos;

IT - COMPARTILHADAS: quando realizadas com a
utilizag8o de auditores e de servidores do 6rgdo/entidade, sob
supervisdo direta de Auditor da e ipe da Auditoria Geral da
Prefeitura Municipal de S%oc José dos pos; e
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IIT - INDIRETAS: gquando realizadas por firmas
ou empresas privadas de auditoria, contratadas em carater
supletivo, devido a situacgdes excepcionais, para, sob supervisdo
da Auditoria Geral, efetuarem trabalhos em entidades ou projetos.

DOS TIPOS DE AUDITORIA E SUAS ATRIBUICGES

Art. 13. Os tipos de auditoria e suas
atribuicgbes, sd3o:

I - Auditoria de Programas de Governo - tem por
finalidade acompanhar, examinar e avaliar a execugdo de programas
e projetos especiais que visem produzir resultados de natureza
sécio-econdmica e gque tenham como objetive provocar mudangas
significativas no sistema de administragdo municipal, sendo suas

atribuigdes:

a) analisar a adequac3o dos instrumentos de
gestdo -contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
congéneres- para a consecug¢do dos planos, programas, projetos e
atividades desenvolvidas pelo gestor, inclusive quanto a

legalidade e diretrizes estabelecidas;

b) verificar a documentagdo instrutiva e
comprobatéria quanto a propriedade dos gastos realizados;

c) analisar oS demonstrativos e os
relatérios de acompanhamento produzidos com vistas a avaliacg8o dos

resultados alcancados e a eficiéncia gerencial; e

d) analisar a realizacg3o fisico-financeira
em face dos objetivos e metas estabelecidos.

ITI - Auditoria Operacional - tem por finalidade
assessorar a Administrac83o no desempenho efetivo de suas fungdes e
responsabilidades, avaliando-se a organizacéo, unidades,
atividades, sistemas e operacdes, aferinde se est3o atingindo os
ocbjetivos organizacionais e gerenciais com eficiéncia, eficacia e
economia, na obtengdo e utilizac3o dos recurscs, bem como se vem
sendo observadas as leis e regulamentos aplicaveis, sendo suas
atribuicdes:

a) examinar a observancia da legislacgdo e
normas correlatas aplicaveis as atividades exercidas pelas Aareas
operacionais;

b) analisar o j nto, a coordenagdo,
a descentralizac8o, a delegacdio de com 2ténci o controle; 7
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c¢) verificar e avaliar os sistemas de
informagdes e a realizag8o dos recursos computacionais das
unidades da administracgdo;

d) analisar os sistemas administrativos e
operacionais de controle interno utilizados, verificando quanto a
sua racionalidade e efetividade;

e) verificar o controle e a utilizacdo dos
bens e valores sob uso e guarda dos administradores ou gestores.

f) examinar contratos firmados por gestores
com entidades privadas para prestagdoc de servigos, execugdo de
obras e fornecimento de materiais;

g) analisar os processos de licitacdo,
quanto & sua dispensa ou inexigibilidade;

h) analisar os atos administrativos que
resultem direitos e obriga¢des para o Municipio, em especial os
relacionados com a contratacdo de empréstimos internos e externos
e com a concessdo de avais; e

s acompanhar o) cumprimento das
determinacgdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado, informando
ao Prefeito Municipal sempre que estas n8o forem observadas.

IITI - Auditoria Contabil - compreende o exame
de registros e documentos e a coleta de informacdes e
confirmacdes, objetivando obter elementos comprobatdrios

suficientes que permitam opinar se os registros contabeis foram
efetuados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e se as demonstracdes deles origindrias refletem
adequadamente a situacd3o econdmico-financeira do patriménic, os
resultados do periode administrativo examinado e as demais
situagSes nelas demonstradas, sendo suas atribuicgdes:

a) analisar a composicgd3o patrimonial, sob
os aspectos quantitativo e qualitativo, através da comprovacgdo da
exatiddo dos fatos contédbeis e documentacdo de origem;

b) examinar os direitos e obrigacgdes de
qualquer natureza, resultantes de leis, contratos, convénios,
acordos e ajustes;

c) verificar os bens e valores de qualguer
natureza pertencentes ou confiados\ a guarda ou custédia do

Municipio, certificando-se de seu regi abil; P 4
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d) analisar os resultados das receitas
obtidas e das despesas realizadas, observando os respectivos fatos
geradores e o correlacionamento existente entre ambos;

e) verificar a composigdc dos custos dos
servigos de qualquer natureza mantidos pelo municipio, a fim de
certificar-se quanto correta fixac3o dos precos;

f) analisar a regularidade da tomada de
contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiro publicos:

g) examinar quanto a correta aplicac3o das
receitas org¢amentdrias vinculadas a fundos especiais;

h) wvalidar as demonstracdes contabeis de
carater gerencial e financeiro, no sentido de certificar-se de sua
correta elaboracdo; e

i) acompanhar o cumprimento das
determinag¢des oriundas do Tribunal de Contas do Estado, informando
ao Prefeito Municipal sempre que estas n3o forem observadas.

IV - Auditoria de Sistemas - visa assegurar a
adequac@o, a privacidade dos dados e informacdes geradas pelo
sistema eletrdnico de processamento de dados, a seguranca fisica e
légica, observando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Administracdc e legislacdo especifica, sendo suas atribuicdes:

a) assegurar gque politicas e procedimentos
estabelecidos pela Administrac3io estejam sendo observados pela
area de informatica;

b) wverificar se para cada sistema existem
controles preventivos, detectivos = corretivos adequados,
objetivande a salvaguardar integridade dos dados recebidos,
processados e produzidos;

c) apurar se ha& adequadas medidas de
seguranga de sistemas relacionadas a: pessoal, programas,
documentacgdo, dados, equipamentos e instalac8es;

d) verificar se os recursos computacionais
tais como: equipamentos, pessocal, programas, materiais, est3o
sendo utilizados adequada e satisfatoriamente, bem como se os
servigos prestados est3o sendo feitos com eficdcia e eficiénecia; e

e) proceder ao exame quanto ao cumprimento
da legislac3o pertinente.

V - BAuditoria
compreende examinar a regularidade

— =
Adminjstracédo Indirezgiéj;/'
avaliar a eficiénei: da
>
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gestd3o administrativa das entidades supervisionadas, bem como a
verificagdo da regularidade da prestagdo de contas por entidades
ou organizacgdes que se utilizem de contribuicdes para fins
sociais, recebam subvengdes ou transferéncias a conta do
Municipio, sendo suas atribuicdes:

a) examinar a observédncia da legislagdo e
normas correlatas aplicaveis as atividades exercidas pelos dorgdos
da administracdo indireta;

b) wverificar e avaliar o sistema de
informagdo e a utilizac3o dos recursos computacionais das unidades
da administraci3o;

c) analisar os sistemas administrativo e
operacional de controle interno utilizados, verificando quanto &
sua racionalidade e efetividade;

d) examinar o©os processos de licitacdo,
gquanto a sua dispensa ou inexigibilidade;

e) comprovar a existéncia fisica de bens
patrimoniais, verificando a exatid@o de seu controle;

f) verificar a composic8io dos custos dos
servigos de gqualquer natureza mantidos pela entidade, a fim de
certificar-se quando a correta fixac3o dos precos;

g) wvalidar as demonstracdes contabeis, de
carater gerencial e financeiro, no sentido de certificar-se de sua
correta elaboracdo;

h) acompanhar o cumprimento das
determina¢des oriundas do Tribunal de Contas do Estado, informando
ao Prefeito Municipal sempre que estas n@io forem observadas; e

i) verificar a regularidade da prestagdo de
contas por entidades ou organizacBes privadas.

VI - Auditoria Especial - objetiva o exame de
fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordindria, sendo realizadas para atender determinacdo do
Prefeito Municipal.

DO PLANO ANUAL DE EXECUCEO DE AUDITORIAS

Art. 14. A Auditor
plano anual de execucdo de audito

Geral, devera elaborar um
serem realizadas,
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§ 12. Este plano de execucd3co de auditorias
devera coincidir com o exercicio financeiro-orgamentario.

§ 22, Trimestralmente deverd ser procedida uma
revisdo de seu escopo.

DA EXECUCAO DAS AUDITORIAS

Art. 15. O Auditor, antes de sair a campo para
realizar um trabalho de auditoria, deve:

I - Planejar os trabalhos que devem ser
adequadamente estruturados, de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que nele ser3o
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacio.

IT - Com o objetivo de obter os elementos
necessarios ao planejamento dos trabalhos de auditoria, o auditor
deve realizar exames preliminares a respeito na natureza e
caracteristicas das &reas, operacdes, programas e dos recursos a
serem auditados. Para tanto, deve considerar a legislacdo
aplicavel, normas e instrucdes vigentes, bem como os resultados
das ultimas auditorias realizadas e diligéncias pendentes ou ndo
de atendimento.

IIT - O resultado dos exames preliminares dara
suporte ao programa formal de trabalho. A elaboracdo de um
adeguado programa de trabalho de auditoria exige: a determinacio
precisa dos objetivos do exame, ou seja, a identificac3o completa
sobre o que se deseja obter com a auditoria; a identificacdo do
universo a ser examinado; a definicio e o alcance dos
procedimentos a serem utilizados: o estabelecimento das técnicas
apropriadas; a quantificacdo homem/hora necessaria a execugdc dos
trabalhos; e referéncia quanto ao uso de material e/ou documentos
de exames prévios ou outras instru¢Bes especificas.

Art. 16. O Auditor, no exercicio de suas
funcSes, tera livre acesso a todas as dependéncias das unidades da
administrag8o direta e indireta sob auditoria, assim como a
documentos, valores, livros e pessoas ligadas & execuclo dos
trabalhos de auditoria considerados indispensaveis ao cumprimento
de suas atribuicSes, n3o lhe podendo ser sonegado, sob qualquer
pretexto, nenhum processo, documento ou informacdo.

Art. 17. O Auditor nq exercicio da atividade de
auditoria deve manter uma atitude de iRdependéncia que assegure

execucdo e emissfo do relatdrio.

imparcialidade de seu julgamento, nas ase de planejamento,
/ /..:
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Art. 18. A Auditoria Geral podera solicitar aos
6rgd3os e unidades da Administracg8o direta e indireta, relatérios,
documentos e informacdes periddicas, para o bom desempenho dos
seus trabalhos.

Art. 19. A BAuditoria Geral poderd manter
contatos externos Jjunto a instituigdes financeiras,
governamentais, fornecedores, prestadores de servicos e demais
entidades privadas, vinculados e necessarios a boa execucgdo dos
trabalhos.

DO REPORTE DOS RESULTADOS

Art. 20. Para cada auditoria realizada o
Auditor devera elaborar relatério que refletird o resultado dos
exames efetuados, devendo ser incluido no mesmo, todos os fatos
relevantes observados, sem nenhuma omissdo, proporcionande uma
visdo objetiva das impropriedades/irregularidades apontadas,
recomendacdes efetuadas e conclusso.

§ 12. Os Relatérios elaborados pela Auditoria
Geral ser3o remetidos ao Prefeito Municipal, e aos Secretarios do
Municipio e Diretores-Presidentes de entidades supervisionadas,
quando o objeto da auditoria envolver os 6rgdos sob
responsabilidade dos mesmos.

§ 22. A Auditoria Geral devera manter de forma
organizada, em arquivo proprio, uma via dos relatérios emitidos.

DAS ACGES CORRETIVAS

Art. 21. As providéncias adotadas no sentido de
sanar as irregularidades apontadas neos relatdérios de auditoria
emitidos, s8o comunicados, de forma expressa, a Auditoria Geral,
pelos 6rgdos e entidades da administrag8o direta e indireta.

§ 12. A comunicag3io de que trata este artigo
deverd ser remetida no prazo maximo de trinta dias corridos,
contados a partir da data do recebimento do relatdério a Auditoria
Geral que apés verificac3o, no prazo de cinco dias corridos,
encaminha-a ao Prefeito Municipal.

§ 22. Quando a co nicagdo se referir a
relatério decorrente de auditoria espi&cial determinada pelo

\ﬁjrégr fo anterior fica
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reduzido para quinze dias corridos. (:t>
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 2. A Auditoria Geral podera,
supletivamente e por exclusiva determinaciio do Prefeito Municipal,
realizar levantamentos, estudos e analises técnico-

administrativos, como também participar de grupos de trabalho para
desenvolvimento de trabalhos especificos.

Art. 23. A BAuditoria Geral devera elsaborar um
manual de organizag¢do interna, cuja finalidade basica sera a de
reunir num s¢ instrumento, os conceitos, as diretrizes gerais, as
normas legais e o0s procedimentos essenciais de auditoria, visando
principalmente o alcance da uniformidade das atividades no &ambito
da Prefeitura Municipal de S38o José dos Campos.

Art. 24, Este Regimento Interno podera ser
reformado a gqualgquer tempo, no sentido de melhorias em sua
constituiclo, por emendas ou revisdo.

Paragrafe tnico. As propostas para sua reforma”
deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao Auditor Geral/ﬁgﬁg
avaliara e discutiréd com toda a equipe de BAuditores, que %endo
aprovadas serd@o submetidas ac Prefeito Municipal. s S 4

Art. 25. Este Regimento Interno “entrara ! em
vigor na data de sua publicacdo. (

| gwm

Emanuel Fernandes
Prefeito Municipal




