Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLICADO NO JORNAL
BOLETIM DO MUNICIPIO

Ne.. A G2 pECNI.COI6S.,

DECRETO N° 11.777/05
DE 28 DE JUNHO DE 2005

Aprova a nova redagdo do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Saude — COMUS de Sao José
dos Campos.

REVOGADO PELO DECRETO N°

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, no uso
das atribuigcbes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do artigo 93 da Lei
Orgéanica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o que consta do Memorando
060/COMUS/2005, bem como o que consta da ATA 474 da reunido realizado em 29 de
setembro de 2004, do COMUS, e processo administrativo n°® 49820-5/05,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a nova redagdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude — COMUS de Sao José dos Campos em sua
integra, que faz parte integrante deste decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 28 de
junho de 2005. '

Eduardo Cu
& Prefeito Municipal

William.d% Souza Freitas . ;
Cofisultsr Legislativo (3
Ve T o \\/‘
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- -

Marina de Fatim m

Secretaria dg Salde

Registrado na Divisdo de Formalizacdo e Atos da
Secretaria de Assuntos Juridicos, aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois
mil e cinco.

. e - P
/er ..{JJK_ \}' (M A < \
Roberta Marcondes Fourniol Rebello
Chefe da Divisdo de Formalizagéo e Atos
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMUS

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude - COMUS, é érgédo de instancia colegiada,
deliberativa e de natureza permanente, criado pelo Decreto n® 9.948, de 13 de Junho de
2.000, em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n° 8080, de 19 de
setembro de 1990; na Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e na Resolugdo 333 do
Conselho Nacional de Saude.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude - COMUS, tem por finalidade atuar na
formulagdo e controle da execugao da politica municipal de saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogado do processo de
controle social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado que
venham a receber verba do SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Art. 3°. Somente poderao integrar o Conselho Municipal de Saide — COMUS entidades
legalmente constituidas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal da Saide — COMUS tem composi¢éo quadripartite com
representatividade de usuarios, prestadores e trabalhadores de salde e representantes
do governo municipal, na seguinte forma:

§ 1°. O numero de representantes dos usuarios € sempre paritario, em relagao ao
conjunto dos demais segmentos, representados no Conselho Municipal de Saude —
COMUS.

§ 2°. Dentre esses componentes serdo eleitos um Presidente e um Vice Presidente, nos
moldes preconizados neste Regimento.

| - Participacao dos Usuarios:

a) 1 (um) representante das entidades patronais, constituidas como associacgdes,
sindicatos, federagoes e confederacgoes;

b) 1 (um) representante das entidades de trabalhadores urbanos e rurais, constituidas
como associagdes, sindicatos, federagdes e confederagdes;

c) 2 (dois) representantes das associa¢gbes de moradores, sociedade amigos de bairro

ou equivalentes;

d) 3 (trés) representantes de usuarios dos conselhos gestores de unidades, sendo um

de cada distrito sanitario;

e) 1 (um) representante dos aposentados;
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f) 2 (dois) representantes das associagbes e ou instituigbes de atendimento a
portadores de deficiéncias;

g) 1 (um) representante das associagbes e ou instituicdes de atendimento a
portadores de patologias crénicas;

h) 1 (um) representante das associagdes e ou instituicbes de defesa do direito do
cidadao, do consumidor ou entidades equivalentes;

i) 2 (dois) representantes das associa¢des e ou instituicdes comunitarias organizadas,
com ag¢édo na area de saude, constituida como clubes de servigo, entidades religiosas
ou equivalentes.

Il-  Participagao dos Prestadores dos Servicos de Saude:

a) 1 (um) representante dos prestadores de servico de saude privados com fins
lucrativos, vinculados ao Sistema Uinico de saude, no ambito municipal;

b) 1 (um) representante dos prestadores de servico de saude privados sem fins
lucrativos, vinculados ao Sistema unico de saude, no ambito municipal.

lll - Participagao dos Trabalhadores dos Servigos de Saude:

a) 3 (trés) representantes do Conselho de Servidores Municipais;

b) 1 (um) representantes do Sindicato de Profissionais da area de saide;

c) 1 (um) representante das entidades de fiscalizagdo do exercicio etico-profissional da
area de saude, constituida como delegacias regionais de conselhos de classe;

d) 1 (um) representante das Associa¢cGes de classe organizadas com ag&o na area de
saude.

IV - Participagdo da Administragao Publica:

a) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saude, sendo um deles,
necessariamente, o Secretario Municipal de Saulde;

b) 1 (um) representante da secretaria Municipal de Fazenda;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELEICAO

Art. 5°. As entidades que compdem a plenaria de salude, representando os diversos
segmentos da sociedade, devem ser cadastradas no Conselho Municipal de Saude até
90 (noventa dias) antes do pleito. A Plenaria designara o segmento no qual cada uma
sera enquadrada, conforme objetivo explicito em seu Estatuto Social ou Contrato Social.

Paragrafo. anico. Somente poderdao ser cadastradas as instituigbes legalmente
constituidas e registradas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
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Art. 6°. O Conselho Municipal de Saiude, devera divulgar com antecedéncia de 60

(sessenta) dias, da eleigao as vagas para o preenchimento dos cargos de Conselheiros,
respeitando o cadastro das instituicdes legalmente constituidas.

Art. 7°. As eleicbes dos segmentos serdao convocadas e realizadas pelo Conselho
Municipal de Salde — COMUS, com a presenga do atual Conselheiro do segmento,
conforme convocagao por escrito, sendo que a sua auséncia nao impedira a realizagéao
da eleigdo que ocorrera com os seguintes critérios:

a) Cada Instituicido devera apresentar um representante com carta de preposto,
credenciado com direito a candidatar-se e a votar ((nico voto);

b) O processo de escolha dar-se-a pelo voto por maioria simples, podendo de acordo
com a decisac da plenaria ser aberto, secreto ou por aclamagao;

c) Os representantes dos segmentos sociais e/ou 6rgaos integrantes do Conselho
Municipal de Saude terao mandato de trés anos, podendo os Conselheiros serem
reconduzidos, a critério dos respectivos segmentos.

§ 1°. Sera excluido, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer a 06
(seis) reunides consecutivas ou a 08 (oito) intercaladas no periodo de um ano civil sem
justificativa.

§ 2°. As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva
do Conselho Municipal da Salde até o inicio da reunido onde se der a auséncia.

§ 3° Quando o previsto no § 1" referir-se as faltas justificadas, o Conselheiro faltoso
sera interpelado pela Presidéncia do Conselho Municipal de Saude — COMUS, sobre
sua disponibilidade para continuar a exercer a fungdo de conselheiro, cabendo a
Plenaria deliberar pela destituicdo ou ndo do Conselheiro em questdo no prazo de até
30 (trinta) dias da data da correspondéncia enviada.

Art. 8°. A eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude —
COMUS devera obedecer aos seguintes critérios:

Paragrafo unico. Sera constituida uma Comissdo Eleitoral composta por 05 (cinco)
membros indicados pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude — COMUS que
tera as atribuicdes de promover e gerenciar todo o processo eleitoral.

a) A eleigao devera ocorrer na 2° Reunido de Colegiado apés a posse do COMUS e,
em caso de vacancia do cargo, em data fixada pela plenaria, nao superior a 60
(sessenta) dias;

b) Somente poderdo candidatar-se os membros titulares, que deverao formar chapas
oficializando-as através de oficio enviado a Comisséo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data do pleito;

c) Os eleitores sao todos os membros titulares presentes na reuniao;

d) A eleicao se dara em um unico turno, com voto secreto. No caso de chapa Unica, a
Fleigéo se fara por aclamagao;
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e) A apuracao se dara imediatamente apds o término da eleicdo e sera declarada
eleita, a chapa, com maior niumero de votos. Em caso de empate, havera segundo
turno, somente entre as chapas empatadas, imediatamente apds a apuracao;

f) A posse se dara imediatamente apés a declaragao do resultado das elei¢des;

g) Os casos omissos neste artigo deverao ser esclarecidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 9°. O mandato do Presidente e Vice Presidente do Conselho Municipal de Saude -
COMUS, tera duracgéo de 03 (trés) anos sendo possivel uma unica reconducao.

CAPITULO IV
DAS INDICAGOES E SUBSTITUICOES

Art. 10. Os representantes do Poder Publico que compdem a Plenaria do Conselho
Municipal de Saiude — COMUS, deverao ser apresentados pelo Secretario Municipal de
Saude, em correspondéncia especifica ao Conselho Municipal de Saude — COMUS.

Art. 11. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice Presidente devera assumir
a presidéncia do Conselho Municipal de Satude — COMUS.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de Vice Presidente, o Plenario do Conselho
Municipal de Saude - COMUS, elegera um novo vice-presidente, dentre os
Conselheiros titulares na reunido subsequente a comunicagéao da vacancia.

§ 2° Em casos de vacancia do cargo de Conselheiro do Conselho Municipal de Saude -
COMUS, ou por destituicdo do mandato declarada pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus membros, sera o fato comunicado
ao o6rgdo representativo, para tomada das providéncias necessarias a sua substituigao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Nao ocorrendo a indicagdo no prazo legal, a Plenaria do Conselho Municipal de
Saude devera convocar o 2° mais votado do mesmo segmento para assumir a vaga.

§ 4°. Verificando-se o ndo interesse do segmento em assumir sua vaga do Conselho
Municipal de Saude — COMUS, a Plenaria devera substituir o segmento por outro da
mesma categoria, sem deixar de cumprir a paridade.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal de Satide- COMUS:

| - Atuar na formulagdo e no controle da execug¢ao da Politica Municipal de Saude,

inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, € nas estratégias para sua
aplicacdo aos setores publico e privado;
1
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Il - Deliberar sobre os modelos de atencéo a salde da populagéo e de gestdo do
Sistema Unico de Salde e respectivas agoes;

lll - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de saude do
Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em fungao dos principios que o regem e
de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas e da organizagao dos servigos;

IV - Participar da regulagéo e do controle social do setor privado da area de saude (Lei
8.080/90);

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educagéao continuada
dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90);

VI - Aprovar a proposta setorial da saude no Orgamento Municipal, apos analise anual
dos planos de metas, compatibilizando-o com os planos de metas previamente
aprovados;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas por entidades representativas da
sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagéo
do Sistema Unico de Saude;

IX - Propor diretrizes gerais e aprovar pardmetros quanto a politica de recursos
humanos para a saude;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacao e aplicacao dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Salde, oriundos da movimentag¢ao do Fundo Municipal de Saude;

Xl - Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais
de Saulde, realizadas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, € convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pela Lei n® 8.142/90, bem como acompanhar e
fazer cumprir suas deliberagoes;

XIl - Aprovar os critérios para o repasse de recursos as unidades conveniadas e ou
contratadas, respectivo cronograma de desembolso, bem como propor novos critérios e
acompanhar sua execugao;

XIIl - Aprovar os critérios e valores para remuneragao de servicos e os parametros de
cobertura assistencial,

XIV — Estimular a articulagéo e o intercambio entre os Conselhos de saude entidades
governamentais e privadas, visando a promogao da saude, o fortalecimento do sistema
de participagao e controle social;

~
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XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdao cientifica e
tecnolégica na area de saude, visando a observagao de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sécio-cultural do pais;

XVI1 - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;

XVII — Garantir a participagao e o controle social, através da sociedade civil organizada
nas instancias colegiadas gestoras das a¢des de saude;

XVIII — Dar posse aos representantes dos Conselhos Gestores de Unidades — CGUSs;
XIX - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 13. O Conselho Municipal de Satude — COMUS tem a seguinte organizagao:

1. PLENARIO

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
3. SECRETARIA EXECUTIVA

Plenario

Art. 14. O Plenario do Conselho Municipal de Saude - COMUS é o féorum de deliberagao

plena e conclusiva, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude — COMUS reunir-se-a, ordinariamente 03 (trés)
vezes ao més e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1°. As reunibes serdo iniciadas com a preseng¢a minima da metade mais um dos seus
membros.

§ 2°. Cada membro titular tera direito a um voto.

§ 3°. A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quorum, e ndo o havendo
sera suspensa a reunido temporariamente até a recuperagao da presenga minima
exigida no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude - COMUS sera presidido pelo Presidente eleito
por seus pares € na sua auséncia, pelo Vice Presidente. Ocorrendo a auséncia de
ambos, a reunido sera presidida por um Conselheiro titular indicado pelo Plenario.

—
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Art. 17. O Presidente do Conselho Municipal de Saide —COMUS tera direito a voto
nominal e de qualidade, bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema
urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na
reunido subseqiiente.

Art. 18. A pauta das reunides ordinarias constara de:

a) discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

b) expediente constando de informes da mesa e dos Conselheiros;

c) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatorio um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude - COMUS;

d) deliberacoes;

e) encerramento.

§ 1° Os informes nao comportam discussdo e votacdo, somente esclarecimentos
breves se necessarios; a critério do Plenario, o assunto podera ser pautado para a
reunido subseqiente.

§ 2°. Para apresentagéo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 05 (cinco)
minutos improrrogaveis.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto neste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a
selecao de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢cdes legais do Conselho);

b) Relevancia (insergéo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);
c) Tempestividade (inser¢ao no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitacéo).

§ 4° Cabe a Secretaria Executiva com a aprovacao do Presidente, a preparacéo de
cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis,
inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagao.

§ 5°. A Secretaria Executiva devera enviar aos Conselheiros a pauta da reunido com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por intermédio do envio de
telegrama, fax-simile, oficio com AR, e-mail, telefonema ou com utilizagdo de outra
modalidade de comunicagéo discriminando o assunto a ser apreciado.

Art. 19. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude - COMUS, observado o
quorum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolugbes homologadas pelo Secretario Municipal de Saude sempre que se
reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagbes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
nstitucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;
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c) Mocdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagbes, com o
propoésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

§ 1°. As deliberagdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 2° As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude — COMUS, serdo homologadas
pelo Secretario Municipal de Saude e publicadas no Boletim Oficial do Municipio, no
prazo maximo de trinta dias, apés sua aprovacgao pelo Plenario.

§ 3° Na hipétese de ndao homologacao pelo Secretario Municipal de Salude, a matéria
devera retornar ao Conselho Municipal de Salde na reunido seguinte, acompanhada de
justificativa. O resultado da delibera¢do do Plenario sera novamente encaminhado ao
Secretario Municipal de Salide, para homologacéo e publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio, no prazo maximo de trinta dias, a contar da aprovagao plenaria.

§ 4°. A ndo homologag¢ado, nem manifestacéo pelo Secretario Municipal de Salide até
trinta dias apés o recebimento da decisdo, demandara solicitagdo por escrito de
explicagcbes com prazo para resposta de no maximo 10 (dez) dias.

§ 5° Analisadas efou revistas as Resolugdes, seu texto final sera novamente

encaminhado para homologacéo e publicagdo devendo ser observado o prazo previsto
no § 3°.

§ 6°. Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saide - COMUS, podera
representar ao Ministério Publico, se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito,
aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 20. As Reunidées do Conselho Municipal de Saiude - COMUS, observada a
legislag&o vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, serdo apresentadas, por escrito, destacando-se os pontos
essenciais, seguindo-se a discussao e, quando for o caso, a deliberacao;

Il - Ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente, na reunido ordinaria seguinte para apreciagao e votagdo, mesmo que
este direito seja exercido por mais de 01 (hum) Conselheiro. O Conselheiro, que pediu
vista, sera o relator, no caso de mais de um conselheiro pedir vistas, havera tantos
relatores quanto os pedidos de vista;

Il - A questdao de ordem € direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia
de acata-la ou néo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com o requerente;

IV - As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votagao secreta;
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V - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario ou
quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 21. As reunides devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) A relagao dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengado da
titularidade (titular ou suplente) e do segmento que representa;

b) O resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

c) A relagado dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel
(eis) pela apresentagéo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente
solicitada por Conselheiro(s);

d) As deliberagbes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior
aos temas a serem incluidos na pauta da reuniao seguinte, registrando o nimero de
votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

Paragrafo unico. O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do Conselho estara
disponivel na Secretaria Executiva em gravagao e/ou em cépia de documentos.

Art. 22. O Plenario do Conselho Municipal de Saide — COMUS, pode fazer-se
representar perante instancias e féruns da sociedade e do governo através de seu
Presidente ou na auséncia deste pelo Vice Presidente. O Plenario podera ainda
escolher Conselheiros designados com delegacao especifica.

Art. 23. As Comissodes Intersetoriais Permanentes ou nao, constituidas e estabelecidas
pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude tem por finalidade articular politicas e
programas de interesse para salude cujas execugdes envolvam areas nao integralmente
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Salde, visando a produgdo de
subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do Conselho Municipal de Sadde.

Paragrafo tnico. Em funcédo das suas finalidades, as Comissées e Grupos de Trabalho
tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes
encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 24. Aos coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos e Promover as condigdes necessarias para que a Comissao
ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagédo com os érgaos e
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - Designar secretario "ad hoc" para cada reuniao;

Il - Apresentar relatério conclusivo ao Presidente do Conselho Municipal de salde,

sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado
de todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas
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| finalidades, bem como das atas das reunibes assinadas pelos participantes, para
encaminhamento ao Plenario do Conselho para deliberagées.

Art. 25. Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposigoes, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciagdo da matéria;

IIl - Elaborar documentos que subsidiem as decisées das Comissées ou Grupos de
Trabalho para deliberagao do Plenario do Conselho Municipal de Saidde — COMUS.

Art. 26. Aos Conselheiros compete:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de
Saude;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

lll - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;
IV - Apresentar Mogdes ou Proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da saude,;

V - Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de salde no ambito do
' Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VIl - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denudncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatorios;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagao dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagédo e deliberagéo
coletiva no 6rgao colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da
populagéo usuaria do Sistema Unico de Saude;

X — Renunciar e/ou pedir afastamento provisorio do cargo comunicando ao Conselho
Municipal de Saude — COMUS por escrito;

Xl - Deséncompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo de Conselheiro, no caso de
candidatura a cargo eletivo, conforme legislagdo pertinente vigente, ou seja, 90
Anoventa) dias da data do pleito.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 27. O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva tem por finalidade a promogédo do necessario
apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissées e Grupos de Trabalho,

fornecendo as condigbes para o cumprimento das competéncias legais expressas neste
Regimento.

Art. 28. Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites
a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagao de informes, remessas
de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as Plenarias, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da redagéo final da ata;

Il - Dar encaminhamento as conclusées do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacao de conclusdes de reunides anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar as Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao Plenario;

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
analises estratégicas produzidas nos varios érgaos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, processando-as e
fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

VI - Encaminhar ao Plenario, propostas de Convénios de Cooperagao Técnica visando
a implementac¢ao e enriquecimento das atribuicées da Secretaria Executiva, incluindo a
profissionalizagéo dos trabalhos;

VIl - Acompanhar, supervisionar e participar da execu¢ao dos Convénios do Conselho
Municipal de Saude;

VIl - Atualizar permanentemente Informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselho Estadual e Nacional Saude;

IX - Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de rotina; e
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X - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendagdes e Mogdes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os
informes do Conselho Municipal de Saudde.

Art. 29. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Saide — COMUS;

| - Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Salde, de suas Comissées e
Grupos de Trabalho, dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria;

Il - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Plenario do
Conselho Municipal de Saude e promover 0 apoio necessario as mesmas;

IV - Manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgaos do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil Organizada no interesse dos assuntos afins;

V - Submeter ao Plenario, relatério das atividades do Conselho do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano;

VI - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

VIl - Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saude, de suas Comissbes e
Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

VIIl = Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
IX - Delegar competéncias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Conselho Municipal de Saude — COMUS podera organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas de conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um
ou mais Conselheiros por ele designado(s).

Art. 31. E vedado aos Conselheiros:

a) a utilizagdo do cargo para beneficios préprios;

b) apresentar-se em qualquer lugar com conduta inadequada e/ou inconveniente que
venha a ferir o decoro, sua responsabilidade de Conselheiro € 0 nome do
Conselho Municipal de Satude — COMUS.
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Art. 32. As Comissées e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de orgéo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou
entidade civil, para comparecer as Reunibes e prestar informagdes e ou
esclarecimentos, desde que aprovado previamente pelo Plenario.

Art. 33. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo,
podendo ser modificado por quorum qualificado de 50% (cinqlienta por cento) mais um
(um) dos membros do Conselho Municipal de Saude.

Art. 34. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo do presente Regimento
Interno, seréo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 35. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao José dos Campos, 28 de junho de 2005.

gw

Eduardo Cury
Prefeito Municipal

Marina de F3 liveira
Secretarna de|Salde
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