Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -
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DECRETO N°. 14.880/12
DE16 DE FEVEREIRO DE 2012

Acrescenta um § 3° aos artigos 8° e10 e substitui os Anexos
| e Il do Decreto n° 14.835, de 16 de dezembro de 2011, que
‘regulamenta os artigos 20 a 22 da Lei Complementar n°
446, de 27 de setembro de 2011, que ‘institui o Programa
Especial de Pagamento dos créditos tributarios e nio
tributarios, inscritos em divida ativa, com ou sem cobrancga
judicial, denominado Pague Facil I, e da outras
providéncias™.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Campos, no uso das
atribuicbes legais que Ihe so conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990, e

Considerando o que consta do processo administrativo
n° 93844-3/11,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 8° do Decreto n° 14.835, de 16 de dezembro
de 2011, passa a vigorar acrescido de um § 3° com a seguinte redagao:

“Art. 8°. ...

§ 3° N&o se aplicam as regras do “caput” e dos §§ 1°e 2°
deste artigo, aos servidores do Grupo B que atuaram de forma indireta na execugao do
Pague Facil Il, em razido de chamamento pelo Diretor do Departamento da Receita, para
execugao de servigos especiais de interesse da administragao tributaria.”

Art. 2°. O artigo 10 do Decreto n° 14.835, de 16 de dezembro
de 2011, passa a vigorar acrescido de um § 3° com a seguinte redagao:

“Art. 10. ...

§ 3° Aos servidores que atuaram de forma indireta na
execugao do Pague Facil Il, em razdo de chamamento pelo Diretor do Departamento da
Receita, a nota de avaliagdo correspondera a média das notas finais atribuidas aos
servidores do Grupo B.”
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Art. 3°. Ficam os Anexos | e Il do Decreto n° 14.835, de 16
de dezembro de 2011, substituidos pelos Anexos | e I, inclusos, que sdo partes

integrantes deste decreto, para melhor detalhamento dos atributos considerados no
instrumento de avaliag&o.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 16 de
fevereiro de 2012.

"{Ed uardo Cury
Prefeito Municipal

{ B

Secreta a Fazenda

Registrado na Assessoria Técnico Legislativa da Consultoria
Legislativa, aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e doze.

' 0
@b‘k’l‘:a/’pﬂ*«’ut»C\_;
Erica Silva Penha
Assessora Técnico Legislativa
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

ANEXO |

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
MERITO DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DOS GRUPOS B E C DO PAGUE FACIL
I

1. Com o instrumento de avaliagdo de mérito, a Comissio Especial devera anotar e
conferir os dados do servidor avaliado.

2. A avaliagéo de mérito devera ser realizada com objetividade e imparcialidade, devendo
todos os itens serem avaliados e pontuados.

3. O instrumento de avaliagdo de mérito devera ser assinado por todos os membros da
Comisséo Especial e encaminhado para ciéncia do avaliado.

4. No caso da auto-avaliagdo, valem as regras dos itens 1 e 2 acima, devendo o
instrumento ser assinado pelo servidor e encaminhado a Comissao Especial.

5. A pontuagdo do Instrumento de Avaliagido de Mérito atendera os atributos, com
respectivos pesos e pontos abaixo descritos:

a) Proatividade - Peso 3:
Sempre: 10,0 pontos;
Quase Sempre: 7,5 pontos;
As vezes: 5,0 pontos;
Raramente: 2,5 pontos;
Nunca: zero ponto;

b) Resolutividade - Peso 3:
Sempre: 10,0 pontos;
Quase Sempre: 7,5 pontos;
As vezes: 5,0 pontos:
Raramente: 2,5 pontos;
Nunca: zero ponto;

c) Espirito de Equipe - Peso 2:
Sempre: 10,0 pontos:

Quase Sempre: 7,5 pontos;
As vezes: 5,0 pontos:
Raramente: 2,5 pontos:
Nunca: zero ponto:

d) Qualidade do Trabalho - Peso 2
Sempre: 10,0 pontos;

Quase Sempre: 7,5 pontos;

As vezes: 5,0 pontos;

Raramente: 2,5 pontos;

Nunca: zero ponto.

6. As redugbes de assiduidade e pontualidade serdo calculadas de acordo com o artigo
15 do Decreto n° 14.835, de 16 de dezembro de 201 1, com suas alteragdes.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos

- Estado de Sao Paulo -

ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO
DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DOS GRUPOS B E C DO PAGUE FACIL Il

AVALIADO
Nome: Matricula:
Cargo/Fungao: Setor
CRITERIOS AVALIAGAO Rii‘églﬁfo
Proatividade
Sempre ()
1) Propds medidas e iniciativas para a consecugao g:iz;::mpre E ;
das metas do Programa. Raramente ( )
Nunca ()
Sempre ()
2) Apresentou ideias, propos solugdes e adotou Quase sempre | ()
procedimentos para garantir a eficacia do As vezes ( )
Programa. Raramente ( )
Nunca ( )
3) Antecipou-se na pratica de agdes proativas para S‘éempre ()
contatar e informar ao contribuinte as Au?’ztzssmpre g ;
oportunidades e os beneficios proporcionados pelo S
P Facil Il |Raramente i S
ague Facil Il. Ninca ( )
Sempre ()
4) Compareceu nos Plantdes do Pague Facil de guase Sampte LI )
sabado 5 VeLEes ( )
: Raramente ( )
Nunca ()
Resolutividade
Sempre ( )
1) Apresentou capacidade para resolver processos €|Quase sempre | ( )
conflitos, visando a simplificagado e a agilidade dos |As vezes ( )
procedimentos do Pague Facil Il Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
2) Analisou situagoes ocorridas, apresentando as  |Quase sempre | ( )
melhores solugoes e escolhendo a melhor forma de |As vezes ( )
atuagéo. Raramente ( )
Nunca ()
Sempre ( )
3) Buscou os conhecimentos e as orientagoes Quase sempre | ( )
necessarias para atender de forma eficaz e objetiva |As vezes ( )
os contribuintes. Raramente ( )
Nunca ( )
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos

- Estado de Sao Paulo -

ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO
DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DOS GRUPOS B E C DO PAGUE FACIL II

AVALIADO
Nome: Matricula:
Cargo/Funcgao: Setor
CRITERIOS AVALIACAO Rii‘;ﬁﬁfo
Espirito de Equipe
Sempre ()
1) Atuou para colaboragdo das tarefas do Pague AQ;J?«Zi:se P E ;
Facil Il junto com os demais servidores. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ()
2) Verificou necessidades e prestou apoio e f;' ?,zies: i E ;
solidariedade aos colegas. Raramente ( )
Nunca ()
Sempre ( )
3) Cooperou e auxiliou aos contribuintes sempre que Egiﬁi::mpre E %
solicitado. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
4) Manteve relacionamento harmonioso com E:iii:se mere : %
colegas de trabalho. Raramente ( )
Nunca E__ 3
5) Atuou no trabalho respeitando a diversidade de gempre ( )
conhecimentos, valores, talentos e personalidades, AS?;i :: e E ;
supe!'ando interesses individuais na busca de Raramente )
objetivos comuns. Nunca ( )
Qualidade do Trabalho
Sempre ( )
1) Frequentou os cursos e treinamentos do Pague [Quase sempre | ()
Facil 11, absorvendo as orientagoes, explanacoes e |As vezes ( )
os ensinamentos que foram ministrados. Raramente ( )
Nunca ()
2) Realizou as atividades de acordo com as normas gempre [
pré-estabelecidas, adaptando-se e aplicando-se os A:?:;ess? i E %
procedimentos e buscando informagoes e R t
ientagdes quando necessario e ( )
orientag - Nunca )
Sempre ()
3) Houve sobrecarga de servigo mesmo apés o fim g;izi :se mpre E g
do Programa.
Raramente ( )
Nunca ()
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO
DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DOS GRUPOS B E C DO PAGUE FACIL II

AVALIADO
Nome: Matricula:
Cargo/Funcgao: Setor
; x RESULTADO
CRITERIOS AVALIACAO PARCIAL
Sempre ( )
4) Executou as tarefas de forma cuidadosa e com  |[Quase sempre | ( )
responsabilidade, cumprindo suas atribuigbes de As vezes ( )
forma zelosa. Raramente ( )
Nunca ( )
5) Demonstrou comprometimento e qualidade no Sempre ( )
atendimento ao publico, orientando, esclarecendo, [Quase sempre | ( )
prestando as informagdes e praticando os atos As vezes ( )
necessarios para o devido cumprimento do Raramente i__3
Programa. Nunca ( )
RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Redutores Auséncias REDUGAO
Assiduidade dias
Pontualidade periodos
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE MERITO 0,00
Comissao:
Avaliador: Data Coordenador:
Ciéncia do Avaliado:
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

ANEXO I

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
MERITO DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO GRUPO A DO PAGUE FACIL II

1. Com o instrumento de avaliagdo de mérito, a Comissdo Especial devera anotar e
conferir os dados do servidor avaliado.

2. A avaliagé@o de mérito devera ser realizada com objetividade e imparcialidade, devendo
todos os itens serem avaliados e pontuados.

3. O instrumento de avaliagdo de mérito devera ser assinado por todos os membros da
Comissao Especial, exceto aquele que estiver sendo avaliado. Em ato seguinte, o
instrumento devera ser encaminhado para ciéncia do avaliado.

4. No caso da auto-avaliagdo, valem as regras dos itens 1 e 2 acima, devendo o
instrumento ser assinado pelo servidor e enviado & Comissao Especial.

S. A pontuagdo do Instrumento de Avaliagdo de Mérito atenderd os atributos, com
respectivos pesos e pontos abaixo descritos:

a) Proatividade - Peso 2,5:
. Sempre: 10,0 pontos;
Quase Sempre: 7,5 pontos;
As vezes: 5,0 pontos;
Raramente: 2,5 pontos;:
Nunca: zero ponto;

b) Resolutividade - Peso 2,5:
Sempre: 10,0 pontos;
Quase Sempre: 7,5 pontos;
As vezes: 5,0 pontos;
Raramente: 2,5 pontos;
Nunca: zero ponto;

c¢) Lideranga - Peso 2,5:
Sempre: 10,0 pontos;
Quase Sempre: 7,5 pontos:
As vezes: 5,0 pontos:
Raramente: 2,5 pontos:
Nunca: zero ponto;

d) Planejamento - Peso 2,5:
Sempre: 10,0 pontos;
Quase Sempre: 7,5 pontos;
As vezes: 5,0 pontos:
Raramente: 2,5 pontos;
Nunca: zero ponto;

6. As redugbes de assiduidade e pontualidade serdo calculadas de acordo com o artigo
15 do Decreto n° 14.835, de 16 de dezembro de 2011, com suas alteracoes.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos

- Estado de Sao Paulo -

ANEXO I

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE MERITO
DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO GRUPO A DO PAGUE FACIL II

AVALIADO
Nome: Matricula:
Cargo/Fungao: Setor
. - RESULTADO
CRITERIOS AVALIACAO PARCIAL
Proatividade
Sempre ( )
1) Propds medidas e iniciativas para a consecucdo g“ase sempre [ ()
das metas do Programa. 5 VOzZes ( )
Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
2) Apresentou ideias, propds solugdes e adotou Quase sempre | ( )
procedimentos para garantir a eficacia do As vezes ( )
Programa. Raramente ( )
Nunca ( )
3) Antecipou-se na pratica de agdes proativas para |[S€mpre {3
contatar e informar ao contribuinte as guase sempre | ( )
oportunidades e os beneficios proporcionados pelo S VEZES ( )
e Raramente £ 0
Pague Facil Il. Niifica ( )
Sempre ( )
4) Compareceu nos Plantdes do Pague Facil de guase sempre | ( )
sabado. S Vezes ( )
Raramente ( )
Nunca ( )
Resolutividade
Sempre ( )
1) Apresentou capacidade para resolver processos e|Quase sempre | ( )
conflitos, visando a simplificagdo e a agilidade dos |As vezes ( )
procedimentos do Pague Facil Il. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
2) Analisou situagdes ocorridas, apresentando as Quase sempre | ( )
melhores solugdes e escolhendo a melhor forma de |As vezes ( )
atuacgao. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
3) Buscou os conhecimentos e as orientagoes Quase sempre | ( )
necessarias para atender de forma eficaz e objetiva |As vezes ( )
os contribuintes. Raramente ( )
Nunca ( )
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

- Estado de Sao Paulo -

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO
DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO GRUPO A DO PAGUE FACIL Il

AVALIADO
Nome: Matricula:
Cargo/Funcao: Setor
. - RESULTADO
CRITERIOS AVALIACAO PARCIAL
Lideranga
1) Lidou e solucionou conflitos, opnides e condigdes gempre ( )
adversas ao ambiente de trabalho, tanto no A:avse sempre | ( )
atendimento ao contribuinte quanto nas orientagdes S ( )
3 : Raramente ( )
aos demais servidores, de forma eficaz.
Nunca ( )
2) Conduziu os servidores buscando sempre motivar |S€MPre L)
ak / : Quase sempre | ( )
o espirito de equipe e a qualidade do trabalho, de ke neone ( )
forma positiva, para alcangarem as metas propostas Rarameiio ( )
no programa. Niinca ( Y]
Planejamento
Sempre ( )
1) Atuou na elaboragao do Programa, definindo Quase sempre | ()
claramente o objeto e estratégias a serem adotadas |As vezes ( )
para o alcance do resultado. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
2) Definiu competéncias, atribui¢gdes, cronogramas e |Quase sempre | ( )
logistica de atendimento ao publico, de forma a As vezes ( )
alcangar o obejetivo do Pague Facil. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre ( )
3) Ministrou treinamentos, prestou orientagoes e Quase sempre | ( )
esclarecimentos para os servidores participantes do |As vezes ( )
Pragrama de forma clara e eficaz. Raramente ( )
Nunca ( )
Sempre (
4) Atuou de forma eficaz na criagao, elaboragao e  [Quase sempre | ( )
implantagdo das regras de negécios do Programa  [As vezes ( )
para o sistema informatizado. Raramente ( )
Nunca [
RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Redutores Auséncias REDUCAO
Assiduidade dias
Pontualidade periodos
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE MERITO 0,00
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

ANEXO 11

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE MERITO _
DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO GRUPO A DO PAGUE FACIL I

AVALIADO

Nome: Matricula:

Cargo/Funcao: S
CRITERIOS AVALIAGAO Rii‘é'—;}ifo

Comissao :

Avaliador: Data Coordenador:

Ciéncia do Avaliado:
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