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- Estado de Sao Paulo - PUBLICADO (A} NO JORNAL
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DECRETO N°. 15.189/12
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012

Regulamenta a avaliagao especial de desempenho, para os
servidores do magistério publico municipal em periodo de
estagio probatorio.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, no uso das
atribuigcdes legais que lhe sa@o conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990,

Considerando o disposto no § 4° do artigo 41 da
Constituigao Federal,

Considerando os artigos 28 e 35 da Lei Complementar n°
454, de 08 de dezembro de 2011, que “dispbe sobre o planoc de cargos, carreira e
vencimento do Magistério Publico Municipal - PCCVM e da outras providéncias” e, tendo
em vista a necessidade de regulamentar a Avaliagao Especial de Desempenho, e

Considerando o que consta do processo administrativo n°
94281/12,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED -, dos Servidores Municipais em Estagio Probatério, para afericao de
sua aptidao e capacidade para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo nomeado, ‘L
contribuindo para a implementagao do principio da eficiéncia no Servigo Publico e para || /-
fins de aquisi¢ao de estabilidade.

CAPITULO | - DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 2°. A Avaliagao Especial de Desempenho é um
processo de monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual do servidor
durante o Estagio Probatdério, compreendido pelos trés primeiros anos de exercicio
contados da data da posse.

Art. 3°. Para fins de aplicagao do disposto neste decreto,
considera-se:
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| - avaliagao: ato de mediagao e atribuicao de valor as agGes
desenvolvidas pelo servidor na execugao de suas atividades, a partir de critérios pré-
definidos;

Il - desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da
atuacao profissional do servidor;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos (saber),
habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer) do servidor, articulados para a
realizagao das suas atividades, visando o alcance dos resultados organizacionais;

IV - chefe imediato: o servidor ao qual se subordina o
servidor avaliado, em relagao direta, sem intermediacoes;

V - chefe mediato: o servidor ao qual se subordina o chefe
imediato do servidor,

VI - ciclo de avaliagao: fase compreendida entre a abertura
e o encerramento das etapas do processo de avaliagao, decorrente dos periodos
previstos no artigo 9° deste decreto, conforme Anexo |,

VIl - substituto legal: € o servidor devidamente designado
pela autoridade competente, que assume cargo de direcao ou chefia durante
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, nos termos do artigo 36 da Lei
Complementar n® 56, de 24 de julho de 1992.

Art. 4°. A Avaliacao Especial de Desempenho do servidor
sera composta pela autoavaliagao e pela avaliacao da chefia imediata e, na sua auséncia
ou impedimento, da chefia mediata ou substituto legal.

| - em caso de substituigao do avaliador chefe imediato, pelo
chefe mediato ou substituto legal, a etapa de avaliagao podera ser prorrogada em até oito
dias corridos, que serao descontados da etapa de feedback;

Il - no caso do § 1° do artigo 9° deste decreto, a etapa de
avaliacao podera ser prorrogada em até trés dias corridos, que serao descontados da
etapa de feedback.

§ 1°. Considera-se auséncia, as licencas e afastamentos
legais que, durante o prazo da etapa de avaliagao, impossibilitem a chefia imediata de
realizar a avaliagao de seus subordinados;

§ 2°. O avaliador sera considerado impedido de realizar a
avaliagao quando o avaliado for seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 5°. Nao sera admitida a readaptacdo de servidor que,
durante o estagio probatdrio, apresente Ilimitagbes de ordem fisica ou mental
incompativeis com o exercicio das atividades proprias do cargo.

Art. 6°. O servidor que ocupar dois cargos ou funcdes
publicas no servico publico municipal tera as Avaliagdes Especiais de Desempenho
realizadas separadamente, levando-se em conta o cumprimento dos requisitos deste
decreto, em relagao a cada cargo ou fungao publica ocupada.
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Art. 7°. O servidor do magistério nao podera ocupar cargo
em comissao ou funcao de confianga da Administracao Municipal durante o periodo de
Estagio Probatério.

SECAO Il - DAS ETAPAS E COMPOSIGAO DA AVALIAGCAO

Art. 8°. A Avaliagéo Especial de Desempenho é composta
de trés etapas assim definidas:

| - avaliagao da chefia - consiste na avaliagao da chefia
imediata sobre os seus subordinados, mediante a analise de cada uma das competéncias
da avaliagéo relacionadas ao desempenho das atividades de trabalho;

Il - autoavaliagéo - consiste na avaliagao do servidor sobre
si mesmo, que devera, neste momento, avaliar cada uma das competéncias da avaliagao,
refletindo sobre as suas atribui¢oes, atividades e responsabilidades;

Il - feedback - consiste em uma conversacao conduzida
pelo avaliador com cada servidor avaliado, visando um dialogo positivo, a partir dos
resultados obtidos nos incisos | e Il desde artigo.

§ 1° A etapa de feedback sera obrigatéria a partir de 1° de
janeiro de 2014;

§ 2° Durante o ciclo de avaliagao, os niveis hierarquicos
superiores a chefia imediata poderao visualizar seu andamento e conteudo;

§ 3° A avaliacao finalizada, nao podera ser refeita ou
alterada.

Art. 9°. Os prazos de execucao das etapas previstas nos
incisos |, Il e Ill do artigo 8° deste decreto obedecerao aos seguintes periodos:

| - etapa de avaliagao da chefia e autoavaliacao - trinta dias
corridos, concomitantes;
Il - etapa de feedback - quinze dias corridos.

§ 1°. Os servidores que serao avaliados, entre os meses de
novembro e dezembro de 2012, sob o prisma das regras inseridas neste decreto, terao os
periodos dispostos nos incisos | e Il deste artigo, modificados para dez e sete dias
corridos, respectivamente;

§ 2°. Considerando todo o ciclo de avaliagao, abordado no
Anexo | deste decreto, o periodo das demais etapas deste ciclo, nos mesmos termos do §
1° deste artigo, sera modificado para os servidores que serao avaliados entre os meses
de novembro e dezembro de 2012, sendo de cinco dias uteis, a contar do primeiro dia util
seguinte ao dia da finalizagao da etapa de feedback, para a interposi¢cao de recurso; de
dez dias corridos, a contar do primeiro dia util seguinte ao dia do recebimento do recurso,
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para julgamento do recurso; e de cinco dias corridos para o fechamento do processo de
avaliagao.

Art. 10. A Avaliacao Especial de Desempenho ocorrera a
cada dez meses a contar da posse:

| - a primeira avaliagao ocorrera ao final do periodo de dez
meses, contados da posse;

Il - a segunda avaliagao ocorrera ao final do periodo de
vinte meses, contados da posse;

Il - a terceira avaliagao ocorrera ao final do periodo de trinta
meses, contados da posse.

§ 1°. O servidor deve estar, no minimo, ha cinco meses
lotado na atual area, para que a Avaliagao Especial de Desempenho seja realizada
somente pela chefia imediata desta area;

§ 2°. Se o servidor nao atender ao disposto no § 1° deste
artigo, este devera ser avaliado por seu chefe imediato atual, onde deve estar lotado ha,
no minimo, trinta dias, e também pelo chefe imediato anterior onde o servidor
permaneceu por maior periodo, no minimo, por sessenta dias, em instrumentos
individuais, sendo o resultado final composto pela média aritmética dessas avaliacoes;

§ 3°. Se na ocasiao da etapa de avaliagao ocorrer mudanca
de area, o servidor tera sua Avaliacao Especial de Desempenho conduzida pelo chefe
imediato da area anterior a que estava lotado, obedecendo ao disposto nos §§ 1° e 2°
deste artigo;

§ 4°. O servidor que se reportar a duas chefias imediatas,
em decorréncia de divisao de jornada de trabalho, sera avaliado pelo chefe imediato do
local onde estiver registrado, de acordo com o seu assentamento funcional no
Departamento de Recursos Humanos;

§ 5° O servidor que nao for avaliado em qualquer dos
periodos mencionados nos incisos do artigo 10 deste decreto, em razao de auséncia ou
afastamento ininterrupto superior a seis meses, tera a Avaliacao Especial de
Desempenho suspensa, por igual periodo, limitada a suspensao de doze meses, sendo
obrigatéria a avaliagao depois de finalizado este prazo de suspenséo, independentemente
do retorno do servidor ao trabalho, podendo lhe ser atribuida nota zero.

Art. 11. Nao obstante aos prazos determinados nos incisos
do artigo 10 deste decreto, a chefia imediata do servidor, devidamente autorizada pelo
Diretor do Departamento, que justificadamente entender que o servidor em estagio
probatério nao satisfaz aos requisitos minimos para sua permanéncia no Servigo Publico,
podera solicitar a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho a antecipagédo
imediata da proxima avaliagao a que esta sujeito o servidor, devendo, no mais, prosseguir
observando as regras deste decreto.
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§ 1°. S6 sera admitida a antecipagdo de uma avaliacao,
com, no minimo, noventa dias de efetivo exercicio do servidor, contados da posse;

§ 2° Durante um ciclo de avaliagdao, nao podera ser
solicitada antecipagao da proxima avaliagéo;

§ 3°. Somente o Departamento de Gestao de Pessoas, da
Secretaria de Administracao, podera prorrogar a etapa de avaliagao, obedecendo ao
periodo a ser avaliado, conforme disposto nos incisos do artigo 10 deste decreto.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 12. A avaliagdao funcional ocorrera a partir da
identificagao e mensuragdo de competéncias, conhecimento, habilidades e atitudes
exigidas para o desempenho das atribui¢ées do cargo.

Art. 13. As competéncias consideradas para a Avaliacao
Especial de Desempenho séo:

| - comprometimento: atuar de forma alinhada com os
objetivos e metas da Prefeitura, com foco no alcance dos resultados organizacionais, a
fim de atender as necessidades da Secretaria e do municipe;

Il - clareza de comunicagao: comunicar-se com diferentes
publicos, de forma objetiva, adaptando sua linguagem, compreendendo seus
interlocutores e utilizando-se dos meios adequados, de forma a disponibilizar dados e
informagdes relevantes de maneira clara, coerente e precisa;

Il - resolutividade: tomar decisdes consciente de seu
impacto e abrangéncia, diante de informag¢oes fundamentadas, e agir dentro dos limites
de sua responsabilidade e da ética, utilizando-se dos recursos disponiveis, para obtengao
dos resultados esperados;

IV - espirito de equipe/cooperacao: trabalhar e interagir com
grupos de pessoas em trabalhos especificos ou da unidade em que atua, compartilhando
problemas e propondo solugées, e ajudando na execucao das atividades e no alcance
das metas;

V - desenvolvimento profissional: desenvolver o préprio
potencial pessoal e de trabalho, buscando constantes aperfeicoamentos, visando seu
crescimento e aplicagao deste conhecimento no Servigo Publico; 4?

VI - disposigdo a mudanga: conviver e adaptar-se as || ©
mudancas e situagoes diferentes, considerando diversos pontos de vista;

VIl - alinhamento operacional: conhecer os tramites
funcionais e operacionais da area em que atua no Servigo Publico, visando a efetividade
no uso do patriménio publico e na execugao das politicas publicas do municipio;

Art. 14. Cada competéncia tem um peso especifico, de
acordo com as atribuicbes do cargo, cuja soma fica limitada a 100% (cem por cento),
conforme demonstrado no Anexo Il deste decreto.

D. 15.189/12 Pl 94281/12 € Ne=s 5

GABOOS ¥



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

§ 1°. Os pesos de cada competéncia, dos cargos que nao
estejam relacionados no Anexo |l deste decreto, serao tratados posteriormente através de
decreto que o alterara.

§ 2°. O peso de cada competéncia sera dividido igualmente
pelo nimero de suas contribuicoes efetivas, sendo o resultado desta operacao igual ao
valor maximo de cada contribuicao efetiva, conforme Anexo lll deste Decreto.

Art. 15. Cada competéncia contém seu rol de contribuiges
efetivas, que sdao comportamentos que traduzem em agao a competéncia avaliada,
conforme os parametros de aferi¢cao dispostos no artigo 16 deste decreto, de acordo com
o Anexo Il que o integra.

SECAO IV - DOS PARAMETROS DE AFERICAO

Art. 16. A afericao das Contribuicoes Efetivas na Avaliagao
Especial de Desempenho sera procedida pela seguinte escala:

| - nao apresenta o comportamento esperado: o servidor
nao apresentou o comportamento esperado, levando em consideragdao sua experiéncia
profissional, formagao e contexto de trabalho/fungao.

Il - apresenta o comportamento abaixo do esperado: o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém abaixo dos padrées de
desempenho, levando em consideragdo a sua experiéncia profissional, formacédo e
contexto de trabalho/fungao.

Il - apresenta o comportamento: o servidor entregou
totalmente o que era esperado, apresentando os comportamentos dentro dos padrbes de
desempenho, levando em consideragao sua experiéncia profissional, formagéo e contexto
de trabalho/fungao.

IV - apresenta o comportamento acima do esperado: o
servidor entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em consideragdo sua experiéncia profissional, formacédo e
contexto de trabalho/funcao.

Art. 17. Cada conceito da escala de avaliagdo definido no
artigo 16 deste decreto, converter-se-a em uma nota, de acordo com a seguinte

proporgao: é

| - se a contribuicao efetiva for avaliada com o conceito |
determinado na alinea “a” do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuicao efetiva
sera igual a zero;

Il - se a contribuicao efetiva for avaliada com o conceito
determinado na alinea “b” do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuicédo efetiva
sera igual a 60% (sessenta por cento) de seu valor maximo;

lll - se a contribuicao efetiva for avaliada com o conceito
determinado na alinea “c” do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuicdo efetiva
sera igual a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo;
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IV - se a contribuicao efetiva for avaliada com o conceito
determinado na alinea “d” do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuicao efetiva
sera igual a 100% (cem por cento) de seu valor maximo.

SECAO V - DA ASSIDUIDADE

Art. 18. Para apuragao da nota final da Avaliagao Especial
de Desempenho Funcional, a assiduidade sera mensurada no periodo avaliado e as faltas
e auséncias apuradas serao pontuadas para efeito de desconto da nota obtida, conforme
escala abaixo:

| - até duas auséncias: 0,30 pontos;

Il - acima de duas até quatro auséncias: 0,50 pontos;
lll - acima de quatro até seis auséncias: 1,0 pontos;
IV - acima de seis até nove auséncias: 1,3 pontos;

V - acima de nove até doze auséncias: 1,5 pontos;
VI - acima de doze até quinze auséncias: 2,0 pontos;
VIl - acima de quinze auséncias: 3,0 pontos.

§ 1° Para fins de assiduidade, serao considerados como
faltas ou auséncias os dias nao trabalhados sob qualquer fundamento, de meio periodo
ou integral, no periodo avaliado, exceto:

| - licengca ou atestado médico para tratamento da prépria
saude até quinze dias, ininterruptos ou nao;

Il - licenga nojo e licenga gala;

Il - licenga gestante;

IV - licenca adotante, pelo prazo fixado em lei;

V - afastamento por doenc¢a ocupacional ou acidente de
trabalho até noventa dias;

VI - licenga paternidade;

VIl - licenga para doagao de sangue, limitada a quatro por
ano;

VIII - atendimento a convocagao ou servigo obrigatorio por

lei e com as respectivas folgas decorrentes destas convocagées da Justica.

§ 2°. Os atrasos de entradas e saidas antecipadas, }
justificados ou nao, bem como as horas de afastamento para acompanhamento familiar, |
serao convertidos em horas e considerados como auséncias, sempre que,
acumuladamente, corresponda pelo menos a meia jornada diaria de trabalho do servidor;

§ 3°. Caso o servidor tenha sua jornada de trabalho alterada
em sua quantidade de horas/dia, a meia jornada de que trata o § 2° deste artigo sera
modificada na forma a seguir apresentada, a qual se encontra demonstrada no Anexo V

deste decreto: @

M] = [(MjAnt = 10) x Q] + [(MJAtual +10) X Q] onde:
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| - MJ: Nova Meia Jornada do servidor;

Il - MJAnt: Meia Jornada anterior a mudanga do servidor,
expressa em horas;

Il - MJAtual: Meia Jornada atual do servidor, apés a
mudanga, expressa em horas;

IV - Q: Quantidade de meses em que o servidor
permaneceu em cada jornada de trabalho;

V - 10: quantidade de meses a ser avaliado, conforme
alineas do artigo 9° deste decreto, sendo que se o servidor permaneceu menos de quinze
dias de determinado més em uma jornada, este més nao fara parte do cdmputo para a
jornada anterior, mas sim para a jornada atual.

§ 4°. O servidor que nao apresentar nenhuma das
ocorréncias descritas nos “caput” e no § 2° deste artigo tera acrescido 0,50 pontos na
nota final da Avaliagao de Especial de Desempenho, esta limitada a 10,00 pontos.

Art. 19. As ocorréncias justificadas, como participagdo em
reunido, troca de horario, servico externo, folga de horas excedentes, participagdo em
congresso, participagao em programas de integracao, incentivo e valorizacéo do servidor,
problema técnico no relégio de ponto, desde que devidamente comprovado, cracha com
defeito ou danificado e convocacao para capacitagao, nao serao consideradas para
descontos da pontuacgao de que trata o § 2° do artigo 17 deste decreto.

SECAO VI - DA NOTA FINAL DA AVALIACAO

Art. 20. A Nota da Avaliagcao - NA, da chefia e da
autoavaliagao, dar-se-a pela somatoria dos valores obtidos nas avaliacbes de cada
competéncia, conforme Anexo IV deste decreto.

Art. 21. Para a composicdo da Nota da Avaliagao
Ponderada - NAP, a nota da avaliagao da chefia tera peso de 70% (setenta por cento) e
da autoavaliagao de 30% (trinta por cento), na forma a seguir apresentada:

NAP = 'L.‘\'.-'::P:ef;c. X 70%) + (NAautoaveliagio X 30‘36"1‘ onde:
I - NAP: Nota da Avaliagao Ponderada;

Il - NAchefia: Nota da Avaliagao da Chefia;
Il - NAautoavaliagao: Nota da Avaliagao da Autoavaliagao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor nao realize a
autoavaliagao, sua NAP sera o resultado da avaliagdo da chefia ponderada por 50%
(cinquenta por cento), nao impedindo sua participagao na etapa de feedback.

Art. 22. A Nota Final da Avaliagao - NFA dar-se-a pela Nota

da Avaliagao Ponderada - NAP e a Assiduidade mensurada no periodo avaliado, de
acordo com a Segao V deste Decreto, na forma a seguir apresentada:
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NFA = NPA + Assiduidade
SEQAO VIl - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O Secretario de Administracao designara por meio
de Portaria, uma ou mais Comissdes Especiais de Avaliagcao de Desempenho, composta
cada uma por, no minimo, trés servidores titulares e trés servidores suplentes, ocupantes
de cargo de provimento efetivo, estaveis e sem antecedentes disciplinares nos ultimos
trinta e seis meses.

§ 1°. O membro da Comissao que trata o caput deste artigo
nao podera atuar na avaliagao do servidor que seja conjuge, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2°. A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho
tera a seguinte composigao minima:

| - dois membros com, no minimo, 0 mesmo grau de
escolaridade exigido para o cargo do servidor avaliado;

Il - um membro do Departamento de Gestao de Pessoas, da
Secretaria de Administragao, com, no minimo, o0 mesmo grau de escolaridade exigido
para o cargo do servidor avaliado.

§ 3° A Comissao que trata o caput deste artigo tera
mandato de doze meses, a contar de sua nomeagao, prorrogavel por igual periodo.

Art. 24. Cabera a Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho:

| - assessorar os avaliadores e avaliados no processo de
Avaliagao Especial de Desempenho;

Il - solicitar aos avaliadores esclarecimentos de fatos
apontados na avaliagao do servidor, sempre que julgar necessario;

Il - declarar a aprovagao ou nao do servidor avaliado, apés
a terceira avaliagcao especial de desempenho, para aquisi¢cao de estabilidade;

IV - declarar a inaptidao do servidor avaliado que vier a
obter nota final inferior a 5,00 pontos em qualquer das avaliagbes especiais de

. desempenho;

V - declarar a inaptidao do servidor que vier a obter média
aritmética inferior a 6,00 pontos, calculada sobre as notas finais das duas primeiras
avaliagoes especiais de desempenho as quais o servidor foi submetido;

VI - declarar a inaptidao do servidor que vier a obter média
aritmética inferior a 7,00 pontos, calculada sobre as notas finais das trés avaliagbes
especiais de desempenho as quais o servidor foi submetido.

Art. 25. Da nota final da avaliagdo, de cada ciclo de
avaliagao, o servidor podera interpor recurso dirigido a Comissao Especial de Avaliacéo
de Desempenho.
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§ 1°. O prazo para interpor recurso sera de cinco dias Uteis,
a contar do primeiro dia util seguinte ao dia da finalizagao da etapa de feedback,
estipulado no cronograma do sistema informatizado da respectiva avaliagéo;

§ 2° O recurso deve ser pautado em questionamento
relacionado a avaliagao realizada nas contribuicbes efetivas, de acordo com os
parametros de afericao dispostos no artigo 16 deste decreto, e nao da nota final obtida;

§ 3°. A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
tera, contado do primeiro dia util seguinte ao dia do recebimento do recurso, dez dias
corridos para analise e manifestacgao final;

§4°. A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho,
caso acate o recurso interposto pelo servidor, podera alterar a nota da avaliagao;

§5°. Enquanto o acesso ao recurso nao estiver
implementado junto ao sistema informatizado da avaliagcao de desempenho, o respectivo
processo administrativo devera ser aberto por meio da Divisao de Protocolo e Arquivo da
Secretaria de Administragao.

SECAO VIII - DA EXONERACAO
Art. 26. O servidor considerado inapto pela Comissao
Especial de Avaliagcao de Desempenho sera exonerado imediatamente apés a conclusao
do ciclo de avaliagao, incluindo a etapa de recurso.
CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES
SECAO | - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 27. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas,
da Secretaria de Administragao:

| - definir as diretrizes do processo de Avaliagcao Especial de i
Desempenho; /L

Il - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo do &
processo;

Il - monitorar os resultados da Avaliacao Especial de
Desempenho;

Art. 28. E de competéncia dos Nucleos Setoriais de
Recursos Humanos, operacionalizar a Avaliacao Especial de Desempenho de suas
respectivas Secretarias, sob a coordenacao do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Sao considerados Nucleos Setoriais de
Recursos Humanos, as Unidades de Recursos Humanos locadas nas Secretarias de
Educagao e de Saude, e demais que eventualmente venham a ser criadas.
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SECAO Il - DO ORGAO DE LOTAGAO DO SERVIDOR

Art. 29. Cabe ao Secretario Municipal, Diretores de
Departamento e Chefias de Divisao do dérgao de lotagéo do servidor avaliado, participar
do processo, acompanhar a operacionalizagao e monitorar os resultados das avaliagoes
de seus servidores.

SECAO Il - DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 30. Compete a chefia imediata realizar a etapa de
avaliagao dos servidores que compoem a equipe sob sua responsabilidade.

Art. 31. Compete a chefia imediata convocar os servidores
sob sua responsabilidade para a realizacao da etapa de feedback.

Art. 32. A nao realizagcao das avaliagbes especiais de
desempenho pela chefia imediata, bem como o descumprimento dos prazos do ciclo de
avaliacao, implicara em abertura de processo administrativo, de carater disciplinar.

Paragrafo unico. Aplica-se a chefia mediata ou substituto
legal, em caso de substituicao, o disposto no “caput” deste artigo.

SEGAO IV - DO SERVIDOR

Art. 33. Compete ao servidor, sujeito a avaliagao de que
trata este Decreto, tomar conhecimento das disposicées que regulam a Avaliagéo
Especial de Desempenho, realizar a etapa de autoavaliagdo e comparecer, quando
formalmente convocado, para a realizacao feedback.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. O servidor que estiver em periodo de Avaliagao
Especial de Desempenho tera os conceitos das avaliagoes efetuadas antes da entrada
em vigor da Lei Complementar n° 454, de 08 de dezembro de 2011, convertidos em
notas, da seguinte forma:

| - 6timo: equivalente a nota 10,00;

| Il - bom: equivalente a nota 7,00;

Il - regular: equivalente a nota 5,00;
IV - ruim: equivalente a nota 3,00.

Art. 35. O servidor que estiver em periodo de Avaliacdo
Especial de Desempenho tera o periodo das avaliagdes efetuadas antes da entrada em
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vigor da Lei Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, equivalente ao dos
periodos mencionados nos incisos do artigo 10 deste decreto.

Art. 36. No caso da Administracdo Municipal nao ter
realizado, antes da publicagao deste decreto, a Avaliagao Especial de Desempenho dos
servidores que se encontram em estagio probatdrio, de algum dos periodos previstos no
artigo 10 deste decreto, sera atribuida a nota 7,00 para a Avaliagdo Especial de
Desempenho do respectivo periodo.

, Art. 37. Este decreto passa a vigorar a partir do dia 19 de
| novembro de 2012, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 14 de
novembro de 2012.

S

Ed_L_Je_xrdzn\L’:En-y21
Prefeito Municipal

William de Souza Freitas
Consultor Legislativo

iz Pinto Ferr&a

Registrado na Assessoria Técnico Legislativa da Consultoria
Legislativa, aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e doze.

' Erica Silva Pénha

Assessora/Técnico Legislativa
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ANEXO |

Ciclo de Avaliagao

Quadro Geral
Etapa Avaliagao Feedback Recurso Julgamento Fechamento
PAVARIGIG Artigo 9° deste Fim da Etapa de Fim da Etapa de Fim da Etapa de Fim da Etapa de
Decreto Avaliagao Feedback Recurso Julgamento
05 dias oS, 8 10 dias corridos, a
contar do primeiro i llrcfos o s
dia.util seguinte pdia atil sg uinte
Prazo 30 dias corridos 15 dias corridos ao dia da 56 dia%o 10 dias corridos
finalizagao da bi
etapa de recebimento do
Feedback i
. Servidor,
; Chefia Imediata e | Chefia Imediata e Servs_do[ € Comissao Depadarpento de
Envolvido(s) : : Comissao : . Gestao de
Servidor Servidor E ; Especial e Chefia
special : Pessoas
Imediata
L
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ANEXO Il

Peso das Competéncias

Competéncia / Peso (%)

Ca
o com CLA RES DES EEC

MUD

ALO

Total (%)

PROFESSOR 20 18 16 10 14

12

10

100

Legenda:

COM: Comprometimento

CLA: Clareza de Comunicagao

RES: Resolutividade

DES: Desenvolvimento Profissional
EEC: Espirito de Equipe/Cooperagao
MUD: Disposigao a Mudanga

ALO: Alinhamento Operacional

D. 15.189/12 Pl 94281/12
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ANEXO Il

Exemplo de Calculo da Competéncia e de suas Contribuicoes Efetivas

Competéncia “X
Peso 20
I Valor Total 2,00 pontos (Peso x 10,00)
EXEMPLO
Parametros de Aferigao (Escala)
P Aplicacao dos percentuais
et Nioaposeniao | 0 | pesanino | A0 | Convibuigao Eetua | % po,fu:f:mg: Noimde |  Jalor Mcancado da
esperado aez:':;gg COmpOTaman acima do esperado
“X" [ ] 0,40 0% 0,00
X2 L 0,40 60% 0.24
“X"3 ® 0,40 80% 0,32
“X"4 @ 0,40 100% 0,40
XH ] 0,40 80% 0,32
Valor alcangado da Competéncia “X" 1,28 pontos
G DTS TRTY PTOAZETITS TS
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ANEXO IV
Exemplo de calculo do resultado final na AED
Nota da Avaliacao Nota da Avaliagao Ponderada Nota Final da Avaliagao
Tipo de
Avaliagao
Critério Valor Critério Valor Critério Valor
Avaliagéo da g e 70% da Nota d Doma das
¥ chefia notas decada | 800 | auaiacac o Chefia | 560 o A
competéncia ¢ ( pondalradas
autoavaliagao e
defiages 7,85 +/-
avaliagao da =
chefia), Assmeu:dad
& 4 mais/menos a
oma das assiduidade
Autoavaliagao notas de cada 7,50 S8 M s Npta_da 2,25 (Segao V deste
: Autoavaliagao ¢
competéncia Decreto)
D. 15.189/12 Pl 94281/12 16

GLABDOS

3



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

ANEXO V

Exemplo de céalculo de Meia Jornada Proporcional — Assiduidade

Férmula

M] = [(MjAnt = 10) X Q] + [(MJAtual + 10) X Q]

Periodo a ser avaliado (més) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jornada de Trabalho 6 horas/dia 8 horas/dia
Meia Jornada 3 horas 4 horas
Defini¢ao para formula MJANt MJAtual
Calculo:

M]=[(3+10)x7]+[(4 + 10)x 3]

M] = 3 horas e 18 minutos
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