Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
- Estado de S0 Paulo -

PUBLIGADO {A) NO JORNAL
BOLETIM DO MUNICIPIO
N ed 250 de QRIS

DECRETO N° 15.399/13
DE 7 DE JUNHO DE 2013

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho para
os servidores publicos municipais em estagio probatério,
de que trata a Lei Complementar n° 453, de 8 de

- dezembro de 2011, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais
de S&0 José dos Campos e da outras providéncias.”.

Revogado pelo Decreto n. 17.844/2018

O Prefeito Municipal de S#o José dos Campos, no uso
das atribuigGes legais que lhe séo conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica
do Municipio, de 5 de abril de 1990;

Considerando as disposicdes contidas no § 4° do artigo
41 da Constltmgao Federal e nos artigos 27 e 54 da Lei Complementar n° 453, de 8 de
dezembro de 2011, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipai‘s de Séo José dos Campos e da outras providéncias.”

Considerando a necessidade de regulamentar a -
Avaliagéo Especial de Desempenho do Servidor Municipal em periodo de estégio
probatério;

Considerando o que consta no processo administrativop
n°® 55029/13,; ' Q

DECRETA: : | (

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED. Processo de monitoramento sistematico e continuo da atuacéo
individual do servidor durante o estagio probatério, compreendido pelos trés primeiros
anos de exercicio contados da data da posse, onde seréo aferidas a sua aptidéo e sua
capacidade para o desempenho das fun¢des inerentes ao cargo para o qual for nomeado,
por meio de notas de zero a dez pontos, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade,
conforme previsto no § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal para o inicio do
desenvolvimento na carreira.

_ CAPITULO |
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Secéo |
Das disposicdes gerais
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Art. 2° Para os fins deste decreto considera-se:

! - avaliagdo: ato de medicdo e atribuicdo de valor as
acdes desenvolvidas pelo servidor na execugédo de suas atividades, a partir de critérios
pré-definidos; ,
Il - desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da

atuagéo profissional do servidor;

Hl - competéncia: conjuntc de conhecimentos (saber),
habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer) do servidor, articulados para a
realizagéo das suas atividades, visando o0 alcance dos resultados organizacionais;

IV - chefe imediato: o servidor ac qual se subordina o
servidor avaliado, em relaco direta, sem intermediacdes;

V - chefe mediato: o servidor ao qual se subordina o
chefe imediato do servidor; _

VI - ciclo de avaliagdo: fase compreendida entre a
abertura e o encerramento das etapas do processo de avaliagdo, decorrente dos periodos
previstos no artigo 9° deste decreto, conforme Anexo |;

VII - substituto: é o servidor que assume as atribuigdes e
responsabilidades durante afastamentos ou impedimentos da chefia imediata;

VIIi - caso fortuito: é o impedimento para o cumprimento

‘de uma obrlgagao |rreS|stlvel e que ndo emana de culpa do servidor.

Art. 3° Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas, 6rgdo da Secretaria de Administracdo, a gestdo da Avaliagdo Especlal de, ”&\
Desempenho - AED -, 0 que compreende: U

| - definir as diretrizes do processo de Avaliagéo Especial |
de Desempenho;

Il - coordenar e acompanhar a operacionalizacao do
processo; .
llf - monitorar os resultados da Avaliagdo Especial de

| \

Desempenho.

respectivas secretarias, sob a coordenagéo do Departamento de Gestéo de Pessoas.

_ Art. 4° E de competéncia dos Nucleos Setoriais de

Recursos Humanos a operacionalizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho nas ’

§ 1° Séo considerados Nucleos Setoriais de Recursos
Humanos as unidades de Recursos Humanos da Secretaria de Educagio e Secretaria de
Satide e aquelas que vierem a ser criadas.

§ 2° Nao existindo Nucleo Setorial de Recursos
Humanos, a operacionalizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho é de
responsabilidade do chefe imediato e do chefe mediato.

Art. 5° O servidor que durante o estdgio probatério
apresentar problemas de ordem fisica ou mental sera, a pedido da chefia imediata ou por
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decisdo da Administragdo Municipal, encaminhado para pericia médica,
independentemente de qualquer pedido ou indicagdo de readaptagfio, com vistas a
andlise e identificagdo de limitag&o de ordem fisica ou mental que impossibilite 0 exercicio
das atividades proprias do cargo.

§ 1° A pericia médica sera realizada por profissional em
local indicado pela Administragio Municipal.

§ 2° Quando o laudo da pericia médica concluir pela
existéncia de problemas de ordem fisica ou mental anteriores ao mgresso do servidor no
servigo publico municipal, gue impossibilitem o exercicio das atividades proprias do cargo,
cabera a sua exoneragéo no estagio probatério, ficando vedada a sua readaptacio.

Art. 6° O servidor que ocupar dois cargos no servigo
publico municipal tera as Avaliagbes Especiais de Desempenho realizadas
separadamente, levando-se em conta o cumprimento dos requisitos deste decreto, em
relagéo a cada cargo.

Art. 7° Ao servidor em estagio probatério ndo serdo
concedldas as licencas de que tratam os artigos 74 e 77 e os afastamentos de que trata o
artigo 78, ambos dispositivos legais da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992,
ou para tratar de interesse particular de qualquer natureza.

Secéo ll
Das etapas de avaliagao
Art. 8° A Avaliagdo Especial de Desempenho - AED - é
composta de nove etapas assim definidas: (

: | - avaliagio da chefia: avaliagdo da chefia imediata dos
servidores sob sua subordinagéo, mediante a andlise de cada uma das competéncias da
avaliagéo relacionadas ao desempenho das atividades de trabalho, conforme consta dos
incisos |, Il e lll do artigo 10 deste decreto;

- autoavallagao avaliacéo do serwdor sobre si mesmo,
devendo considerar cada uma das competéncias da avaliagéo, refletindo sobre as suas
atribuigdes, atividades e responsabilidades no periodo correspondente da AED, conforme
consta dos incisos |, Il e lll do artigo 10 deste decreto;

Il - “feedback™ conversagéo conduzida pelo avaliador
com cada servidor avaliado e registrada formalmente, visando um dialogo positivo a partir
dos resultados obtidos nos incisos | e Il deste artigo, onde devera constar objetivamente
quais os pontos em que o servidor precisa se aprimorar ¢ a definicdo das metas para o
préximo periodo de avaliacio; _

IV - interposicdo de recurso: abertura de processo
administrativo interno pelo servidor avaliado com a finalidade de obter esclarecimentos
em relacdo a avaliagio formalizada, de acordo com os pardmetros de aferigéo
estabelecidos no artigo 16, cabivel apos a concluséo das etapas constantes do inciso | ou
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Il do artigo 9°, considerando-se cada uma das avaliagdes previstas nos incisos |, 1l e Il do
artigo 10, no prazo estabelecido no anexo |, todos dispositivos deste decreto;

vV - julgamento do recurso: verificagdo e decisao em
relagao ao recurso protocolado;

VI - finalizagéo do recurso: comunicacéo ao servidor da
decisfo em relag&o ao recurso interposto;

Vil -finalizag&o do processo de avaliagdo de desempenho:
concluséo do processo de avaliagdo de desempenho culminando com a deciséo da
Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho pela habilitagéo do servidor no estagio

~ probatério ou pela inabilitagdo que podera ocorrer ao final da avaliagdo prevista nos
incisos 1, Il ou Il do artigo 10 deste decreto;

VIl - interposicdio de recurso especial: abertura de
processo administrativo interno pelo servidor avaliado com a finalidade de apresentar
defesa face a conclus&o pela sua 'inabilitagéo no estagio probatério, apds a realizacéo de
qualgquer das avallagoes previstas nos incisos |, Il e Il do artigo 10 deste decreto;

IX - publlmdade do resultado do processo de Avaliacdo
Especial de Desempenho - AED: efetuada apds a conclusio da etapa prevista no inciso
VIl ou VIl deste artigo, quando o servidor sera comunicado da habilitag&o ou inabilitagéo
no estagio probaidrio, por meio de e-mail, telegrama ou outro meio de comunicagao, a
critério do Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 1° As etapas previstas nos incisos | e Ill deste artigo
serdo realizadas pela chefia imediata ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu
substituto ou chefia mediata.

§ 2° Para a finalidade de que trata o § 1° deste artigo(J
considera-se auséncia as licengas e os afastamentos legais superiores a trinta dias.

§ 3° O avaliador chefia imediata, substituto ou chefia
mediata, fica impedido de realizar a AED de servidor que for seu cénjuge, parente {
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

- § 4° E facultada a chefia imediata ao avaliar seus
subordinados utilizar-se de avaliadores auxiliares, néo dividinde a responsabmdade do

X
processo, e devendo registrar o auxilio em local préprio. %w

§ 5° A avaliagio finalizada n&o podera ser refeita ou
alterada, salvo esta dltima por conclusdo ou orientagdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho, na hipétese de identificacdo de alguma impropriedade ou erro
na avaliagdo, ocasiao em que o Departamento de Gestdo de Pessoas encaminhara o
processc para andlise e decisfo final do Secretario de Administragéo, cuja deciséo é
irrecorrivel.

§ 6° As decisdes da Comisséo Especial de Avaliagao de

Desempenho ndo cabem quaisquer recursos.
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§ 7° A etapa de “feedback” sera obrigatéria a partir de 1°
de janeiro de 2014, sendo facultada a cada chefia realizar a conversagéo anteriormente a
data ora estabelecida.

Art. 9° Os prazos de execugio das etapas previstas no
artigo 8° deste decreto obedecerédo aos seguintes periodos:

| - etapa de avaliagéo da chefia e autoavaliagio: vinte
dias corridos e simultaneos;

Il - etapa de “feedback”. dez dias corridos, contados da
data de encerramento da etapa prevista no inciso | deste artigo;

lll - etapa de mterpos;lgao de recurso: cinco dias Uteis,
contados da data de encerramento da etapa prevista no inciso Il deste artigo;

IV - etapa de julyamento dos recursos: até quarenta e
cinco dias corridos, contados da data do encerramento da etapa prevista no inciso |l
deste artigo; _

_ V - etapa de finalizagdo do recurso. dez dias uteis,
contados da data de encerramento da etapa prevista no inciso IV deste artigo;

VI - etapa de finalizagao do processo de Avaliagéo
Espec:lal de Desempenho - AED: até o trigésimo dia anterior & data prevista para a
aquisicéo da estabilidade;

VIl - |nterp03|gao de recurso espema! cinco dias utels a
contar da ciéncia da deciséo da inabilitagéio no estagio probatério;

_ IX - publicidade do resultado do processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho - AED: até dois dias Uteis anteriores a data prevista para
aquisi¢céo da estabilidade.

Art. 10. A Avaliagdo Especial de Desempenho é um
processo realizado a cada dez meses desde o ingresso até o terceiro ano do servidor na
Administragéo Municipal, considerando que: \

I - a primeira avaliacdo - AED - ocorrera apds o periodo
de dez meses, contados da data da posse;

Il - a segunda avaliagéo - AED - ocorrera apés o periodo
de vinte meses, contados da data da posse;

il - a terceira avaliagdo - AED - ocorrera apds o periodo
de trinta meses, contados da data da posse.

§ 1° O servidor devera permanecer na area de trabalho
por no minimo cinco meses para que a Avaliagdo Especial de Desempenho seja realizada
exclusivamente pela chefia imediata dessa area.

§ 2° Se o servidor ndo atender ao disposto no § 1° deste
artigo, este devera ser avaliado pela chefia imediata atual, onde deve estar lotado ha, no
minimo, trinta dias, e também pela chefia imediata anterior onde tenha permanecido por

- maior periodo, por meio de instrumentos individuais, sendo o resultado final da avaliagéio
- da chefia imediata composto pela média aritmética dessas duas avaliagdes.
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§3° Se na ocasido da etapa de avaliacio de desempenho
ocorrer mudanga de drea, o servidor terd sua Avaliacdo Especial de Desempenho
conduzida pela chefia imediata da area anterior na qual estava lotado, obedecendo ao
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O servidor que se reportar a duas chefias imediatas,
em decorréncia de divisdo de jornada de trabalho, serd avaliado pelo chefe imediato do
local onde ele estiver registrado, de acordo com o seu assentamento funcional do
Departamento de Recursos Humanos, sendo a segunda chefia considerada avaliador
auxiliar.

§ 5° O servidor que néo for avaliado em qualquer dos
periodos estabelecidos no artlgo 10 deste decreto, em razio de auséncia ou afastamento
ininterrupto por periodo superior a seis meses, tera a Avaliagdo Especial de Desempenho
suspensa, por igual periodo, limitada a suspensdo de doze meses, sendo obrigatéria a
avaliagdo apds este prazo de suspensdo, independentemente de seu retorno, podendo
ser atribuida nota zero.

§ 6° Os dultimos seis meses do estdgio probatério
. constituem pressuposto para aquisicdo de estabilidade e suspende, se necessario, o
periodo de estagio probatdério para quaisquer fins, podendo ocasionar uma guatta
Avaliacao Especial de Desempenho, a pedido da chefia imediata do servidor.

_ Art. 11. N&ao obstante aos prazos determinados nos

incisos do artigo 10 deste decreto, a chefia imediata do servidor, devidamente autorizad
pelo Diretor do Departamento, que justificadamente entender que o servidor em estagio
probatério ndo satisfaz aos requisitos minimos para sua permanéncia no servigo publico,
podera solicitar ao Departamento de Gestdo de Pessoas a antecipagéo imediata de sua
préxima avaliagéo.

§ 1° S0 sera admitida a antecipagdo da Avaliagao
Especial de Desempenho do servidor com no minimo noventa dias de efetivo exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° Durante um ciclo de avallagao ndo podera ser
sohcﬂada antecipagéo da préxima avaliagéo.

Segéo Il
Das competéncias

Art. 12. A avaliachAo funcional ocorrera a partir da

identificacdio e mensuragdo de competéncias - conhecimento, habilidades e atitudes -
exigidas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

Especial de Desempenho séo:
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| - comprometimento: atuar de forma alinhada com os
objetivos e metas da Prefeitura, com foco no alcance dos resultados organizacionais, a
fim de atender as necessidades da Secretaria e do muntclpe

Il - clareza de comunicagao: comunicar-se com diferentes
publicos, de forma objetiva, adaptando sua linguagem, compreendendo seus
interlocutores e utilizando-se dos meios adequados, de forma a disponibilizar dados e
informagdes relevantes de maneira clara, coerente e precisa;

[l - resolutividade: tomar decisdes consciente de seu
impacto e abrangéncia, diante de informagdes fundamentadas, e agir dentro dos limites
de sua responsabilidade e da ética, utilizando-se dos recursos disponiveis para obtengéo
dos resultados esperados;

IV - espirito de equipe/cooperagdo: trabalhar e interagir
com grupos de pessoas em trabalhos especificos ou da unidade em que atua,
compartilhando problemas e propondo solugdes, e ajudando na execugéo das atividades
e no alcance das metas; _

V - desenvolvimento profissional: desenvolver o préprio
potencial pessoal & de trabalho, buscando constantes apetfeicoamentos, visando seu
crescimento e aplicagéo deste conhecimento no servigo puiblico;

VI - disposicdo a mudanga: conviver e adaptar-se as
mudancas e situagdes diferentes, considerando diversos pontos de vista;

' VIl - alinhamento operac’ional conhecer os tramites
funcionais e operacionais da area em que atua no servigo publico, visando a efetividade
no uso do patriménio pablico e na execugéo das politicas pdblicas do Municipio.

Art. 14, Cada competéncia tem um peso especifico de
acordo com as afribuicdes do cargo, cuja soma fica limitada a 100%, conforme
demonstrado no Anexo Il deste decreto.

§ 1° Os pesos de cada competéncia dos cargos que néo
estejam relacionados no Anexo li deste decreto serdao estabelecidos posteriormente por
meio de decreto.

§ 2° O peso de cada competénecia sera dividido
igualmente pelo numero de suas contribuigbes efetivas, sendo o resultado desta operacgéo
igual ao valor maximo de cada contribuicao efetiva, conforme Anexo Iil deste decreto.

Art. 15. Cada competéncia contém seu rol de
contribuigdes efetivas, que sdo comportamentos que traduzem em agéo a competéncia
avaliada conforme os par@metros de afericdo dispostos no artigo 16 e de acordo com o
Anexo Il deste decreto.

Secéo IV
Dos parametros de aferi¢&o

_ Art. 16. A aferico das Contribuicbes Efetivas na
Avaliagdo Especial de Desempenho sera procedida pela seguinte escala:
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| - nfo apresenta o comportamento esperado: o servidor
nao apresentou o comportamento esperado, levando em considerag@io sua experiéncia
profissional, formacéo e contexto de trabalho/fungéo;

Il - apresenta o comportamento abaixo do esperado: o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém abaixo dos padrbes de
desempenho, levando em consideragio a sua experiéncia profissional, formagéo e
contexto de trabalho/fungéo;

Il - apresenta o comportamento esperado: o servidor
entregou totalmente 0 que era esperado, apresentando os comportamentos dentro dos
padrdes de desempenho, levando em consideragdo sua experiéncia profissional,
formacgéo e contexto de trabalho/funcéo;

IV - apresenta o comportamento acima do esperado: o
servidor entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em consideragdo sua experiéncia profissional, formacéo e
contexto de trabalho/fungéo.

Art. 17. Cada conceito da escala de avaliagéo definido no
artigo 16 desie decreto converter-se-4 em uma nota, de acordo com a seguinte
proporgéo: :

| - se a contribuicao efetiva for avaliada com o conceito
determinado no inciso I do artigo 16 deste decreto a nota desta contribuigéo efetiva serd
fgual & zero;

Il - se a contribuicdo efetiva for avaliada com o concsito
determinado no inciso |l do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuigéo efetiva seré
igual a 60% de seu valor maximo; Q

Il - se a contrlbwgao efetiva for avaliada com o conceito
determinado no inciso lll do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuigéo efetiva sera
igual & 80% de seu valor maximo;

IV - se a contribuicdo efetiva for avallada com o conceito
determinado no inciso IV do artigo 16 deste decreto, a nota desta contribuigao efetiva sera
igual a 100% de seu valor maximo.

Segéo V
Da assiduidade

Art. 18, Para apuragdo da nota final da Avaliagéo
Especial de Desempenho Funcional, a assiduidade serd mensurada no periodo avaliado,
e as faltas e auséncias apuradas serfo pontuadas para efeito de desconto da nota obtlda
conforme escala abaixo;

| - até duas auséncias: 0,30 ponto;

Il - acima de duas até quatro auséncias: 0,50 ponto;
lli - acima de guatro até seis auséncias: 1,0 ponto;
IV - acima de seis até nove auséncias: 1,3 ponto;

V - acima de nove até doze auséncias: 1,5 ponto;

V| - acima de doze até quinze auséncias: 2,0 pontos;

D, 15.399/13 P 55029/13 8
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VIl - acima de quinze auséncias: 3,0 pontos.

§ 1° Para fins de assiduidade, serdo considerados como
faltas ou auséncias os dias néo trabalhados sob qualguer fundamento, de meio periodo
ou integral, no periodo avaliado, exceto:

| - licenga ou atestado médico para tratamento da prépria

~ saude até quinze dias, ininterruptos ou nao;

Il - licenga nojo e licenga gala;

Il - licenga gestante;

IV - licenga adotante, pelo prazo fixado em Lei;

V - afastamento por doenga ocupacional ou acidente de

~ trabalho até noventa dias;

VI - licenga paternidade;

_ VIl - licenga para doagéo de sangue, limitada a quatro por

ano; '
VIl - atendimento & convocagéo ou servigo obrigatério

por Lei e com as respectivas folgas decorrentes destas convocagdes da Justica.

' § 2° Os atrasos de eniradas e saidas antecipadas,
justificados ou ndoc, bem como as horas de afastamento para acompanhamento familiar,
serdo convertidos em horas e considerados como auséncias, sempre que,
acumuladamente, corresponda pelo menos a meia jornada didria de trabalho do servidor,

0

§ 3° A meia jornada didria de trabalho de que trata o0 §
deste artigo sera apurada da seguinte forma, sucessivamente:

| - a jornada mensal de trabalho a que esta sujeito

servidor sera dividida por cinco (semanas) e o resultado obtido passa a ser a jornada

semanal de trabalho do servidor;

Il - a jornada semanal de trabalho do servidor sera
dividida por cinco (dias) e o resultado obtido passa a ser a jorhada diaria de trabalho do
servidor; _ :
[ll - a jornada diaria de trabalho do servidor sera dividida
por dois, valor que correspondera & meia jornada de que trata o “caput” deste artigo.

§ 4° Caso o servidor tenha sua jornada de trabalho
alterada em sua quantidade de horas/dia, a meia jornada que trata o § 2° deste artigo
sera modificada na forma abaixo apresentada, e demonstrada no Anexo V deste decreto:

MJ = [(MJANnt + 10) x Q] + [(MJAtual + 10) x Q], onde:

| - MJ: nova meia jornada do servidor;

il - MJAnt: meia jornada anterior a mudanca do servidor,
expressa em horas; .
Il - MJAtual: meia jornada atual do servidor, apds a
mudancga, expressa em horas;

D. 15.399/13 Pl 55029/13 9
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IV - Q: quantidade de meses em que o servidor
permaneceu em cada jornada de trabalho;

V - 10: quantidade de meses a ser avaliado, conforme
alineas do artigo 9° deste decreto.

§ 5° O servidor que ndo apresentar nenhuma das -
ocorréncias descritas no “caput” e no § 2° deste artigo terd acrescido meio ponto na nota
final da Avaliagéo de Especial de Desempenho, limitada a 10,00 pontos.

Art. 19.  Considera-se como dia trabalhado para a
- finalidade de que trata o § 1° do artigo 18 deste decreto:

. | - a folga compensatdria relativa as horas excedentes de
trabalho de qualguer natureza; '
' Il - a patticipagaoc em eventos relacionados ao
desenvolvimento profissional, tais como: treinamentos, jornadas, cursos, entre outros
aprovados/autorizados pela Administragdo Municipal, desde que apresentado o respectivo
comprovante de comparecimento;
i - o serv:go externo, desde que especificado o local
onde foi realizado o servigo;
' IV - o dia em que nao houve registro de frequéncia em
decorréncia de problemas técnicos no equipamento de registro de ponto ou no cracha,
desde que comprovados pela Administragéo Municipal;
V - casos fortuitos que deverdo ser analisados pela
Comissao Especial de Avaliaggo de Desempenho.

§ 1° As ocorréncias justificadas pelos motivos de qu
tratam os incisos | a IV deste artigo néo seréo consideradas para descontos da pontuaga
estabelecida no § 2° do artigo 18 deste decreto.

§ 2° A andlise e decisfo relativa a caracterizagéo ou néc{
da ocorréncia de frequéncia como caso fortuito é de competéncia da Comisséo Especial '\,
. : . ) \ P

de Avaliacio de Desempenho, cuja decisao é irrecorrivel.

Secéo Vi
Da nota final da avaliagéo -

Art. 20. A Nota da Avaliagéio - NA -, da chefia e da
autoavaliagdo, dar-se-4 pela somatéria dos valores obtidos nas avaliagbes de cada
competéncia, conforme Anexo |V deste decreto.

Art. 21. Para a composicdo da Nota da Avaliagéo
Ponderada - NAP -, a hota da avaliagdo da chefia tera peso de 70% e a autoavaliagio de
30%, na forma a seguir.

NAP = (NAchefia x 70%) + (NAutoavaliagdo x 30%),
onde:
D. 15.399/13 Pl 55029/13 10
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| - NAP: Nota da Avaliagdo Ponderada;
Il - NAchefia: Nota da Avaliagéo da Chefia;
lIl -NAautoavaliagdo: Nota da Avaliagao da Autoavaliacéo.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo realize a
autoavaliagéo, sua NAP serd o resuitado da avalicdo da chefla ponderada por 50%, néo
impedindo sua patticipacéo na etapa de “feedback”.

Art. 22. A Nota Final da Avaliacéo - NFA - dar-se-a pela
Nota da Avaliagao Ponderada NAP - e a Assiduidade mensurada no periodo avaliado,
de acordo com a Secao V deste decreto e na forma a seguir apresentada:

NFA = NPA z Assiduidade

Secgéo VI
Da Comisséo Especial de Avaliagao de Desempenho

Art. 23. O Secretario de Administragdo designard por
meio de portaria uma ou mais Comissdes Especiais de Avallagao de Desempenho -
CEAD -, com observancia das seguintes condigdes:

- | - serd composta por, no minimo, trés servidores tituiares
e tres servidores suplentes, ocupantes de cargo de provimento efetivo, estaveis e sem
antecedentes disciplinares nos Gltimos trinta e seis meses:

a) dois membros técnicos com no mmlmo 0 mesmo gra
de escolaridade exigido para o cargo do servidor avaliado;

b) um membro do Departamento de Gestio de Pessoas)
6rgdo da Secretaria de Administragdo, com no minimo o0 mesmo grau de escoiaridade
exigido para o cargo do servidor avaliado;

It - nenhum de seus membros podera atuar na avaliagéo
de servidor que seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o “caput” b&N
deste artigo tera mandato de doze meses, a contar de sua nomeagéo, prorrogavel por

igual periodo
Art. 24. Cabera a Comisséo Especial de Avalicdo de %
Desempenho: .

I - assessorar 0s avaliadores e avaliados no processo de
Avaliagao Especial de Desempenho;

Il - solicitar aos avaliadores esclarecimenios de fatos
apontados na avaliagio do servidor, sempre que julgar necessario,

D. 15.399/13 - Pl1 55029/13 11
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Il - julgar os recursos, inclusive especial, emitir parecer, e
caso entenda conveniente, desde que devidamente fundamentado, alterar a nota da
Avaliagdo Especial de Desempenho e da assiduidade, utilizando os principios da
razoabilidade e pr‘oporcionalidade

IV - declarar a habilitagdo do servidor no estagio
probatério para aqU|S|gao de estabilidade;

V - declarar a inabilitagio no estagio probatério do
servidor que obtiver:

a) nota inferior a cinco pontos em qualquer das
avaliacdes especiais de desempenho realizadas; _

b) média aritmética inferior a seis pontos calculada sobre
as notas finais das duas primeiras avaliagdes especiais de desempenho realizadas;

¢) média aritmética inferior a sete pontos calculada sobre
as notas finais das trés avaliagbes especiais de desempenho as quais o servidor for
submetido.

Paragrafo Gnico. A nota atribuida a Avallag:ao Especial
de Desempenho do servidor, decorrente da hipdtese prevista no inciso lll deste artigo,
serd considerada para fins de apurago das notas estabelecidas nos artigos 20, 21 e 22
deste decreto.

Art. 25. O recurso devera ser interposto exclusivamente
nos prazos estabelecidos neste decreto, ndo se admltlndo sob qualquer hipétese, sua
interposigao extemporénea.

CAPITULO i
DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS E DO SERVIDOR

‘Art. 26. Cabe ao Secretario, ao Diretor de Departamento(“
e ao Chefe de Divisdo do 6rgdo de lotacdo do servidor avaliado participar do processo,
acompanhar a operacionalizagdo e monitorar os resultados das avaliagbes especiais de
desempenho. : W

Art. 27. Compete a chefia imediata, substituto ou chefia
mediata, conforme for o caso:

| - realizar a etapa de avaliagdo dos servidores que
compdem a equipe sob sua responsabilidade;

II - convocar os servidores sob sua responsabilidade para
a realizacgéo da etapa de “feedback”.

Art. 28. A néo realizagdo das avaliagbes especiais de
desempenho pela chefia imediata, substituto ou chefia mediata, conforme for o caso, bem
como o descumprimento dos prazos de que trata este decreto, implicard em abertura de
processo administrativo, de carater disciplinar.

D. 15.399/13 Pl 55029/13 | 12
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Art. 29. Compete ao servidor que se encontra em estagio
probatério no que se refere as etapas do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, previstas no artigo 8° deste decreto:

| - realizar a autoavaliagdo de desempenho prevista no
inciso ll;

Il - participar do “feedback” previsto no inciso llI;

[l - interpor recurso, se julgar necessario.

Paragrafo unico. O recurso devera ser protocolado no
Protocolo Geral no Pago Municipal ou em um de seus postos descentralizados, nos
prazos estabelecidos neste decreto, sob pena de indeferimento, ndo cabendo recurso.

CAPITULO IIl ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 30. O servidor que estiver em periodo de Avaliagéo
- Especial de Desempenho tera os conceitos das avaliagdes efetuadas antes da entrada
em vigor da Lei Complementar n® 453, de 8 de dezembro de 2011, convertidos em notas,
da seguinte forma:

| - 6timo: equivalente a nota dez;

Il - bom: equivalente & nota sete;

i1l - regular: equivalente a nota cinco;

IV - ruim: equivalente a nota trés. \]

Art. 31. Na hipétese da Administragdo Municipal ndo ter
reallzado ou n&o vir a realizar a Avallagao Especial de Desempenho de servidor que se
encontra em estagio probatério, sera atribuida nota sete para o respectivo periodo.

Paragrafo Unico. Caso a nota atribuida venha a prejudicar
o servidor, desde gue devidamente fundamentada e justificada, a Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho podera propor que se realize a Avaliagdo Especial de
Desempenho relativa aos periodos em que néo houve a avaliagio ou atribuir novas notas
para os periodos ndo avaliados, utilizando-se dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Art. 32. A ndo realizacdo da avaliagio no prazo
estipulado no artigo 10 deste decreto ndo prejudica a eficacia da Avaliagdo Especial de
Desempenho realizada para as finalidades nele previstas e na Lei Complementar n°® 453,
de 8 de dezembro de 2011.

Art. 33. Este Decreto nédo se aplica aos servidores do
Magistério Mummpal e da Guarda Civil Municipal.

Art. 34. Todo o processo de avaliagio serad realizado
através do Sistema Informatizado de Avaliagio de Desempenho - SIAD -, tendo como

D. 15.399/13 Pl 55029/13 13
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plataforma o Sistema Gestor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo -
SGRH.

§ 1° A avaliagdo da chefia e a autoavaliagdo previstas
nos incisos | e Il do artigo 8° deste decreto serfo realizadas por meio da intranet da
Prefeitura de Municipal de S&o José dos Campos e o “feedback” realizado pessoalmente,
~devendo suas conclusbes serem registradas no sistema de avaliagdo de desempenho,
ficando as avaliagbes realizadas integradas no Sistema Gestor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragéo, cujo gerenciamento € de responsabllldade do Departamento
de Tecnologia, Informac;ao e Modernizacéo.

: § 2° Na hipétese de recurso, o Departamento de Gestéo
de Pessoas, quando assim couber, gerard ¢ correspondente relatério de avaliagao de
desempenho que se encontra integrado ac Sistema Gestor de Recursos Humanos,
autenticara todo o relatério emitido e anexara ao respectivo processo de recurso.

Art. 35. E facultada ao Departamento de Gestdo de
Pessoas a prorrogagéo dos prazos estabelecidos neste decreto.

. Art. 36. Fica revogado o Decreto n° 15.190, de 14 de
novembro de 2012. '

Ant. 37. Este decreto passa a vigorar a partir da data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2013.

: Prefeitura icipal de S&o José dos Campos, 7 de junho
de 2013. '
Paulo Rogeériy Maftins Toledo
Secretérioge Admikistragéo
D. 15.399/13 PI 55029/13 14
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et 7

Luis Henrig omem Alves
Secretario de Assuntos Juridicos

Consultoria Legislativa, aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e treze.

D. 156.399/13 . Pl 55029/13
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ANEXO 1
Ciclo de Aval

Quadro Geral
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AGENTE DE
SERVICOS

GERAIS

ANEXO |l - Peso das Competéncias

12

10

16

100

AGENTE
EDUCADOR

18

12

20

14

16

10

10

100

AGENTE
OPERACIONAL

18

12

10

10

16

14

20

100

ANALISTA DE
SAUDE

16

18

20

14

12

10

10

100

ANALISTA EM
GESTAO
MUNICIPAL

20

14

18

12

16

10

10

100

ANALISTA
TECNICO

20

10

14

16

18

12

10

100

ASSISTENTE DE |

ENFERMAGEM

16

18

20

14

12

10

10

100

ASSISTENTE EM
GESTAO
MUNICIPAL

20

14

18

12

16

10

10

100

ASSISTENTE
TECNICO EM
SAUDE

16

18

20

14

12

10

10

100

ASSISTENTE
TECNICO
MUNICIPAL

20

10

14

16

18

12

10

100

£




Legenda:

AUDITOR

TRIBUTARIO 20 12 18 14 16 10 10 100
MUNICIPAL
DENTISTA 16 18 20 14 12 10 10 100
ENFERMEIRO | 16 18 20 12 12 10 10 100
FISCAL DE
Pé)ss'rTEUTTéAE 16 18 20 14 10 12 10 100
URBANA
MEDICO 16 18 20 14 12 10 10 100
PROCURADOR | 20 10 18 16 14 12 10 100
;ﬁg‘:giggm 16 18 20 14 12 10 10 100

COM: Comprometimento

CLA: Clareza de Comunicagdo

RES: Resolutividade

DES: Desenvolvimento Profissional

EEC: Espirito de Equipe/Cooperagao

MUD: Disposigdo a Mudanga

ALO: Alinhamento Operacional
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&5




ANEXO Il

Exemplo de Calculo da Competéncia e suas Contribuicoes Efetivas

“X”

20

2,00 pontos (Peso X 10,00}

|
(

Parametros de Afericdo Escafa) N
NE ; Apresenta o Apresenta 0 Apresenta o o
ao ap::tesen E}:O comportamento | €omportamento | comnaramento Aplicagdo dos Valor
.. __ | comporiamento abaixo do esperado acima do Valor Maximo percentuais
Contribuicdo esperado da Contribuicio | dispostos nos |/+cangado da
Efetiva esperado esperado woule >PO Contribuicdo
Efetiva incisos do .
) Efetiva
artigo 19
Alinea “a" do I “b% d , Al “d" d
artigo 18 Alinea 0artigo | Atinea “c” do inea d” do
18 ar‘tigo 18 art!go 18
X" . 0,40 0% 0,00
X2 . 0,40 60% 0,24
“X'3 . 0,40 80% 0,32
“X'4 . 0,40 100% 0,40
X5 . 0,40 80% 0,32
| 1,28 pontos

Obs.: os valores expressos nos campos: peso, valor total, valor maxime da contribuicdo efetiva e valor alcangado da contribuigido efetiva, bem
como os pardmetros de afericdo apontados no quadro, sdo meros exemplos utilizados para a elucidacdo das regras dispostas neste decreto.



ANEXO IV

Exemplo de calculo do resultado final na AED

Soma das Artigo 21 Soma das
Avglhgaro da notaj de 8,00 | (70% da Nota | 560 avaliacdes
efia cada da Avaliagdo ponderadas
competéncia da Chefia) (autoavaliacédo ¢ 7 85 +/-
- avaliagdo da Ass}duidade
Soma das Artigo 21 pl/qefia),
mais/menos a
Autoavaliacdo n%taag ; © 7,50 | (30% daNota | 225 assiduidade
competéncia da. = (Segéo V)
Autoavaliacao)

Observacio: os valores expressos nos campos: nota da avaliagdo - valor; nota da avaliagéo ponderada - valor; nota final - valor séo meros
exemplos utilizados para a elucidagdo das regras dispostas neste decreto.
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ANEXO V

Exemplo de calculo de Meia Jornada Proporcional — Assiduidade

Formula:

MJ = [(MJAnt + 10) x Q] + [(MJAtual + 10) x Q]

10

8 horas/dia

4 horas

MJAtual

6 horas/dia

3 horas

MJAnNt

Calculo:

MJ = [(3+10) x 7] + [(4 + 10) x 3]

3 horas e 18 minutos

MJ =

Observagdo: os valores expressos nos campos: jornada de trabalho e meia jornada sac meros exemplos utilizados para a elucidagdo das

regras dispostas neste decreto.





