Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

PUBLICADO (A) NO JORNAL
BOLETIM_DO MUNICIPIQ
N . 2R AD de X A4S

DECRETO N° 15.586, DE 2 DE OUTUBRO DE 2013.

Institui o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, no vso das atribui¢bes legais que
lhe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Orginica do Municipio, de 5 de abril de 1990,

Considerando o que consta na Lei Complementar n® 359, de 12 de maio de 2008,
“Dispde sobre a organizagio do Quadro da Guarda Civil Municipal, institui novo Plano de carreira,
cria novas escalas de vencimentos e dé outras providéncias,”;

Considerando o que consta a Lei Complementar n°® 56, de 24 de julho de 1992, que
“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, de suas Fundagdes e Autarquias.”;

Considerando o que consta no Decreto n° 13.651, de 3 de agosto de 2009, que “Cria
e institui a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos e d4 outras
providéncias.”;

Considerando o que consta no processo administrativo n° 92466/12;
DECRETA:

Att, 1° Fica instituido o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal com a
finalidade de definir os deveres, tipificar infragSes disciplinares, regular san¢Ges administrativas, ¢
procedimentos processuais correspondentes, recursos ¢ comportamento dos servidores.

Art, 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro da Guarda
Civil Municipal, incluindo-se os optantes da carreira criada pela Lei Complementar n® 359, de 12n |
de maio de 2008, os nfio optantes, os vigilantes e 0s ocupantes de cargo em comissio.

TITULO II
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
Do Comportamento Do Servidor Da Guarda Civil Municipal

Art, 3° Ao ingressar no Quadro da Guarda Civil Municipal, o servidor serd
inicialmente classificado no comportamento bom,

Pardgrafo dnico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Sio José dos Campos, na data da publicagio deste decreto, serdo igualmente
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classificados no comportamento bom, desde que nfo tenham antecedentes disciplinares nos dltimos
dois anos.

Art. 4° Para fins disciplinares e para efeito das promogdes de que tratam os artigos
26,27, 28 e 29 da Lei Complementar n® 359, de 12 de maio de 2008, o comportamento do servidor
da Guarda Civil Municipal serd considerado: i

I - excelente - quando no periodo de trinta e seis meses nfo tiver sofrido qualquer
penalidade;
IT - bom - quando no periodo de vinte e quatro meses ndo tiver sofrido pena

disciplinar;

I - regular - quando no periodo de vinte e quatro meses tiver sofrido até uma pena
disciplinar de adverténcia ou de suspensdo, com total de até quinze dias;

IV - insatisfatério - quando no periodo de vinte e quatro meses tiver sofrido mais de
uma pena disciplinar de qualquer natureza, ou suspensio com total superior a quinze dias.

§ 1° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil
Municipal, serd considerado para submissfio i participagio em programa reeducativo no Centro de
Formagdo da Guarda Civil Municipal, nas hipSteses dos incisos III e IV do "caput”; e fim de
evolugdo funcional na escala hierdrquica.

§ 2° A classificacio do comportamento dar-se-4 de oficio, por ato do Comandante
da Guarda Civil Municipal, anualmente no més de fevereiro, de acordo com os prazos ¢ critérios |
estabelecidos neste artigo.

§ 3° Os critérios de classificagdo terfio por base a aplicagfio deste regulamento.

Art. 5° Do ato do Comandante da Guarda Civil Municipal que classificar o g
comportamento dos integrantes da Corporagiio, caberd recurso dirigido ao Corregedor da Guarda ( |
Civil Municipal. ™ |

Pardgrafo unico. O recurso previsto no "caput" devera ser interposto no prazo de
cinco dias, contados da ciéncia ou da data da publicacio oficial do ato impugnado e terd efeito
suspensivo.

Art. 6° O Comandante da Guarda Civil Municipal encaminhard relatério de
avaliagfio disciplinar do seu efetivo ao Secretdrio Municipal de Defesa do Cidadfio anuvalmente no
més de margo. -

CAPITULO II
Da Hierarquia e Da Disciplina

Art. 7° A Guarda Civil Municipal tem como principios basilares a hierarquia ¢ a
disciplina, conforme artigo 1°, “caput”, da Lei Complementar n® 359, de 12 de maio de 2008, ¢
como principios norteadores das atividades, missGes, hierarquia e disciplina:

I - o respeito a cidadania;
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IT - a defesa da vida e da dignidade da pessoa humana;
III - a prevaléncia dos direitos humanos;

IV - o respeito a liberdade;

V - a defesa da igualdade;

VI - o respeito a legalidade;

VII - o respeito a moralidade;

VIII - a defesa da eficiéncia;

IX - o respeito a coisa publica;

X - orespeito a justica.

Art. 8° Na Guarda Civil Municipal, hierarquia € a ordenagfo da autoridade em
graus diferentes de cargos da carreira, distribuidos na estrutura organizacional da Corporagéo,
conforme artigo 1°, §§ 1° e 2° incisos I, II, Ill e TV, artigo 5°, incisos I ¢ 11, da Lei Complementar
n° 359, de 2008, submetendo-se ao Secretdrio Especial de Defesa do Cidadio e ao Prefeito do
Municipio como autoridade méxima.

§ 1° A ordenacdo da autoridade da Guarda Civil Municipal se faz mediante o
escalonamento dos cargos da carreira, precedéncia funcional ¢ antignidade, cujo ocupante daquele
deve obediéncia funcional e disciplinar ao ocupante deste.

§ 2° Objetivando estimular a agfio hierdrquica da Guarda Civil Municipal e manté-
la nos limites da legalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade, da visibilidade,
credibilidade e confiabilidade da socicdade joseense, conforme os principios da boa administragio
¢ da gestdio eficaz, na implementagio da politica publica municipal e do programa municipal de
seguranca publica com cidadania, os controles internos devem conter padres de eficiéncia e de
qualidade na consecugiio dos objetivos e execugio das metas da Corporagfio e na supervisio no
Ambito de competéncia de cada servidor da Guarda Civil Municipal.

§ 3° Os controles internos da Guarda Civil Municipal, efetivados segundo os
fundamentos da hierarquia, devem permitir a0 Governo Municipal verificar:

I - se a Corporagio cumpriu suas atribuig¢des legais;

II - se cumpriu a missfo de prevenir a violéncia e criminalidade na esfera de sua
competéncia;

III - se geriu eficientemente os recursos técnicos e humanos de que dispde;

IV - se atingiu os objetivos e metas previamente determinados;

V - se respeitou disposi¢des imperativas ou proibitivas, realgando o cardter politico
da fiscalizaciio e do controle sobre si mesma, que se vincula ao mérito das atuacdes do Guarda
Civil Municipal.

§ 4° Da hierarquia da Guarda Civil Municipal decorre, para o superior hierdrquico,
o poder de:

I - dar ordens;

IT - emitir instructes;

IlI - organizar servigos;

IV - comandar a execucéio de atividades, tarefas e missdes;
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V - avocar e delegar competéncias,

VI - fiscalizar ¢ controlar os atos e atividades dos subordinados;

VII - de revogar, anular, total ou parcialmente, decisGes adotadas por seus
subordinados que violem ou prejudiquem os principios firmados no artigo 4° no que se refere a
uma gestdo eficaz na implementagfio da politica e programa municipais de seguranga piiblica com
cidadania.

§ 5° O superior hierdrquico da Guarda Civil Municipal deve ter qualificagfo,
competéncia e postura ética que lhe capacite questionar e avaliar os atos editados por seus
subordinados, bem como expedir autorizagdes, diretrizes, norias gerais, circulares, instrucdes,
ordens de servigos, memorandos, com a finalidade de estabelecer coeréncia e uniformidade na
execugdo do servico da Guarda Civil Municipal prestado a sociedade joseense.

§ 6° Os atos editados pelos subordinados devem ser apreciados pelo superior tanto
do ponto de vista juridico, gerencial e disciplinar, consoante & politica geral da Corporacio, as
diretrizes, normas e procedimentos impostos ao servi¢o dos servidores da Guarda Civil Municipal,
observados o Estado Democrético de Direito, o respeito ao patriménio publico e a construgio de
uma cultura de paz e nfo violéncia.

§ 7° O controle hierdrquico deve ser exercido prioritariamente antes da eficécia da
medida tomada pelo subordinado, nos termos do § 5°, e mediante fiscalizagio apds a edigéio do ato
ou tomada de decisdo, por meio de oficio sobre atos e atividades de subordinado.

§ 8° O controle hierdrquico deverd ocorrer por meio de recurso administrativo do
interessado, como instrumento de defesa de direitos e de interesse do préprio servidor da Guarda
Civil Municipal, dos demais cidadios da comunidade ou do servige piblico, que acionar a
fiscalizago do superior hierdrquico, visando a legalidade, publicidade, moralidade, finalidade,
eficiéncia e o mérito de atos ¢ decisfes tomadas pelo subordinado com a possibilidade de altera-las,
no sentido de apurar e estabelecer responsabilidades.

§ 9° O controle hierdrquico devera ser submetido ao controle de gestdo para evitar a
dilui¢do da responsabilidade dos superiores nos diversos niveis do poder hierdrquico e funcional,
mediante a defini¢io de objetivos estratégicos e titicos da Corporagfio, visando o equilibrio das
aces gerenciais de comando.

§ 10. O controle hierdrquico deverd estabelecer metas objetivando a realizacfio dos
comandos operacionais e da alta gestdo, buscando a maximizacfo de resultados e minimizagéo de
custos, obtendo eficiéncia dos recursos empregados na prevengédo da violéncia e criminalidade sob
a prevaléncia dos direitos humanos, na esfera da competéncia da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° A disciplina na Guarda Civil Municipal € a rigorosa observéncia e o
acatamento integral da Constituicio Federal, da legislacio infraconstitucional, regulamentos,
normas ¢ disposi¢des, traduzindo-se no perfeito cumprimento do dever por parte de todos, e de
cada um dos servidores do Quadro da Corporagiio, de forma pronta, com eficiéncia e corregio de
atitudes.

AN
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§ 1° A disciplina e o respeito a4 hierarquia devem ser mantidas em todas as
circunstincias na Guarda Civil Municipal, independentemente do tempo e do lugar, manifestando-
se mediante o cumprimento dos deveres legais de cada um, em todos os cargos da carreira.

§ 2° A hierarquia e a disciplina devem estimular o talento individual, a iniciativa e a
tomada de decisdes por servidores ocupantes de cargos subordinados, buscando alcancar a
eficiéncia ¢ a qualidade padrio dos servigos prestados pela Corporagfo & sociedade joseense;
punindo-se a omisséo.

§ 3° O sistema hierdrquico e disciplinar néio deve fundamentar-se em uma estrutura
de dominio, opressdo e submissdo dos servidores da Guarda Civil Municipal, limitador das
intera¢tes sociais e da cooperacdo humana e funcional, responsével e inteligente.

§ 4° O poder hierdrquico na Guarda Civil Municipal deve permitir liberdade de
expressio verbal e escrifa, nfio devendo silenciar aqueles que se acham em situagdo de
subordinagfio, rejeitando-se a chefia autoritdria, arrogante e intolerante ao diferente,
proporcionando substincia moral, ética e legitimadora & autoridade.

§ 5° R dever hierdrquico e disciplinar eliminar regras ¢ procedimentos que tolham
o crescimento da diversidade de opinido entre os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal,
propiciando o conhecimento a tedos para a tomada de decisdes funcionats, com efici€ncia e
qualidade padrio.

§ 6° O chefe na Guarda Civil Municipal prima pela cidadania, pela dignidade da
pessoa humana e honradez; ¢ justo, ético e comprometido com o respeito as garantias
constitucionais de seus subordinados.

Art.10. O Comandante ao tomar ciéncia de irregularidade funcional € obrigado a
promover apuracio imediata, mediante instauragfio de averiguacio preliminar, quando os fatos néo ‘
estiverem definidos ou faltar indicios da autoria.

§ 1° A averiguagio preliminar, de que trata o “caput”, poderd ser cometida ao _
Corregedor Adjunto e terd cardter sigiloso, salvo se arguida suspei¢io, e deverd ser concluida no
prazo maximo de quinze dias, podendo ser prorrogado, por igual prazo, mediante justificativa /\{\
fundamentada.

§ 2° Encerrada a averiguacfio preliminar deverd ser elaborado relatério final,
encaminhando-se os autos, no prazo mdximo de vinte e quatro horas, ao Comandante, que
apreciard o acontecido e, concluindo pela existéncia de infragio funcional os encaminhard, no
prazo de setenta e duas horas, ao Corregedor, nos termos do artigo 3° inciso IV, do Decreto n°
13.651, de 3 de agosto de 2009.

Art. 11, Sempre que os fatos estiverem definidos e a autoria for de conhecimento

geral, 0 Comandante deverd elaborar um relatério € encaminhd-lo, no prazo mdximo de cinco dias,
4 Junta de Procedimentos Disciplinares, que decidird sobre a instauracfio de Sindicincia ou =

Processo Disciplinar. g
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Art. 12. As dentincias sobre irregularidades serdio objeto de apuragio desde que
contenham a identificacéio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Art. 13.  Tratando-se o fato definido como infragdo penal, o Comandante
providenciard imediata comunicagfio a autoridade policial, pedindo para que seja lavrado o
competente Boletim de Ocorréncia, cuja cdpia deverd instruir o relatério.

_ TITULO I
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

CAPITULO 1
Da Defini¢éio E Classificacfio Das Infragdes Disciplinares

Art. 14. Considera-se infracio disciplinar toda violacdo aos deveres funcionais e
proibicdes previstas nos artigos 97 e 98 da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992, pelos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, de acordo com o estabelecido neste
Regulamento. -

Art, 15. Quanto a sua natureza as infragdes disciplinares classificam-se em:

I - leves;
II - médias;
III- graves.

Art. 16. S#Ho deveres do servidor da Guarda Civil Municipal, considerando-se
infragGes disciplinares de natureza leve o seu descumpirimento:

I - exercer com zelo, dedicagdo, rapidez, perfei¢iio e rendimento as atribuigSes do
cargo, procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente diante de
filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo de servico;

IT - cumprir as tarefas de seu cargo ou fungiio, de acordo com as normas do servigo e
as instrugdes superiores;

IV - assumir a responsabilidade pelos préprios atos e pelos dos subordinados que
agirem em cumprimento de sua ordem;

V - tomar providéncias para garantir a integridade fisica e moral da pessoa
conduzida por servidor da Guarda Civil Municipal;

VI - cumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

VII - usar uniforme completo e em condigbes impecdveis, cuidando do asseio

III - facilitar a fiscaliza¢do de todos os atos ou servigos por quem de direito, L W
|

pessoal; :
VIII - cumprimentar o seu superior, prestando-lhe homenagem ou sinal regulamentar
de consideracfio e respeito, bem como o superior hierdrquico, de responder ao cumprimento;

IX - conduzir vefculo da institvi¢io somente com autorizagiio de superior
hierdrquico competente;

X - permutar servigo somente com permissdo prévia da autoridade competente;

XI - representar a instituicfo, desde que devidamente autorizado;
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XII - portar ou utilizar arma, muni¢éo ou equipamento da Corporagiio, sempre com
prévia autorizagio da autoridade competente;

XIII - retirar objeto, viatura ou animal de local sob a administragiio da Guarda Civil
Municipal somente com ordem da autoridade competente;

XIV - transportar pessoa ou material na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade somente com autorizagdo da autoridade competente;

XV - zelar pelas pessoas e animais sob sua responsabilidade;

XVI - liberar pessoa conduzida, presa, ou dispensar parte da ocorréncia policial sem
atribuigio legal ou autorizada por autoridade competente;

XVII - atender com brevidade as convocagbes de comparecimento em casos
excepeionais ¢ de urgéncia;

XVII - manter sempre atualizada sua declaragfo de familia, de residéncia e de
domicilio.

XIX - ser probo, justo ¢ leal & institui¢io demonstrando integridade de carater;

XX - ter firmeza e constincia nas decisdes, visando o interesse do servigo publico ¢
o bem comum;

XXI - conbecer e cumprir a Constituicio Federal, as leis infraconstitucionais e
regulamentares na esfera de suas atribuictes legais, observando os prazos a que esteja obrigado;

XXII - atuar de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da Administragdio, buscando o bem comum e respeito a coisa publica;

XXIII - dar informagdes em processos, quando lhe competir;

XXIV - atender com presteza e urbanidade ao publico em geral, fornecendo as
informagdes solicitadas, salvo as protegidas por sigilo; expedindo certiddes requeridas para dcfesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, observado o prazo improrrogdvel de
quinze dias contados do registro do pedido no 6rgio expedidor;

XXV - tratar os colegas de trabalho com educagio e respeito, zelando pela harmonia
do ambiente profissional e bem-estar geral;

XXVI - tratar com respeito & pessoa presa ou conduzida, sob sua guarda ou
responsabilidade.

XXVII - atender com presteza as requisices para a defesa da Fazenda Piblica, no
prazo de cinco dias, se outro ndo for determinado;

XXVIII - ndo retardar a prestaciio de contas, condi¢iio essencial da gestfio dos bens,
direitos e servigos de coletividade a seu cargo; :

XXIX - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengfo, respeitando a(/
capacidade ¢ as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religifio, cunho politico
¢ posi¢io social;

XXX - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razfio do cargo, devendo:

a) comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacio
sobre perturbacéo da ordem puiblica, logo que dela tenha conhecimento;

b) produzir e encaminhar ao superior hierdrquico documento relacionado a fato
envolvendo pessoa, equipamento, ou ocorréncias geradas em seu turno de trabalho.

(
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XXXI - zelar pela economia do material, pela boa manutengio geral da reparticdo, ¢
conservacdo do patrimOnio piblico, tendo cuidado e atencfo na utilizacfio de mdquinas, veiculos,
computadores e equipamentos individuais ou coletivos;

XXXII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do, devendo manter irrestrita reserva
¢ discri¢do sobre informacdo de que tomou conhecimento em razdo do cargo, cuja publicidade
possa trazer quaisquer danos 8 Administragéo, sendo vedado:

a) revelar, ainda que verbalmente, em cardter confidencial, a terceiro que de outro
modo jamais ficaria conhecendo o fato, ainda que nfo produza prejuizo algum;

b) publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia, ou comprometer
a seguranca.

XXXIII - zelar pela prépria imagem e pelo prestigio da fungfio piublica, mantendo
conduta compativel com a moralidade, observados os preceitos élicos para a adequada prestagio
dos servigos pablicos, sendo vedado:

a) ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de comportamentos, gestos, atos ou
palavras;

b) usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religidio ou a
orientacfio sexual;

¢) referir-se depreciativamente as ordens legais em informacdes, pareceres,
despachos pela imnprensa ou por outro meio de divulgagio;

d) apresentar-se em estado de embriaguez no servico ou fora dele usando farda;

) contribuir para que presos mantenham em seu poder objetos ndo permitidos;

f) violar ou deixar de preservar local de crime;

g) agredir fisicamente outro servidor em servigo ou fora dele;

h) concorrer para a prética de ilicitos penais ou administrativos;

i) concorrer, permitir ou colaborar para a fuga ou liberagio de pessoa detida ou
presa, sob sua responsabilidade ou custédia em razfio de atendimento de ocorréncia ou
determinacfo legal;

j) ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declarages falsas em procedimento
ou processo administrativo.

XXXIV - comparecer habitualmente ao local de trabalho, observando fielmente o
horério de inicio e {érmino do expediente.

XXXV - ser cortés, agir com urbanidade, disponibilidade e atencfio, respeitando a
capacidade e as limitagSes individuais dos usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito, distingio de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicio
social;

XXXVI - representar contra os atos que atentem ao principio da impessoalidade,
bem como a ilegalidade, a omissfio ou o abuso de poder, por excesso de poder ou desvio de
finalidade;

Pardgrafo unico. A representagiio de que trata o inciso XXXVI respeitard a via
hierdrquica e serd apreciada pela autoridade superior aquela a qual for formulada, assegurando ao
representado ampla defesa.

D. 15.586/13 Pl 92466/12 8 <=

e

=

GABRODG




Prefeitura Municipal de Sa0 José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

Art, 17. S#o infragdes disciplinares de natureza média a pratica das seguintes
proibi¢des:

I - ausentar-se ou afastar-se do local em que deva encontrar-se por forga de ordens
ou disposicoes legais, sem justo motivo e autorizagfo do chefe imediato,

II - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta.

III - retirar da reparticio documento, livro, objeto ou bem pertencente ou nido ao
patrimonio piblico, sem prévia anuéncia da autoridade competente;

IV - extraviar ou danificar documento ou objeto pertencente 3 Administragio
Piblica; _

V - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

VI - recusar dar fé aos documentos ptblicos da Guarda Civil Municipal;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugio de servigo;

VIII - omitir em documento, dados ou informacdes indispensédveis ao esclarecimento
de fatos;

IX - tentar, o superior hierdrquico, impedir ou dificultar o servidor da Guarda Civil
Municipal 4 apresentago de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do,

X - promover manifestagfo de apreco ou desapreco em relacéio a superior ou colega
no recinto da reparticéo;

XI - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infracfo
disciplinar inexistente ou instaurar averiguagao preliminar sem indicios de fundamento fético;

XII - delegar 2 pessoa estranha a reparti¢éio, o desempenho de atribui¢tes que sejam
de sua responsabilidade ou de sen subordinado, sob pena de colocar em risco a questio da
seguranca e do sigilo profissional, salvo os casos previstos em lei;

XIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou a partido politico;

XIV - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragdes;

XV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

Art. 18. S#o infracdes disciplinares de natureza grave a pritica das seguintes
proibigdes:

I - desobedecer e desacatar ordem legal de superior hierdrquico ou de autoridade
competente, salvo quando manifestamente ilegais,

IT - retardar ou deixar de cumprir servigo ou ordem legal,

IIT - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de superior
hierdrquico ou de autoridade competente;

1V - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal
que exerga fungio superior com palavras, gestos ou acdes.

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgfo piblica;
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VI - praticar ato visando fim proibido por lei, regulamento ou diverso daquele
previsto na regra de competéncia;

VII - praticar ato que configure abuso de poder por desvio de finalidade;

VIII - obter favorecimento, para si ou para outrem, utilizando-se do cargo ou funcio,
posichio, influéncias, facilidades, amizades, tempo;

IX - ser conivente com erro, infracio ou violagdo aos deveres funcionais;

X - usar de artiffcios para postergar ou dificultar o exercicio regular de direito a
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XI - permitir que persegui¢gdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixfes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o pdblico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

X0 - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XIIT - prejudicar deliberadamente a reputago de outros servidores ou de cidaddos
que dele dependam;

X1V - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu
servico em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XV - fraudar, alterar, suprimir ou modificar, por qualquer meio, sistemas de
controles corporativos referentes as armas, munigdes, espargidores de agentes de guerra quimica,
coletes balistico, combustiveis, uniforme, viaturas, motocicletas e outros bens materiais
pertencentes 2 Administragdo Pdblica Municipal, Estadual ou Federal;

XVI - concorrer de qualquer forma e modalidade para a perda, extravio, furto ou
roubo de maleriais classificados como "produtos controlados” pertencentes 3 Guarda Civil
Municipal.

XVII - participar de geréncia ou administragiio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio
compreendendo:

a) participar da geréncia ou administracio de empresa privada de seguranga;
b) participar de geréncia ou administragio de empresas ou de sociedades que
mantenham relagbes com o Municipio, seja por este subvencionada ou estejam diretamente

XVIII - atuar, como procurador, junto a reparti¢des pablicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

XIX - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razfo de sud
atribui¢des:

XX - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacio, prémio, comissfio, doa¢io ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa para o cumprimento da sua misséio ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

XXI - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para obter vantagem
indevida.

XXII - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado. (
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XXHI - proceder de forma desidiosa, exercendo as atribui¢des do cargo com
negligéncia, indoléncia, preguica e agir com descaso e apatia, ndo empregando a devida atengéo,
cuidado e eficiéncia na a¢fo praticada, apos sofrer sangdes;

XXIV - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XXV - comparecer ao trabalho em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substincia entorpecente;

XXVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXVII - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
municipes.

XXVIIL - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou
atividades particulares:

XXIX - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular.

XXX- delegar a outro servidor atribui¢Ses estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdo de emergéncia ¢ transitoria;

XXXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcgio e com o hordrio de trabalho, principalmente:

a) exercer atividade profissional ou ligar seu nome a empreendimento de natureza
ilegal ou antiética; _

b) acumular cargos piblicos;

c) dar o seu concurso a qualquer instituicfio que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO II
Das Sangdes Disciplinares

Art. 19. As sangOes disciplinares apliciveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal, nos termos dos artigos precedentes, observando os prazos de prescricéo, sio:

I - adverténcia, nos casos de infracSes de natureza leve e média;

1T - suspensfio de um a trés dias, nos casos de reincidéncia de natureza leve;

III - suspensdo de trés a cinco dias, nos casos de reincidéncia de infra¢des em que
uma delas seja de natureza média;

IV - suspensdo de cinco a dez dias, nos casos de reincidéncia de infragdes de
natureza média,

V - suspenséio de cinco dias a dez dias, nos casos de infragio de natureza grave;

VI - suspenséo de onze dias a quinze dias, nos casos de reincidéncia de infra¢Ges de
natureza grave ¢ de violagdes das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracfio sujeita a
penalidade de demissdo, ndio podendo exceder a quinze dias de suspensio;

VII - suspensdo de até cinco dias, no caso de o servidor da Guarda Civil Municipal
recusar-se, injustificadamente, a ser submetido & inspeciio médica determinada pela autoridade
competente;

VIII - demiss@o nos casos previstos nos artigos 111 a 118 da Lei Complementar n°
56, de 24 de julho de 1992.
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Paragrafo dnico. Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo piiblico, as
circunstéincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Secéo 1
Da Adverténcia

Art. 20. A adverténcia forma mais branda das sangdes, serd aplicada por escrito as
faltas de natureza leve e média, terd publicidade no Didrio Oficial do Municipio e no Boletim
Interno da Corporagio, constard do prontudrio individual do infrator e serd levada em consideragio
para os efeitos do disposto no artigo 11 deste Regulamento.

Secdo IT
Da Suspensio

Art. 21. A pena de suspensfio serd aplicada, por escrito, ao servidor quando
reincidente na pritica de infragdes de natureza leve ¢ média, nos termos do artigo 19, incisos II, IiI
e IV, deste Regulamento , terd publicidade no Didrio Oficial do Municipio € no Boletim Interno da
Corporactio, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual do infrator para os efeitos
do disposto no artigo 11 deste Regulamento.

Pardgrafo tnico. A pena de suspensfo superior a dez dias sujeitard o infrator,
compulsoriamente, 4 participagdo cm programa rccducativo no Centro de Formagio da Guarda
Civil Municipal, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporacio.

TITULO 1V
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 22. Nos casos de apuracfio de infragio de natureza grave que possam ensejar a
aplicacfio da pena de demissdo, o Secretdrio Municipal de Defesa do Cidaddo poderd determinar,
cautelarmente, a remocio tempordria do servidor da Guarda Civil Municipal para que desenvolva/*
suas fungdes em outra Inspetoria até a conclusfo do procedimento administrativo disciplinar
instaurado.

Pardgrafo unico. A remogfo temporiria ndo implicard na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem terd cardter punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autoria e materialidade da infracfo.

TITULO V (

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 23, Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor da Guarda Civil Municipal
nio venha a prejudicar a apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o afastamento do exercicio do cargo ou fungfio, pelo prazo de
sessenta dias, sem prejuizo da remuneragio.
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Pardgrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 24. Qs procedimentos e processos disciplinares em que haja afastamento
preventivo de servidores terfio tramitacio urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo
de sessenta dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a Comissdo Processante,
salvo justificativa fundamentada.

§ 1° O Presidente da Comissfio Processante providenciard para que os autos dos
procedimentos disciplinares sejam submetidos i apreciacio do Secretdrio de Defesa do Cidaddo
até, pelo menos, cinco dias antes do término do perfodo do afastamento preventivo.

§ 2° Nfio havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informacdes
nesses procedimentos deverdo atender as requisigdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

no prazo de vinte ¢ quatro horas.

Art. 25. FEste decreto entra em vigor na data de sva publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Séio José.d

apos, 2 de outubro de 2013.
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Lirig Henrique Homem Alves
Secretafio-de-Assuntos Juridicos

dias do més de outubro do ano de dois mil e treze.
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