Prefeitura Municipal de S&o0 José dos Campos ' i
- Estado de Sao0 Paulo -

PUBLICADO (A) NO JORNAL

QBTIM DOdNICIPg

DECRETO N. 15.770, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

Regulamenta o artigo 29 da Lei Complementar n,
455, de 8 de dezembro de 2011, que “Institui os
adicionais e gratificacbes que especifica e dispde
sobre a forma de concessfio aos servidores puiblicos
municipais, e d4 outras providéncias.”, com
posteriores alteracGes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das
atribuigBes legais que lhe sdio conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Orginica do Mumc1p10
de 5 de abril de 1990; :

Considerando o que consta no processo administrativo n. 146907/13;
DECRETA:

Art. 1° A Gratificagio de Multiplicador de Conhecimento - GMC - serd devida ao
servidor que for designado, em cardter eventual, para ministrar aulas de capacitacfio aos demais
servidores.

§ 1° A sele¢dio do servidor para ministrar aulas de capacitagiio serd realizada pelo
Departamento de Gestio de Pessoas ou outro érgio, a critério da Secretaria de Administragfio, com
base nos seguintes critérios:

I - conhecimento especifico dos contetidos a serem ministrados;

II - experiéncia em ministrar aulas;

TII - didatica;

N\?X

IV - obtengio de média minima de oito pontos na avaliagfio de que trata o parigrafo 3°
deste artigo, & excecio da primeira designagdio;

V - antecedentes funcionais nos vinte e quatro meses imediatamente anteriores i i
designacdo:

r\g\ a) no ter sofrido pena disciplinar de adverténcia ou suspensio;
IA . b) ter até no méximo dois dias de falta, ininterruptas ou intercaladas;

¢) ter obtido no minimo oito pontos em cada avaliagio de desempenho periédica anual

@/&zg

realizada.

s
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§ 2° Serd considerado como falta para fins do disposto na alinea “b” do inciso IV,
deste artigo o estabelecido no Estatuto do Servidor Piiblico Municipal.

§ 3° Ao término do evento de capacitaglio, o érgiio responsdvel fard a avaliagfio da
participagfio do servidor ministrante de aulas por intermédio de notas atribuidas pelos participantes,
que valerio de um a dez pontos e informardi a média de pontos obtidos pelo servidor ao
Departamento de Gestdo de Pessoas - Diviséo de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 2° A ministragfio de aulas de capacitacfio requer encaminhamento prévio do
projeto especifico de capacitagio a ser desenvolvido & Secretaria de Administragfio, contendo no
minimo:

I - objetivos gerais e especificos;

II - contetido programaético;

III - carga hordria;

IV - periodo e local de realizagio;

V - forma e/ou critérios de avaliacfo;

V1 - servidor selecionado para ministragfio das aulas e respectivo curriculo;

VI - justificativa da proposta de projeto apresentada.

§ 1° O projeto deverd ser claro, conciso e objetivo de forma a propiciar a afericiio do
atingimento de seus objetivos gerais e especificos e de sua relevéincia enquanto instrumento de

| capacitagio profissional do servidor.,

§ 2° E de competéncia da Secretaria de Administracfio, por meio da Divisio de
Treinamento e Desenvolvimento, cfetuar a andlise técnica do projeto proposto, devendo se
manifestar no prazo maximo de trinta dias.

§ 3° O pagamento da Gratificag8o de Multiplicador do Conhecimento somente serd
efetuada para o servidor que atwar em projeto prev1amante aprovado pela Secretaria de
Administracio.

Art. 3° O servidor poderd ministrar aulas em projetos ou programas promovidos por
o6rglos da Administragio Municipal Direta ¢ Indireta e em parceria com outros poderes, desde que
izado pela Secretaria de Administragfo.

N § 1I° Os projetos ou programas de capamtagao promovidos por 6rgios da

Administragio Municipal deverfio ter carga hordria minima de oito horas e mdxima de cento e
sessenta horas.

D. 15.770/14 : Pl 146207/13 2

GABODS



Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

§ 2° A liberacdio do servidor para atuar como multlpllcador do conhecimento limita-se
a 20% da respectiva jornada mensal de trabalho.

§ 3° E vedado o pagamento de Gratificagio de Multiplicador do Conhecimento
quando o servidor estiver em servico extraordindrio.

§ 4° Em casos excepcionais, a critério do Secretdrio da pasta, quando houver
suas despesas com passagens e didrias.

Art. 4° A Gratificacio de Multiplicador de Conhecimento corresponderd a 5% do
valor correspondente ao Grau A do Nivel 1 do grupo salarial da Tabela de Vencimentos instituida
pela Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, por hora de capacitagio ministrada, a ser
paga no més subsequente & ministracéio das aulas, observando o limite de que trata o § 2° do artigo 3°
deste Decreto. :

§ 1° As aulas ministradas que excederem ao quantitativo estabelecimento no § 2° do
artigo 3° deste Decreto ndo serfio remuneradas sob qualquer hipdtese, sendo penalizada a chefia que
der causa ao descumprimento do ora estabelecido.

§ 2° Niio terd direito 2 percepgdo da Gratificagfio de Multiplicador de Conhecimento:

1 - o servidor que atue em drea de atribuicdes que envolvam agdes de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

IT - o servidor quando na atuagdo em projetos ou programas destinados & orientagfo,

divulgacio e treinamento das atividades ou processos que se constituem como competéncia de sua
drea de atuacio.

de horas desempenhadas pelo servidor na ministragiio de aula ao Departamento de Gestiio de
Pessoas, para langamento em folha de pagamento.

Art. 5° A Gratificacio de Multidisciplinar de Conhecimento se aplica as seguintes
condicSes;

I - serd especificada em rubrica prépria de pagamento;

IT - serd devida em cardter transitério e nfio se constituird como vantagem permanente
s hipitese;

1ll - nfo integrard a base para célculo de quaisquer rubricas de pagamento ou de
desconto; '

IV - ndo terd incidéncia previdencidria, mas estard sujeita as demais incidéncias
legais; :
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V - néio se incorporard aos vencimentos do servidor sob qualquer hipétese e para
nenhum efeito legal, inclusive aposentadoria.

Art. 6° Para fins deste Decreto considera-se:

I - gratificagiio: retribuigfio pecunidria de cardter precério, devida ao servidor pelo
exercicio de cargo em comisséo ou funcio de confiancga;

Il - remunerago: retribuiciio pecunidria composta pelo vencimento do carge ou
fungiio piiblica ocupada pelo servidor, acrescida das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei,
permanentes ou nio;

IIT - vencimento: retribuicio pecunidria pelo exercicio do cargo ou funcdo publica, de
acordo com o grupo salarial, nivel e grau, com valor fixado em lei e para o servidor com plano de
carreira regido pela Lei n. 3.186, de 2 de dezembro de 1986, considerando vencimento o saldrio base
acrescido do plano de carreira;

IV - vencimentos: retribui¢fio pecunidria pelo exercicio do cargo ou fungfio publica,
composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais permanentes estabelecidas em lei, como
por exemplo, Adicional por Tempo de Servigo, Plano de Carreira, Sexta-Parte, Vantagem Pessoal,
instituidas pela Lei Complementar n. 136, de 12 de dezembro de 1995, e pela Lei n. 5.620, de 3 de
abril de 2000, entre outras;

Art. 7° E vedado o pagamento da Gratificagfio de Multidisciplinar de Conhecimento
ao servidor cedido para outro 6rgéo da Administragio Municipal Direta e Indireta, afastado com ou
Sem1 remuneracio.

Art. 8° Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as |

disposi¢Ges em contririo,

Prefeitura Municipal de Sag .ampos, 24 de janeiro de 2014,
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Paulo Rogérie’ NVERFns Toledo

Secwtrio" de Governe

Suely m{(;ﬁ( ]%Hoto Russo
de

Secretd Administragio

e

José Walter Raimundo Pontes
Secretario da Fazenda

Secretario de Assuntos Juridicos

Registrado na Assessoria Técnico-Legislativa da Consultoria Legislativa, aos vinte e
quatro dias do mé&s de janeiro do ano de dois mil e quatorze.
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