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DECRETO N. 16.094, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

Regulamenta os artigos 24 a 28 da Lei
Complementar n. 455, de 8 de dezembro de 2011,
que tratam da Gratificagdo de Produtividade
Tributéria Individual.

I O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de
1990;

Considerando o disposto nos artigos de 24 a 28 da Lei Complementar n. 455, de 8 de
dezembro de 2011;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 10.395/12

DECRETA:

| Art. 1° A Gratificagdo de Produtividade Tributdria Individual - GPTI -, de que trata o
- artigo 24 da Lei Complementar n. 455, de 8 de dezembro de 2011, serd atribuida exclusivamente aos
~ titulares e ocupantes dos cargos de Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributéario e Fiscal de Tributos
. Municipais desde que estejam no efetivo exercicio das fungdes especificas destes cargos e lotados no
' Departamento da Receita da Secretariada Fazenda.

§ 1° Aos titulares e ocupantes dos cargos referidos no “caput™, é devida a Gratificagdo de
Produtividade Tributdria Individual, inclusive quando a eles for atribuida fungdo de confianga.

§ 2° A gratificagdo prevista no "caput" sera devida também aos demais servidores do
Departamento da Receita da Secretaria da Fazenda enquanto ocupantes de cargos de provimento em
comissdo e fun¢do de confianca. |

Art. 2° A gratificagdo prevista no "caput" do artigo 1° ¢ devida pelo desempenhol
individual, rigor técnico, conformidade processual e produtividade do Auditor Tributério Municipal,l

{gﬁ@butﬁrio e Fiscal de Tributos Municipais no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. As atribuigdes do Auditor Tributirio Municipal e do Fiscal Tributario
constam do Decreto n. 15.135, de 18 de setembro de 2012, e as do Fiscal de Tributos Municipais estdo
descritas no Anexo I, que € parte integrante deste Decreto. ]

Art. 3° A Gratificagdo de Produtividade Tributaria Individual serd calculada mediante
atribui¢do de pontos equivalentes, cada uma 0, 030% (zero virgula zero trinta por cento) do valor do
vencimento correspondente ao grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 7, constante
do Anexo IlI, da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011.
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Art. 4° Para as atividades exercidas pelos servidores mencionados no artigo 1°, serdo
atribuidos os pontos previstos nos Anexos II e Il1, que sdo partes integrantes deste Decreto.

§ 1° A pontuagdo maxima mensal serd de dois mil pontos.

§ 2° Havendo excedente da pontuagdo, prevista no § 1°, os pontos remanescentes poderdo
ser utilizados durante doze meses, a contar do més de sua apuragdo, para a complementagdo da pontuagéo
que se fizer necessaria nos meses subsequentes, limitados 4 metade da pontua¢do méaxima mensal, sendo
desconsiderados, entretanto, para quaisquer outros fins.

§ 3° Os pontos previstos nos Anexos Il e III, que sdo partes integrantes deste Decreto,
devem ser atribuidos ao servidor no periodo de até doze meses apos a entrega da Ordem de Fiscalizagio

ou de outro documento equivalente, desde que devidamente cumprido sob pena de preclusao dos pontos.

§ 4° Nio serdo considerados os pontos obtidos em horério de trabalho extraordinario.

Art. 5° As atividades descritas no Anexo III, que € parte integrante deste Decreto para fins
de pontuagdo, devem atender o que se segue:

I - O Chefe de Divisdo devera convocar formal e expressamente o Auditor Tributario
Municipal, Fiscal Tributario e Fiscal de Tributos Municipais indicando os servigos que deverdo ser
realizados;

II - No fim de cada més, os servidores deverdo apresentar relatério de suas atividades para
os Supervisores imediatos, indicando os trabalhos efetuados, quantidade, assunto e processo
administrativo, quando aplicéavel.

Art. 6° Os pontos positivos, previstos nos Anexos Il e IIl, sofrerdo a dedug@o dos pontos
negativos previstos no Anexo IV, todos integrantes deste Decreto.

Paragrafo unico. Os pontos negativos serdo deduzidos no més em que for constatada a
ocorréncia que os motivaram, observada a dedug@o maxima de 2/3 (dois tergos) da pontuacdo prevista no
§ 1° do artigo 4°, e o remanescente da pontuagdo negativa serd deduzido nos meses subsequentes até seu
término, vedada a utiliza¢do da pontuacdo prevista no § 2° do artigo 4°.

Art. 7° O pagamento da Gratificagdo de Produtividade Tributéria Individual sera efetuado
no.més subsequente a sua apuragao.

;' \ Art. 8° Para efeitos de célculo da Gratificagdo de Produtividade Tributaria Individual a ser
HL integrada ao pagamento do 13° salario, periodo de gozo de férias, 1/3 (um ter¢o) de férias e do abono de
férias, de que trata o artigo 40 da Lei Complementar n. 455, de 8 de dezembro de 2011, sera considerada
a média aritmética dos pontos, observados aqueles remunerados nos tultimos doze meses, ainda que
obtidos sob a égide da legislagdo anterior.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o servidor efetuar o fracionamento do periodo de
férias, a pontuagdo sera calculada para cada periodo indistintamente, nos termos do “caput”.
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Art. 9° O servidor percebera a Gratificagdo de Produtividade Tributdria Individual nos
' afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos dos incisos I e II do artigo 80 e artigo
i 83 da Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de 1992, e suas alteragdes, sendo-lhe atribuidos pontos por
dia de afastamento em nimero equivalente 2 média diaria dos pontos efetivamente percebidos nos doze
meses anteriores ao de seu afastamento.

Art. 10. O trabalho de auditoria e fiscalizagdo podera ser executado, excepcionalmente
para levantamento de crédito tributario, por mais de um Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributario
ou Fiscal de Tributos Municipais, por determinagdo superior.

Paragrafo inico. A pontuacdo auferida no trabalho serd computada individualmente de
forma integral.

Art. 11. Os pontos da Produtividade Tributéria Individual constardo do Mapa Mensal e
Individual de Produtividade, de cada servidor, que serdo consolidados no Mapa Geral de Apuragdo da
Produtividade Tributaria Individual, assinado pelo Chefe da Divisdo.

§ 1° O Mapa Geral sera enviado ao Diretor do Departamento da Receita, até o dez de cada

| § 2° O Departamento da Receita enviard, até o dia doze de cada més, o Mapa Geral ao
| Secretario da Fazenda para assinatura e encaminhamento ao Departamento de Gestdo de Pessoas para
|

| pagamento.

Art. 12. O Mapa Geral de Apuracdo da Produtividade Tributaria Individual deveré conter
i obrigatoriamente:

I - 0 nome completo do Auditor Tributario Municipal, do Fiscal Tributario e do Fiscal de
Tributos Municipais, com 0 seu respectivo nimero de matricula no cadastro de pessoal;
11 - a Divisdo na qual esta lotado;
, I11 - os pontos positivos e negativos auferidos e o percentual a ser aplicado;
’ IV - os mesmos dados citados nos incisos I, 11 e 111, referentes aos servidores que ocupam
os cargos mencionados no paragrafo unico do artigo 24 da Lei Complementar n. 455, de 8 de dezembro
de 2011.

I . i 3
\ : Art. 13. Fica assegurada a revisdo dos Anexos II, Il e IV, que fazem parte integrante deste
creto, em seis meses a partir de sua vigéncia ou da ocorréncia de outros fatores atinentes a fiscalizagdo

tributéria, com a finalidade de adequacdo das atividades elencadas com a legislagdo tributéria.

Art. 14. A Comissdo Especial criada pelo artigo 23 da Lei Complementar n. 455, de 8 de
dezembro de 2011, e regulamentada pelo Decreto n. 15.172, de 26 de outubro de 2012, analisara os casos
omissos a este Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

pecuniarios ao dia 3 de fevereiro de 2014.
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos-Campos, 10 de setembro de 2014.

César God ]Sr Bertazzoni
Consultor Legislativo

WagnepOcimar Balieiro
Secretario de Governo |

. C
Suely E‘g@gégﬂ%om Russo
a

de Administragdo

Secre

Registrado na Assessoria Técnico-Legislativa da Consultoria Legislativa, aos dez dias do
més de setembro do ano de dois mil e quatorze.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DESCRIGAO SUMARIA

. Exercer atividades de fiscalizagdo tributdria relativas ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN-, Imposto Sobre
Vendas a Varejo - IVV-, Imposto Sobre Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI- e Imposto obre a Propriedade Territorial ¢ Urbana -
IPTU.

. Exercer o acompanhamento dos repasses do Imposto sobre a Propriedade de Veiculo Automotor - IPVA- ¢ do Imposto Sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS.

DESCRICAO DETALHADA

. Aperfeigoar a sistemdtica da Fiscalizagio Tributdria;

. Impedir a evasdo da receita tributdria;

. Combater a fraude fiscal;

. Executar os servigos relacionados com a constituigio do crédito tributdrio;

. Realizar levantamentos fiscais;

. Lavrar autos de infragdo e notificagio, especificos do dmbito da Fiscalizagio Tributdria;

. Realizar anflises de natureza contibil, econdmica e financeira relativas as atividades tributdrias, cuja competéncia seja do
Municipio;

. Efetuar ou homologar langamentos fiscais;

. Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de obrigagdes fiscais;

. Estudar, pesquisar e emitir pareceres de natureza tributdria;

. Informar processos e demais expedientes administrativos;

. Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa treinamento ou aperfeigoamento de pessoal;

. Assessorar ou dar assisténcia tributdria as Chefias de Divisdo, Diretoria do Departamento da Receita ou Gabinete do Secretdrio
da Fazenda;

. Autorizar a confecgdo dos documentos fiscais;

. Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagio da receita;

. Efetuar, a critério, e por convocagio exclusiva do Secretdrio da Fazenda, os trabalhos pertinentes ao acompanhamento de repasse
do Tmposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA - ¢ dos dados relativos 2 apuragio do indice de participagio do
Municipio no produto da arrecadagdo do Imposto Sobre Circulagiio de Mercadorias e Servigos - [CMS- (DIPAM);

. Outras atividades relacionadas com a Fiscalizagio Tributéria;

. Poderd dirigir vefculo para cumprimento das atribuigdes do cargo.

PRERROGATIVAS

Sao prerrogativas do Fiscal de Tributos Municipais, no exercicio de suas fungdes:

1 - requisitar, certiddes, informagdes ¢ diligéncias para outros Grgdos piblicos ou privados;

I1 - ingressar, mediante identificagdo funcional, em qualquer recinto sujeito A fiscalizagdo de tributos municipais;

1M - requisitar auxilio de forga piblica federal, estadual ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cédigo Tributdrio Nacional.




ANEXO II
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA INDIVIDUAL

CODIGO DESCRICAO PONTOS TRIBUTOS
1.01 Auditoria e Fiscalizacio Tributaria (1)
Auditar e fiscalizar documentacdo contabil e fiscal, com elaboracdo de relatério fiscal, independentemente de Grau A - 50
1.01.1 constituigio de crédito tributério - por Ordem de Fiscalizagdo cumprida ou documento equivalente, excluindo-se a Grau B - 100 TODOS
pontuacdo prevista no item 1.06. Grau C - 150
1.01.02 Pontuacio adicional:
1.01.02.01 Por exercicio ou fragdo deste, auditado ou fiscalizado 80 TODOS
1.01.02.02 Auditar e fiscalizar nos casos de dedugdes legais: por exercicio 30 ISS
1.01.02.03 Auditar e fiscalizar nos casos de retencio na fonte: por exercicio 40 ISS
1.01.02.04 Auditar e fiscalizar nos casos de provas e indicios de ilicitos contra a Ordem Tributdria: por exercicio. 50 TODOS
102 Verificacio de Lancamento e Diligéncia cumprida por determinacio da Chefia, com manifestacio
fundamentada em processo ou procedimento fiscal tributirio
102,01 {\udltorla, fiscaliza¢@o ou diligéncia realizada no estabelecimento ou imével do contribuinte: por contribuinte ou 30 TODOS
imével.
1.02.02 Auditoria, fiscalizagdo ou diligéncia realizada internamente: por contribuinte ou imével. 20 TODOS
1.02.03 Auditoria, fiscalizagdo ou diligéncia fora do Municipio: por contribuinte ou imével. 50 TODOS
1.03 Auditoria de diversdes piiblicas
1.03.01 Auditar ou fiscalizar as atividades de diversdes ptblicas independentemente da duracdo do evento - por evento. 35 ISS
1.03.02 Pontuacdo adicional para piblico superior a 3.000 pessoas 30 ISS
1.04 Flagrante de infracio tributaria
1.04.01 Constatacdo de flagrante infracional', com comuni(jagﬁo obrigatdria a'o éuperior da drea e demais autoridades 55 TODOS
competentes, desde que resulte posteriormente em acdo fiscal - por contribuinte
1.05 Notificaciio, Auto de Infracio e Multa
1.05.01 Notificar aos contribuintes ou respo'ns;ivejs tributdrios para cumprimento de obrigacdo principal ou acesséria - art. 30 TODOS
406, da CLTM e 197 CTN - por notificacdo.
Notificar contribuintes ou responséveis tributdrios, de forma coletiva, para camprimento de obrigacdo principal ou 15 TODOS
1.05.02 acessoria - art. 406, da CLTM e 197 CTN - por notificacdo, excluidas as demais pontuacdes.
1.05.03 Lavrar Auto de Infracdo e Multa por obrigagio tributdria principal ndo cumprida - por auto lavrado 30 TODOS
1.05.04 Lavrar Auto de Infracdo e Multa por obrigagio tributdria acessdria nao cumprida - por auto lavrado 30 TODOS
1.05.05 Lavra'r A'uto de Infracdo e Multa [;jor sonegacdo fiscal mediante dolo, fraude, ma-fé ou simulagéio por parte do 50 TODOS
contribuinte ou do agente de retencio - por auto lavrado.
1.06 Constitui¢io do Crédito
1.06.01 Constituir crédito tributario ISSQN, relacionado a mao-de-obra da construcdo civil de imével de propriedade de 20 ISS
pessoa fisica, com fundamento no artigo 50 da LC n° 272/03 -por lancamento.
1.06.02 Constituir crédito tributdrio do ITBI, resultante da anélise da documentacio do contribuinte - por lancamento. 20 ITBI
1.07 Arbitramento de base de cilculo
Arbitrar, mediante processo regular, com elaboragio de relatdrio, valor ou o preco de bens, direitos, servicos ou
107,01 atos juridicos, sem[;?re que sejam l()l'nissos OL'I ndo merecam fé a§ declaracdes ou os 'esclarecimentos prestados, ou os 100 TODOS
documentos expedidos pelo sujeito passivo ou pelo terceiro legalmente obrigado, ressalvada, em caso de
contestacdo, avaliacdo contraditéria, administrativa ou judicial. (art. 148, CTN)
1.07.02 Pontuacdo adicional por exercicio ou fracdo deste 80 TODOS
108 Manifestaciio técnica fundamentada (2) em processo de 1* ou 2* instincia, expediente ou memorando de
natureza tributaria
1.08.01 Manifestacdo técnica que compreenda auditoria ou fiscalizacdo, independentemente de constitui¢do de crédito| Aplica-se a pontuagio TODOS
tributdrio: por processo do item 1.01
Manifestacdo técnica em expedientes relacionados a indicios da pratica de crimes contra a Ordem Tributéria, que Grau A - 20 Grau
1.08.02 N _ B - 40 Grau C - TODOS
ndo envolvam a execucdo de levantamento fiscal 100
1.08.03 Manifestacdo técnica em solicitagdes formuladas: a) por qualquer unidade interna da Secretaria ou por outros BGl:aig - 20 Gr;ilrauc TODOS
orgdos publicos ou b) pelo contribuinte ou responsével - por manifestagio e de acordo com o grau de complexidade 100
Andlise tributéria visando o correto enquadramento tributdrio do contribuinte e/ ou manifestacio técnica conclusival
para a concessdo de isengdes tributdrias; regimes especiais e imunidades tributdrias para pessoas juridicas ou ato de Grau A - 20 GrauB -
1.08.04 controle administrativo de legalidade voltado a divida ativa; reconhecimento de ndo incidéncia; incentivos fiscais; 40 Grau C - 100 TODOS
remissdo de débitos fiscais; anistias fiscais; revisdes e redugio de tributos; decadéncia, dentre outros - por processo
e de acordo com o grau de complexidade
1.08.05 Manifestacdo de oficio, a fim de efetuar auditoria ou fiscalizacdo, revisdo, ou outro ato, desde que com aprovacdo| Grau A - 20 Grau B - TODOS
da Chefia imediata, excluidas as demais pontuacdes. 40 Grau C-100
1.09 Auditaria e/ ou fiscalizacdo para Cadastro das inscri¢des mobilidrias e imobilidrias (3)
Auditar ou fiscalizar, quando necessdrio, os casos de abertura ou alteracdo de inscricdes mobilidrias ou
1.09.01 imobilidrias, a fim enquadramento nas normas tributdrias, emitindo-se relatério das acdes realizadas e providéncias Grau A - 20 GrauB - TODOS
40 Grau C - 100
a serem adotadas.
. . o [ R, Grau A - 20
1.09.02 Auditar ou fiscalizar, de oficio, os casos de abertura e alteracdo de inscri¢des mobilidrias ou imobilidrias, a fim de Grau B - 40 TODOS
adequacdo as normas tributarias, emitindo-se relatério das acdes realizadas e das providéncias a serem adotadas. Grau C -100
1.10 Certiddes
1.10.01 Realizar anilise tributdria-fiscal, emitindo-se manifestacio escrita, quando necessario, para emissdo de certidao. 20 TODOS

Conceitos e Notas Explicativas

(1) Auditoria e Fiscalizacio Tributaria ¢é a atividade voltada para a andlise do correto cumprimento das obrigacdes tributdrias pelos contribuintes, objetivando o
exame e a avaliacdo de planejamento tributdrio e a eficiéncia e eficicia dos procedimentos e controles adotados para a operagdo, pagamento e recuperacio de

impostos, taxas e quaisquer Onus de natureza fisco-tributdria que incida nas operagdes, bens e documentos de empresa ou contribuinte.

Grau A = levantamento e andlise de dados, escrituragdo fiscal, lancamentos tributdrios, notas fiscais eletronicas ou convencionais e outros documentos de simples

aferigdo/ fragdo.




Grau B = levantamento e andlise descritas no Grau A, acrescida de auditoria de um ou mais dos seguintes documentos: declaragéio do imposto de renda, contrato
social e suas alteracdes, contratos de prestacdo de servicos, dentre outros documentos néo descritos no Item de Grau C.

Grau C = levantamento e andlise descritas no Grau A e B, acrescida de auditoria de um ou mais dos seguintes documentos: notas fiscais de vendas de mercadorias,
registros fiscais de vendas de mercadorias, balancetes de verificagdo, livro caixa, razdo analiticas de contas ou livro didrio e balanco patrimonial ou fragdo.

(2) Manifestacio técnica fundamentada consiste na andlise escrita do caso apresentado, contendo: a) relatério com identificacéio do contribuinte, do tributo
envolvido, forma de tributacdo, atividade, inscricdo cadastral e outros, além do pedido e demais atos ou diligéncias constantes do processo ou expediente; b)
fundamentagao juridica e legal para andlise do pedido e c) conclusdo objetiva sobre o caso apresentado.

Grau A = simples andlise de documentagio e demais requisitos legais, que envolva e exija manifestagdo fundamentada para apreciacéio de matéria fiscal tributdria.

Grau B = andlise de documentacdo apresentada, além de auditoria ou fiscalizagdo em documentos fiscais e contdbeis, sem necessidade de pesquisas ou
diligéncias.
Grau C = andlise de documentac@o apresentada escrita, além da realiza¢do de auditoria ou fiscalizacdo em documentos fiscais e contdbeis, realizacdo de pesquisas

e/ou e levantamentos juridicos, tributdrios e fiscais, incluindo vistorias e diligéncias, sempre que necessario.

Nota Explicativa: Somente serdo atribuidos pontos quando o expediente estiver devidamente informado, sendo vedada a atribui¢do de pontos em despachos de
mero expediente e despachos complementares.

(3)Auditoria e/ ou fiscalizaciio para Cadastro das inscri¢ées mobilidrias e imobilidrias
Grau A- Solicitagdo, de oficio das chefias imediatas, para manifestagdo técnica na abertura, enquadramento ou alteragdo de dados cadastrais de pessoas fisicas ou

juridicas.

Grau B - Andlise prévia para o enquadramento provocado por solicitacdo do contribuinte para abertura, alteragdo ou baixa de atividades ou classificagdo com
base em dados oficiais, informagdes e documentos fiscais, que possam ser analisados.

Grau C - Solicitacdo de oficio ou pelo contribuinte para abertura ou alteragdo cadastral, sendo necessdria auditoria e/ou fiscalizagdo "in loco" com andlise de
dados, documentos oficiais e informagdes para o correto enquadramento ou classificacdo.




ANEXO Il
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA INDIVIDUAL

CODIGO DESCRICAO PONTOS
Atendimento e orientagdes a contribuintes em plantdes fiscais, por convocacio da Chefia e por
2.01 periodo prévio e expressamente determinado, relacionados ao ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza), IPTU (Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana) e outros
tributos
2.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.01.02 Por jornada integral 120
Servigos especiais de matéria tributiria relacionada a todos os tributos municipais e taxas, bem como
2.02 de outros tributos que venham a ser criados e sejam de atribuigio do Departamento da Receita, por
cony T évio e I n termin
2.02.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.02.02 Por jomnada integral 120
2.03 Servigos decorrentes da nomeagdo do Auditor Tributério, Fiscal Tributdrio ou Fiscal de Tributos
Municipais para atuar como assistente técnico em processo judicial
2.03.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.03.02 Por jornada integral 120
2.04 Servigos especiais relacionados & drea tributdria, dentre eles estudos e planejamento tributirio, por
convocacio da Chefia, por perfodo prévio e expressamente determinado
2.04.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.04.02 Por jornada integral 120
Participagiio do Auditor Tributirio Municipal, Fiscal Tributirio ou Fiscal de Tributos Municipais
2.05 como monitor em programas de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal por convocagio de
Chefia, por periodo prévio e expressamente determinado
2.05.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.05.02 Por jornada integral 120
Participagdo do Auditor Tributirio, Fiscal Tributirio ou Fiscal de Tributos Municipais em
2.06 Comissoes, Grupos de Estudos, Conselhos ¢ assemelhados, por convocacio da Chefia ou decorrente
|de ato normativo.
2.06.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.06.02 Por jornada integral 120
2.07 Projetos de inteligéncia fiscal tributdria.
2.07.01 Coordenagido e Gerenciamento de Projetos de natureza tributidria (desde que envolva periodo de dedicagio (20
integral)
2.07.02 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.07.03 Por jornada integral 120
2.08 Elaboragiio de manuais, propostas de projetos de lei, decreto e outros ates normativos, por
determinacio da chefia
2.08.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.08.02 Por jornada integral 120
2.09 Elaboracio de parecer técnico-cientifico ou juridico, por determinagiio da chefia
2.09.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.09.02 Por jornada integral 120
2.10 Realizagio de pesquisas e estudos tributérios, por determinacio da chefia
2.10.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.10.02 Por jornada integral 120
2.11 Auditoria por determinagdo da chefia, com prejuizo das demais pontuagoes
2.11.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
2.11.02 Por jornada integral 120




Anexo IV
Penalidades e notas explicativas

Penalidades

1.1

Serdo deduzidos em dobro pela Chefia da Divisdo, apds a decisdo definitiva, os pontos do ltem 1.01 e 1.05 por lavratura de
multas ou autos de infragdo, ou provenientes de lancamentos que vierem a ser cancelados ou forem julgados indevidos ou
improcedentes em 1* instincia, 2* instincia ou por decisdo judicial quando ocorrer falha (*) do fiscal quanto A sujei¢do passiva,
base de cdlculo, alfquota, capitulagio da infragdo ou penalidade, prazos, cdlculos de valores e descumprimento de orientagdes|
administrativas.

1.2

Serdo deduzidos em dobro os pontos atribufdos no item 1.07 apés decisdo de 1* ou 2* instdncia, quando se constatar que o
Auditor Tributdrio Municipal ou o Fiscal Tributdrio ou o Fiscal de Tributos Municipais, descumprir o art. 148, tendo ocorrido
por consequéncia o cancelamento do arbitramento de receita tributdvel

1.3

|Pelo descumprimento dos prazos estabelecidos pela Chefia para as manifestagoes descritas no Item 1.08, haverd dedugio de 5
(cinco) pontos por dia, contando-se a partir do esgotamento do prazo determinado, totalizando no méiximo 100 (cem) pontos,
exceto quando houver prévia justificativa aceita pela Chefia.
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No item 1.08 ndo serdo atribuidos pontos: a) &s manifestagdes em processo de recurso em 2* Instincia, quando tal recurso for
distribuido a0 mesmo Auditor Tributdrio, Fiscal Tributdrio ou Fiscal de Tributos Municipais, que analisou o processo em 1*
Instincia e manteve o despacho ji exarado: b) quando o Auditor Tributdrio Municipal, Fiscal Tributdrio ou Fiscal de Tributos
Municipais apenas ratificar ou complementar seu parecer ji exarado em processo, ou ¢) quando o Auditor Tributdrio Municipal,
Fiscal Tributdrio ou Fiscal de Tributos Municipais retificar as falhas (*) descritas no item | acima.

86 serdo atnbuidos pontos aos relatérios fiscais que apresentarem, quando couber: a) narragdo dos atos fiscalizatérios, que
compreendam a discriminagdo dos documentos apresentados pelo contribuinte, a tipificagdo da(s) atividade(s) prestada(s) pelo
contribuinte, a constatagio de irregularidade ¢ a juntada de fotocépias dos principais documentos que embasaram a tributagio, e
b) descrigio dos elementos tributdrios (aspectos material, espacial e territorial, sujeito passivo, base de cilculo e aliquota
aplicada), dentre outros.

Serdo deduzidos 100 (cem) pontos nos casos de descumprimento de ordem de Chefia, relacionada com as atribuigdes do cargo
pelo Auditor Tributdrio Municipal, Fiscal Tributdrio ou Fiscal de Tributos Municipais.
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Serdo deduzidos 100 (cem) pontos em caso de falha injustificada pelo Auditor Tributdrio, Fiscal Tributdrio ou Fiscal de Tributos
Municipais ou descumprimento de ordens da chefia.

Notas Explicativas

2.1

Entende-se por chefia mencionada nos anexos Il e 111, os cargos de Chefe da Divisio do Departamento da Receita,
Diretor do Departamento da Receita e Secretdrio da Fazenda

2.2

Os dias compensados previstos no Calenddrio de Expediente da Secretaria de Administragio serdo considerados para
pontuagdo, nos dias em que o servidor for convocado pela Chefia, recebendo a pontuagio como jornada integral ou
parcial.




