Prefeitura Municipal de S3o Josée dos Campos
- Estado de 530 Paulo - PUBLICADO(A) NO JORNAL

BOLETIM DO MUNICIPIO
NZLZG. deZIGSLLT

DECRETO N. 17.536, DE 4 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta a titulagdo, a capacitagdo € o0s
procedimentos para a qualificagdo de que tratam as
Leis Complementares n. 453, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Sdo José dos Campos e da
outras providéncias.”, e n. 454, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Magistério Publico Municipal - PCCVM, e da outras
providéncias.”, ambas de 08 de dezembro de 2011; e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,

Considerando as disposi¢des contidas nos artigos 19, caput e paragrafos 1° ao 7°,
respectivamente das Leis Complementares n. 453, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos e da outras providéncias.”, e n. 454, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal - PCCVM., e
da outras providéncias.”, ambas de 08 de dezembro de 2011;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 94.577/16;
DECRET A:

Art. 1° Fica regulamentada a titulagdo, a capacitagdo e os procedimentos para a |
qualificagdo de que tratam as Leis Complementares n. 453, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos e da outras providéncias.”, e n. 454,
que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal - PCCVM;
e da outras providéncias.”, ambas de 08 de dezembro de 2011, e da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - area de atuagdo: areas em que o servidor pode laborar, conforme as atribui¢des do cargo
efetivo, cargo em comissdo ou fungdo de confianga que exerce;

Il - capacitagdo: certificados de cursos livres, palestras, congressos, forum, seminario,
simposio, workshop, oficina, encontro, coléquio, semana, jornada, mesa redonda, conferéncia, publicagdo
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de artigos em revista cientifica, publicagdo de livro na area de docéncia e pesquisa, participagdo em
congresso como palestrante e similares;

III - cargo efetivo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica no desempenho pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, provido por meio de concurso publico;

IV - cargo em comissdo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com
numero certo, que implica na assungdo, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades
de direcao, chefia ou assessoramento;

V - curso livre: modalidade de educagdo ndo formal, de duragdo varidvel, destinada a
proporcionar conhecimentos que permitam a profissionalizagdo, qualificagdo e atualizagdo para o
trabalho;

VI - exigéncia de ingresso: escolaridade correspondente ao cargo ao qual foi enquadrado
conforme as Leis Complementares n. 453 e n. 454, de 08 de dezembro de 2011;

VII - fungdo de confianga: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei,
com numero certo, que implica na assung¢do, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes de diregdo,
chefia ou assessoramento, provida mediante designag@o de servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de
fungdo publica, nela se enquadrando as fungdes denominadas de monitor e dos especialistas da Secretaria
de Educagio e Cidadania;

VIII - fungdo publica: € todo posto oficial de trabalho para o Municipio que ndo seja cargo
publico criado por lei;

IX - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em educagdo formal e informal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional
e/ou do préprio servidor, podendo ser obtida em cursos de capacita¢do, ensino médio, graduagdo ou de
pos-graduacgio;

X - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
ocupante de fun¢do publica;

| X1 - Titulos ou Certificados ou Diplomas: aqueles obtidos pelos servidores no sistema de I
ensino regular, quando da conclusdo dos cursos de ensino médio, técnico, superior e de pés-graduagio
“lato sensu™ ou “stricto sensu’;

XII - titulagdo: € a certificagdo obtida mediante a participagdo em curso de graduagdo ou |
pos-graduagdo “lato” ou “stricto sensu”, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, relacionado com a area
de atuagdo do servidor, no interesse do Municipio.

Art. 3° A qualificagdo exigida para a promogdo, disposta no artigo 6° deste Decreto, deve I
|| ser comprovada mediante apresentagdo do Certificado de Conclusdo ou Diploma e Histérico Escolar,
conforme o caso, um dos cursos abaixo:
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I - graduagio;
II - pés-graduacgio;
I1I - capacitagdo.

Art. 4° Para fins de promogdo na carreira, as capacitagdes deverdo ser aprovadas pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, previamente as
suas realizagdes.

Art. 5° A Comissdo de Gestdo de Carreira analisara as titulagdes para habilitagdo a
promogdo, conforme artigo 6° deste Decreto.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO AUTORIZADA

Art. 6° Para a promogdo dos servidores do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimento
contidos nas Leis Complementares n. 453 e n. 454, ambas de 08 de dezembro de 2011, cuja exigéncia de
ingresso no cargo € o ensino fundamental, serdo analisados, conforme Anexo I, os seguintes critérios:

I - promogdo para o Nivel 2: ensino médio completo ou capacitagdo de 120 (cento e vinte)
horas, previamente aprovado pelo Municipio e que pode ser obtido através da somatoria de cursos;

II - promogdo para o Nivel 3: ensino médio completo ou capacitagdo de 120 (cento e vinte)
horas, previamente aprovado pelo Municipio e que pode ser obtido através da somatoria de cursos.

Paragrafo tunico. Para o cargo cuja exigéncia de ingresso € ensino fundamental ndo é
L prevista a utilizagdo de Titulos de ensino fundamental, graduagdo, aperfeigoamento e pos-graduagdo "lato
sensu”, com Titulo de especializagdo e "stricto sensu", com Titulo de mestre ou doutor.

Art. 7° Para a promog¢do dos servidores do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
contidos nas Leis Complementares n. 453 e n. 454, ambas de 08 de dezembro de 2011, cuja exigéncia de ||
ingresso no cargo € o ensino médio completo, serdo analisados, conforme Anexo I, os seguintes critérios:

I - Promogdo para o Nivel 2: educagdo profissional (técnico) ou ensino superior; ou
capacitagdo de 240 (duzentos e quarenta) horas, previamente aprovado pelo Municipio e que pode ser
obtido através da somatoria de cursos;

II - promogdo para o Nivel 3: educagdo profissional (técnico) ou ensino superior; ou
L capacitagdo de 240 (duzentos e quarenta) horas, previamente aprovado pelo municipio e que pode ser
obtido através da somatoria de cursos.

Paragrafo unico. Para o cargo cuja exigéncia de ingresso € ensino médio, ndo é prevista a
utilizagdo de Titulos de ensino médio, aperfeicoamento e pos-graduagdo "lato sensu”, com Titulo de
especializagdo e "stricto sensu", com Titulo de mestre ou doutor.
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Art. 8° Para a promogdo dos servidores do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
contidos nas Leis Complementares n. 453 e n. 454, ambas de 08 de dezembro de 2011, cuja exigéncia de
ingresso no cargo € o ensino médio/técnico, serdo analisados, conforme Anexo I, os seguintes critérios:

[ - promogdo para o Nivel 2: ensino superior ou capacitagdo de 360 (trezentas € sessenta)
horas, previamente aprovado pelo Municipio e que pode ser obtido através da somatoéria de cursos;

II - promogdo para o Nivel 3: ensino superior ou pos-graduagdo; ou capacitagdo de 360
(trezentas e sessenta) horas, previamente aprovado pelo Municipio e que pode ser obtido através da
somatoria de cursos.

Paragrafo unico: Para o cargo cuja exigéncia de ingresso € ensino médio/técnico, ndo €
prevista a utilizagdo de Titulos de ensino médio, ensino médio/técnico.

Art. 9° Para a promogdo dos servidores do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimento
contidos nas Leis Complementares n. 453 e n. 454, ambas de 08 de dezembro de 2011, cuja exigéncia de
ingresso no cargo € o ensino superior, serdo analisados, conforme Anexo I, os seguintes critérios:

I - promogdo para o Nivel 2: ensino superior ou pos-graduagdo; ou capacitagdo de 360
(trezentas e sessenta) horas, previamente aprovado pelo Municipio e que pode ser obtido através da
somatoria de cursos;

Il - promog¢do para o nivel 3: ensino superior ou pos-graduagdo; ou capacitagdo de 360
(trezentas e sessenta) horas ou 500 (quinhentas) horas para o magistério, previamente aprovado pelo
Municipio e que pode ser obtido através da somatoria de cursos;

III - promogdo para o nivel 4: ensino superior ou pés-graduagdo; ou capacitagdo de 360

(trezentas e sessenta) horas ou 600 horas para o magistério, previamente aprovado pelo Municipio e que
pode ser obtido através da somatoria de cursos;

Paragrafo nico. Para o cargo cuja exigéncia de ingresso € curso superior, ndo € prevista a
utilizagdo de Titulos de ensino médio, ensino médio/técnico.

i CAPITULO III
DA QUALIFICAGCAO APTA PARA A PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 10. A qualificagdo apresentada pelo servidor devera estar:
[ - em conformidade com o artigo 6° do presente Decreto;

IT - em conformidade com as tabelas constantes nos Anexo I, II, III ou IV do presente
Decreto;

Il - voltada para a atualizagdo, complementagdo, aperfeigoamento ou qualificagio
profissional na drea de atuagdo do servidor e do cargo efetivo e especialidade;

nos ultimos cinco anos.
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§2° A qualifica¢do obtida antes do ingresso no servigo publico municipal, com exceg¢do da
qualificagdo apresentada no ingresso na carreira, podera ser considerada para fins de promog¢do na
carreira, desde que compativel com a drea de atuagdo do cargo efetivo e especialidade do cargo do
servidor e com o cargo em comissdo ou fungdo de confianga no nivel de chefia.

§3° O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo ou fungéo de confianga
no nivel de chefia podera apresentar titulagdo referente a designag@o, desde que compativel com sua érea
de atuagio e pertinente com as fungdes de seu cargo efetivo de origem, dentro do intersticio que se pleiteia
a promogao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ANALISE DA QUALIFICAGAO E CERTIFICADOS

Art. 11. O servidor devera solicitar a promogdo na carreira por meio de processo
administrativo aberto na Divisdo de Protocolo da Secretaria de Gestdo Administrativa ¢ Finangas dentro
do prazo estipulado por edital, ocasido em que devera apresentar todos os documentos exigidos, sendo
vedada a complementagdo posterior.

Art. 12. E obrigatéria a apresentagio da cépia do Histérico Escolar para todas as titulagdes.

Paragrafo tnico. No caso de graduagdo serd aceita declaragdo da institui¢do de ensino,
desde que comprove a colagdo de grau e esteja acompanhada do Historico Escolar.

Art. 13. Todos os documentos deverdo ser apresentados no original, com excegdo das
capacitagdes realizadas a distancia que tenham seu Certificado emitido eletronicamente.

Paragrafo unico. O Certificado emitido por meio eletrénico devera conter informagdes
sobre sua autenticidade.

Art. 14. Somente serdo validadas para fins de promogdo na carreira as titulagdes e as
capacitagdes que tenham compatibilidade com:

I - o cargo efetivo e a especialidade do cargo;

I1 - o cargo efetivo e especialidade com a 4rea de atuagdo;

III - o cargo efetivo e especialidade com o cargo em comissdo e fungdo de confianga que
esteja designado.

Art. 15. Somente serdo validadas para efeito de promog@o na carreira as titulagdes que ndo
foram consideradas como requisito de ingresso.

CAPITULO V
DAS TITULACOES

L Art. 16. O Titulo de ensino médio, para fins de promogdo na carreira, devera ser expedido
por Institui¢do de Ensino especificamente credenciada para atuar nesse nivel educacional.
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Art. 17. O Titulo de ensino médio/técnico, para fins de promogdo na carreira, devera ser
expedido por institui¢do de ensino especificamente credenciada para atuar nesse nivel educacional.

Art. 18. O Titulo de graduagdo, presencial ou a distancia, acompanhado do Histérico
Escolar, obtido em institui¢do de ensino superior nacional, para fins de promogdo na carreira, devera ser
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do-MEC.

Art. 19. Para fins de promogdo na carreira o Titulo de graduagdo, acompanhado do
Historico Escolar, presencial ou a distancia, obtido em instituicdo de ensino superior estrangeira, devera
ter tradugdo juramentada, ser reconhecido e registrado por universidade brasileira nos termos das
resolugdes vigentes do Conselho Nacional de Educagdo e da Camara de Educag@o Superior - CNE/CES.

Art. 20. O Titulo de pés-graduagdo "lato sensu", presencial ou a distancia, para fins de
promogdo na carreira, deverda ser expedido por instituicdo de ensino superior ou por entidade
especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional, nos termos das Resolugdes vigentes do
Conselho Nacional de Educagdo e da Camara de Educagdo Superior - CNE/CES, e seu Certificado devera
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histdrico escolar no qual
devera constar obrigatoriamente:

I - carga horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas;
II - relagdo das disciplinas com nota ou conceito obtido pelo aluno;

111 - periodo em que o curso foi realizado e duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico;

IV - citagdo do ato legal de credenciamento da Institui¢do;

§1° Os Certificados de conclusdo devem ser obrigatoriamente registrados pela Institui¢do
credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

§2° Para fins de promogdo na carreira, o Titulo de especializag@o profissional expedido por
institui¢do profissional mediante convénio com ordens, sociedades nacionais ou conselhos, de acordo com h
pareceres deliberados pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE, tem reconhecimento profissional e,
portanto, equivalerd a um Titulo de p6s-graduagdo "lato sensu" com Titulo de especializagdo, desde que
atenda os demais requisitos previstos neste Decreto.

Art. 21. Para ser aceito para fins de promogao na carreira, o Titulo de Pés-Graduagio "Lato
sensu" com Titulo de Especializagdo, acompanhado do Histérico Escolar, obtido em Instituigio de Ensino
L Superior estrangeira devera ter tradugdo juramentada.

Pardgrafo tnico. O Titulo de pés-graduagdo “lato sensu” com Titulo de especializagdo de
que trata o “caput” deste artigo, somente sera aceito se a area de conhecimento for aplicavel em territorio
brasileiro e compativel com as atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor no Municipio.

Art. 22. Para fins de promogdo na carreira, o Titulo de pds- graduaqao "stricto sensu
“ acompanhado do Histérico Escolar, devera ser expedido por instituigio de ensino superi
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pelo Ministério da Educagdo - MEC para programas de mestrado ou doutorado, nos termos das resolugdes
vigentes do Conselho Nacional de Educagdo e da Camara de Educacdo Superior - CNE/CES.

Art. 23. Para ser aceito para fins de promogdo na carreira, o Titulo, acompanhado do
Histérico Escolar ou programa do curso de pos-graduagdo “stricto sensu™ obtida em institui¢do de ensino
superior estrangeira, devera ter tradugdo juramentada para ter validade nacional e ser reconhecido e
registrado por universidade brasileira, que possua cursos de pds-graduagdo, reconhecidos e avaliados. na
mesma area de conhecimento € em nivel equivalente ou superior.

Art. 24. Diplomas obtidos nos Estados Partes do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL -
serdo aceitos desde que a institui¢do e o curso sejam legalmente reconhecidos no Estado de origem, de
acordo com o Decreto Federal n. 5.518, de 23 de agosto de 2005.

CAPITULO VI_
DAS CAPACITAGOES

Art. 25. A capacitagdo sera analisada para fins de promogdo desde que atenda aos seguintes
requisitos:

I - ser previamente aprovada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Gestdo Administrativa e Finangas, conforme critérios estabelecidos neste Decreto;

IT — obedecer ao disposto no artigo 6° deste Decreto;

I1I — ser obtida mediante a soma de cargas horarias dos respectivos cursos, para atingir o
total exigido pelo Anexo I deste Decreto;

IV - ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do Certificado de
conclusdo até a data da habilitagdo;

V - ndo ser utilizada mais de uma vez.

§1° A aprovagido prévia de que trata o inciso I deste artigo, devera ser concedida no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da solicitagdo pelo servidor.

§2° As capacitagdes concluidas anteriormente & publicagdo deste Decreto serdo analisadas
|| pela Comissdo de Gestdo de Carreira seguindo os critérios dos incisos Il ao V deste artigo;

§3° As horas de capacitagdes, exceto cursos livres, para serem computadas deverdo
contemplar mais de um tipo de evento para o total da carga horaria exigida no artigo 6° deste Decreto.

§4° Para serem computadas as horas de capacitagdo em que for aplicada prova escrita, o
servidor devera obter no minimo nota 7,0 (sete) ou conceito equivalente.

§5° Nao serdo aceitos eventos cuja carga horaria seja inferior a uma hora.

§6° No caso do evento palestra, a carga horaria maxima aceita sera de 10 (dez) horas
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§7° Do total de horas dos cursos de capacitagdo descritos no Anexo I, aplicaveis a todos
os cargos deste Decreto ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total exigida para
promogdo conforme previsto no artigo 6° deste Decreto.

§8° Do total de horas dos cursos de capacitagdo no minimo 80% (oitenta por cento) devera
ser conforme previsto nos Anexos III e IV deste Decreto, se for o caso.

§9° A publicagdo de artigo em revista cientifica sera computada como 8 (oito) horas por
lauda.

§10. A participagdo em congressos como palestrante serd computada como 20 (vinte)
horas, dentro do intersticio analisado para fins de promogdo na carreira, independente do nimero de
palestras ministradas.

§11. No caso de certificagdo em congressos, onde € possivel a escolha das atividades a
serem desenvolvidas, sera considerado apenas o Certificado do congresso, caso tenha diferentes eventos
no mesmo periodo.

§12. A publicagdo de livro na drea de docéncia, observando o artigo 11 deste Decreto, sera
computada como 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 26. Certificados de estudos realizados sob o regime de estagio ndo serdo analisados
para fins de promogdo na carreira.

Art. 27. Para ser aceita para fins de promogdo na carreira, a capacitagdo acompanhada do
programa do curso, obtida em institui¢do estrangeira, devera ter tradu¢do juramentada.

Art. 28. Serdo considerados para capacitagdo os cursos de Informatica:

I - Informatica basica:

a) editor de texto;

b) elaboragdo de planilha;
c¢) internet basico.

II - Informatica avangada:
a) apresentacdo de slides;
b) programagao;

¢) banco de dados;

d) desenhos técnicos;

e) analise de sistemas;

f) design.

Art. 29. Nao serdo analisados pela Comissdo de Gestdo de Carreira os Certificados de
participagdo em jogral, mostra, vivéncia, evento, comemoragdo, parabenizagio, apresentagdo de trabalho,
tutoria, grupo de trabalho e outros Titulos ndo previstos em lei ou decreto e que ndo estejam configurados
como capacita¢do.
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Art. 30. Podera ser utilizado separadamente como capacitagdo, o certificado expedido por
modulo em curso oferecido no Sistema de Ensino Regular que ndo tenha sido concluido.

Paragrafo tnico. No caso de conclusdo posterior do curso, os demais modulos serdo
considerados como capacitagdo, ndo sendo permitida a utilizagdo como titulagdo.

Art. 31. O servidor que estiver classificado para promogdo, dentre os 8% (oito por cento)
previstos no artigos 13 das Leis Complementares n. 453 e n. 454, de 08 de dezembro de 2011, e ndo se
beneficiar por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria ou financeira, podera fazer uso do curso de
capacitag¢do nos dois anos subsequentes, caso atingido o limite estabelecido nos incisos 1l dos pardgrafos
4° dos artigos 19 das Leis Complementares n. 453 e n. 454, de 08 de dezembro de 2011.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. Para andlise e habilitagdo por titulagdo e capacitagdo na primeira promogdo dos
servidores ocupantes do cargo de Fiscal Tributario serdo exigidas a conclusdo de curso de ensino superior
que tenha compatibilidade com a area de atuagdo do servidor e do cargo efetivo e especialidade e
capacitagdo especifica, oferecida pelo Municipio aos servidores optantes.

Art. 33. A capacita¢do de que trata o artigo 28 deste Decreto, devera:
I - ser oferecida exclusivamente pelo Municipio;

IT - ter carga horaria minima de 80 (oitenta) horas;
) I1I - apresentar declaragdo do curso contendo a carga horaria total, publico alvo, periodo do
curso e conteido programatico versando sobre Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU; Imposto de
Transmissdo de Bens Inter vivos - ITBI; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN; Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS; Divida Ativa e Servico de Atendimento ao
Contribuinte - SAC: Cadastro Mobilidrio e Imobiliario, Programas Eletronicos, Sistema de Inteligéncia
em Cadastro - ICAD e Sistema Integrado de Receita e Fiscalizagdo — SIRF; ou similares.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A capacitacdo de que tratam os artigos 28 e 29 deste Decreto devera ser oferecida
também para os servidores ocupantes do cargo de Auditor Tributdrio Municipal, preferencialmente no
primeiro ano a partir da data de nomeagio.

Art. 35. A Comissdo de Gestdo de Carreira podera, a qualquer momento, solicitar
L documentos complementares dos Titulos e capacitagdes de que tratam este Decreto.

Art. 36. A Comissdo de Gestdo de Carreira publicara no Boletim do Municipio e nos meios
i de comunicagdo interna, a relagdo de servidores com a decisdo sobre a habilitagdo ou inabilitagdo da
qualificac@o apresentada para fins de participag@o no processo de promogdo na carreira.

o
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- Estado de Sao Paulo -

Art. 37. O servidor podera recorrer da decisdo da Comissdo de Gestdo de Carreira no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do ato, no processo administrativo de que trata o artigo 8°
deste Decreto.

Art. 38. Os servidores optantes pelos Planos de Carreira regidos pelas Leis
Complementares n. 453 e n. 454, de 08 de dezembro de 2011 deverdo entregar qualificacdo, observando-
se a equivaléncia com os cargos dos Anexos I, II, [ll e IV.

Art. 39. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Gestdo de Carreira, que
devera se pautar pelos principios da legalidade e impessoalidade.

Paragrafo unico. As situagdes ndo contempladas nos Anexos 1, 11, Il e IV serdo analisadas
pela Comissao de Gestdo de Carreira.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

S0 José dos Campos, 4 de agosto de 2017.

-\Xelicio Ramuth

Prefeito

y
Anderson Fari rreira
Secretario de Governanga

of —C
Jog¢ de Mello Correa
Secretario de Gestdo Admirjstrativa e Finangas

Melissa I"ulicll da Costa Mendes
Secretaria de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos quatro dias do més
de agosto do ano de dois m}e_dezessete.

s

=

B a0

o~ e

Efverlqn'ﬁlmeida Figueira
Responsavel pelo Departamento de Apoio Legislativo
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ANEXO |
EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROMOGAO - LC 453/1011
EXIGENCIA DE e QUALIFICAGAO
INGRESSO GRADUAGAO/TITULAGAO CAPACITAGAO
2 ENSINO MEDIO 120 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
3 ENSINO MEDIO 120 HORAS
EXIGENCIA DE e QUALIFICAGAQ
INGRESSO GRADUAGAOITITULAGAO CAPACITAGAO
EDUCAGAO PROFISSIONAL
2 (TECNICO) OU ENSINO 240 HORAS
SUPERIOR
ENSINO MEDIO EDUCAGAO PROFISSIONAL
3 (TECNICO) OU ENSINO 240 HORAS
SUPERIOR
EXIGENCIA DE NIVEH QUALIFICAGCAQ
INGRESSO GRADUAGAOITITULAGAO CAPACITAGAO
2 ENSINO SUPERIOR 360 HORAS
ENSINO MEDIO/TECNICO ENSINO SUPERIOR OU POS-
3 GRADUAGAO 360 HORAS
EXIGENCIA DE Neh QUALIFICAGAO
INGRESSO GRADUAGAO/TITULAGAO | CAPACITAGAO
ENSINO SUPERIOR/POS-
2 GRADUACAO 360 HORAS
ENSINO SUPERIOR/POS-
ENSINO SUPERIOR 3 GRADUACAQ 360 HORAS
ENSINO SUPERIOR/POS-
4 GRADUACAO 360 HORAS

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROMOGAO - LC 454/1011

NIVEL GRADUAGAOITITULAGAO CAPACITAGAO
I GRADUAGAO/POS-GRADUAGAO 360 HORAS
i GRADUAGAO/POS-GRADUAGCAO 500 HORAS
\Y GRADUAGAO/POS-GRADUAGAQ 600 HORAS
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ANEXO Il - CURSOS APLICAVEIS PARA TODOS 0OS CARGOS*

CARGO/ESPECIALIDADE AREA DE CONHECIMENTO TIPO DE CURSO
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS: ADMINIS_TRAC}AO. DIREITO,
ECONOMIA, GESTAO DE PESSOAS, GESTAO PUBLICA. ENSINO FORMAL E/OU
CIENCIAS EXATAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA. CAPACITAGAO

CIENCIAS HUMANAS: CIENCIAS POLITICAS.

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES: LINGUA PORTUGUESA,
LINGUAS E CULTURAS ESTRANGEIRAS.
C$R5°5 PERTINENTES | ciencias  EXATAS:  CIENCIA DA COMPUTAGAO
A TODOS OS CARGOS E | (;NrORMATICA BASICA E AVANGADA)

FUNGQES ENGENHARIAS: SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
CIENCIAS AGRARIAS: MEIO AMBIENTE
CIENCIAS DA SAUDE: QUALIDADE DE VIDA, PRIMEIROS
SOCORROS
DIRECAO DEFENSIVA
ORATORIA, TECNICAS DE COMUNICAGAQ
TECNICAS DE APRESENTAGAO
REDACAQ OFICIAL
Fonte: Min. Educagdo/CAPS - Fundagdo Coordenagdo Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior/Tabela Areas de
Conhecimento.

CAPACITAGAO

* observar o artigo 22, §7° deste Decreto. b
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ANEXO IIl - QUALIFICAGAO POR CARGO**

CARGO/ESPECIALIDADE AREA DE CONHECIMENTO TIPO DE CURSO
AGE"T‘EEE;@R"'QOS CONSTRUGAO CIVIL - MANUTENGAO E SERVIGOS

e MANUTENGAO DE VEICULOS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

OENTE JARDINAGEM E PAISAGISMO )
ADMINISTRATIVO | CIENCIAS AGRARIAS CAPACITAGAO
DE SERVIGOS . o

AUX"“AEER AIS ¥OS | CIENCIAS DA SAUDE: QUALIDADE DE VIDA, SAUDE PUBLICA,

GO IMMEIRA NUTRICAO, PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS, MEDICINA

PREVENTIVA, ENFERMAGEM.

AGENTE OPERACIONAL

CIENCIAS EXATAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA, MATEMATICA.
ENGENHARIAS: ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
ELETRICA/HIDRAULICA, ENGENHARIA SANITARIA, ENGENHARIA
MECANICA.

TRANSPORTES.

PINTURA ARTISTICA (PLACAS E LETREIRQS).
CONSTRUGAQ CIVIL - MANUTENGAQ E SERVIGOS.
MANUTENGAO DE VEICULOS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.
DIRECAQO DEFENSIVA.

ENSINO FORMAL
E/OU
CAPACITAGAO

ASSISTENTE EM GESTAO
MUNICIPAL

SECRETARIA SENIOR
SECRETARIA JUNIOR

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: DIREITO, ECONOMIA, GESTAO
DE PESSOAS, GESTAO PUBLICA, ADMINISTRAGAO, COMUNICAGAO,
CIENCIA DA INFORMAGAO, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS
CONTABEIS, CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS,
DEMOGRAFIA, PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL, TURISMO,
LOGISTICA.

CIENCIAS HUMANAS: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA.

CIENCIAS EXATAS: ANALISE DE DADOS, CIENCIA DA
COMPUTAGAO, PROBABILIDADE E ESTATISTICA.
ENGENHARIAS: ENGENHARIA CIVIL, CONSTRUGAO CIVIL,
ENGENHARIA DE TRAFEGO, ENGENHARIA DE TRANSPORTES,
ENGENHARIA SANITARIA.

CIENCIAS BIOLOGICAS: BOTANICA, ECOLOGIA.

ENSINO FORMAL
E/OU
CAPACITAGAO

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES: LINGUA PORTUGUESA, LINGUAS E
CULTURAS ESTRANGEIRAS.

TURISMO

TRANSITO E TRANSPORTE.

CONTABILIDADE E TRIBUTAGAO.

SECRETARIADO.

CAPACITAGAO

AGENTE EDUCADOR

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

CIENCIAS HUMANAS: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, EDUCAGAO.
CIENCIAS DA SAUDE: EDUCAGAO FISICA, ENFERMAGEM,
NUTRIGAO, SAUDE PUBLICA.

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS: GESTAO PUBLICA,
ADMINISTRAGAO, SERVICO SOCIAL.

CIENCIAS EXATAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA.

ENSINO FORMAL
EIOU
CAPACITAGAO

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES: LINGUA PORTUGUESA, LINGUAS E
CULTURAS ESTRANGEIRAS.

CERIMONIAL ESPORTIVO.

EVENTOS.

RECREAGAOQ E LAZER.
ARTES.

EDUCAGAO PARA A SAUDE.
PRIMEIROS SOCORROS.

CAPACITAGAO
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CARGO/ESPECIALIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

TIPO DE CURSO

ASSISTENTE_TECNICO
EM SAUDE

ASSISTENTE DE
ENFERMAGEM — NIVEL |

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRACAO HOSPITALAR.

CIENCIAS DA SAUDE: ENFERMAGEM, EPIDEMIOLOGIA, NUTRIGAO,

EDUCAGCAO FISICA, SAUDE PUBLICA, FISIOTERAPIA, TERAPIA
OCUIF'ACIONAL, FONOAUDIOLOGIA, PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA.

CIENCIAS BIOLOGICAS: BACTERIOLOGIA, BIOQUIMICA,
FARMACOLOGIA, FISIOLOGIA, IMUNOLOGIA, PARASITOLOGIA,
TOXICOLOGIA, BIOLOGIA, ZOOLOGIA.

CIENCIAS HUMANAS: PSICOLOGIA.

ENSINO FORMAL
E/OU
CAPACITAGAO

TERAPIA ALTERNATIVA,
TECNICAS DE DIAGNOSTICO.
ODONTOLOGIA.

TERAPIA E REABILITACAO.
VIGILANCIA EM SAUDE.

CAPACITAGAO

ESTATISTICA.

TECNICO EM CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS ADMIN!STRACAO HOSPITALAR. ENSINO FORMAL

RADIOLOGIA CIENCIAS DA SAUDE: SAUDE PUBLICA. E/OU
CIENCIAS BIOLOGICAS: RADIOLOGIA, FOTOBIOLOGIA, BIOFISICA. CAPACITACAO
ENGENHARIAS: CONSTRUGAO CIVIL, GEOTECNICA, ENGENHARIA
CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA SANITARIA,
ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO, ENGENHARIA EM
AGRIMENSURA ENSINO FORMAL
CIENCIAS AGRARIAS: AGRONOMIA, RECURSOS FLORESTAIS, E/OU
ENGENHARIA AGRICOLA, ZOOTECNIA, MEDICINA VETERINARIA, CAPACITAGAO

ASSISTENTE TECNICO | CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.
MUNICIPAL CIENCIAS DA SAUDE: SAUDE PUBLICA.

CIENCIAS BIOLOGICAS: ECOLOGIA, BOTANICA, ZOOLOGIA.
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA: GEOCIENCIAS.
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS: ARQUITETURA, CIENCIA DA
INFORMAGAO, PLANEJAMENTO URBANO.
AUTOCAD. -
GEOPROCESSAMENTO. CAPACITAGAD

ANALISTA EM GESTAO
MUNICIPAL

CIENCIAS EXATAS: ANALISE DE DADOS, CIENCIA DA
COMPUTACAO, PROBABILIDADE E ESTATISTICA, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS DA SAUDE: EDUCAGAO FISICA, SAUDE PUBLICA,
FISIOTERAPIA.

CIENCIAS HUMANAS: CIENCIAS POLITICAS, FILOSOFIA, HISTORIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, EDUCAGAO.

CIENCIAS BIOLOGICAS: FISIOLOGIA, BIOFISICA, BIOQUIMICA,
MORFOLOGIA.

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRAGCAO, DIREITO,
ECONOMIA, GESTAO DE PESSOAS, GESTAO PUBLICA, SERVICO
SOCIAL, PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL, DEMOGRAFIA,
CIENCIA DA INFORMAGCAO.

ENSINO FORMAL
E/OU
CAPACITAGAO

ANALISTA TECNICO

ENGENHARIAS: ENGENHARIA DE PRODUGAO (HIGIENE E
SEGURANGA DO TRABALHO), ENGENHARIA CIVIL, CONSTRUGAO
CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA HIDRAULICA,
ENGENHARIA TRAFEGO, ENGENHARIA TRANSPORTES,
ENGENHARIA ECONOMICA, ENGENHARIA SANITARIA.

ENSINO FORMAL
E/OU
CAPACITAGAO

A




Decreto n. 17.536, de 4 de agosto de 2017

CIENCIAS EXATAS: ANALISE DE DADOS, CIENCIA DA
COMPUTAGAQ, GEOCIENCIAS.

CIENCIAS AGRARIAS: ENGENHARIA FLORESTAL.

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ARQUITETURA, PLANEJAMENTO
URBANO E REGIONAL.

AUTOCAD, DESIGN, GEOPROCESSAMENTO
ELETRICIDADE E ENERGIA.

ELETRONICA E AUTOMAGAO.

PROTEGCAO AMBIENTAL.

CAPACITAGAO
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CARGO/ESPECIALIDADE “AREA DE CONHECIMENTO TIPO DE CURSO
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRACAO HOSPITALAR,
SERVICO SOCIAL.
CIENCIAS AGRARIAS: MEDICINA VETERINARIA.
CIENCIAS DA SAUDE: EDUCACAO FISICA, ENFERMAGEM,
EPIDEMIOLOGIA, FARMACIA, FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, SAUDE PUBLICA, Ensmgggnmz_
MEDIGINA. " CAPACITAGAO
ANALISTA EM SAUDE | CIENCIAS HUMANAS: PSICOLOGIA, EDUCAGAO.
CIENCIAS BIOLOGICAS: BACTERIOLOGIA, BIOQUIMICA, BIOFISICA,
FISIOLOGIA, FARMACOLOGIA, IMUNOLOGIA, PARASITOLOGIA,
TOXICOLOGIA, ZOOLOGIA, BIOLOGIA.
ENGENHARIAS: ENGENHARIA BIOMEDICA.
TERAPIA ALTERNATIVA.
TECNICAS DE DIAGNOSTICO.
TERAPIA E REABILITAGAO. CAPACITACAO
VIGILANCIA EM SAUDE.
PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS.
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRAGAO HOSPITALAR. | ENSINO FORMAL
CIENCIAS DA SAUDE: ODONTOLOGIA, SAUDE PUBLICA. EOU
DENTISTA CIENCIAS BIOLOGICAS: FARMACOLOGIA. CAPACITACAO
VIGILANCIA EM SAUDE. CAPACITAGAO
ENSINO FORMAL
R R DOR | CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: DIREITO. EIOU
CAPACITAGAO

AUDITOR TRIBUTARIO

CIENCIAS EXATAS: CIENCIA DA COMPUTAGAO, MATEMATICA.

ENSINO FORMAL

MUNICIPAL CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRAGAO, DIREITO, EOU
FISCAL TRIBUTARIO | ECONOMIA, CONTABILIDADE E FINANGAS PUBLICAS. CAPACITACAO
FISCAL DE POSTURA E | CIENCIAS EXATAS: CIENCIA DA COMPUTAGAO.
ESTETICA URBANA | CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRACAO, DIREITO, ENSINO FORMAL
AGENTE FISCAL DE [ ECONOMIA, ARQUITETURA E URBANISMO, PLANEJAMENTO E/OU
POSTURA E ESTETICA | URBANO. CAPACITAGAO
URBANA ENGENHARIAS: ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA FLORESTAL.
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: ADMINISTRAGAO HOSPITALAR.
CIENCIAS DA SAUDE: MEDICINA, SAUDE PUBLICA, FISIOTERAPIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, NUTRIGAO. ENSINO FORMAL
e — CIENCIAS BIOLOGICAS: FARMACOLOGIA, BIOQUIMICA, GENETICA, E/OU
IMUNOLOGIA, PARASITOLOGIA, FISIOLOGIA, BACTEROLOGIA, CAPACITAGAO
BIOFISICA, RADIOLOGIA E FOTOBIOLOGIA.
ENGENHARIAS: ENGENHARIA BIOMEDICA.
VIGILANCIA EM SAUDE. CAPACITAGAO
CIENCIAS EXATAS: CIENCIA DA COMPUTAGAO, MATEMATICA,
FISICA, QUIMICA, GEOCIENCIAS.
CIENCIAS HUMANAS: EDUCAGAO, FILOSOFIA, CIENCIAS
PROFESSOR POLITICAS, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, HISTORIA. ENSINO FORMAL
CIENCIAS BIOLOGICAS: CIENCIAS BIOLOGICAS, BOTANICA., E/OU
OCEANOGRAFIA, ECOLOGIA, ZOOLOGIA. CAPACITAGAO

CIENCIAS DA SAUDE: EDUCAGAO FISICA.
CIENCIAS AMBIENTAIS.
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES.

Fonte: Min. Educag¢do/CAPS — Fundagao Coordenagao Aperfeigoamento de Pessoal Nivel Superior/Tabela Areas de

Conhecimento.

“‘observar artigos 11 e 22, §8° deste Decreto
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ANEXO IV - QUALIFICAGAO POR FUNGAO DE CHEFIA***

SUPERVISOR TE'C@ICO
CHEFE DE DIVISAO

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: DIREITO, ADMINISTRAGAO,
ECONOMIA.

CIENCIAS HUMANAS: FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,

FUNGAO AREA DE CONHECIMENTO TIPO DE CURSO
CIENCIAS EXATAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA, CIENCIA
MONITOR DA COMPUTAGAO.
SUPERVISOR

ENSINO FORMAL

REDACAQ OFICIAL.

DIRETOR DE .
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA, CIENCIAS POLITICAS.
SECRETARIO LIDERANGA, GESTAO DE PESSOAS. A
REDAGAO OFICIAL. GAPAGITAGAO
CIENCIAS EXATAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA, CIENCIA
DA COMPUTAGAO.
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: DIREITO, ADMINISTRAGAO,
DIRETOR DE ESCOLA | ECONOMIA. ENSING FORMAL

ASSISTENTE DE DIREGAO | cieNciAS HUMANAS: FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
PSICOLOGIA, CIENCIAS POLITICAS, EDUCAGAO.
LIDERANCA, GESTAO DE PESSOAS, EDUCACAO. CAPACITAGAD

Fonte: Min. Educagdo/CAPS - Fundagdo Coordenagdo Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior/Tabela Areas de

Conhecimento.

***observar artigos 7, §3° 11 e 22, §8° deste Decreto

A




