Prefeitura de S&0 José dos Campos
- Estado de S&o Paulo - PUBLICADO{A} NO JORNAL.

BOLETIM DO MUNICIPIO
Ne. 2252 ... de EXIG2I

DECRETO N. 18.125, DE 29 DE MARCO DE 2019.

Regulamenta a Lei n. 9.784, de 24 de julho de 2018,

- que “Dispde sobre a qualificagdo de entidades
como organizagdes sociais e a celebragdo de
Contrato de Gestdo e da outras providéncias”, para
as areas que especifica.

Revogado pelo Decreto 18.188/19

_ O PREFEITO DE SARO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990;

Considerando que a Lei n. 9.784, de 24 de julho de 2018, conferiu nova disciplina para a

- matéria relativa a qualificagdo de entidades de terceiro setor como organizagdes sociais neste

Municipio, e aos termos da celebracio de Contrato de Gestdo com organizacdo social interessada em

celebrar parceria com o Poder Publico, inclusive com a especificagdo das despesas que podem ser

suportadas pelos recursos pulblicos repassados por meio deste ajuste para a execucdo do respectivo
Plano de Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar o procedimento de qualificacio das

| - entidades interessadas, o procedimento de escotha da entidade gerenciadora, a celebracdo do préprio

- gontrato de gestdo e a forma de avaliacdo e fiscalizagdo dos resultados alcangados com a sua execugio,
¢onforme disciplinado no respectivo plano de trabalho;

Considerande o que consta no Processo Administrativo n. 40.954/19;
"DECRETA:

~ Art. 12 Fica regulamentada a Lei n. 9.784, de 24 de julho de 2018, que “DispGe sobre a
gualificacio de entidades como organizagdes sociais e dé outras providéncias.”, estabelecendo o prazo
minimo de dez dias, a contar da publica¢do do respectivo Edital de Chamamento, para que as entidades
gualificadas, nos termos da referida- Lei, como organizacBes sociais nas dreas de ensino, pesquisa
cientifica ou desenvolvimento tecnolodgico, atendimento ou promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, atendimento ou promog¢do dos direitos das crian¢as e adolescentes, planejamento,
gerenciamento ou' gestdo, aplicdveis a administragdo pdblica, planejamento urbano, protecdo e
preservagdo do meio ambiente, esportes, cultura e salde, manifestem interesse na formulagdo de’

- propostas para a gestdo e gerenciamento da politica publica pertinente e dos equipamentos publicos
yoltados ao fomento da respectiva area.
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l . ' CAPITULO |

DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICAGAO DE ENTIDADES DE TERCEIRO SETOR COMO ORGANIZACOES I
SOCIAIS '

Segao |

_ I ' - ‘Do procedimento de qualificacio

Art. 22 O pedido de qualificagdio como Organizagdo Social poderd ser formulado a
gualquer tempo, independentemente de prévia publicacdo de Edital de Qualificagdio ou de Edital de
| Chamamento Pdblico, por meio de requerimento escrito dirigido & Secretaria de Governanga,

protocolado a qua!quer tempo, e deverd ser devidamente autuado, acompanhado dos seguintes
glocumentos:

l ‘ 1-atada constituicdo da entidade, devidamente registrada;
Il - estatuto social atualizado e registrado no Cartdrio competente;

HI - balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do Gltimo exercicio, ou
I go exercicio imediatamente antecedente .a esse, na hipdtese de ndo serem ainda exigiveis tais

- gocumentos referentes ao Ultimo exercicio, em razao de o pleito de qualifica¢do vir a ser formalizado
~ antes do prazo limite pertinente, a saber, 0 Gltimo dia do més de abril do ano subsequente aquele a
gue se referem o balango e o demonstrativo;

IV - documentos que comprovem a execucao de projetos, programas ou planos de ag3o
relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de atuagdo, mencionadas no artigo 12 deste
Pecreto. '

V - certiddes de regularidade fiscal abaixo indicadas, que deverdo ser reapresentadas no
momento da celebragdo do Contrato de Gestdo:

a) inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) inscriciio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
gomicilio ou sede da entidade requerente pertinente ao seu ramo de atividade e compatlvei com o
pbjeto contratual;

c) regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede’
¢da entidade requerente; \ .

d) regularidade perante a Fazenda do Municipio de S30 José dos Campos;
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e) regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
. FGTS demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas da entidade requerente;

g) certiddo negétiva de recuperacdo judicial, faléncia ou concordata, ou homologacio
judicial do respectivo Plano de recuperagdo. '

Paragrafo unico. A prova de regularidade perante a Fazenda Federal far-se-4 pela
apresenta¢do conjunta da Certiddo de Tributos e ContribuicSes Federais, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, e da Certiddo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional.

Art. 32 A aprovagdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualifica¢do da

- entidade pleiteante cabera ao Secretédrio da 4rea de atividade correspondente ao objeto social da

pntidade requerente, apds a prévia lavratura de parecer Jund:co que analisard a presen¢a dos
requisitos Iegals para o deferimento do pedido.

Art. 4¢ Se, nos termos do parecer juridico lavrado, estiverem presentes os requisitos
legais para o deferimento do pleito, caberd ao Secretario decidir pelo seu deferimento, submetendo
sua decis3o ao Prefeito para decisdo final e expedigdo do correspondente Decreto de Qualificagdo a ser

. subsequentemente publicado no Boletim do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Governanga mantera registro de todas as entidades
gualificadas como organizagdo social no Municipio, com indicacdo da respectiva area de atuacdo em
gue tenha se dado a qualificacao. :

Art. 52 Se, nos termos do parecer juridico lavrado, estiverem ausentes os requisitos
legais para o deferimento do pleito, cabera ao Secretario proferir decisdo pelo seu indeferimento,
determinando a subsequente notificacdo da interessada.

§ 12 O pedido de qualificagdo serd indeferido caso a entidade; -

[ - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 32 e 5¢ da Lei n. 9.784, de 2018;

Il - apresénte a documentac3o prevista no art. 22 deste Decreto de forma incompleta;

Il — ndo atenda a critérios de conveniéncia e oportunidade proferidos pelo Secretario da
pasta correspondente a sua drea de atuagdo ou pelo Secretario de Governanga. :

§ 22 QOcorrendo a hipbtese prevista no inciso Il do § 12 deste artigo, a Secretaria de

Governanga podera conceder 3 entidade requerente o prazo de até 08 (oito) dias para a
‘complementagdo dos documentos exigidos. L _ ’
g
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- § 32 A entidade que tiver seu pedido indeferido poderd pleitear reconsiderégﬁo da
decisdo, no prazo de até 05 (cinco) dias, com a comprovagdoe do efetivo cumprimento dos requisitos

_{egais, sendo-the também facultado requerer novamente a qualificagdo como organizagdo social, a
gualguer tempo, desde gue atendidos os requisitos legais e regulamentares.

Segdo il
Da Entidade Qualificada

Art. 62 As entidades que forem qualificadas como Organiza¢Ges Sociais poderdo ser
consideradas aptas a assinar Contrato de Gestdo com o Poder Publico e a absorver a gestdo e a
gxecucdo de atividades e servigos de interesse publico apds a realizagdo do procedimento seletivo de
gue trata o art. 14 déste Decreto.

§ 12. As entidades quallflcadas como organizagoes sociais sdo deciaradas como enttdades
de interesse social e utilidade publica para todos os efeitos legais.

_ - § 22 As entidades que celebrarem Contrato de Gestdo com o Poder Publico passardo a
gstar sujeitas a0 exercicio do controle interno do contratante, que poderd a qualquer tempo requerer
documentos e relatérios, bem como efetuar atividades de acompanhamento e controle in loco acerca
gas atividades exercidas e do cumprimento do Plano de Trabalho e das clausulas ajustadas no Contrato

. ¢le Gestdo,

Art. 72 Qualquer alteragdio da finalidade ou do regime de funcionamento da Organizago
Social, que implique mudanca das condigdes que instruiram sua qualifica¢do, deverd ser comunicada
imediatamente 3 Secretaria de Governanga, com a devida justificativa, e a Secretaria competente na
respectiva area de atuagio, sob pena de cancelamento da qualificagdo.

Seg¢do Hi
Da Desqualificacao

Art. 8¢ A Secretaria de Governanga poderd proceder a desqualificagdo da Organizac¢do
Social, por ato proprio ou a pedido da Secretaria contratante quando verificado que a entidade tenha:

t - descﬂmprido gualquer norma da Lei n. 9.784, de 2018, deste Decreto, ou, ainda,
reiteradamente, as cldusulas do Contrato de Gestdo, mesmo apds a devida notificacdo pela Secretaria

responsavel, nos termos previstos no ajuste;

H - disposto de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
gestinados; ' '

Hl - incorrido em irregularidade fiscal ou trabalhista;

|
'

|
|
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IV - descumprida as normas estabelecidas na legislacdo aplicavel e neste Decreto.

Art. 92 A desqualificagdo sera precedida de processe administrative conduzido por
Comissdo Especial designada pelo Prefeito especificamente para esse fim, assegurado o direito de
- ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organiza¢do Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes ao Erério de sua agio ou omissdo no emprego dos recursos piblicos.

Art. 10. A perda da qualificagdo como Organizagdo Social, sem prejuizo das san¢des
contratuais, penais e civis aplicaveis, acarretara:

| - a imediata rescisfo do Contrato de Gestio celebrado;

Il - a reversdo dos hens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social.

CAPITULOII -
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GE.STEO
Secdo |
Do Procedimento

: Art. 11. A celebracdo dQ-Contréto de Gestfio serd sempre precedida da abertura de
processo administrativo que sera instruido com:

| - autorizacdo do Secretério de Governanga para-sua abertura;

Il - o0 diagndstico da situagdo concreta no ambito da politica pablica especifica que a
justifica, e com o apontamento dos fatores ou elementos que a Secretaria interessada pretende
‘aprimorar a partir da celebragdo do Contrato de Gestdo;

It - a justificativa que demonstre gue a op¢do pela execugdo da respectiva politica
publica ou atividade, por meio da celebragdo de Contrato de Gestdo tenda a produzir melhores e mais
eficientes resultados, do que a op¢do pela execucdo direta de seu objeto;

IV - processo seletivo. publico, conduzido por uma Comissdo Especial de Selegdo,
instituida para esta finalidade pela Secretaria interessada, e aberto por meio de Edital de Chamamento
pdblico. ‘ ' :

- § 12 Ajustificativa a que se refere ao inciso 1l deste artigo devera estar acompanhada de
um estudo de vantajosidade ‘detalhado que lhe dé fundamento, em que sejam demonstradas as

'vantagens da execugfo indireta sobre a execugdo direta. f j

D. 18.125/1% PA 40.954/19
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§ 2¢ O estudo deé vantajosidade devera efetuar andlise sob a perspectiva econdmica e
tambem sobre os resultados almejados a serem alcangados para os cidaddos, para os usudrios, ou para
“a Administragdo PUblica, conforme a natureza do objeto do Contrato de Gestdo almejado.

& 32 Na hipdtese em que a projecdo dos custos econdmicos derivados da execugdo
indireta do objeto, por meio do Contrato de Gestdo, se mostrar superior aos custos da execugdo direta,
p estudo deverd analisar se a opgio pela execucdo indireta resulta em economicidade no uso dos
recursos publicos, assim entendida a ponderacdo entre eficiéncia e custos para a consecucdo dos
phjetivos pretendidos pela Secretaria interessada.

§ 42 Cabers 3 Secretaria da Governanga, pelo seu Departamento de Gest3o Estratégica,
a elaboracdo do estudo de vantajosidade a que se referem os §§ 19, 22 e 32 deste artigo.

Subsecao |
Da Comiss3o Especial de Seiegéo

Art. 12, ‘A Comissdo Especial de Sele¢do serd instituida mediante portaria expedada pelo
Secretano da pasta interessada, e deve ser composta no minimo por 3 {trés) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu Presidente,

. Paragrafo Gnico. Preferencialmente os membros da Comisséio Especial de Selegéo serdo
- gscolhidos dentre servidores da Secretaria interessada, a qual deve necessariamente estar vinculado no
minimo 01 (um) de seus membros.

Art. 13. Compete a Comissdo Especial de Sele¢do:

| - analisar e responder os esclarecimentos e impugnagdes apresentados pelos
interessados aos termos do edital de Chamamento Publico que tenha sido publicado;

Il - receber os documentos, as propostas de Planos de Trabalho e a proposta
orgamentana apresentados pelas organiza¢Ges sociais proponentes, na sessdo pub!lca demgnada para
este fim no Edital de Chamamento Pdblico;

fil - analisar, julgar e classificar os Planos de Trabalho apresentados pelas entidades
Interessadas, em conformidade com' as regras e critérios de julgamento estabelecidos no edital de
Chamamento Plblico, bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de selegdo;

IV - dirimir ou esclarecer quaisquer dividas ou omissGes.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Sele¢dio podera, no curso do processo selefivo,
realizar a qualquer tempo as diligéncias que entenda necessarias a fim de verificar a autenticidade das
‘informag@es apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso IV deste artigo.- '

[
;
£
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Subsecdo Il
Das fases do Processo Seletivo

Art. 14. O processo seletivo, que se realizard por meio de Chamamento Publico,
phservard as seguintes etapas: '

t - publicacdo do Edital de Chamamento Publico, cuja divulgacio deve se dar por meio de
extrato no Boletim do Municipio e em jornal de grande circulagdo regional e nacional, bem como
disponibilizagao de seu inteiro teor na pagina eletrénica do Poder Publico;

I - realizagdo de sessdo publica especifica em que as organizacBes sociais que tenham
manifestado interesse apresentardo declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, e em que a Comissdo Especial de Selegdo recebers os envelopes contendo os documentos
de habilitacdo, o Plano de Trabalho e o Plano Orgamentdrio e de Custeio apresentados pe!as
Organizactes Sociais interessadas, em atendimento aos termos prev:stos no edital;

[l - julgamento e classificagdo dos Planos de Trabalho propostos;
IV - publicagdo do resultado;

V — fase negocial das cldusulas de Contrato de Gestdo com a entidade escolhida, sem
© prejuizo de eventuais aprimoramentos e methorias que a Secretaria contratante pretenda imprimir as
metas e aos indicadores constantes da proposta escothida, na busca do interesse pubhco e de maior
eficiéncia ou efetividade da parceria consensualmente estabelecida.

Paragrafo Unico. Caso o processo seletivo tenha por objeto a celebracdo de um ajuste
5u1etto a transferéncia de recursos federais, a publicacio a que se refere o inciso |, do caput deste
artigo, devera se dar, também, no Didrio Oficial da Unido. :

Subsecio il
Do Edital de Chamamento Pablico

Art. 15. O Edital de Chamamento Ptblico estabelecerd as normas procedimentais que
regerio o processo seletivo e devera conter:

| - o objeto da parceria a ser firmada, com a descri¢do da atividade que deverd ser
promovida e/ou fomentada bem como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da parceria,
jndicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdo ser observados
pelas entidades proponentes e que serdo tomados como pardmetros minimos de suficiéncia para
avaliagdo do Plano de Trabalho apresentado pelas Organiza¢des Sociais;

D. 18.125/19 PA 40.954/19
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_ I - o cronograma dos atos e atividades a se desenvolverem no curso do procedimento, ai
incluidos: :

a) a data da publicagdo do Edital de Chamamento, a lndtcagao da data-limite para que os
interessados solicitem esclarecumento,

b) a indicacdo da data-limite para gque as Organiza¢Bes Sociais manifestem
expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestdo, por meio de mensagem eletrbnica,
respeitado o decurso- minimo de 20 (vinte) dias contados da data da publlcagao do Edital de
Chamamento;

c) a data da sessdo publica para apresentagdo da documentacdo exigida, do Plano de
Trabalho e do Plano Orcamentdrio e de Custeio, especificados nos arts. 21 e 22 deste Decreto,
respeitado o decurso minimo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do Edital de
Chamamento;

d) a data prevista para a publica¢do do resultado da avaliago e do julgamento das
propostas apresentadas, e '

e) o termo final do prazo recursal;
Il - a indicac¢8o do prazo de vigéncia da parceria almejada;

IV - a relacdo dos bens mdveis que serdo objeto de permiss@o de uso para a organizagdo
social contratada, se ¢ caso, para a execuc¢do do Plano de Trabalho, contendo a indicacdo do seu
respectivo registro no patriménio municipal;

V - 0s croquis, os memoriais descritivos e a matricula dos bens imdveis que serfo objeto
de permissdo de uso para a organizacdo social contratada, se o caso, para a execugdo do Plano de
Trabatho;

VI - expressa indicagdo mediante croqui ou memorial descritivo das dreas, dos locais ou
dos espacos integrantes dos bens imdveis a serem permissionados e que poderdo, se o caso, ser
parcialmente cedidos pela organizacdo social para o uso de terceiros, de forma gratuita ou remunerada,
gomo previsto em seu Plano de Trabalho, com aplicacéo de eventuais resultados financeiros na prépria

“execucdo deste Plano de Trabalho.

Vil - além da data, também o local e o horario da realizacfio da sessdo pablica;

VIl - os critérios objetivos de julgafnento dos Planos de Trabalho propostos pelas
Organizagdes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

~ IX- previsgo da adoggo da inversdo de fases de habilitagdo e de avaliagado das propos' 3s,
devendo essa ocorrer antes daguela; g
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X - previsdo da adogdo de uma fase recursal Gnica;

Xl - outras informagdes julgadas pertinentes e necessdrias para a formulagio de
- propostas pelas entidades interessadas, inclusive a .eventual cessdo de servidores, gue deverd ser
I gxpressamente prevista, com indicacdo de suas respectivas fun¢des e jornada de trabalho.

§ 12 A data-limite para apresentacdo dos Planos de Trabalho pelas Organizacdes Sociais
ndo podera ser inferior a 20 (vinte} dias, contados da data da publicagdo a que se refere o inciso | do
art. 14 deste Decreto.

§ 22 Somente poderdo participar do Chamamento Publico as Organizag¢fes Sociais que j&
estejam devidamente quahf:cadas na forma deste Decreto, na data da realizacdo da sessdo plblica
| designada.

§ 32 O Edital de Chamamento deve estar acompanhado dos seguintes Anexos:
a) um descritivo que apresente o diagnostico pertinente ao objeto contratual;

b) os requisitos a serem contemplados e as instrugdes cabiveis para permitir que a
gntidade necessaria elabore a sua proposta de Plano de Trabalho;

¢) o modelo de Plano Orgamentdrio e de Custeio a partir do qual a entidade devera
providenciar o detalhamento e a especificacdo a que se referem o art. 22 deste Decreto;

d} os elementos necessarios para a identificacdo dos bens mdveis a serem
permissionados, na forma do inciso IV do “caput” deste artlgo,

"e) os elementos necessarios para a identificagdo dos hens imdveis a serem
permissionados, e, se 0 caso, também para a identificagdo das areas, locais ou espagos a serem cedldos
a tercetros, na forma dos incisos V, e VI, respectivamente, do “caput” deste art:go

flo modelo da declaracio a que se refere o inciso Ill do art..20 deste Decreto;
g} o modelo de atestado de comparecimento para vistoria técnica;

h) a minuta do Contrato de Gestdo;

i} o Termo de Ciéncia e Notifica¢do a que se refere o inciso XX do art. 146 das Instrugdes
n. 2, de 6 de julho de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, :

Art. 16. Caso ndo haja manifestacio de interesse por parte das OrganizacBes Sociais, a
‘Secretaria interessada poderd repetir 0 procedimento previsto no artigo 14 deste Decreto quanfas
vezes forem necessarias. '

D. 18.125/19 PA 40.954/19
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Subsec¢do IV
Da Sessac Publica

Art. 17. Na sessdo publica deverd ser apresentada pelas entidades interessadas e
entregue a Comissdo Especial de Selecdio, toda a documentagdo necessaria, em 03 (trés) envelopes
separados, fechados, indevassdveis -distintos e identificados, contendo em um os documentos de
habilitacdo, em outro o Plano de Trabalho proposto e no ditimo o respectivo Plano Orgamentério e de
Custeio. :

Art. 18. O conjunto dos envelopes apresentados por cada entidade serd aberto na sessdo
plblica, e rubricado por membros da referida Comiss3o e pelos representantes das Organizagbes
Sociais participantes do Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato e o queiram, conforme
descrito em ata.

Art. 19. A sessdo pablica tem por finalidade ta3o somente garantir a plena publicidade
dos atos praticados, e se realizara preferencialmente nas reparticdes proprias em que se realizam os
procedimentos licitatérios, na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas e na Secretaria de Satide,
gonforme o caso, e no seu curso nao serao proferidas manifestagbes de cunho decisério acerca dos
documentos apresentados, lavrando-se ao.seu final uma ata circunstanciada, que serd rubricada e

. assinada pelos membros da referida Comissdo e pelos representantes das OrganizacBes Sociais
participantes do Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato.

Subsecio V
Da Documentagio
- Art. 20, As Organizagdes Sociais deverdo apresentar a seguinte documentacgdo:

| - Declaragdo de que se encontra qualificada como Organizagdo Social neste Municipio,. |
indicando o niimero do respectivo Decreto de Qualificagio, que poder3, ser substituida por indicacio
do nuimero do respectivo. processo administrativo em que a entidade tenha pleiteado a sua
gualificacdo; : '

Il - Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da composi¢do da Diretoria e do Conselho de Administracdo em exercicio,
acompanhado de demonstrativo de atendimento aos percentuais previstos no inciso | do artigo 52 da
{ei n. 9.784, de 2018, ou alternativamente, nas hipéteses em que, atuando. nas mesmas dreas referidas
no art. 1°, desta Lei, a entidade pleiteante atenda aos requisitos e critérios basicos estabelecidos na Lei
Complementar Estadual n. 846, de 4 de junho de 1998, comprovacio do atendimento dos respectivos
percentuais;

Il - Declaragdo padronizada de que:

D. 18.125/19 PA 40.954/19
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a) ndo utiliza mao-de-obra direta ou-indireta de menores, conforme o inciso XXXl do art.
7@ da Constituicdo Federal de 1988, cumulado com a Lei Federal n. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 4.358, de 5 de setembro de 2002,

b) ndo existe impedimento legal para contratar com a Administragdo Pdblica, direta ou
indireta; '

¢) ndo tenha sido declarada inidénea pelo Poder Publico, de Qua!quer esfera;

d) ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos It e [V do art. 87 da Lei Federal n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as do art. 7° da Lei Federal n. 10.520, de 17 de julho de 2002;

e) ndo existe fato impeditivo 3 sua habilitacio;
f) ndo possui entre seus dirigentes nenhum titular de mandato eletivo;

g) ndo possui no seu quadro diretivo nenhum agente politico de qualquer Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade deste Municipio, tampouco de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes; até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

IV - comprovagéo da regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, contemplando: -
a) prova de inscri¢do da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes municipal da sede da entidade
proponente, segundo o seu ramo de atividade, compativel com o objeto do Edital de Chamamento;

¢) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida.
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente certid3o positiva com
efeitos de negativa; - : - :

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributérios Municipais da
sede da interessada relativa aos tributos relacionados com ¢ objeto do Chamamento Pablico, ou a
correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa. :

e) Certificado de Reguiaridade de Situ_agéo' para com o Fundo de Garantia de Tempo de’
Servico - FGTS, ou a correspondente certidao positiva com efeitos de negativa. :

f) prové de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
@ apresenta¢do de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei Federal/n
12.440, de 7 de julho de 2011.
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V - comprovagdo de sua qualificacdo econdmico-financeira, ai incluida a apresentacio de

~{sem prejuizo ainda da aplicacdo dos indices contabeis usuaimente aceitos}:

a} Balango patrimonial e demonstraces contdbeis do dltimo ano, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei {acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro didrio,
devidamente registrado no drgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal da
interessada), que comprovem a boa situacdo financeira da Organizacdo Social, vedada a sua
substituic3o por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais

guando encerrados hd mais de trés meses da data de apresentagéo da proposta;

L

b) Certides negativas forenses que sejam pertinentes, acompanhadas, se o caso, de
certiddes de objeto e pé e de Plano de Recuperagdo homologado pelo Juizo em que se processe a
recuperacao judicial, a faléncia ou concordata.

VI - Comprovantes da qualificacdio técnica, ai incluidos a comprovagdo da realizacio da
visita obrigatéria, a demonstracio da experiéncia anterior especifica, & a apresentacio do organograma
geral a ser adotado para a execugdo do Plano de Trabalho.

Subsegio VI
De Plano de Trabalho

Art. 21. O Plano de.Trabatho apresentado pela Organizagdo Social proponente, em
atendimento ao Edital de Chamamento Publico, devera discriminar os meios e os recursos
prcamentdrios necessarios a prestacdo dos servigos objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

I-a especificagéd do Plano de Trabalho proposto;

H - a definicdo das metas operacionais, qualitativas e/ou quantitativés, acompanhadas
dos respectivos indicadores de desempenho estabelecidos para o seu acompanhamento, a partir de
critérios objetivos, gue permitam af_erir a qualidade e a produtividade da execucgdo contratual;

Hl - a indicacdo dos respectivos prazos e cronograma de execucao; -

IV - estipulagdo dos limites e dos critérios para realizacdo de despesas com remuneragédo
e com vantagens de qualquer natureza a serem percebldas pelos seus dirigentes e empregados, no
gxercicio de suas fungdes.

V- A assungdo pessoal pelos dirigen{es da entidade de que em solidariedade com a
pessoa juridica tomardo todas as providéncias necessdrias para cumprimento das obriga¢Bes contidas
no art. 54, §12 e incisos deste Decreto, sob pena de individual e solidariamente, responderem pelos

‘danos e prejuizos decorrentes ao Erdrio em razdo de sua agdo ou omissdo no emprego de recursos

publicos, inclusive pelo pagamento de multas aplicadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S0 Pauy?;

124
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~ TCE SP, em razdo do ndo atendimento do que consta no § 12 do art. 54 deste Decreto, bem como da
possibilidade de aplicacdo de multa pela contratante aos dirigentes da entidade que deixem de atender
~ao art. 54, § 12.e incisos, até o limite de 5% {cinco por cento) do valor do contrato.

Subsegdo Vil
Do Plano Orgamentario e de Custeio

Art. 22.. O Plano Or¢amentdrio e de Custeio deve ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo da entidade, e deve contemplar sua proposta financeira para a execugio do Plano de
Trabalho apresentado, no periodo especificado no Edital de Chamamento, contemplando todas as
despesas e custos operacionais. - '

: § 12 Em atendimento aos termos do inciso Xl do art. 146 das Instrucdes n. 02, de 2016,
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e a sua jurisprudéncia consolidada, deve ser apresentado
pela entidade proponente o detalhamento do valor global estimado para a execugdo do Plano de
Trabalho, bem como a especificacdo dos custos unitarios de cada um dos procedimentos, atividades ou
projetos a serem desenvolvidos e contemplados e que correspondem a cada uma das metas propostas.

§ 22 O detalhamento e a especificagdo de custos a que se referem o § 12 e.o “caput”

geste artigo, tém a finalidade de permitir que a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo a ser

. nomeada por portaria pelo Secretario da pasta para o acompanhamento da execugdo contratual efetue

- a andlise essencial que deve constar em seu relatdrio periddico, a partir da avaliagdo do custo-beneficio

da execucdo de cada uma das metas propostas, sem prejuizo da anadlise dos impactos imateriais,
eventualmente verificados: - -

_ § 32 O Plano Or¢camentario e de Custeio deve ainda apresentar separacdo e evidenciacdo
da estimativa dos custos fixos, dos custos variaveis e dos custos indiretos de cada procedimento,
atividade ou projeto nele contemplado. '

§ 49 F expressamente vedada a inclusdo de taxa de administracdo, sob qualquer forma. -
Subsecdio Vill

Do Julgamento dos Planos de Trabatho e dos Recursos interpostos

Art. 23. No julgamento dos Planos de Trabatho propostos, serdo observados os seguintes
gritérios, além de outros definidos no edital de Chamamento Publico:

| - economicidade;

H- otimizagé‘b dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.
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l ' Art. 24. Serad considerado vencedor do processo de selecdo o Plano de Trabalho
il proposto que obtiver a maior pontuagio na avaliaciio, atendidas todas as condicbes e exigéncias do
edital de Chamamento Pdblico.

Art. 25. Na hipdtese de manifestacdo de interesse e apresentacio de proposta por parte
de somente uma Organizagdo Social, fica autorizada a Secretaria competente a com ela celebrar o
Contrato de Gest&o, desde que o Plano de Trabalho proposto atenda todas as condicdes e exigéncias do
gdital de Chamamento Publico. '

Art. 26. O resultado. do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do
processo de selegdo serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital de Chamamento Pablico e
publicado no Boletim do Municipio e na pagina eletronica do Poder Publico.

Art. 27. Das decisdes da Comissdo Especial de Selegdo caberd recurso, que podera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publ:cagao do resultado do processo
seletivo no Boletim do Municipio.

§ 12 Da interposi¢do de recurse cabera impugnagdo pelas demais Organiza¢Bes Sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da devida notificagdo eletrénica de sua
interposigao do recurso.

§ 2¢ Cabera a Comissdo Especial de Selegdo, apds manifestar-se sobre o recurso,
submeté-lo 3 decisdo do titular da respectiva Secretaria.

Art. 28. Decorridos os prazos previstos no art. 27 deste Decreto sem a interposicdo de
recursos ou apds o seu julgamento, a Organizacdo Social escolhida sera considerada apta a celebrar o
Contrato de Gestdo, e cabera a Comissdo Especial de Selecio encaminhar o processo para homologacio
do resultado pelo Secretério da pasta que podera decidir pela celebracio do Contrato de Gestdo.

§ 12 Fica facultado ao Secretario da pasta negociar e consolidar com a Organizagdo
Souai as cldusulas contratuais, bem como as agbes, atividades; metas, indicadores e cronogramas,
incluindo o de desembolso, por ela propostos, a fim de que se aperfeigoe a elabora¢io de comum
acordo do.pacto, nos termos do que dispde o “caput” do art. 82 da Lei n. 9.784, de 24 de julho de 2018,
na hipdtese em que, a seu critério, o Plano de Trabalho aprovado possa ainda ser aprimorado, de forma
a conferir maior eficiéncia, efetividade ou economicidade na execucio da parceria consensualmente
pstabelecida.

§ 22 Na hipStese da ocorréncia da fase negocial facultada no § 12 deste artigo, a mesma:
devera se dar por meio de reunido conjunta entre representantes da Secretaria contratante e da
Organiza_géd Social, da qual sera lavrada ata que conterd as alteragdes ajustadas, com as respectivas
justificativas, e que deverd ser anexada ao respectivo processo.
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Segdo fl
Da celebra;ﬁo e publicac3o do Contrato de Gestio

Art. 29. Apods encerrado o processo seletivo de escolha da entidade, e antes de sua
celebracdo, o Contrato de Gest30o devera ser previamente: '

[ - aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organiza’géo' Social, na hipdtese em gue
tenham sido introduzidas alteragdes em seu conteudo e de seus Anexos, em decorréncia da faculdade a
glue se refere o0 § 12 do art. 28 deste Decreto; e

Il - submetido a respectiva andlise para elaboragdo de parecer juridico, que, se atendidos
os critérios legais, opinara pela possibilidade da sua celebragdo, para deciséo final do Secretdrio da
- pasta.

Il - submetido a ratificai;é’o do Prefeito, no prazo de 03 (trés) dias da deciséo final do
Secretério da Pasta.

Art. 30. Apés a decisdo- ratificadora- do Prefeito, a Secretaria interessada deverd

providenciar a publicacdo do seu extrato no Boletim do Municipio, no prazo de 05 {cinco) dias a contar

. da decisdo, bem como a publicagdo do Contrato de Gest8o ja formalizado na pdgina eletronica do Poder

- Publico e no Boletim do Municipio, devendo a entidade contratada também providenciar a sua
disponibilizacdo na sua pagina eletrbnica.

CAPITULO HI
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 34. Entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico
e a entidade qualificada como Organizacao Social no ambito deste Municipio, com vistas a formagéo de
parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as -areas de ensino, pesquisa
cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, atendimento ou promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, atendimento ou promocdo dos direitos das criancas e adolescentes, planejamento,
gerenciamento ou gestdo, aplicdveis a administragdo publica, planejamento urbano, protegio e
preservacdo do meio ambiente, esportes, cultura e sadde neste Municipio.

Art. 35. O Contrato de Gestdo, gue devera reger-se pelos principios estabelecidos no art.
37 da Constituicdo Federal e no art. 122 da Lei Organica deste Municipio, discriminara as atribuicbes,
responsabilidades e obrigagSes da Secretaria contratante e da Organiza¢do Social, bem como contera:

|-a especificégﬁo do Plano de Trabalho detalhado a ser executado, nos termos descrifos
no art. 21 deste Decreto; .
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Il - a estipulac@o das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execugio;

tH - a previsdo expressa dos critérios objetivos de aval:agao de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV -a estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens
gde qualquer natureza .a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social no
gxercicio de suas fungdes;

V - o Plano Orcamentdrio e de Custelo com o detalhamento e -a especificagdo a que se
refere o art. 22, deste Decreto

: VI - o cronograma de desembolso dos recursos publicos e a estimativa de recursos
préprios da entidade a serem aplicados na execug¢do do Plano de Trabalho, se 0 caso;

_ Vil - obrigaciio de que a entidade apresente 3 Secretaria contratante ao término de cada
gxercicio e a cada quadrimestre do ano civil, relatérios de atividades detalhado, preferencialmente em ]
meio eletrdnico e instruidos com o respectivo custo unitdrio efetivo para cada meta ali contemplada;

_ Vil - cldusula expressa que permita a entidade contratada o uso de bens publicos méveis
- g imoveis;

: IX - autorizac3o especifica para que a entidade contratada ceda parcialmente, de forma
gratuita ou remunerada, o uso dos bens imdveis a ela permissionados a terceiros, nos termos em que
tenha estabelecido o Plano de Trabalho; :

X - a cessao de servidores publicos, na forma do artigo 46 e seguintes deste Decreto;
X1 - a data-limite para apresentacdo das comprovagdes de despesas anuais;

Xl - ex'pressa_ obrigagdo de cumprimento das Instrucbes n. 02, de 2016, do _Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo pela organiza¢do social contratads;

X1l - disposicdo expressa que estabelega:

a) a responsabilidade da Contratada de empregar os recursos publicos repassados para o
atendimento das despesas trabalhistas, civis, tributérias e quaisquer outras que sejam necessarias para
a execucdo do Plano de Trabalho;

b) que a sucessdo de uma organizagdo social por outra, quando do advento do termo
final do Contrato de Gestdo, sub-roga a sucessora os haveres e deveres da sucedida a partir
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I assinatura do novo Contrato de Gestdo, mdependentemente da expedicio de qualquer notificacdio
gspecifica;

c) que, havendo sucessdo, serdo transferidas & sucessora da Contratada as obrigacGes
~ trabalhistas decorrentes do Contrato de Gestdo findo que sejam relativas a férias, décimo terceiro
salario e seus reflexos, que se refiram aos empregados da sucedida que ténham aderido, na sucessio, a

l $UCESSOra; ' '

§ 12 Cabera ao Secretarlo da Pasta contratante definir as demazs clausulas necessdrias
dos Contratos de Gest3o de que for signatério.

§ 29 O Contrato de Gestdo poder4, a critério da Administrago Municipal, ser prorrogado
por periodos sucessivos, iguais, maiores ou menores ao inicial, mediante decisdo fundamentada, com a
apresentacdo do respectivo Plano de Trabatho, do Plano de Custeio, das metas e dos indicadores a
serem aplicados no respectivo periodo, se alterados em relacdio ao periodo de vigéncia anterior, e
respectivo Cronograma de Desembolso; : :

§ 32 Os valores dos repasses pUblicos pactuados para a execugéo do Plano de Trabalho
poderéo ser reajustados anualmente, nos termos da lei e conforme fixado no respectivo Contrato de
Gestdo.

. § 42 Também a critério da Administragdo Municipal, o Contrato de Gestdo poderd ser a

- gualquer tempo objeto de repactuagdo, justificadamente, para melhor atendimento do interesse
pablico e adaptacio do ajuste as variacbes conjunturais, sempre com foco na sua eficiéncia e nos
resultados a serem obtidos a partir da execugdo do novo Plano de Trabalho ajustado e que deve ser
consolidado, acompanhado de novo Plano Orgamentario e de Custeio e de Cronograma de
Pesembolso.

~§ 52 Os acréscimos e supressbes ficam condicionados & apresentacdo da respectiva
memoria de calculo contendo quantidades e custos detalhados e cronograma atualizado, guando
cabiveis, acompanhados das respectivas justificativas e da demonstracdo de compatibilidade com os.
precos praticados no mercado. - '

§ 62 O exercicio das faculdades previstas nos incisos VI, IX e X do “caput” deste artigo,
gue ndo tenham sido originalmente previstas no Edital de Chamamento e pactuadas quando da
gelebragdo do ajuste, poderdo se dar posteriormente a qualquer tempo, por meio de termo aditivo,
desde que exarada a correspondente justificativa pela Secretaria contratante.

"§ 72 A possibilidade de sua renovacdo ndo afasta a prerrogativa de se realizar novo’

thamamento publico para qualificagdo e celebragdo de Contrato de Gestdo com eventuais outras
entidades interessadas na mesma atividade, quando o interesse piblico assim o recomendar.
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CAPITULO IV
DA EXECUCAOE FISCALIZACKO Dd CONTRATO DE GESTAO
Segdo |
Dos Recursos Pablicos Repassados

Art. 36. ‘A movimentagao dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Plblico para a
Organizacdo Social devera ser feita mediante conta bancéria especifica para cada Contrato de Gest3o
por ela celebrado.

§ 1° Havendo mais de um Contrato de Gest3o e independentemente da- existéncia de
conta bancdria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo Poder Publico, a
DOrganizagao Social deverd providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os valores
priundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificacdo
contabil.

§ 22 Caso haja aplicacgo de recursos de transferéncia federal voluntdria ou obrigatéria
na execugdo do Plano de Trabalho, seu montante devera ser objeto de conta especifica e exclusiva, de
forma a permitir o respectivo acompanhamento de sua aplicagdo pelos 6rgdos federais competentes.

Art. 37. Os recursos financeiros. transferidos em decorréncia do Contrato de Gestdo,
enquanto n3o utilizados, serfo obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, na forma
determinada no Contrato de Gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicacdo ser destinado a
execucdo do Plano de Trabalho proposto pela Organiza¢do Social.

Art. 38. Caberd 3 entidade contratada encaminhar copia do seu balango patrimonial e de
seu demonstrativo de resultados financeiros a Secretaria contratante até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente.

Paragrafo linico. Caberd & Secretaria contratante providenciar-a publicagdo.do balango e
do relatdrio de execugdio do Contrato de Gestdo no Boletim do Municipio e na pagina eletrénica do
Poder PGblico, no prazo de 30 {trinta) dias, a contar da data de seu recebimento.

Secao
- Da Prestac@o de Contas
Art. 39. A entidade gestora deve presfar contas da execugdo do Contrato de Gestdo, por

meio do encaminhamento a Comissdo de Avaliagio, Acompanhamento e Fiscalizacdo para a devida
analise, de relatério periddico ao final de cada quadrimestre do ano civil e de relatério anual das
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encaminhamento mensal dos comprovantes de despesas realizadas com o0s recursos repassados pelo
Contrato de Gestao.

§ 12 Os relatérios periddicos anuais e quadrimestrais devem ser apresentados pela
entidade em meio eletronico, e devem conter:

a) descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas;

b} comparativo especifico entre as metas propostas e os resu!tados alcancgados,
gonforme os indicadores pactuados;

¢) relatdrio de execucdo financeira do Contrato de Gestdo, com a descri¢do das despesas
g efetivamente realiZadas com a execucdo do objeto, demonstrando o respectivo custo-unitdrio para
¢ada uma das conforme o caso;

d) indicacdo dos custos unitdrios e do custo global de cada uma das atividades,
programas ou agBes executadas, correspondentes as metas contempladas no Plano de Trabatho;

e} separacdo e evidenciagdo dos custos fixos e dos custos varidveis de cada
procedimento, atividade ou projeto que fundamentam o Contrato de Gest3o.

§ 22 As despesas devem ser comprovadas por meio da apresentacdo de notas fiscais,
devidamente identificadas com o respectivo do nimero do Contrato de Gestdo.

Art. 40. A prestacdo de contas apresentada pela Organiza¢do Social devera conter a
indica¢Zo do respectivo custo unitario para cada meta contemplada no Contrato de Gest3o, no periodo
de que trata a prestacdo de contas.

Seg¢do Il
Da Comissdo de Avalia¢go, Acompanhamento e Fiscaliza¢go

Art. 41. A execucdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada e fiscalizada por uma
Comissdo de Avaliacio, Acompanhamento e Fiscalizagio especialmente designada pelo Secretario da
Pasta contratante, por meio de portaria, ficando facultado & esse érgo se socorrer do auxilio de outros
servidores ou de profissionais e consultorias especializadas, sempre que necessario.

Art. 42. Compete 3 Comisséo de Avaliagdo, Acompanhamento e FiscalizacSo reunir-se
prdinariamente ao final de cada guadrimestre do exercicio civil e ao final do ano civil para avaliar a’
gxecugio do Contrato de Gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucdo, a partir da andlise dos
relatérios periédicos apresentados pela entidade, devendo lavrar o respectivo Relatério Técnico e
‘Avaliagdo do Contrato de Gestdo ao término de cada quadrimestre do ano civil e ao final de dada §
exercicio civil.

p. 18.125/19 PA 40.954/19

Il
¥
u

GARIOA VERSAT S



‘adotadas em decorréncia dessas auditorias;

D. 18.125/19 PA 40.954/19 _ o 52 ﬁ

Prefeitura de Sa0 José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

§ 1 Compete, ainda, a Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagio, nas

“reunides ordindrias, analisar a prestagdio de contas correspondente, observado 0§ 22 do art. 22 deste

Pecreto.

§ 22 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, bem como despesas desvinculadas de metas estabelecidas no Contrato de
Gestao. :

§ 32 Qs dados financeiros deverdo ser analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes. -

§ 42 A anilise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade reai e os resultados
alcangados.

§ 52 O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo poderd convocar
reunifes extraordindrias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.

§ 62 Das reunies da Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizacdo serfio lavradas atas,
as guais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

§7¢ O relatdrio anual e os relatdrios quadrimestrais a que se refere este artigo devem
ser elaborados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo preferencialmente em meio
gletronico, e serdo encaminhados ao Secretario da pasta para conhecimento, e serdo disponibilizados
na pagina eletronica do Poder Piblico. '

Art. 43, O Relatério Técnico de Avaliagdo do Contrato de Gestéio devera conter:

[ - descricdo sumaria de todas as atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise de todas as atividades realizadas, do cumprimento das metas e dos resultados
pbtidos em razdo da execuciio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabe!ec:dos e
aprovados no plano de trabalho; :

Il - valores efetivamente transferidos pela administracgo pablica no respectivo periodo;

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas, instruidos pela Organizacio
Social com o respectivo custo unitério para cada meta contemplada no Contrato de Gestdo; -

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas eventualm nte
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VII- - relatorio de visita técnica in loco eventua[mente realizada durante a execugdo do
Contrato de Gestdo; -

VHI - as recomendacgbes que a Comissdo de Acompanhamento e FiscalizagSo entenda
* pertinentes para o aprimoramento da execucdo das atividades, dzrlg!das a entidade contratada ou ao
$ecretarlo da pasta, conforme a natureza das medidas propostas.

Art. 44. As atividades de fiscalizacdo da Comissdo serdo subsidiadas por um Fiscal de
Resultados, que sera nomeado pelo Secretdrio da pasta interessada, e terd como atribuicio:

| - o acompanhamento e flscahzar;ao dos resultados e da eficiéncia da execucdo do
Contrato de Gestdo; e -

Il - a emissdo de parecer técnico conclusivo dos resultados alcangados no periodo
guadrimestral e ao final do exercicio.

Paragrafo Unico. O Fiscal de Resultados nomeado nos termos deste artigo devera ser um
servidor que ja exerga atribuicbes proximas o suficiente das atividades desempenhadas pela
prganizacdo social e que possua a expertise necessaria para efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo
¢ a avaliagdo a ele atribuidos, independentemente das demais atribuigdes que a ele ordinariamente
gompetem. '

Art. 45, Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
jndicios fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizagdo Social, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag80, comunicar ao
Pepartamento de Controle Interno da Secretaria de Governanga para, se o caso, representar ao
Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado e, concomitantemente, comunicar a Secretaria de
Apoio Juridico, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis, visando, inclusive, & decretacdo
da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de

agente publico ou terceiro, gue possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrim6nio
publico. :

Segdo IV
- Da Cess3o de Servidores

Art. 46. A critério do Secretdrio da pasta os servidores que atuem nas unidades e
atl\ndades que passem a ser absorvidas pela organiza¢do social por meio do Contrato de Gestdo,
poderdo ser cedidos para atua¢do naquela entidade com dnus para a origem, ou reaproveitados em-
putras unidades da Administracdo Direta.

§ 12 A competéncia para autorizar a cessdo de que trata este artigo, relativamente aps
'ser\ndores ‘da Administragdo Direta, fica delegada ao Secretdrio da pasta, e deverd ser fe ta

G i\\#
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gxpressamente, com identificacgo dos servidores cedidos, e formalizada por meio de portaria expedida
pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

§ 22 O servidor afastado perceberd as vantagens a que fizer jus no érgio de origem,

- gcompreendendo a referéncia de vencimentos ou do salério, acrescido das vantagens pecunidrias que a

ele se integram nos termos da lei ou de outros atos concessivos, as vantagens incorporadas e as

tornadas permanentes, os adicionais de carater individual, bem assim as vantagens pessoais ou as
fixadas para o cargo, funcdo ou emprego de forma permanente, nos termos da legislacio especifica.

§ 32 Além das vantagens referidas no § 42 deste artigo, fica assegurada a percepciio do
gbono de permanéncia, do vale-refeicdo, do vale-transporte, do vale-alimentacdo e de quaisquer
putros beneficios concedidos e custeados pela Administragdo PGblica Municipal.

§ 42 A despesa com os servidores afastados continuaréd a ser programada e executada
pela Secretaria a que vinculado o servidor, permanecendo sob suas respectivas responsabilidades. o
pagamento dos vencimentos ou . saldrios, a ser efetuado com base nos registros de frequéncia
mensaimente encaminhados pela Organizacdo Social na forma do § 12 do art. 48 deste Decreto.

§ 52 O afastamento do servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, na
forma deste artigo, acarretard sua exoneracdo desse cargo.

: Art. 47, Ficam vedados o pagamento e a concessdo de vantagem pecunidria permanente

- pu complementacdo salarial, pela Organizacdo Social, aos servidores cedidos na forma do art. 46 deste
Pecreto, com recursos provenientes do .Contrato de Gestdo, ressalvada a hipotese de retribuicdo
pecuniaria relativa ao exercicio de fUn;éo tempordria de direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico. A retribuicio pecunidria relativa ao exercicio de funcio temporaria de
dlregao e assessoramento ndo se incorporara aos vencimentos ou saldrio do servidor, nem serd
computada para célculo de quaisquer beneficios decorrentes do cargo, emprego ou funcdo de origem.

Art. 48. Os servidores municipais cedidos ficarao submetidos a geréncia da Organizagdo
Social, espec1aimente quanto aos deveres e obrigagdes, respeitadas a legistagao de pessoal especifica e
as normas estabelecidas neste Capitulo.

§ 12 Compete a Organiza¢do Social o controle da frequéncia e da pontualidade, com
gncaminhamento de relatério mensal & Secretaria de Gestdo Administrativa e Ftnangas, Departamento
de Gestdo de Pessoas, bem como a programagao de férias anuais.

§ 22 Para efeito de controle de frequéncia,'de\;eré ser observada a jornada de trabalho e
respectiva carga hordria a que o servidor estiver submetido, por forga da legislagdo especifica.

§ 32 Compete & Organizagdo Social proceder 3 avaliagiio de desempenho do servidor de

gue trata este artigo, de acordo com os indicadores de desempenho estabelecidos no Contrato
Gestao.

p. 18.125/15 PA 40.954/19
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Art. 49. Cabera ao dirigente da Organiza¢do Social, no caso de aplicagdo de medidas
disciplinares, elaborar relatorio circunstanciado dos fatos e remeté-lo ao érgdo de origem, sugerindo a
“eventual penalidade a ser aplicada.

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese do “caput” deste artigo, incumbird ao érgdo de origem
promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a respectiva
penalidade. :

Art. 50, Compete 3 Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, Departamento de
Gestdo de Pessoas, no que se refere as normas contidas neste Decreto e a respectiva: situacio
funcional:

| - o gerenciamento do controle e do arquivamento em prontudrio dos documentos
: resultantes dos atos aos quais se refere este Capitulo, a elaboragdo das respectivas portarias em razio
ga cessdo, as devidas formalizacbes e demais providéncias; -

_ || - a responsabilidade pelo cadastramento, nos sistemas informatizados de recursos
humanos, dos respectivos eventos funcionais, inclusive para efeitos de pagamento;

Il - a expedi¢do dos atos necessdrios e as devidas anotagdes, pertinentes a S|tuaga0
_funcional nos termos das normas legais e regulamentares vigentes, a elaboragéo, o gerenciamento do
- controle e do arquivamento, em prontuario, dos '_documentos dai resuitantes.

Art. 5. Poder4 ser cessado o afastamento do servidor perante a Organizagdo Social nas
segumtes hipoteses:

| - por determinagdo do Secretario da Pasta responsavel pelo Contrato de Gestdo,
mediante oficio encaminhado ao dirigente da Organizagdo Social;

Il - quando solicitado pelo dirigente da Organlzagao Social, mediante justiflcatwa em
oficio dmg:do ao Secretdrio da pasta responsdvel pelo Contrato de Gestdo;

CAPITULO VI
DA TRANSPARENC[A E DO CONTROLE
Art. 52, O Départamento de Controle Interno da Secretaria de Governanga adotaré as

providéncias necessarias para que seja mantida na pagina eletronica do Municipio refagdo atualizada-
" dos Contratos de Gestdo celebrados. '

Art. 53. Na hipdtese de se tratar de entidade que zinda ndo possua, quando da
celebragdo do Contrato de Gestdo, o seu regulamento préprio contendo os procedimentos que a
Organizacdo Social adotard para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com/ i
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emprego de recursos provenientes do Poder Piblico, deverd a entidade, no prazo maximo de 90

(noventa) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestdo, elaborar o seu

Regulamento de Compras e Aquisicdes de Bens e Servigos, providenciar a sua publicacdo na sua pagina

gletrdnica, e encaminhar cdpia para o Gestor de Contratos da Secretaria contratante para que seja
- providencia a sua publicagdo no Boletim do Municipio.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese em que o Contrato de Gestdo celebrado contemple a
faculdade de cessdo parcial de bens ptiblicos a terceiros, na forma do inciso VI art. 15 deste Decreto, o
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo devera também'_dispor sobre a forma de
formalizagdo do ajuste de cessdo com o terceiro interessado, em obediéncia aos principios da
impessoalidade e publicidade. '

Art. 54. A organiza¢do social destinataria de recursos publicos deverd manter, em seu
sitio oficial na internet todas as informacdes sobre suas atividades e resultados.

§ 12 As informacSes de que tratam este artigo devergo incluir:

| - Estatuto Social atualizado;

il - O Contrato de Gestdo e seus termos aditivos;
Il - Planos de Trabélho;

IV - Relagdo nominal dos. D_irigente's; |

V - Valores repassados;

i V] - Lista de prestadores de servi¢os, sendo pessoas fisicas e juridicas, bem como os
respectivos valores pagos a cada um deles; :

VII - Remuneragdo individualizada dos Dirigentes e empregados com os respectivos,
nomes, cargos ou fungbes; _ : .

| V1It - Balangos e demonstracdes contabeis;

IX - Relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos;

X - Regulamento de Compras e AquisicBes de Bens e Servigos;
XI - Regulamento de contratagdo de pessoal,

: § 2¢ Na hipdtese da entidade e seus dirigentes deixarem de atender ao disposto do § 12
deste artigo, a contratante podera aplicar multa individual de até 5% (cinco por cento) do valor do
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gontrato a entidade e a seus dirigentes, em conformzdade com o disposto no inciso V do art. 21 deste
Pecreto.
CAP!'TU LO VIE

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da publicacgo deste
Decreto 0s Contratos de Gestdo wgentes deverdo ser adaptados aos termos deste Decreto, por meio de
Termo Aditivo.

Art. 56. Fica revogado o Decreto n. 17.424, de 6 de abril de 2017.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. '

S30 José dos Campos, 29 de marco de 2019. [

licio Ramuth
Prefeito

"

Anderson Farias Feffeira
Secretario de Govegnanca -

' ' [l T
Melussa Pulice da Costa Mendes
Secretaria de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos
vinte e nove dias do més de mar¢o do ano de dois mil e dezenove.

eida Figueira
o de Apoio Legislativo

Eve
Departa
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