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DECRETO N. 18.784, DE 9 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta o Subprograma de Educagdo Formal
previsto na Lei Complementar n. 626, de 13 de
dezembro de 2019, que “Institui o Programa para
o Desenvolvimento do Servidor Municipal em S3o
Jose dos Campos, e da outras providéncias.”

Alterado pelo Decreto n. 18.830/2021

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990;

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n. 626 de 13 de dezembro de
2019, que “Institui o Programa para o Desenvolvimento do Servidor Municipal em Sdo Jose dos Campos,
e dd outras providéncias”;

Considerando a Secdo | da Lei Complementar n. 626 de 13 de dezembro de 2019, que
dispGe sobre o Subprograma de Educagdo Formal;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 35.721/20;

DECRETA:

Art. 12 Fica regulamentada a Lei Complementar n. 626, de 13 de dezembro de 2019, que
“Institui o Programa para o Desenvolvimento do Servidor Municipal em S&o Jose dos Campos, e da
outras providéncias.”.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR MUNICIPAL — PRODESEM

Art. 22 O programa de Desenvolvimento do Servidor Municipal — PRODESEM, instituido
pela Lei Complementar n. 626, de 13 de dezembro de 2019, tem os seguintes objetivos:

| - promover de forma permanente o desenvolvimento integral do servidor, como
profissional, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
municipe;

Il - incentivar e promover a educacdo formal dos servidores, em nivel superior e pds-
graduacdo como também a educagdo continuada, por meio de cursos de qualificagdo, atualizagdo,
extensdo e treinamento;
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Il - capacitar o servidor municipal adequando as competéncias requeridas para o
exercicio de suas atividades, de forma articulada com os objetivos do departamento ao qual pertence;

IV - valorizar o servidor municipal por meio de sua capacitagio permanente,
possibilitando sua realizagdo pessoal e profissional;

V - propiciar a promogdo por capacitagdo e incentivar a busca por novos conhecimentos e
técnicas para a melhoria do servico publico.

Art. 32 O Programa de Desenvolvimento do Servidor Municipal — PRODESEM sera
composto por Subprogramas nas seguintes dreas de atuagdo:

| - Educagdo Formal: processo permanente de ensino - aprendizagem formal que tem por
objetivo levar o servidor a buscar novas possibilidades de escolarizacdo e de formacgdo visando a
construgdo continua de seu saber e das suas habilidades;

Il - Formagdo Continuada: processo permanente de ensino - aprendizagem ndo formal
que tem por objetivo proporcionar aos servidores municipais a atualizagdo dos conhecimentos, visando
a melhoria do desempenho de atividades atinentes ao cargo que ocupam, que compreende 0s seguintes
projetos:

a) Integragdo Institucional: processo obrigatério para servidores municipais recém
nomeados, visando a integracdo de ingressantes no contexto da administracdo publica municipal, sua
missdo, visdo, valores, cultura organizacional, e seu campo de atuagao;

b) Formacgdo Gerencial: processo permanente de capacitagdo e atualizacdo das liderancas,
visando a orienta¢do quanto aos procedimentos administrativos e desenvolvimento de competéncia |
para o desempenho da fungao;

c) Formagdo para o Cargo: visa o desenvolvimento de competéncias interpessoais e
técnicas necessarias ao exercicio do cargo e para o enfrentamento dos desafios e conjunturas do setor
publico, além de propiciar uma visdo global do funcionamento e da estrutura municipal e do processo de
formulagdo e gestdo de politicas publicas.

IIl - Qualidade de Vida e Valorizacdo do Servidor: agGes que visam inserir o servido
municipal como responsével principal do seu desenvolvimento global, conceituando como ser integral,
portador de corpo, mente e espirito que precisa estar engajado e motivado para ampliar
conhecimento de si mesmo e do mundo proporcionando a si € aos que o cercam crescimento e bem
estar.

SECAO|

DO SUBPROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL
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Art. 42 O Subprograma de Educagdo Formal abrange os seguintes cursos:
| - técnico;
Il - superior; |

IIl — pés-graduacdo;

(=]

§ 12 Estdo abrangidos no inciso | deste artigo, os cursos de nivel médio-técnico.

(=]

§2
Bacharelado.

Estdo abrangidos no inciso Il deste artigo, os cursos de Graduag3o, Licenciatura ou

§ 32 A formagdo em curso Superior de Tecnologia é admitida como graduagdo em ensino
superior, de que trata o §22 deste artigo.

§ 42 Estdo abrangidos no inciso Il deste artigo, os cursos de pds-graduacdo “lato sensu”,
“stricto sensu”, Mestre em Administracdo de Negdcios - MBA, especializagdo, mestrado, doutorado e
pés-doutorado.

§ 52 Qs cursos realizados em instituicdes estrangeiras ndo serdo contemplados pelo
Subprograma de Educacao Formal.

§ 62 Somente serd concedido o beneficio de que trata o Subprograma de Educagdo
Formal para os cursos que ndo necessitem de revalidagdo para serem aceitos no territério brasileiro.

§ 72 Para serem abrangidos no Subprograma de Educa¢do Formal, os cursos deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

SUBSECAO |

DA INSCRIGAO NO SUBPROGRAMA DE EDUCAGAO FORMAL

Art. 52 A inscrigdo do servidor para participagdo no processo de sele¢do para ingresso no
Subprograma de Educacdo Formal devera ser feita na segunda quinzena do més de fevereiro, com a
apresentagdo dos seguintes documentos:

| - ficha de inscrigdo, disponivel na intranet;

Il - declaragdo original da instituicdo de ensino constando que o servidor municipal se
encontra matriculado, a série e o curso que frequenta, dia, més e ano de inicio e previsdo do término do
curso, a forma de pagamento especificando valor, quando serd paga a primeira mensalidade, se o|
mesmo esta cursando matéria em dependéncia; g
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Il - comprovacdo que a instituicdo de ensino e o curso pretendido sejam reconhecidos
pelo MEC - Ministério da Educac3o.

§ 12 O servidor deverd, no prazo descrito no “caput” deste artigo, abrir processo
administrativo junto a Divisdo de Protocolo da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas ou pelo
Prefbook, anexando os documentos descritos nos incisos I, Il e Ill deste artigo, obrigatoriamente.

§ 22 A auséncia de qualquer dos documentos descritos nos incisos acima ensejard o
indeferimento do pedido do beneficio do Subprograma de Educacdo Formal.

§ 32 Para as bolsas de estudos solicitadas no prazo previsto no “caput” deste artigo ndo
serdo pagas os valores de parcelas referentes ao ano anterior a solicitagdo.

Art. 62 Para os cursos que iniciam apds o més de fevereiro, as inscricbes deverdo se
efetuadas em até 30 (trinta) dias corridos da data do inicio do curso, e o deferimento estard
condicionado a disponibilidade de verba, ndo cabendo nesse caso a retroatividade do valor das parcelas,
sendo estas pagas a contar do deferimento.

§ 12 O servidor devera, no prazo descrito no “caput” deste artigo, abrir process
administrativo junto a Divisdo de Prototocolo da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas ou pel
Prefbook, anexando os documentos descritos incisos |, Il e Il do art. 42 deste Decreto, obrigatoriamente.

§ 29 A auséncia de qualquer dos documentos exigidos no paragrafo acima ensejara
indeferimento do pedido do beneficio do Subprograma de Educagao Formal.

Art. 72 A veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo e destinadas ao
processo de sele¢do é de inteira responsabilidade do servidor municipal pretendente ao Subprograma
de Educagdo Formal.

Paragrafo Unico. O beneficidrio devera comunicar a Comissdo de Bolsa de Estudos, por
escrito, qualquer alteracdo das condicdes exigidas, sujeitando-se, no caso de omissdo, as sangdes legais
cabiveis, assegurado o direito de ampla defesa.

SUBSEGAO Il
DA CONCESSAO DO BENEFICIO DO SUBPROGRAMA DE EDUCAGCAO FORMAL
Art. 82 O processo de selecdo para a concessdo de novos beneficios do Subprograma de
Educacdo Formal, ocorrerd anualmente, apds finalizado o processo de renovagdo, condicionado a

existéncia de recursos financeiros disponiveis.

Art. 92 Sera concedido o beneficio de que trata o Subprograma de Educ}gﬁo Formal, ao
requerente que comprovar ou demonstrar. /
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| - a condigdo de servidor municipal ou empregado publico;

Il - que se encontra em pleno exercicio de suas atividades junto a Prefeitura, ndo podendo
estar cedido para outros 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

Il - que o curso para o qual objetiva o beneficio seja reconhecido pelo MEC e que esteja
relacionado com as atribuigdes do cargo que ocupa, demonstrado por meio da grade curricular do
curso;

IV - que se encontre matriculado, na data da solicitagdo do beneficio, em instituicdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC;

V - que possui média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas 3 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho Especial ou Periddica;

VI - que ndo possui penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores, contados da data
de solicitagdo do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal

§ 12 A comprovagdo dos incisos |, Il, V e VI deste artigo sera realizada
administrativamente pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, apos a analise registros consignados na
fichas funcionais dos servidores municipais.

§ 29 Podera ser concedido o beneficio do Subprograma de Educagdo Formal ao Agente
Comunitario de Salde e ao Agente de Combate as Endemias, nos termos do artigo 14 deste Decreto.

§ 32 Para efeito deste Decreto, consideram-se em pleno exercicio os servidores
municipais afastados com remunerag&o pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM e os
afastamentos pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, no caso dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Combate as Endemias, excetuando-se os afastamentos previstos nos incisos Ii, Ill, IV e V do
art.71 e os afastamentos de natureza disciplinar, previstos no art. 125, ambos da Lei Complementar n.
56, de 1992, e o afastamento previsto na Lei Complementar n. 79, de 2 de julho de 1993.

§ 42 Para fins de verificacdo de pleno exercicio serd considerado o dia da abertura do
processo em que se solicita a concessdo do beneficio Subprograma de Educagdo Formal.

§ 52 Para fins de andlise do inciso Ill deste artigo, em especial a andlise das atribui¢des do
cargo com a area de conhecimento do curso pleiteado, serdo aplicados os mesmos critérios utilizados
para analise dos titulos para o desenvolvimento da carreira, de que tratam as Leis Complementares n9
453/11 e 454/11, e seus decretos regulamentadores, independentemente do plano de carreira a qué
pertenga o requerente.

§ 62 No caso do servidor efetivo com designa¢do a fungao de confianga ou cargo em
comissdo, o curso objeto do beneficio podera ser relacionado a qualquer um dos cargos,/seja 0 cargg
efetivo, seja cargo em designacao.
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§ 72 Em caso de duvida quanto a compatibilidade do curso com as atribuicdes do cargo
de que trata o inciso Il deste Artigo, poderd ser solicitado ao servidor a apresentagdo da grade
curricular do curso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de indeferimento da concessdo do
beneficio Subprograma de Educacdo Formal. I

§ 82 O inciso V deste artigo sera aplicado quando implantado a avaliagdo periddica para
todos os servidores publicos municipais, e a média sera proporcional a quantidade de avaliacdes, até o
limite de 3 dltimas avaliagdes.

Art. 10. O valor do beneficio do Subprograma de Educacdo Formal sera creditado em
conta bancdria do servidor municipal, em parcelas de acordo com o valor da mensalidade do curso, até o
52 dia util de cada més, da seguinte forma:

| — quando o valor da mensalidade escolar for igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos vencimentos fixos do servidor, o valor do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal sera
de 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade;

Il - quando o valor da mensalidade escolar for de 1% (um por cento) até 49,99% (quarenta
e noventa virgula noventa e nove por cento) dos vencimentos fixos do servidor, o valor do beneficio do
Subprograma de Educagdo Formal serd de 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade.

§ 12 Para definicdo de vencimentos fixos, de tratam os incisos acima, serdo considerados
o saldrio, plano de carreira, adicional por tempo de servico, sexta parte, vantagens pessoais
permanentes, regime de trabalho especial do guarda, gratificagdes incorporadas, e abonos
permanentes, excetuando-se as horas extraordinarias, adicionais noturno, adicional de insalubridade ou
periculosidade, gratificagdes de cardter transitorio, férias e outras verbas ndo permanentes.

§ 22 Na hipétese em que o servidor realizar o pagamento em parcela Unica do curso de
pds-graduacdo “lato sensu”, de pés-graduagdo “stricto sensu” de Mestrado ou de pds-graduagdo “stricto
sensu” de Doutorado, o pedido sera analisado pela Comissdo da Bolsa de Estudos para a viabilidade
financeira para o reembolso, podendo ser pagas em parcelas, limitado a duragdo do curso.

Art. 11. O servidor contemplado com o Subprograma Educacdo Formal devera apresentar
mensalmente o comprovante de pagamento efetuado a Instituigdo de Ensino diretamente a Supervisao

de Beneficios até o décimo dia util de cada més.
§ 12 A apresentacdo do comprovante de pagamento ocorrera pela forma indicada pela
Supervisdo de Beneficios, podendo ocorrer de modo eletronico.

§ 22 Caso a Administragdo Municipal entenda necessario podera, a qualquer tempo,
exigir a apresentagdo do documento original para comprovacgdo da autenticidade do documento.

§ 32 O servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias para cumprir a exigéncia do paragrafo acima,

e caso ndo atenda no prazo estipulado, podera ter o valor da mensalidade descontado em folha de
pagamento, sem necessidade de averiguagdo preliminar.
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i § 42 A falta de comprovagdo do pagamento no prazo previsto no “caput” deste artigo

implicara o desconto automatico em folha de pagamento do servidor no mesmo més de referéncia, sem
direito ao pagamento retroativo dos meses em que deixou de apresentar a correspondente quitacio da
mensalidade.

Art. 12. O periodo da duragao do beneficio do Subprograma de Educag¢io Formal sera:

| — curso técnico: o nimero de parcelas devera ser igual e nunca superior a quantidade de
meses de duracdo do curso sem que haja reprovagao ou disciplina em regime de dependéncia;

Il — curso de graduagdo: o nimero de parcelas deverd ser igual e nunca superior a
quantidade de meses de duragdo do curso sem que haja reprovagdo ou disciplina em regime de
dependéncia;

IIl = curso de pos-graduagdo “lato sensu”: serd limitado a duragdo do curso;

IV — curso de pos-graduagdo “stricto sensu” de Mestrado: sera limitado a duragdo do

curso;

V - curso de pds-graduagdo “stricto sensu” de Doutorado: serd limitado a duragdo do
Ccurso;

VI - curso de pos-graduagdo “stricto sensu” de Pds-doutorado: serd limitado a duragdo do
curso.

§ 12 Caso o servidor apresente declaragdo de matricula com nimero de parcelas superior
a duracdo do curso, o beneficio do Subprograma de Educagdo Formal serd concedido parcialmente,
limitado o beneficio ao nimero de meses de duragado do curso.

§ 22 O Servidor poderd apresentar nova declaragdo de matricula com nimero de parcelas
igual ou inferior a duragdo do curso, com montante total igual ao apresentado anteriormente na
inscricdo, no prazo de interposi¢do de recurso contra a decisdo do deferimento ou indeferimento do
beneficio do Subprograma de Educagao Formal.

§ 32 Caso o servidor apresente nova declaracdo de matricula nos termos do paragrafo 22
deste artigo, o beneficio do Subprograma de Educagdo Formal serd pago integralmente, sendo as
parcelas limitadas a duragdo do curso.

Art. 13. A Comissdo de Bolsa de Estudo, de que tratam os artigos 27 e 28 da Lei
Complementar n. 626, de 2019, deferird o pedido de concessdo de beneficio do Subprograma de
Educagdo Formal para o servidor, bem como as condigdes de pagamento, apés andlise do artigo 82 deste
decreto, e respeitados o limite orgamentario de que trata o pardgrafo 12 do aryo/ 62 da Lei
Complementar n. 626, de 2019. 4
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Paragrafo Unico. O beneficio do Subprograma de Educacdo Formal somente serd
concedido, se houver disponibilidade orgamentaria, e mediante justificativa da conveniéncia e interesse
publico por parte da Comissdo instituida para esse fim.

Art. 14. A Comissdo de Bolsa de Estudo indeferird o pedido de concess3o de beneficio do
Subprograma de Educagao Formal para o servidor que ndo atender ao disposto no artigo 82 e demais

artigos deste Decreto.

Paragrafo Unico. Ndo serd concedido o beneficio do Subprograma de Educagdo Formal, ao
servidor que estiver frequentando curso “stricto sensu” na condigdo de “aluno especial”.

Art. 15. N&o sendo utilizado o total de verba destinada ao Subprograma de Educagdo
Formal, o excedente podera contemplar os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, estes deverdo ter no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio e atender aos demais requisitos
deste Decreto.

Art. 16. Sera publicada no Boletim do Municipio, até o dia 12 de maio de cada ano, a lista
com o deferimento e o indeferimento dos pedidos do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal
solicitados na segunda quinzena do més de fevereiro.

Paragrafo Unico. Os beneficios no Subprograma de Educacdo Formal solicitados em
consonancia com o artigo 52 deste decreto também deverdo ser publicados no Boletim do Municipio.

SUBSECAO IlI

DO CRITERIO DE PRIORIDADE PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO DO SUBPROGRAMA DE EDUCACAO
FORMAL

Art. 17. Caso ndo haja recurso financeiro para a concessdo de todos os novos beneficios
do Subprograma de Educa¢do Formal solicitados, serd aplicado critério de prioridade, entre as
solicitacdes, que considerard a seguinte ordem de aplicagdo:

| - ndo apresentar registro de antecedentes disciplinares consignado em sua ficha
funcional, nos ultimos 3 (trés) anos;

I - possuir maior tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Sdo José dos Campos;

Il - obtiver maior nota na Ultima avaliacio de Desempenho Especial ou Periddica

realizada.

§ 12 O prazo de 3 (trés) anos descrito no inciso | deste artigo, sera computado a partir da
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§ 2° Considera-se efetivo exercicio os dias efetivamente trabalhados, bem como as
auséncias elencadas nos artigos 80 e 83 da Lei complementar n. 56, de 1992.

§ 32 O inciso lll deste artigo sera aplicado quando implantada a avaliagdo periddica de
desempenho para todos os servidores publicos municipais. |

SUBSECAO IV
DA RENOVAGAO DO BENEFICIO CONCEDIDO NO SUBPROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL

Art. 18. O servidor beneficidrio do Subprograma de Educacdo Formal podera ter a sua
bolsa de estudo renovada, a cada ano, até o término do curso respectivo, desde que:

| - esteja em dia com a apresentagdo dos comprovantes de pagamento das mensalidades
do ano anterior;

Il - comprove o pagamento da mensalidade do més de janeiro do ano em exercicio;

Il - entregue a declaragdo emitida pela instituicdo de ensino certificando a aprovagdo do
servidor no curso, no ano anterior e a sua aptiddo para cursar o ano em analise;

IV - apresente ficha de renovagdo do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal.

§ 12 A comprovagao dos incisos | e Il deste artigo sera realizada administrativamente pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 22 Caso esteja cursando disciplina(s) em dependéncia para o corrente exercicio, a
declaragdo de que trata o inciso Ill deste artigo deverd informar os valores discriminados, da
mensalidade e das disciplinas em dependéncia.

§ 32 Caso o servidor municipal seja aprovado para o periodo letivo seguinte, cursando
disciplinas em dependéncia, o Subprograma de Educagdo Formal ndo contemplard o pagamento das
disciplinas em dependéncia.

§ 42 A renovacdo de que trata o “caput” deste artigo ndo ocorrera caso o servidor
municipal esteja cursando somente dependéncia de disciplinas em que foi reprovado.

§ 52 Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas relacionar os servidores que
atendam ou n3o os incisos de | a IV deste artigo, para fins de renovagdo do beneficio do Subprograma de|

Educacdo Formal.

§ 62 Os servidores que atendam os incisos de | a IV deste artigo terdo benef|C|o djl

Subprograma de Educagdo Formal renovado. //
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§ 72 Os servidores que ndo atendam os incisos de | a IV deste artigo ndo terdo o beneficio
do Subprograma de Educagdo Formal renovado, sob pena de perda do beneficio e ressarcimento de que
tratam os artigos 25 e 26 da Lei Complementar n. 626, de 2019.

Art. 19. Para a renova¢do do beneficio do Subprograma de Educacdo Formal, o
beneficidrio deverd comprovar anualmente, no decorrer do més de janeiro, os itens elencados nos
incisos | a IV do art. 17, sob pena de perda do beneficio e ressarcimento do erdrio municipal com o valor
total desembolsado pelo municipio na concessdo do beneficio.

Paragrafo Unico. No caso de renovagado de beneficio do Subprograma de Educagdo Formal
de curso de Pds-graduagdo abrangido no § 42 do art. 32 deste Decreto ou de curso de Segunda
Licenciatura, ndo sera exigida a apresenta¢do da declaragdao consignada no inciso Il do art. 17 deste
Decreto.

Art. 20. A cada ano depois de finalizado o processo de renovagdo, havendo ainda recursos
financeiros disponiveis, sera iniciado o processo de selegdo para novas concessdes de Bolsa de Estudos.

Art. 21. O beneficidrio deverd comunicar a Comissao de Bolsa de Estudos, por escrito,
qualquer alteragdo das condigdes exigidas, sujeitando-se, no caso de omissdo, as sangdes legais cabiveis,
assegurado o direito de ampla defesa.

SUBSECAO V

DA PERDA DO BENEFICIO CONCEDIDO NO SUBPROGRAMA DE EDUCAGAO FORMAL

Art. 22. Perdera o direito a percepgdo do beneficio do Subprograma de Educacdo formal,
o servidor que:

| - incorrer em irregularidade de informagdes e documentos apresentados no ato da
inscricao;

Il - for afastado do exercicio do cargo sem remuneracdo, exceto em caso de licenga médica
pelo INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social;

Il - desligar-se a qualquer titulo do quadro de servidores do Municipio;

IV - obtiver média inferior a 7 (sete) nas 3 (trés) tltimas avaliagdes especial ou periddica
de desempenho;

V - deixar de protocolar, ou enviar eletronicamente, até o décimo dia util, por 2 (dois
meses consecutivos, os boletos e os respectivos comprovantes dos pagamentos das mensalidades
escolares;

L et
—

?
VI - for retido ou reprovado por insuficiéncia de aproveitamento escolar plo respectivo ano'
letivo;
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VII - exercer atribuigdes nao compativeis com o cargo efetivo.

§ 12 O inciso IV deste artigo serd aplicado quando implantada a avaliagdo periddica para
todos os servidores publicos municipais, e a média sera proporcional a quantidade de avaliacdes, até o
limite de 3 (trés) ultimas avaliagdes.

§ 22 Para fins do afastamento do exercicio do cargo sem remuneracdo de que trata o
inciso |l deste artigo, aplicam-se as regras do artigo 23, §22 deste decreto.

§ 32 Em caso transferéncia de instituicdo de ensino e/ou de mudanca de curso, por
decisdo do proprio servidor ou em razdo de faléncia, fechamento da instituigdo de ensino, ou
cancelamento do curso, durante a percepgdo do beneficio do Subprograma de Educacdo Formal, a
andlise da manutencgdo do beneficio cabera a Comissdo de Bolsa de estudos, mediante requerimento do
servidor, e desde que preenchidos os requisitos previstos no artigo 82 deste Decreto.

§ 42 Caso a manutenc¢do do beneficio do Subprograma de Educacdo Formal de que trata o
§ 32 deste artigo ndo seja autorizada pela Comissdo de Bolsa de estudos, dar-se-a a perda do beneficio,
sob pena de ressarcimento.

§ 52 Em caso de exoneracdao no cargo efetivo para ocupar outro cargo efetivo na
Prefeitura de S3o José dos Campos, o servidor poderd pleitear a continuidade do beneficio do
Subprograma de Educacao Formal, cabendo a decisdo de manutengdo do referido beneficio a Comissdo
de Bolsa de estudos.

§ 62 A manutengdo do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal de que trata o § 52
deste artigo serd autorizada somente se o curso estiver relacionado com as atribui¢cdes do novo cargo
efetivo em que o servidor sera empossado e desde que ndo haja interregno entre a exoneragdo do cargo
anterior e a admissdo no cargo novo, a fim de evitar a descontinuidade no pagamento do Beneficio.

SUBSECAO VI
DO RESSARCIMENTO DO BENEFICIO CONCEDIDO NO SUBPROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL
Art. 23. Caso o servidor municipal beneficiado tenha sido incluido em outros programas
de concessdo de bolsa de estudos, municipal, estadual ou federal, ou mesmo da Instituicdo de Ensino na

qual estiver matriculado, poderéd requerer o cancelamento do beneficio do subprograma de Educacédo
Formal, sem que para isso seja necessaria a restituicdo do valor recebido até a data do requerimento.

§ 12 Para fazer jus a previsdo contida no “caput” deste artigo, o servidor municipal devera
apresentar declaragdo comprobatdria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo que, em cas
negativo, sera aplicado o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Complementar n. 626, de 2019.

§ 22 No caso de reembolso, por parte da Instituicdo de Ensino, dos valores ja pagos a
titulo de mensalidade, o servidor devera ressarcir o Municipio do valor corre@nde e ao beneficio

//7

T
D. 18.784/21 PA 35.721/20 ,////

e ———
ious VERSAO 01/18 -/

i)




Prefeitura de S&o José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

recebido no Subprograma de Educagdo Formal, limitado ao valor do reembolso, desde que este ndo seja
maior do que beneficio concedido.

Art. 24. O beneficidrio do Subprograma de Educacdo Formal que trancar a matricula,
desistir, desligar-se do curso por qualquer motivo ou desligar-se do quadro de servidores, deverd
ressarcir o erario municipal com o valor total desembolsado pelo Municipio na concessdo do beneficio e,
da mesma forma, devera ressarcir o Municipio nos casos previstos no art. 21 e seus incisos e paragrafos.

§ 12 O beneficidrio que afastar-se sem vencimentos durante a realizagdo do curso devera
ressarcir o erario municipal com o valor total desembolsado pelo municipio na concessdo do beneficio.

§ 22 Serdo considerados para fins de afastamento sem vencimentos de que trata o § 12
deste artigo, as auséncias sem remuneracdo de que tratam os artigos 71, incisos Il, lll e IV, e 79 da Lei
complementar n. 56, de 1992, bem como as licengas sem vencimentos para tratar de interesses
particulares de qualquer natureza.

§ 32 Caso a perda do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal se dé em
decorréncia do previsto nos incisos V, VIl e VIl do art. 21 deste decreto, seja por motivo de doenga, ou em
razdo de faléncia, fechamento da instituicdo de ensino, ou cancelamento do curso o ressarcimento sera
avaliado pela Comissdo de Bolsa de Estudos.

§ 42 Para fins de aplicagdo do paragrafo 32 deste artigo, serdo consideradas como
doencgas capazes de isentar o ressarcimento, as enquadradas como:

| — doenca grave;

Il — gestagdo de alto risco;
Il — moléstias infecto-contagiosas;
IV — acidente de trabalho;

V — afastamentos por motivo de cirurgia de urgébcia ou emergéncia.
§ 52 Caberd a Divisdo de Salde Ocupacional a configuragdo no rol do paréagrafo 42 deste
artigo da doenca apontada pelo servidor como motivadora da perda do beneficio do Subprograma de
Educacdo Formal, ou de outra doenca que entender aplicavel ao caso.

§ 62 Em caso de aposentadoria ou falecimento do beneficidrio do Subprograma de
Educagdo Formal, ndo se aplica o ressarcimento de que trata esta Subsecdo.

Art. 25. O servidor serd notificado da obrigagdo de ressarcir os cofres publicos,
assegurando-se o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 26. Fica autorizado o ressarcimento da importancia devida peloseryjdor municipal

~
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ou empregado publico, diretamente nos vencimentos da folha de pagamento.

§ 12 O servidor municipal ou empregado publico, independentemente do ressarcimento
dos valores devidos, sujeita-se as penalidades administrativas, civis e criminais, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 Em caso de devolugdo parcelada, os valores deverdo ser atualizados pelo mesmo
indice de reajuste salarial do servidor municipal, acrescido de juros de 0,5% ao més, até a liquidagdo
final do valor devido.

SUBSECAO VI
DAS OBRIGAGOES APOS O TERMINO DO BENEFICIO DO SUBPROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL

Art. 27. Apos o término do curso, o servidor beneficiado pelo Subprograma de Educagdo
Formal devera permanecer no exercicio de suas funcdes na Prefeitura de Sdo José dos Campos por um
periodo minimo igual ao do beneficio, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos.

§ 12 Para fins do “caput” deste artigo, entende-se como permanéncia no exercicio de
suas funcdes na Prefeitura de Sdo José dos Campos, o pleno exercicio de que trata o paragrafo 32 do
artigo 82 deste decreto.

§ 22 Caso o servidor ndo permaneca pelo periodo minimo exigido no “caput” deste
artigo, devera ressarcir os cofres publicos, nos termos do artigo 23 e seguintes deste Decreto, o valor
proporcional entre os meses de recebimento de beneficio e os meses em que deixar de permanecer no
exercicio de suas fungdes, apos o término do curso.

§ 32 Para fins de permanéncia no exercicio de suas fungdes de que trata o paragrafo 22
deste artigo, considerar-se-a a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 42 Ao servidor falecido, ou que vier a se aposentar, ou ainda que comprovar doenga
conforme §§ 42 e 52 do artigo 23 deste decreto, ndo se aplica o ressarcimento de que trata esta
Subsecao.

§ 52 Apds o término do curso, em caso de exoneragdo no cargo efetivo para ocupar outro
cargo efetivo na Prefeitura de Sdo José dos Campos, o tempo de servico no novo cargo efetivo sera
considerado para fins de permanéncia do exercicio de que trata o paragrafo 12 deste artigo, desde que
ndo haja interregno entre a exoneracédo do cargo anterior e a admissao no cargo novo.

Art. 28. Apds o término do curso, o servidor beneficiado pelo Subprograma de Educacdo
Formal devera entregar no Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo Administrativa
e Financas, a cépia do Diploma ou Declaragdo de Conclusdo e Histdrico Escolar quando da conclusado do
curso para o qual fora concedido o beneficio, sob pena de aplicagdo de sangdo administrativa prevista na
Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de 1992 do Estatuto dos Servidow do Mupicipio.
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Paragrafo Unico. A entrega da copia do Diploma ou Declara¢do de Conclusdo e Histérico
Escolar de que trata o “caput” deste artigo dar-se-a no prazo de 06 (seis) meses, contados da data de
conclusdo do curso contemplado no Subprograma de Educagdo Formal.

SUBSECAO VIII
DOS RECURSOS

Art. 29. A interposi¢cdo do Recurso dar-se-a com a abertura de processo administrativo
junto a Divisdo de Protocolo da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

Art. 30. Os prazos de interposicao de recursos contra as decisdes proferidas no
Subprograma de Educagdo Formal serdo de 10 (dez) dias corridos, contados da divulgagdo do fato ou da

notificagdo, eletronica ou presencial.

Art. 31. Cabera a interposicdo de recurso, no prazo estipulado no artigo 28 deste decreto,
contra:

| - indeferimento e deferimento parcial do pedido de concessdo do beneficio do
Subprograma de Educagdo Formal;

Il - indeferimento do pedido de renovagdo do beneficio do Subprograma de Educacgao
Formal;

Il - perda do beneficio do Subprograma de Educagado Formal;
IV - Ressarcimento do beneficio do Subprograma de Educagdo Formal.

Art. 32. Compete a Comissdo de Bolsa de Estudos julgar os Recursos interpostos pelos
servidores requerentes ao beneficio do Subprograma de Educagao Formal.

Art. 33. Das decisdes da Comissdo Bolsa de Estudo proferidas no julgamento dos recursos
referentes aos incisos |, Il e lll ndo cabera novo recurso.

Art. 34. Da decisdo da Comissdo de Bolsa de Estudos proferida no julgamento do recurso
referente ao inciso IV caberd recurso direcionado @ Comissdo de Gestdo de Carreiras, no prazo de 10
(dez) dias corridos da divulgacdo do fato ou da notificagdo, eletrénica ou presencial.

SUBSECAO IX

DA COMISSAO DE BOLSA DE ESTUDO
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L Art. 35. A Comissdo de Bolsa de Estudos sera formada exclusivamente por servidores
municipais ocupantes de cargo efetivo, estaveis e sem penalidades disciplinares nos Ultimos trinta e seis
meses, e com formagdo escolar de nivel superior, preferencialmente, e terd as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar a execucao do Subprograma de Educagdo Formal;
Il - selecionar e indicar os beneficidrios do Subprograma de Educac¢do Formal;

Il - informar sobre as atividades do Subprograma de Educacdo Formal e, quando
solicitado, devera fornecer relatérios aos 6rgdos competentes;

IV - julgar os Recursos interpostos de que trata o artigo 30 deste decreto.

§ 12 Os membros da Comissdo de Bolsa de Estudos ndo poderdo ser beneficidrios do
beneficio do subprograma de Educagdo Formal, enquanto perdurar a condigdo de membro.

§ 22 A Comissdo de Bolsa de Estudos atuard em todas as etapas do Subprograma de
Educacgdo Formal da Camara Municipal.

Art. 36. A Comissao de Bolsa de Estudos devera submeter a apreciagdo da Comissdo
Gestora de Carreiras as duvidas pertinentes aos cursos previstos no art. 92 da Lei Complementar n.
626/2019, quando se tratar de servidores com carreiras previstas nas Leis Complementares n. 359, de
2008, 453, de 2011, e 454, de 2011, e suas alteracdes, no qual devera manifestar-se no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO II
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 37. Este decreto aplica-se aos beneficios concedidos no Subprograma de Educagdo
Formal, a partir da data de vigéncia da Lei Complementar n. 626, de 13 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico. Aos beneficios de bolsas de estudos concedidos anteriormente a
vigéncia da Lei Complementar n. 626/19 aplica-se as disposi¢des deste decreto, exceto o disposto nas
subsecdes VI e VIl da Segdo | - Do Subprograma de Educagdo Formal.

Art. 38. Aplica-se o disposto na Segdo | - Do Subprograma de Educagdo Formal deste
decreto a Cadmara Municipal, devendo estas executarem em seu ambito de atuagdo, as etapas aqui
previstas.

§ 12 O custo para a concessdo do beneficio do Subprograma de Educacdo Formal para os
servidores das Autarquias Municipais e da Camara Municipal sera arcado pelo orgamento do préprio
ente.
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Art. 39. Os servidores desta Prefeitura que estejam cedidos para quaisquer 6rgdos,
municipal, estadual ou federal, de todos os Poderes, ndo fardo jus a concessio do beneficio do
Subprograma de Educagdo Formal, de acordo com o artigo 82, Il deste Decreto.

Paragrafo Unico. Em caso de cessdo apds o término do curso, o servidor estard
dispensado de cumprir a exigéncia do artigo 26, §12 deste Decreto.

Art. 40. Os servidores desta Prefeitura que estejam recebendo o beneficio do
Subprograma de Educagdo Formal e forem requisitados, ou cedidos para Autarquias Municipais e da
Camara Municipal continuardo a receber o beneficio sem prejuizo, sendo o valor do beneficio custeado
pelo érgdo receptor, exceto no caso de requisigdo.

Art. 41. O beneficio do Subprograma de Educacdo Formal ndo podera ser concedido
cumulativamente a outro beneficio do mesmo Subprograma de Educagdo Formal.

Art. 42. Caso o curso pleiteado para o beneficio do Subprograma de Educag¢do Formal
venha a ser apresentado para fins de Promogdo prevista nas Leis Complementares n. 453, de 08 de
dezembro de 2011, n. 454, de 08 de dezembro de 2011 e n. 359, de 12 de maio de 2008, na
oportunidade serdo analisados os demais critérios para desenvolvimento na carreira previstos nas leis
citadas.

Art. 43, Os casos omissos relacionados ao Subprograma de Educag¢do Formal serdo
analisados pela Comissdo de Bolsa de Estudos.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo José dos Campos, 9 de abril de 2021.

\

Felitio Ramuth

Prefeito ' /

erme L. M. Belini
io de Apoio Juridico
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Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos

nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um.

Everton Afmeida Figueira
Departamepto de Apoio Legislativo






