
Prefeitura de Sao Jose dos Campos 
- Estado de Sao Paulo - PUBLICADO(A) NO JORNAL 

BOLETIM DO MU NICIPIO 
N°§?.BJ..; ... de l..fi.KP.f.~:J-;).t 

DECRETO N. 19.015, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Regulamenta a Promo~ao e Progressao de que trata 
a Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 
2011, e suas altera~5es, para os servidores do 
quadro proprio do Institute de Previdencia do 
Servidor Municipal de Sao Jose dos Campos. 

0 PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribu i~5es legais que lhe sao 
conferidas pelo incise IX do artigo 93 da Le i Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990; 

Considerando as disposi~5es contidas nos artigos 13 da Lei Complementar n. 453, de 8 de 
dezembro de 20 11, que "Disp5e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores 
Municipais de Sao Jose dos Campos e da outras providencias."; 

Considerando a cria~ao de quadro proprio de servidores municipais do Institute de 
Previdencia do Servidor Municipal de Sao Jose dos Campos pela Lei n. 9.561 de 13 de julho de 2017; 

Considerando o que consta do Processo Administrative n. 148.499/21; 

DECRETA: 

Art . 1Q Ficam regulamentados os procedimentos para desenvolvimento na careira, no 
ambito no Institute de Previdencia do Servidor Municipal de Sao Jose dos Campos, conforme disp5e o 
artigo 13 da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, que "Dispoe sobre o Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais de Sao Jose dos Campos e da outras providencias", e 

suas altera~5es. 

CAPITULO I 

DISPOSic;OES PRELIMINARES 

Art. 2Q 0 desenvolvimento na carreira e o institute pelo qual o servidor publico municipal 
evolui, mudando de nfvel e grau, dentro de seu respective cargo de ingresso, nas seguintes formas: 

I - promo~ao; 

II - progressao. 

Art. 3Q Sao objetivos do desenvolvimento na carreira : 
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I - o reconhecimento e a valoriza~ao do servidor publico municipal pelos servic;os 
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; 

II - o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualifica~ao funcional. 

Art. 4Q Para este Decreto considera-se: 

I - carreira: a estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada 
mediante passagens a niveis e graus superiores nos cargos; 

II - classifica~ao : a listagem dos servidores habilitados em ordem decrescente, de acordo 
com os resultados das medias obtidas nas avalia~5es de desempenho, para efeito de desenvolvimento 
na carreira; 

Ill - desenvolvimento na carreira: a evoluc;ao ascendente na estrutura de carreira do 
servidor, por meio de promoc;ao ou progressao; 

IV- grau: o indicat ive de cada posic;ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado 
na carreira, segundo criterios de desempenho, identificado por letras; ~ 

V - grupo ocupacional: o conjunto de cargos publicos com similaridade de processes de 
trabalho e/ou requisites de ingresso, para distribuic;ao de recursos destinados ao desenvolvimento na 
carreira; 

VI - grupo salarial: o conjunto de cargos publicos vinculados a uma mesma Tabela de 
Vencimento, identificado por numero cardinal; 

VII - habilitac;ao: o preenchimento dos requisites necessaries previstos em lei para o 
desenvolvimento na carreira; 

VIII - interstfcio: o intervale de tempo necessaria entre uma promoc;ao e outra ou entre 
uma progressao e outra; 

XIV - massa salarial: a soma mensal dos vencimentos dos servidores pertencentes a urn 
grupo ocupacional; 

X- nfvel: o indicative de cada posic;ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado 
na carreira, segundo criterios de desempenho e qualificac;ao, identificado por numero cardina l; 

XI - promoc;ao: a passagem do servidor de urn nfvel para outro superior, na Tabela de 
Vencimento propria do grupo salarial a que pertence; 

XII - progressao: a passagem do servidor de um grau para outro superior, no mesmo 
da Tabela de Vencimento propria do grupo salarial a que pertence; 
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XIII - a remunera<;ao: retribui<;ao pecun1ana devida ao servidor, composta pelo 
vencimento do cargo ou fun<;ao publica, acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei, 
permanentes ou nao; 

XIV - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publ ico de provimento efetivo ou 
ocupante de fun<;ao publica; 

XV- tabela de vencimento: o conjunto de valores identificado por algarismos que designa 
o vencimento dos servidores, composto por grupo salarial, nivel e grau; 

XVI - titula<;ao: a certifica<;ao obtida mediante a conclusao de curso de gradua<;ao ou p6s­
gradua<;ao "lato" ou "stricto sensu", reconhecida pelo Ministerio da Educa<;ao, ou capacita<;ao, 
relacionadas com o cargo publico efetivo, considerando a especialidade, quando houver, e a area de 
atua<;ao do servidor, no interesse da Administra<;ao Municipal. 

CAPfTULO II 

DAS DISPOSic;OES GERAIS 

Art. 52 0 desenvolvimento na carreira do servidor publico ocorrera mediante: 

I - promo<;ao; 

II- progressao. 

Art. 62 0 desenvolvimento na carreira dar-se-a anualmente, com progressao e com a 
promo<;ao dos servidores, calculados os percentuais previstos na lei em rela<;ao ao total de servidores do 
quadro proprio do IPSM, observando-se os grupos ocupacionais. 

§ 12 0 processo de desenvolvimento na carre ira e composto pelas seguintes eta pas: 

I - requerimento, no caso de promo<;ao; 

II- habilita<;ao dos servidores; 

Ill- classifica<;ao dos servidores habilitados; 

IV - homologa<;ao. 

§ 22 0 requerimento consiste na abertura de processo administrative interne junto a 
Divisao de Recursos Humanos e folha de Pagamento do Institute de Previdencia do Servidor Municipal. 

§ 32 Cabera recurso do servidor no prazo de cinco dias uteis, contados da publica 
ato referente as etapas contidas nos incises II e Ill do §12 do artigo 62 deste Decreto. 
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§ 4Q Os processes de promo~ao e progressao iniciar-se-ao no mes de julho de cada ano, 
devendo os servidores interessados e habilitados requererem, no caso de promo~ao, a abertura de 
processo administrative interno junto a Divisao de Recursos Humanos e folha de Pagamento do IPSM, 
dentro do prazo a ser determinado pela Diretoria Executiva da autarquia. 

§ SQ Os efeitos pecuniarios do desenvolvimento na carreira serao devidos a partir do lQ 
dia do mes de julho de cada ano, e pagos ap6s a respectiva publica~ao oficial do ato homologat6rio da 
classifica~ao final dos servidores contemplados com desenvolvimento na carreira. 

§ GQ Na aplica~ao dos percentuais previstos no caput deste artigo, ficam garantidas ao 
menos duas vagas para progressao e para promo~ao dentro de cada grupo ocupacional. 

Art. 7Q 0 servidor nao podera ser beneficiado com a promo~ao e a progressao no mesmo 
exercfcio. 

Paragrafo (mico. 0 servidor habilitado para promo~ao e progressao no mesmo exercfcio, 
evoluira na carreira e percebera o que for mais vantajoso. 

Art. 8Q Compete a Divisao de Recursos Humanos e folha de Pagamento do IPSM, sob a 
supervisao da Diretoria Executiva, a gestao da Evolu~ao na Carreira, o que compreende: 

I - definir as diretrizes do processo de evolu~ao na carreira; 

II - operacionalizar todo o procedimento de promo~ao e progressao; 

Ill- monitorar os resultados da evolu~ao na carreira; 

IV - aprovar os cursos de capacita~ao pertinente com a area de atua~ao e as fun~oes do 

cargo do servidor. 

CAPfTULO Ill 

DO INTERSTICIO 

Art. 9Q Para o interstfcio serao considerados somente os dias efetivamente trabalhados 
no Institute de Previdencia do Servidor Municipal de Sao Jose dos Campos e no exercfcio plene das 

fun~oes do cargo. 

§ lQ Consideram-se dias efetivamente trabalhados: 

I - o perlodo de licen~a nojo; 

II - o perfodo de licen~a gala; 
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Ill - o afastamento por doen~a ocupacional com perfodo igual ou inferior a noventa dias, 
ininterruptos ou nao; 

IV - o afastamento decorrente de acidente de trabalho com perfodo igual ou inferior a 
noventa dias, ininterruptos ou nao; 

V - o afastamento de ate quinze dias, por ano, consecutivos ou nao, para tratamento da 
propria saude; 

VI - o perfodo de licen~a gestante, licen~a natimorto, licen~a relativa ao aborto legal e 
licen~a amamenta~ao; 

VII - o perfodo de licen~a paternidade; 

VIII - o perfodo de licen~a adotante, pelo prazo fixado em lei; 

IX- as licen~as relativas a doa~ao de sangue ate o limite de quatro por ano; 

X - licen~a por ate trinta dias ao a no, para doa~ao de 6rgao; 

XI - ausencias abonadas ate o maximo de seis ao ano, nao podendo exceder uma ao mes; 

XII - os servi~os obrigat6rios por lei, com as respectivas folgas decorrentes desta 
convoca~ao; 

XIII - o perfodo relative ao exerdcio de cargo de provimento em comissao na 

Administra~ao desta Autarquia. 

§ 2Q Nao serao considerados como falta ou ausencia para a finalidade de que trata o §lQ 

deste artigo, os dias nao trabalhados de meio perfodo ou integral, que apresentem justificativas 
decorrentes de: 

I - folga de horas excedentes de qualquer natureza; 

II - realiza~ao de servi~os externos; 

Ill - troca de horario de trabalho para atender aos interesses de servi~o; 

IV - participa~ao em cursos, seminaries e congresses de interesse da Administra~ao; 
v - participa~ao em programas de treinamento e capacita~ao desenvolvidos ou aprovad 

pela Administra~ao; 
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VI - problemas tecnicos com rel6gio de ponto au defeitos no cracha, desde que 
comprovado pelo atendimento da equipe tecnica da Divisao de Recursos Humanos e Folha de 
Pagamento do IPSM. 

§ 32 Nao serao considerados como dias efetivamente traba lhados quaisquer faltas ou 
ausencias, com ou sem remunera~ao, afastamentos ou licen~as relativas a: 

I - falta integral ou de meio perfodo; 

II - licen~a para acompanhamento familiar de meio perfodo ou perfodo integral, com ou 
sem remunera~ao; 

Ill - licen~as e afastamentos de que tratam os artigos 71, 78 e 79, da Lei Complementar n. 
56, de 24 de julho de 1992, que "Dispoe sabre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, de suas 
Funda~oes e Autarquias." e licen~a sem vencimentos para tratar de interesse particular de qualquer 
natureza; 

IV - dias relatives a suspensao disciplinar. 

§ 62 Para cumprimento do intersticio necessaria para desenvolvimento na carreira serao 
considerados os dias efetivamente trabalhados ate o dia 30 de junho do ano em que pleitear a promo~ao 
ou preencher os demais requisites para a progressao. 

§ 72 Para efeitos do disposto nos incisos Ill, IV, V, IX, X e XI do §12 deste artigo sera 
considerado como ano cada periodo de trezentos e sessenta e cinco dias, contados da data de ingresso 
do servidor no servi~o publico desta Autarquia. 

CAPITULO IV 

DA PROMO<;AO 

Art. 10. A promo~ao e a passagem para o nivel seguinte, no grau cujo valor corresponda 
ao vencimento imediatamente superior na Tabela de Vencimento. 

Art. 11. Esta habilitado a promo~ao o servidor que: 

I - nao tiver sofrido pena disciplinar de advertencia nos doze meses e suspensao nos trinta 
e seis meses que antecedem a promo~ao; 

11 - nao tiver sido beneficiado pela progressao no exercfcio; 

Ill - tiver cumprido o interstfcio minima de cinco anos no nivel em que se encontra; 
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IV - tiver obtido nota na avalia~ao de desempenho maier que a media aritmetica obtida 
pelo grupo ocupacional, consideradas as tres ultimas avalia~oes, especiais ou peri6dicas, nao podendo 
ser inferior a sete; 

V - comprovar uma das qualifica~oes exigidas para o nfvel pleiteado da Tabela de 
Vencimento, de acordo com o Anexos IV da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, 
observado o disposto no artigo 19 da referida Lei Complementar, e no Decreto que regulamenta a 
titula~ao. 

CAPfTULO V 

DA PROGRESSAO 

Art. 12. A progressao e a passagem de urn grau para outre imediatamente superior, 
dentro do mesmo nivel em que o servidor se encontra na Tabela de Vencimento. 

Art. 13. Esta habilitado a progressao o servidor que: 

I - nao tiver sofrido pena disciplinar de advertencia nos doze meses e suspensao nos trinta 
e seis meses que antecedem a progressao; 

II - nao tiver sido beneficia do pel a promo~ao no exerdcio; 

Ill - tiver cumprido o intersticio minimo de tres anos no grau em que se encontra na 
Tabela de Vencimento; 

IV - tiver obtido desempenho com nota maior que a media do grupo ocupacional, 
consideradas as tres ultimas avalia~oes, especiais ou peri6dicas, nao podendo ser inferior a sete. 

CAPITULO VI 

DO GRUPO OCUPACIONAL 

Art. 14 0 grupo ocupacional dos servidores do quadro proprio do IPSM fica definido da 
seguinte forma: 

Grupos 
Cargos do Quadro Geral 

Ocupacionais 

GO 1 Assistente em Gestao Municipal 
G02 Analista em Gestao Municipal 
G03 Procurador 
G04 Medico 
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CAPfTULO VII 

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art. 15. 0 processo de promo~ao na carreira sera composto das seguintes eta pas: 

I - edital de abertura do processo de promo~ao, contendo o cronograma; 

II - requerimento, que consiste na abertura de processo administrative junto a Divisao de 
Recursos Humanos e Folha de Pagamento do IPSM, contendo os documentos necessaries previstos no 
Decreto que regulamenta a titula~ao; 

Ill- publica~ao da rela~ao dos servidores inscritos, habilitados e inabilitados; 

IV- classifica~ao previa dos servidores habilitados; 

V- classifica~ao final e homologa~ao . 

§ 12 Cabera recurso das etapas referentes aos incises Ill e IV deste artigo no prazo de cinco 

dias uteis, contados da divulga~ao do ato. 

§ 22 Os demais prazos das eta pas do processo de promo~ao constarao em edital. 

Art. 16. 0 processo de progressao na carreira sera composto das seguintes etapas: 

1- publica~ao da rela~ao dos servidores habilitados; 

II- classifica~ao previa dos servidores habilitados; 

Ill - classificac;ao final e homologac;ao. 

§ 1Q Cabera recurso das etapas referentes aos incises I e II deste artigo no prazo de cinco 

dias uteis, contados da divulga~ao do ato. 

§ 2Q Os demais prazos das etapas do processo de progressao constarao em edital. 

CAPITULO VIII 

DA CLASSIFICA<;AO 

Art. 17. Os servidores serao classificados por ordem decrescente, considerando a media 
das notas obtidas nas tres ultimas avaliac;oes de desempenho e o preenchimento dos demais requisite 
previstos nos artigos 15 e 16 deste Decreta. 
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Art. 18. Enquanto a Administra~ao do IPSM nao implantar a avalia~ao peri6dica de 
desempenho, sera atribufda a nota oito para todos os servidores do seu quadro proprio conforme 
previsto no artigo 29, paragrafo unico da Lei Complementar n. 453, de dezembro de 2011. 

Art. 19. Em caso de em pate sera contemplado o servidor que, sucessivamente: 

I - tiver obtido a maior nota na ultima avalia~ao de desempenho realizada pelo Institute de 
Previdencia do Servidor Municipal; 

II - tiver maior tempo de efetivo exercfcio no cargo publico ou fun~ao publica; 

Ill - estiver a mais tempo sem ter obtido uma progressao ou promo~ao, tendo sido 
habilitado para tanto; 

IV- tiver maior numero de dependentes I ega is; 

V- t iver maior idade. 

CAPITULO IX 

DA COMISSAO DE AVALIA<;AO DE DESEMPENHO E GESTAO DE CARREIRA 

Art. 20 Cabe a Comissao de Avalia~ao de Desempenho e Gestao de Carreira: 

I - dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplica~ao da Lei 
Complementar que trata do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais Estatutarios; 

II - acompanhar o processo de promo~ao e progressao, devendo declarar a habi lita~ao, 

ratificar a lista de classifica~ao previae homologar a lista de classifica~ao f inal; 

Ill - apreciar e julgar os recursos, devidamente fundamentados; 

IV- solicitar esclarecimentos de fatos apontados sempre que julgar necessaria. 

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica~ao, revogando-se as 
disposi~6es em contra rio. 

Sao Jose dos Campos, 10 de fevereiro de 20 
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Registrado no Departamento de Apoio Legislative da Secretaria de Apoio Jurfdico, aos dez 

dias do mes de fevereiro do ana de dois mil e vinte e dois. 
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