Prefeitura de Sao José dos Campos

- Estado de Sao Paulo -
PUBLICADO(A) NO JORNAL

BOLETIM DO MUNICIPIO

DECRETO N. 19.034, DE 16 DE MARCO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de S3o José dos
Campos.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 34.252/22;

Considerando a Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que “DispGe sobre a
consolidagdo das normas de organizagdo administrativa e reorganizacao do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S3o José dos Campos, autarquia municipal
responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José dos
Campos”

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de previdéncia do Servidor
Municipal, nos termos do anexo Unico, incluso, que é parte integrante deste decreto, nos termos do art.
48 da Lei Municipal n® 10.408 de 26 de novembro de 2021.

Art. 22 Ficam revogados o Decreto n. 15.185, de 13 de novembro de 2012, e o Decreto
n. 18.160, de 17 de maio de 2019.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S3o José dos Campos, 16 de margo de 2022.

Felicio Ramuth
Prefeito

D. 19.034/22 PA 34.252/22
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Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Secretdrio de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos
dezesseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.

Everto da Figueira
Departamentcyjé Apoio Legislativo
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ANEXO AO DECRETO N. 19.034/2022
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
REGIMENTO INTERNO
TITULO |

DA ENTIDADE E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM, é uma
entidade autarquica com personalidade juridica prépria de direito publico,com autonomia
administrativa, econ6mica e financeira, patrimonio préprio e individualizado, criada pela Lei
Ordindria n. 4.220, de 8 de julho de 1992.

Art. 2°. O IPSM é a entidade gestora do Regime Prdéprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de S3o José dos Campos, tendo por finalidade sua administracdo,
gerenciamento e operacionalizacdo.

Art. 3°. Os beneficios da Previdéncia Social do servidor compreendem:
| - aposentadoria; e
Il - pensao por morte.

§ 3° Os beneficios serdao concedidos em conformidade com disposto em lei
municipal e Constituicao Federal.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO
Capitulo |

Da Administracdao Superior

Art. 4°. S3o érgdos da Administracdo Superior do IPSM:
| - Diretoria Executiva
Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;
Secao |

Da Diretoria Executiva

Art. 5°. A Diretoria Executiva é composta por:



l. Superintendéncia;

. Departamento Financeiro;

1. Departamento de Beneficios Previdenciarios;
V. Departamento Administrativo.

Art. 6°. A Diretoria Executiva, composta pelo Superintendente e Diretores, é o
orgao responsavel pela administracdo do Instituto de Previdéncia, competindo observar as
normas legais que regem a autarquia e as diretrizes gerais do Conselho Administrativo, e,
especialmente:

I. Administrar a autarquia e executar as atividades  administrativas,
financeiras e previdenciarias;

[I.  elaborar o plano de ag¢ao ou planejamento estratégico da autarquia;

[Il.  submeter a apreciagao prévia do Conselho Administrativo os planos e
programas do IPSM;

IV. encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdao de parecer prévio e, apds,ao
Conselho Administrativo para deliberacao:

a) copia dos balancetes e dos relatérios de atividades da administragdo do
IPSM; e

b) a proposta de diretrizes orgamentarias e de orgamento, o relatério de
atividades desenvolvidas e a presta¢ao de contas ao Tribunal de Contas;

V. exercer outras atividades relacionadas com a gestdao do IPSM, especialmente
por deliberagdao do Conselho Administrativo.

Subsecao |

Da Superintendéncia

Art. 7°. A Superintendéncia é o 6rgdo superior de direcdo do IPSM, responsavel
pelo cumprimento da politica e diretrizes de a¢do do drgao.

Art. 8°. Compete ao superintendente:

I.  representar judicial e extrajudicialmente a entidade;

[l. praticar atos de gestdo e responder pela execucdo dos programas de
trabalho da autarquia, estabelecido no plano de agcdo ou planejamento estratégico da
autarquia;

[Il.  prestar contas de sua administracdo, no prazo legal, ao Chefe do Poder
Executivo, Cdmara Municipal, Tribunal de Contas do Estado de S3o Pauloe Secretaria da
Previdéncia Social, respeitadas as normas aplicadveis emcada caso;

V. apresentar aos Conselhos Administrativo e Fiscal, relatério, balancetes,
balancos e informacgdes que permitam aqueles drgdaos o acompanhamento, avaliagdo e controle
das atividades do IPSM;

V. efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto como
Diretor Financeiro os cheques, ordens de pagamento e demais documentos relacionados com
a abertura e movimentacdo de contas bancarias e efetuar as aplicagbes dos recursos
disponiveis, obedecidas as regras e determinacdes do Conselho Administrativo, Comité de



Investimentos e érgaos federais;

VI. nomear, demitir, exonerar, conceder férias, licencas e demais atos previstos
em lei relativos a vida funcional dos servidores do quadro prépriodo IPSM;

VII. atribuir ou delegar fungbes aos seus subordinados, orientando-os no
desempenho das atividades;

VIII. expedir normas e instrucdes para a boa execucdo das atividades do IPSM;

IX. determinar a abertura de processos administrativos de licitacdo, compras e
contratacgdes, e decidindo eventuais recursos administrativos,na forma da lei;

X. homologar os procedimentos licitatérios;

Xl. assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e
profissionais, nos termos da legislagao pertinente;

XIl. prestar informacao ao controle interno e externo na sua area deatuagao;

XlIl. encaminhar aos érgaos competentes a proposta de diretrizesorgamentdrias
e orcamento;

XIV. encaminhar ao Conselho Administrativo e Fiscal matérias a serem
apreciadas;

XV. criar efixar precos de servicos e outros, para cobranca de atividades doIPSM,
mediante proposta do Diretor Financeiro;

XVI. cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares que regem o
IPSM;

XVII. extraordinariamente, convocar as reunides do Conselho Administrativo e
Fiscal;

XVIII. decidir sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei
em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdencidrios, mediante prévio parecer juridico
emitido em processo administrativo regular, emitindo os atos respectivos e determinando sua
publicacdo;

XIX. assinar os documentos de prestacdo de contas mensais e anuais, como
também as demonstragdes contabeis obrigatérias do IPSM em conjunto com o Diretor
Financeiro e Chefe da Divisdo de Contabilidade e Tesouraria;

XX. determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos
vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislacdo vigente;

XXI. avaliar o desempenho do IPSM e propor ao Conselho de Administracdoa
adocdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servicos
autarquicos;

XXIl.  nomear integrantes de comissées internas do IPSM;

XXIII.  cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Administrativo e
Fiscal;

XXIV. autorizar, em a¢les judiciais, o reconhecimento juridico do pedido e ndo
interposicdao de recurso, mediante despacho fundamentado, quando a jurisprudéncia
majoritaria ou as situacdes faticas assim o aconselharem, em atendimento ao interesse publico;

XXV. coordenar eapoiaras atividades de comunicacdo, eventos, gerenciandoos
servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

XXVI. executar outras tarefas correlatas de interesse da autarquia.

Pardgrafo Unico. Todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a
atividades administrativas que envolvam concessdes de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos serdo assinados pelo Superintendente com o Diretor da respectiva area.



Subsecdo I

Do Departamento Administrativo

Art. 9°. Compete ao Departamento Administrativo, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e ambito
de sua competéncia, coordenar e gerenciar atividades relativas a folha de pagamento, aos
recursos humanos, patriménio e sistemas de informagdao do IPSM, sendo composta pelas
seguintes divisdes:

I. Divisdo de Recursos Materiais e Tecnologia da Informacgdo, responsavel por
coordenar, supervisionar, orientar e controlar os procedimentos referentes as atividades de
compras; supervisionar e organizar o cadastro de fornecedores;

Il. controlar a qualidade dos materiais e servicos adquiridos; promover a
elaboracdo e execugdo dos processos licitatérios em todas as fases; elaborar editais; dar apoio
técnico a Comissdo Permanente de Licitacdo desde a publicacdo até a homologacdo do
procedimento licitatério; gerenciar e controlar o almoxarifado; suprir as necessidades de
materiais e servicos do IPSM; administrar a execucdo dos contratos da autarquia; controle de
patrimonio mobilidrio do IPSM; organizar, controlar e chefiar os servicos de manutencao
predial, copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSM; coordenar as atividades de administracao
patrimonial; coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos relacionados a sistemas de
informacdo; coordenar e avaliar a prestacdo de servico de desenvolvimento, manutencdo e
contratacdo de sistemas; implementar politicas, diretrizes, seguranca da informacado e padrdes
de tecnologia; administrar e manter o ambiente de rede e telecomunicacdes, banco de dados e
aplicagOes operacionais; desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas;
e

lll. Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, responsavel por
supervisionar e controlar as ac¢Oes e atividades relativas ao cadastro e assentamento dos
aposentados e pensionistas; executar os procedimentos relativos aos recursos humanos do
qguadro préprio de pessoal do IPSM como admissao de pessoas, controle a frequéncia, rescisao,
beneficios funcionais, avaliacdo de desempenho, promogdes e progressdes na carreira,
organizar e administrar o Programa de Bolsa de Estudos, calculos e apontamentos; executar a
implantacao dos beneficios previdencidrios em folha de pagamento; realizar periodicamente o
recadastramento e a prova de vida dos aposentados, pensionistas e seus dependentes;
gerenciar o processo de consignados; elaborar e conferir calculos trabalhistas e previdencidrios,
inerentes a contribuicdo e beneficios previdencidrios; promover estudos e assistir tecnicamente
seus superiores no estabelecimento de ag¢des e atividades de sua area; desenvolver outras
atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Art.10. Ao Diretor Administrativo do IPSM compete:

l. Administrar e coordenar o Departamento Administrativo;

[I.  Dirigir, formular, coordenar e fiscalizar os programas, acbes, planose
projetos relacionados as atividades das Divisdes de Recursos Humanos/Folha de pagamento e
Recursos Materiais/Tecnologia dalnformacdo;

I1l.  Chefiar os servicos administrativos e os servidores do seu Departamento;

IV. Atendimento interno relativo aos assuntos do quadro prdprio de pessoal;

V. Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a
investimento, desenvolvimento, manutencdo e seguranca em tecnologia da informacao;



VI. Gerenciar o patrimonio fisico, almoxarifado, arquivo, seguranca, transporte,
manutencao, servigos gerais, compras, processos licitatérios e gestdo de contratos do IPSM, em
todas as suas fases;

VII. Elaborar e avaliar programas e relatérios especificos do IPSM, bemcomo
apoiar o Superintendente nos demais programas e a¢des da autarquia;

VIII. registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e
pensionistas, bem como a documentagdo correspondente e o arquivo dos respectivos
processos;

IX. promover exame, cdlculo e planilha para pagamento de beneficio
mensal;

X. Coordenagdo e gerenciamento de protocolo geral para recebimentode
documentos e encaminhamentos para o setor responsavel;

Xl. expedir  declaracdes decorrentes de seus registros e
assentamentos;

XlIl. organizar e manter registros e cadastros atualizados de todos os
beneficios do IPSM;

XIll. Gerenciar arquivo interno do IPSM, zelando pela sua integralidade e
conservagao.

XIV. em conjunto com o Superintendente assinar sobre assuntos relacionados a
concessdes de beneficios, contratacoes e dispéndiosde recursos;

XV. delegar os atos que ndo sejam de sua competéncia privativa.

Subsecao Il
Do Departamento Financeiro

Art. 11. Compete ao Departamento Financeiro, sem prejuizo de outras atribuicoes
especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e dmbito de sua
competéncia, coordenar e gerenciar a elaboracdodas pecas de planejamento, a Politica de
Investimentos, as movimentacdes orcamentarias, contabeis e financeiras dos recursos do IPSM,
bem como sua aderéncia a Politica de Investimentos, sendo composta pelas seguintes divisdes:

|. Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, responsavel por elaborar as pecas de
planejamento orcamentario, organizar e efetuar os servicos de contabilidade e tesouraria em
geral, bem como, executar a escrituracdo contabil, orcamentdria,financeira e patrimonial do
IPSM; auxiliar na elaboracdo e cumprimento das leisorcamentarias; efetuar o cumprimento de
obrigacOes acessérias junto aos orgdos fiscalizadores quanto ao aspecto financeiro,
orcamentario e contabil; providenciar as prestacdes de contas; elaborar e administrar o fluxo
de caixa, em especial a arrecadacdo e os pagamentos, efetuar as movimentacoes de recursos
financeiros e as contas bancarias; conferéncia dos langamentos e movimentagdes contdbeis,
efetuar a conciliacdo bancaria, elaborar os balancos anuais; e desenvolver outras atividades e
relatorios afetos a contabilidade e tesouraria; e

[l.- Divisdo de Investimentos, responsavel por auxiliar o Comité de Investimentose
a Diretoria Financeira na elaboracao, operacionalizacado e execuc¢do da Politicade Investimentos;
emitir relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo; realizar analises técnicas e
acompanhar e monitorar continuamente osriscos de todas as posi¢cdes dos recursos investidos
do IPSM, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacdo e produto,
assessorando os envolvidos na tomada de decisdes para aplicagdes financeiras; coordenar e
instruir o processo de credenciamento de instituicdes financeiras; realizar analiseprévia de novas
instituicdes e de novos fundos, efetuar analises didrias do comportamento do mercado,



incluindo a performance de produtos e de instituicGes gestoras de carteiras; elaborar relatérios
técnicos; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Art.12. Ao Diretor Financeiro do IPSM compete:

l. administrar e coordenar o Departamento Financeiro;

[I.  dirigir e responder pela execugdao dos programas de trabalho do IPSM, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
[Il.  assistir ao Superintendente no desempenho de suas atribuicdes;

IV. decidir sobre proposicdes encaminhadas pelos dirigentes de o&rgaos
subordinados, submetendo-as, quando for o caso, a aprovag¢ao do Superintendente;

V. encaminharao Superintendente, dentro dos prazos estabelecidos, aproposta
orcamentdria do IPSM;

VI. estudar e propor ao Superintendente, reajustamentos de elementosda
receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econOdmico-financeiro do IPSM;

VII. em conjunto com o Superintendente liberar pagamentos, movimentar
contas bancarias, firmar termos de adesdo, efetuar aplicacdes e resgates de aplicacbes
financeiras;

VIIl. em conjunto com o Superintendente assinar documentos contabeis,
prestacdes de contas, dentre outros documentos congéneres;

IX. praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios paraassegurar a
consecucao dos objetivos do IPSM;

X. cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do IPSM;

Xl. elaborar as demonstracbes e andlises necessarias para efeito de
arrecadacao, registro e controle;

Xll. arrecadar a receita e providenciar pagamento das despesas autorizadas;

Xlll. deliberar em conjunto com o Superintendente sobre voto em assembleia
geral ordindria, extraordinaria e outras consultas formais, ouvido o Comité de Investimentos;
XIV. delegar os atos que ndo sejam de sua competéncia privativa.
Subcecao IV

Do Departamento de Beneficios Previdenciarios

Art. 13. Compete ao Departamento de Beneficios Previdenciarios, sem prejuizode
outras atribuicGes especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro daespecialidade e
ambito de sua competéncia, coordenar as atividades relativas aconcessdo, atualizacdo e
cancelamento de beneficios previdenciarios, pericias e juntas médicas, compensacdo
previdenciaria e projetos sociais; sendo composta pelas seguintes divisdes:

|. Divisdo de Beneficios Previdenciarios, responsdvel por proceder o atendimento
dos segurados e dependentes do IPSM, prestando informacdes relativas a concessdo dos
beneficios previdenciarios; coordenar e instruir os processos de concessao de beneficios; apoiar
o ente empregador quanto a contagem de tempo de contribuicdo para fins de abono de
permanéncia; gerenciar e formalizar os processos e procedimentos de compensacdo
previdenciaria junto a outros regimes de previdéncia; coordenar a emissao e a publica¢do dos
atos inerentes a concessao, revogacdo, cassacdo ou revisdo dos beneficios previdenciarios e
averbacdo no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; instruir os processos administrativos
para emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, respeitadas as normas aplicaveis; elaborar



o calculo dos valores dos beneficios previdencidrios concedidos; coordenar e analisar a
averbacdo de certiddao de tempo de contribuicdo, direcionadas a Prefeitura, Camara e IPSM;
desenvolver outras atividades afetas que |he venham a ser atribuidas;

[l. Divisdao de Servico Social e Pericia Médica, responsdvel por promover o
atendimento e a orientacdo dos servidores municipais ativos, inativos e seus familiares, nas
guestdes de ambito social que interferem em sua situacao previdencidria; gerenciar as pericias
e juntas médicas para fins previdenciarios; prover assisténcia técnica em pericias judiciais;
realizar entrevistas sociais, encaminhamentos diversos e visitas domiciliares, hospitalares e
institucionais para fins previdenciarios; elaborar laudos sociais com o fim de comprovacao de
dependéncia sdcio econdmica e de unido estdvel ou outra condicdo necessaria a qualificacdo
como segurado para o recebimento de beneficios previdenciarios; executar os programas de
orientacdo a aposentadoria; promover o atendimento e as pericias e juntas médicas dos
servidores do quadro préprio do IPSM nasquestdes referentes aos beneficios estatutdrios;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 14. Ao Diretor de Beneficios Previdenciarios do IPSM compete:

l. administrar e coordenar o Departamento de Beneficios Previdenciarios;

Il.  organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividadesreferentes a
beneficios concedidos pelo IPSM;

I1l.  proceder a inscricdo de segurados para fins de pensdo mensal;

IV. orientar beneficidrios de segurados falecidos para comprovacdo de vinculo
de dependéncia;

V. referendar os atos do Superintendente, relativos a sua area de atuacao;

VI. delegar os atos que ndo sejam de sua competéncia privativa;

VIl. coordenar todo processo relativo a compensacgao previdencidria, junto aos
orgdos competentes, observando os prazos estabelecidosem lei.

VIII. dirigir, formular, coordenar, fiscalizar os programas, ac¢des, planos eprojetos
relacionados a concessao de beneficios previdenciario;

IX. gerenciar o atendimento e orientacdo dos servidores municipais ativos,
inativos e seus familiares, nas questdes de ambito social queinterferem em sua situacdo
previdenciaria;

X. coordenar a emissdo e a publicacdo dos atos inerentes a concessao,
revogacao, cassacao ou revisdao dos beneficios previdencidrios e averbagdo no Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

Xl. chefiar os servigos administrativos e os servidores do seuDepartamento;

XlIl. gerenciar e zelar pelos prontudrios dos servidores aposentados e
pensionistas;

XIII. instruir os processos administrativos para emissao de certiddao de tempo
de contribuicdo, respeitadas as normas aplicaveis;

XIV.  coordenar e analisar a averbacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo,
direcionadas a Prefeitura, Camara e IPSM;

XV. coordenar todo processo relativo a compensacdo previdencidria, junto aos
orgdos competentes, observando os prazos estabelecidosem lei;

XVI. coordenar Programas de Educacdo Previdenciaria para servidores ativos e
inativos;

XVIll.coordenar e avaliar programas e relatoérios especificos do IPSM, bem como
apoiar o Superintendente nos demais programas e acdesda autarquia;

XVIIl.  em conjunto com o Superintendente assinar sobre assuntos relacionados
a concessoes de beneficios e dispéndios de recursos.



Subsecdo IV
Do Controle Interno

Art. 15. O Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Sao José dos Campos — IPSM incide sobre a estrutura organica, administrativae funcional da
autarquia, e sera executado com fundamento na Constituicdo Federal, Constituicdao Estadual,
Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Campos, legislacdo e normas regulamentares
aplicaveis no Municipio, bem como no conjunto de instru¢des normativas, manuais e os
procedimentos de controle que vierem a ser adotados.

Art. 16. O Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Sao José dos Campos — IPSM sera composto por uma comissdao multidisciplinarde 4 membros.

§ 12 O Superintendente e cada um dos Diretores indicard um nos membros,
nomeados através de portaria.

§ 2° Os membros da Comissao de Controle Interno devem ser indicados entre
servidores efetivos do quadro préprio do IPSM, preferencialmente estdveis.

§ 3° A Comissao de Controle Interno sera presidida por um dos membros, indicado
pelo superintendente, o qual tera voto de qualidade nas delibera¢des, além do seu.

§ 4° Os membros do Controle Interno terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reconducdes, preferencialmente com revezamento intercalado de seus membros.

§ 5° As decisOes da Comissao de Controle Interno serao tomadas por maioria
simples, restando ao membro vencido o direito de expor suas razées em voto separado.

§ 6° Todas as reunides e decisbGes serdo lavradas em ata a ser arquivada pelo
Presidente de Controle Interno.

§ 72 Juntamente com os titulares, serdo indicados igual nimero de suplentes, que
substituirdo os titulares em caso de auséncia justificada, conservada, se possivel, a vinculagdo
da representatividade estabelecida neste artigo.

Art. 17. O Controle Interno tem como atribuicdes:

l. Avaliar o cumprimento de todas as leis e regulamentos internos
aplicaveis;

. Avaliar e acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, e metas do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal;

1. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na autarquia,para que estes reflitam
adequadamente suas operacgoes;

V. Acompanhar as receitas previdencidrias, receitas de investimentos e
aplicacdo financeira e receitas de locacdo de iméveis;

V. Promover o controle da probidade na Administracdo do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal;

VI. Avaliacdo dos riscos dos procedimentos, propondo melhorias para que
estes sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;

VII. Incentivar os controles preventivos destinados a evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, exercidos durante ouapds a acao;

VIII. Avaliar se os procedimentos administrativos estdo sendo

operacionalizados em conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e economia;
IX. Garantir que as demonstra¢ées financeiras sejam elaboradas de acordo



normas e principios contabeis, preservando a integridade dos registros contabeis, de modo a
salvaguardar os ativos pertencentes a instituicdo ousob sua responsabilidade;

X. Desenvolver e padronizar manuais e procedimentos de processos
internos em conjunto com as unidades administrativas do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal;

XI. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

XII. Acompanhar e auxiliar o andamento das atividades do Pro-Gestao.

Art. 18. Sempre que, em fungdo de irregularidade ou ilegalidade, for constatadaa
existéncia de danos ao erario, caberd a Comissdo de Controle Interno orientara Diretoria
Executiva no processo de instauragdao da tomada de decisao.

Art. 19. Fica vedada a participacdo dos membros da Comissdo de Controle Interno
em comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades apontadas pela prépria Comissao de Controle Interno.

Art. 20. A Comissao de Controle Interno comunicara ao Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo sobre as irregularidades ou ilegalidades apuradas para as quais a
Administracdao do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal ndo tenha tomado
providéncias cabiveis para regularizacdo, apuracdo de responsabilidades e ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario, sob pena de responsabilidade de seus membros.

Subsecdo V
Da Ouvidoria

Art. 21. O canal de Ouvidoria do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
S3o José dos Campos — IPSM é responsavel pelo recebimento de manifestacées referentes a:
elogios, reclamacdes, sugestoes, solicitacdes, pedidos de acesso a informacao, simplificacdo de
servicos e denuncias de atosilicitos ou irregularidades.

Art. 22. A funcdao de Ouvidor sera exercida por servidor do quadro préprio do
IPSM, designado por meio de portaria pelo Superintendente.

Art. 23. Compete a Ouvidoria:

l. Acompanhar e propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;

Il Auxiliar na prevencdo e correc¢do dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios estabelecidos na legislacao;

1. Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacGes, acompanhando o tratamento e as providéncias tomadas pelos gestores e os
prazos para cumprimento e efetiva conclusdo das manifestacdes de usuario;

V. Promover a adoc¢do de mediacdo e conciliacdo entre o usudrio e o érgao
ou a entidade publica.

Art. 24. O cidadao podera registrar sua demanda pelos seguintes canais:

l. E-mail: ouvidoria@ipsmsjc.sp.gov.br;
. Site: ipsmsjc.sp.gov.br;



M. Telefone: (12) 3946-4894;

V. Formulario presente nos balcdes de atendimentos;
V. Oralmente na sede do IPSM, devendo ser reduzido a termo pelo ouvidor;
VI. Correios, destinado a Ouvidoria do IPSM.

Art. 25. No atendimento a demanda, Ouvidoria devera:

l. Verificar se hd necessidade de complementar as informagdes ou
confirmar os dados indicados, caso em que, solicitard ao interessado os dados faltantes, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena se de encerrar a demanda;)

Il Providenciar as informacdes necessdrias para o atendimento das
demandas da Ouvidoria junto as divisdes do IPSM;

[l. Elaborar a resposta ao demandante, registrando em controle préprio,
assegurando a confidencialidade e o sigilo das informacdes; e

V. Promover avaliagcdo sobre o grau de satisfacdo do cidaddo quanto ao
atendimento;

Pardgrafo Unico. O demandante sera informado do andamento e da conclusdo de
sua demanda pelo e-mail da ouvidoria. Caso o requerente ndo possua e-mail sera informado
por telefone ou presencialmente.

Art. 26. Os servidores do RPPS devem auxiliar a Ouvidoria no atendimento das
demandas recebidas, fornecendo os dados e informacdes necessarios sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. Em caso de dificuldade em obter os dados necessarios para
resolucao da demanda junto as divisdes do IPSM, o ouvidor notificard aosuperintendente para
as medidas cabiveis.

Art. 27. Mensalmente, a Ouvidoria emitird relatérios estatisticos, contemplando ao
menos os seguintes dados:

l. o periodo do relatdrio;

. a quantidade e a descricdao de manifestacdes recebidas no periodo, por
tipo e por canal;

[l. o acompanhamento das providéncias adotadas pela administracdo
publica nas solucbes apresentadas.

Paragrafo Unico. Os relatdrios deverdo ser submetidos a aprecia¢do da Diretoria
Executiva e do Conselho Administrativo, e publicados na Internet.

Art. 28. Os prazos para atendimento das demandas da Ouvidoria sdo:

l. Pedidos de Acesso a Informacgdo: maximo de 20 (vinte) dias, podendo ser
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual seranotificado o
demandante; e

. Manifestacdes: 30 dias, prorrogdvel de forma justificada uma unica vez,
por igual periodo.

Art. 29. Se, depois de concluida a apuracdo, ficar confirmada a existéncia de



gualquer ato incompativel com a legalidade ou a moralidade administrativa, o Superintendente
deverd provocar as medidas administrativas ou judiciais aplicaveis ao caso.

Subsecdo VI
Da Substituicao

Art. 30. No periodo de férias e afastamentos legais o Superintendente serd
substituido por um ocupante de cargo de Diretor por designacdao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, a substituicdo dos Diretores do IPSM serd exercida por um ocupante do cargo de
chefia por designacdo do Superintendente.

Art. 31. Em casos de impedimento e suspeicdo do Superintendente e dos
Diretores do IPSM, a decisdo sera tomada pelos demais membros da Diretoria Executiva em
conjunto.

Art. 32. Nas hipoteses de substituicdo do Superintendente ou do Diretor
Financeiro, a liberacdo de pagamentos, a movimentacdo de contas bancarias, eas aplicacbes e
resgates de operagbes financeiras deverdo ser autorizadas pelo Diretor de Beneficios
Previdencidrios ou pelo Diretor Administrativo, desde que previamente autorizado pelo
substituto ou pelo Comité de Investimentos.

Subsecao VI
Do Impedimento e Suspeicao

Art. 33. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade
que:

I. tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau;

[l. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 34. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar, sob pena de abertura de processo
disciplinar.

Art. 35. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Subsecao VIII

Da Vedacao da Dagcao em Pagamento



Art. 36. E vedada a dacdo em pagamento com bens mdveis e imdveis de quaisquer
naturezas, a¢cdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o IPSM,
excetuada a amortiza¢do do déficit atuarial, conforme orientacdo normativa MPS/SPS n? 2, de
31 de marc¢o de 2009.

Segdo Il

Do Comité de Investimentos

Art. 37. O Comité de Investimentos é 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo
responsavel pelas decisdes de gestdao de investimentos e tem como finalidade precipua a
protecao e valorizagdo dos fundos garantidores do IPSM.

Pardgrafo Unico. Definem-se os fundos garantidores de que trata o caput como os
meios pecuniarios, fundos, titulos, bens e quaisquer valores representativos de dinheiro de que
se pode dispor o IPSM para garantir o pagamento presente e futuro de beneficios
previdenciarios a seus segurados.

Art. 38. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades
do Comité de Investimentos serdo regidas pela Lei que instituiu o IPSM, e suas alteragdes, por
este RIPSM, pela Legislacdo Federal que rege osRegimes Préprios de Previdéncia Social, pelas
regras de ética e compliance e pelas boas praticas de governanca.

Art. 39. Tem-se por objetivo do Comité de Investimentos a proposicdo, discussdoe
deliberacdao das melhores alternativas nas diversas opcdes de investimentos entre as existentes,
de modo a procurar atingir as metas instituidas na Politica de Investimentos, zelando
primordialmente pela protecdo dos fundos garantidores dentro dos riscos admitidos na forma
da Lei.

Paragrafo Unico. Em virtude das oscilagdes naturais do mercado financeiro, as
metas da Politica de Investimentos a serem alcancadas poderdao ultrapassar ou ndo as
instituidas, por ndo serem estes eventos passiveis de controle pelo Comité de Investimentos,
desde que exercida a sua atuagao dentro dos riscos autorizados na forma da Lei e das diretivas
da Politica de Investimentos.

Art. 40. O Comité de Investimentos &
composto:

I. membros titulares:

a) Superintendente;

b) Diretor Financeiro;

C) Chefe de Investimentos;

d) Chefe de Contabilidade e Tesouraria;
e) Analistas Previdenciarios -

Economistas.

Il. membros suplentes:
a) Diretor de Beneficios Previdenciarios;

b) Diretor Administrativo;

C) Demais servidores que preencham os requisitos do § 12 deste artigo.



§ 12 Todos os membros do Comité de Investimentos, titulares e suplentes,
deverdo:

I. ser titulares de diploma de nivel superior emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

IIl. ser titulares de cargo efetivo ou de livre nomeacgao e exoneragdo vinculadosao
IPSM ou ao Ente;

lll. ndo terem sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990;

IV. comprovar possuirem as respectivas certificacées de que tratam o § 12 do art.
42 daPortaria SEPRT/MEn. 9.907, de 14 de abril de 2020, emitidas por meiode processo realizado
por instituicdo certificadora reconhecida na forma do art. 82 dessa Portaria.

§ 22 A comprovacgao de que trata o inciso IV do § 12 deste artigo sera realizada a
cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validacao.

§ 32 Os requisitos dosincisos | a lll do § 12 deste artigo devem estar preenchidosno
ato de nomeacao e o requisito de certificacdo do IV deve ser cumprido em até 6 meses apds a
posse dos cargos a que se referem os incisos | e Il do caputdeste artigo.

§ 42 A nomeacao dos membros suplentes a que se refere a alinea “c” do inciso |l
do caput se dard por ato do Superintendente, precedido pela verificacao de todas as exigéncias
de que tratam o § 12 deste artigo.

§ 52 Ainvestidura nas funcdes de membro do Comité de Investimentos, titularese
suplentes, se dara dos atos que os nomearem.

§ 62 somente terdo direito a voto os membros que obtiverem a certificacdo do
inciso IV, do § 1° deste artigo.

§ 72 O desempenho das atribuigdes dos membros do Comité de Investimentos,
titulares e suplentes, se dard sem prejuizo das atribuicdes origindrias dosservidores e nao
resultara, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo, remuneracdao complementar, devendo os
trabalhos serem desempenhados em horario compativel com o expediente normal de servico.

Art. 41. Compete ao Comité de Investimentos:

I. propor, discutir e deliberar sobre as diretrizes da Politica de Investimentos
para o exercicio subsequente, ouvida a Divisdo de Investimentos, submetendo,em seguida, a
aprovacao do Conselho de Administracao;

Il. propor, discutir e deliberar, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados
financeiros e de capitais, a reavaliacdao das diretrizes da Politica de Investimentos do exercicio
corrente, ouvida a Divisdo de Investimentos, submetendo, eventualmente, a aprovacao do
Conselho de Administragao;

lll. propor, discutir e deliberar estratégias de investimentos para um
determinado periodo, aderentes a estimativa de fluxo de caixa projetada pela Divisdao de
Contabilidade e Tesouraria e ouvida a Divisdo de Investimentos, desde que em consonancia,



entre outros, com as diretrizes da Politica de Investimentos, o cendrio macroeconémico, a
duracdo do passivo e os enquadramentos e diversificacdes estabelecidos na Resolu¢gao CMN n.
4.963, de 25 de novembro de 2021;

IV. propor, discutir e deliberar aplicagbes, resgates e realocagao de recursos,
aderentes a estimativa de fluxo de caixa projetada pela Divisdo de Contabilidadee Tesouraria e
ouvida a Divisdo de Investimentos, desde que em consonancia, entre outros, com as diretrizes
da Politica de Investimentos, o cendrio macroecondmico, a duracdo do passivo e o0s
enquadramentos e diversificagdesestabelecidos na Resolugdo CMN n. 4.963/2021;

V. acompanhar e discutir o desempenho dos investimentos ja realizados, com
visdo de curto e longo prazo, tendo em vista, entre outros, as diretrizes da Politica de
Investimentos, o cenario macroeconémico, a duragdo do passivo e os enquadramentos e
diversificacGes estabelecidos na Resolu¢do CMN n.4.963/2021, com base em relatdrios emitidos
pela Divisao de Investimentos;

VI. zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigore as
diretrizes da Politica de Investimentos, atendendo aos mais elevados padrées técnicos, éticos e
de prudéncia;

VII. atestar o credenciamento prévio e periddico de instituicdes financeiras;

VI, exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 42. Os membros do Comité de Investimentos, titulares e suplentes, durantee
apos o desempenho de suas fungdes, deverdo guardar sigilo de qualquer informacao que teve,
tem ou tera acesso, que ndo esteja publicamente disponivel, salvo no cumprimento de suas
obrigacOes legais, sob pena abertura de processo disciplinar.

Art. 43. Para o pleno exercicio de suas competéncias, no ambito do Comité de
Investimentos, cada membro individualmente dever3:

I.  comparecer as sessoes;

II. na hipdtese de encontrar-se impedido ou ausente, informar os demais
membros, convocando-se um suplente;

lll. tomar parte nas discussdes e votacOes das sessbes, registrando suas
ressalvas;

IV. se ndo se julgar suficientemente esclarecido, pedir o adiamento da discussao,
desde que ndo iniciada, ou vistas da matéria, apds o inicio das discussdes e sempre antes da
votacao;

V. solicitar informacdes, esclarecimentos e pareceres sobre investimentos e a
posicao da carteira;

VI. exercer as atribuicbes legais, inerentes a membros do Comité de
Investimentos;

VIl. se submeter as normas regimentais.

Pardgrafo Unico. Os pedidos de adiamento da discussao e de vistas da matériasera
concedido pelo Comité de Investimentos até, no maximo, a sessao seguinte.



Art. 44. As sessGes do Comité de Investimentos podem ser:

l. deliberativas:
a) ordinarias;
b) extraordindrias.

Il. ndo deliberativas.
§ 12 O Superintendente presidira as sessdes do Comité de Investimentos.
§ 22 O Chefe de Investimentos relatara as sessoes do Comité de Investimentos.

§ 32 As sessOes deliberativas ordindrias serdao realizadas em frequéncia, no
minimo, mensal, com ordem do dia previamente designada.

§ 42 Por decisdao do Comité de Investimentos, ou de oficio pelo seu Presidente,
poderd ser convocada, para qualquer tempo, com ou sem ordem do dia, dando-os a conhecer,
previamente, aos demais membros do Comité de Investimentos,em sessdo ou através de
gualquer meio de comunicacao, sessdes deliberativasextraordinarias quando as circunstancias
o recomendarem ou haja necessidadede deliberacdo urgente.

§ 52 As sessOes ndo deliberativas destinam-se as comunicacbes e meros
expedientes do Comité de Investimentos.

Art. 45. Nas sessOes, além dos membros do Comité de Investimentos, titulares e
suplentes, serdo admitidos os membros do Controle Interno do IPSM e demaisservidores em
assisténcia a sessao.

Pardgrafo Unico. Poderdo atender as sessoes de forma remota mediante o uso de
tecnologias de informagdo e comunicacdo os membros e servidores de que tratam o caput deste
artigo.

Art. 46. E permitido a qualquer segurados e beneficidrios assistir as sessdes, do
lugar que lhe for reservado, desde que se conserve em siléncio, sem dar qualquer sinal de
aprovacgdo ou de reprovagao ao que nelas se passar.

Art. 47. Terdo inicio as sessdes do Comité de Investimentos quando verificada a
presenca de metade mais um do total de membros titulares de sua composicao,ou de suplentes
convocados.

Art. 48. Terdo precedéncia na ordem do dia, nesta sequéncia:

I. matérias cujas circunstancias ou necessidades motivaram a convocacdo de
sessao deliberativa extraordindria, observando, no que couber, a sequéncia a seguir;

II. acompanhamento, discussdo e avaliacdo do desempenho dos investimentosja
realizados;

lll. proposicdao, discussdo e deliberacdo sobre as diretrizes da Politica de
Investimentos do exercicio corrente;

IV. proposi¢do, discussao e deliberagcdo sobre as diretrizes da Politica de
Investimentos de exercicios subsequentes;



V. proposicdo, discussdo e deliberacdo sobre aplicacGes, resgates e realocacdo
de recursos do més corrente;

VI. proposicdo, discussao e deliberacdo sobre aplica¢Oes, resgates e realocacao
de recursos de periodos posteriores ao més corrente;

VII. julgamento e emissao de atestados de credenciamento prévio de
instituicdes financeiras;

VIII. outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas;

IX. matérias ndo incluidas previamente na ordem do dia.

Pardgrafo Unico. A sequéncia dos trabalhos da ordem do dia ndo podera ser
alterada sendo em virtude de deliberacdo do Comité de Investimentos.

Art. 49. As proposices, discussoes, deliberagdes, acompanhamentos, avaliacoes,
julgamentos e outras atribuicdes do Comité de Investimentos devemser pautadas sob o enfoque
estritamente técnico e gerencial, ancoradas em informacgdes disponiveis no mercado financeiro
e de capitais, obedecendo as tipicidades e especificidades de cada investimento sob andlise e,
ainda, nos seguintes aspectos:

I.  cendrio macroeconémico atual e prospectivo;
Il. evolucdo da execucdo do orcamento do IPSM;

I1l. dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto
e longo prazo;

IV. propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao
identificar e avaliar o balanco de risco-retorno de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico;

V. conclusbes da avaliacdo atuarial;

VI. conclusdes do estudo de gerenciamento de ativos e passivos através de Asset
Liability Management (ALM).

Art. 50. Os valores propostos, discutidos e deliberados nas sessdes do Comité de
Investimentos deverdo ser tratados como aproximacdes, que dependerdao das condicdes
operacionais e de mercado no momento do registro, cotizacao e liquidacdo de suas respectivas
operagoes.

Art. 51. Todas as proposi¢des, discussdes, deliberacdes, acompanhamentos,
avaliacBes, julgamentos e outras atribuicdes do Comité de Investimentos serdo tomadas de
forma colegiada e submetidas a votacdo ostensiva e simbdlica.

Art. 52. Os membros suplentes presentes nas sessdes do Comité de Investimentos
somente terdo direito a voto se convocados nas hipdteses de quetrata o art. 43 deste RIPSM.

Art. 53. Serdo aprovadas as decisdbes unanimes ou as tomadas por maioria de
votos dos membros do Comité de Investimentos com direito a voto, tendo seu Presidente, além



do seu, o voto de qualidade, quando houver empate na votacdo.

Art. 54. As decisdes tomadas por maioria de votos poderdo ser vetadas
imediatamente pelo Superintendente, desde que fundamentado em receio de prejuizo
patrimonial aos fundos garantidores ou a imagem do IPSM ou de responsabilizagdo pessoal e
patrimonial dos membros da Diretoria Executiva, devendo ser registrada em ata na mesma
sessdo.

Art. 55. Ultimada a ordem do dia, o Presidente do Comité de Investimentos
encerrara a sessao.

Art. 56. Sera elaborada ata circunstanciada de cada sessdo, contendo lista de
presenca, ordem do dia, se houver, as proposi¢des, discussdes, deliberagdes,
acompanhamentos, avaliagGes e julgamentos do Comité de Investimentos e textos das matérias
lidas ou votadas, entre outros documentos.

Art. 57. E permitido aos membros do Comité de Investimentos com direito a voto
enviar ao Relator, para inclusdo na ordem do dia e na ata, documentos ou apresentacdes que
deseje registrar na sessao.

Art. 58. Na ata, os nomes do Presidente do Comité de Investimentos e do Relator
serdo registrados entre paréntesis, em seguida as palavras “O Sr. Presidente” ou “O Sr. Relator”,
respectivamente, observando-se as flexdes de género,quando aplicaveis.

Art. 59. A ata das sessdes do Comité de Investimentos serd redigida pelo Relator,
datada, aprovada, assinada pelos membros presentes apds lida e achada conforme, publicada
e recolhida ao arquivo.

Pardgrafo dnico. O arquivo de atas e outros documentos do Comité de
Investimentos ficara aos cuidados da Divisao de Investimentos e se dard mediante abertura de
processo administrativo de acompanhamento.

Art. 60. Nas faltas, auséncias ou impedimentos, eventuais ou temporarios, serdo
substituidos:

I. o Presidente do Comité de Investimentos, pelos demais membros titulares,
na ordem de precedéncia sequenciada conforme os incisos Il a VIl do art. 40 deste RIPSM, e
convocado um suplente;

II. o Relator, mediante redistribuicdo entre os demais membros presentes,
titulares e suplentes, a critério do Presidente do Comité de Investimentos, e convocado um
suplente;

lll. os demais membros titulares, mediante convocacao de suplentes.

§ 12 Entende-se por impedimentos, as abstencdes justificadas que por sua
imprevisibilidade e inevitabilidade criam impossibilidade intransponivel de comparecimento,
podendo ser estes eventos:

I. caso fortuito, quando oriundo da a¢do da natureza;

IIl. forca maior, quando originado por acdo humana;

[ll. por motivo de doenga ou outro motivo que por sua imperiosidade seja
considerado justificado pelo Comité de Investimentos.



§ 22 Entende-se por auséncias, as abstencdes justificadas por outros motivos
que nao aqueles elencados nos incisos | a Ill do § 12 do caput deste artigo.

§ 32 Entende-se por faltas, as absteng¢des nado justificadas.

Art. 61. Serdo destituidos da funcdo de membro titular do Comité de
Investimentos os servidores exonerados, na forma da Lei, dos respectivoscargos a que se
referem os incisos | a VIl do art. 40.

Art. 62. Serdo destituidos da funcdo de membro suplente do Comité de
Investimentos:

I. apedido do membro;
Il. por decisao dos demais membros do Comité de Investimentos;

lll. de oficio pelo Presidente do Comité de Investimentos, nas hipdteses de
exonerac¢do de seus cargos origindrios, de descumprimento deste RIPSM, das normas legais e
regulamentares aplicdveis aos Regimes Préprios de PrevidénciaSocial, das regras de ética e
compliance ou das boas praticas de governanca.

Segao lll
Do Conselho Administrativo
Art. 63. Ao Conselho Administrativo compete:

I. aprovar o Regimento Interno do IPSM e suas alteracbes, para posterior
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para andlise e elaboracdao do competente
decreto;

II. fiscalizar o cumprimento do plano de custeio de beneficios e servicos;

[Il. aprovar o regulamento relativo a concessao dos beneficios previdenciarios;

IV. aprovar as premissas atuariais da autarquia e plano de trabalho atuarial;

V. aprovar a politica anual de investimentos;

VI. aprovar as diretrizes, regras de funcionamento e relatérios do Controle
Internoe Ouvidoria no ambito da autarquia;

VII. aprovar o plano de acdo anual ou planejamento estratégico, os relatdrios
de governanca coorporativa e relatérios de investimentos;

VIII. aprovar os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia, apds o
parecerdo Conselho Fiscal;

IX. aprovar gastos propostos pela Diretoria Executiva, que sejam superiores a

Leide Licitacbes e Contratos Administrativos, valores permitidos para uso da dispensa de
licitacOes;

X. examinar as prestacdes de contas anuais constantes do relatdrio final do
Tribunal de Contas do Estado;

Xl.acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;
Xll.acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal,
solicitando informacdes e documentos que entender necessarios;

XIII. acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdoe acompanhar as providéncias adotadas;

XIV. representar a Diretoria Executiva sobre irregularidades de que tome



conhecimento ou outros assuntos de seu interesse;

XV. convocar o Conselho Fiscal para apresentacdo da situacdo econémico-
financeira do IPSM ou esclarecimento de duvidas quando apontada por seusmembros;

XVI. manifestar-se sobre a politica administrativa e diretrizes de acdo do IPSM;

XVII.  emitir parecer relativo as propostas de atos normativos encaminhados
pela Diretoria Executiva com reflexos na gestdo de ativos e passivos previdencidrios;

XVIIl.  propor e autorizar a alienacdo de bens, assim como a aquisicao de bens
imoveis;

XIX. autorizar o recebimento de legados e doagles com
encargos;

XX. aprovar pedidos de uso de bem iméveis do IPSM;

XXI. autorizar convénios que venham a onerar o IPSM;

XXIl.  propor normas, critérios e prioridades para as
atividades previdencidrias daautarquia;

XXIIl.  funcionar como érgdo consultivo da Diretoria Executiva nas questdes por

elasuscitadas;

XXIV. resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pela
DiretoriaExecutiva;

XXV. propor, justificadamente, a destituicdo de membros da Diretoria
Executivamediante relatdrio a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo;

XXVI. aprovar o cédigo de ética do IPSM;

XXVII. elaboragdao de plano de trabalho anual do Conselho, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo e os resultados obtidos;

XXVIII. elaboracdo de relatdrio de prestacdo de contas do préprio Conselho;

XXIX. elaborar e publicar atas de suas reunides, inclusive pareceres e os
resultados dos exames procedidos, enviando cdpia ao Conselho Fiscal;

XXX. aprovar destituicdo do mandato de Superintendente ou Diretor a pedido
dos demais membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Administrativo se dardo por maioria
simples de votos dentre os seus membros presentes, cabendo ao seu presidente o voto de
desempate.

Secao IV
Do Conselho Fiscal
Art. 64. Ao Conselho Fiscal compete:

I. eleger o seu Presidente dentre os representantes dos segurados;

Il. examinar e emitir parecer sobre balancetes mensais, balanco anual, contas,
atos de gestdo econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros atuariais;

lll. examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

IV. propor ao Conselho Administrativo a realizacdo de auditorias e inspeg¢des nas
contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida;

V. elaborar e publicar atas de suas reunides, inclusive pareceres e os resultados
dos exames procedidos, enviando cépia ao Conselho Administrativo;

VI. prestar esclarecimentos e apresentar ao Conselho Administrativo a situagao
economico-financeira do IPSM, quando solicitado;



Vll.acompanhar a execucdo do plano anual do orgamento, fiscalizar a aplicacdo
dos recursos financeiros e previdenciarios do IPSM, propondo a Diretoria Executiva medidas
gue repute necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

VI, examinar as licitagBes realizadas pela autarquia, encaminhando os
pareceres desfavoraveis a Diretoria Executiva, com as recomendacbes que entender
pertinentes;

IX. examinar as deliberagbes constantes das atas das reunides do Conselho
Administrativo, acompanhando o atendimento pelos érgaos administrativos do IPSM;

X. tomar ciéncia das prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do
Estado;

XI. zelar pela gestao econémico-financeira;

XII. verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;

XIII. acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdao ao repasse
das contribuicdes e aportes previstos;

XIV. aprovar a politica anual de investimentos;

XV. aprovar os relatérios de governanga coorporativa;

XVI. aprovar o plano de acado anual ou planejamento estratégico;

XVII.  aprovar os relatérios de investimentos;

XVIIl.  aprovar os relatérios de controle interno;

XIX. emitir parecer sobre a prestacdao de contas anual, nos prazos legais

estabelecidos;

XX.elaboracao de plano de trabalho anual do Conselho, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo e os resultados obtidos;

XXI. elaboracgao de relatério de prestacdo de contas do préprio Conselho;

XXII. elaborar e publicar atas de suas reunides, inclusive pareceres e os
resultados dos exames procedidos, enviando cdpia ao Conselho Administrativo;

XXIlIl.  examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao; e
XXIV.  examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Fiscal se dardo por maioria simples de
votos dentre os seus membros presentes, cabendo ao seu presidente o votode desempate,
além do seu.

Secao V

Das Disposi¢coes Comuns aos Conselhos e seus Membros
Art. 65. Sdo obrigacdes do membro titular do Conselho Administrativo e Fiscal:

I. apresentar-se as reunides do Conselho Administrativo, delas participando,
sendo-lhe assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposicées, discutir e
deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribuicdes do conselho e realizar funcdes
inerentes ao exercicio do mandato de conselheiro;

Il.desempenhar as atribuicGes para as quais foi designado, delas ndo se
escusando, exceto por motivo justificado, que serd apreciado pelo conselho;

M. apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem
solicitados;

V. ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;



V.comunicar ao Presidente do conselho, para providéncias deste, quando por
justo motivo, ndo puder comparecer as reunioes;

VI. participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho
Administrativo;

VIl. cumprir este Regimento Interno.

Art. 66. Serd assegurado, mensalmente, aos membros dos conselhos, um jetonno
valor correspondente a 10% do Padrao 19A da Tabela de Vencimento do cargo em comissao,
sendo devido apenas o valor proporcional, se tiver havido mais de uma reunido.

§12 O jeton estabelecido no paragrafo anterior:
I. ndo se incorporara a remuneracao do servidor para qualquer efeito;
Il. ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

lll. serd pago pelo IPSM, até o dia 12 do més subsequente, com recursos
provenientes da taxa de administragao;

IV. serd reajustado automaticamente, nos mesmos critérios e indices utilizados
para o reajuste geral da remunerac¢do dos servidores publicos do municipio.

§22 No primeiro més de mandado o conselheiro devera comunicar ao IPSM o seu
CPF, endereco residencial e dados bancarios para pagamento do Jeton.

§3¢2 E de responsabilidade do conselheiro a comunicacdo ao IPSM de qualquer
alteracdo de seus dados cadastrais.

§42 A auséncia em qualquer uma das reunides impedira o pagamento do jeton
mensal estabelecido neste artigo, independentemente de sua motivacdo, sendodevido apenas
o valor proporcional, se tiver havido mais de uma reunido no mése houver comparecimento em
alguma delas.

Art. 67. Os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPSM reunir-se-do
ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente quandonecessario,
mediante convocacgdo de seus Presidentes ou da maioria dos seus membros ou a requerimento
do Superintendente, devendo ser justificados os motivos para tanto.

§ 1°. Apds cada reunido ordindria ou extraordindria, o Presidente do Conselho
Administrativo e Fiscal dard ciéncia de deliberacdes do Conselho a Diretoria Executiva, através
de Termo Formal, com cépia ao Prefeito Municipal, com fulcronos dados constantes da ata
correspondente, no prazo maximo de trés dias Uteis da reunido, para que possam ser
imediatamente colocadas em pratica.

§ 2°. As decisGes do Conselho Administrativo e Fiscal se dardo por maioria simples
de votos dentre os seus membros votantes, cabendo ao seu Presidenteo voto de desempate,

além do seu.

§3°. Para suas reuniodes, é obrigatdria a presenca da maioria absoluta de seus
membros, incluido o seu Presidente.

Sdo José dos Campos, marco de 2022.



	269434e1f7a3dbf14db3df3ce9634acbb9756c9280707c82526082903ebff810.pdf
	949bab27b55b1d35276876bca12245894d8f8f0179ef8b7986e57cd666ae0da6.pdf

