providéncias.";

D. 20.001/25

Prefeitura de Sao José dos Campos JIARIO DO MUMICIPIO .
- Estado de S&o Paulo - No_ 3. 924

PUBLIC, DO NO
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DECRETO N. 20.001, DE 31 DE JULHO DE 2025.

Substitui o Anexo |l do Decreto n2 17.844, de 05 de
junho de 2018, que “Regulamenta a Avaliacdo
Especial de Desempenho para os servidores
publicos municipais em estagio probatério, de que
tratam a Lei Complementar n. 453 que "Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
dos Servidores Municipais de S3o José dos
Campos", Lei Complementar n. 454, de 8 de
dezembro de 2011, que "Disp8es sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério
Publico Municipal - PCCVM" e a Lei Complementar
n. 359, de 12 de maio de 2008, que "Dispde sobre
a organizacdo do Quadro da Guarda Civil
Municipal, institui novo Plano de Carreira, cria
novas escalas de vencimentos e da outras
providéncias" e o Anexo Il, do Decreto n? 17.847,
de 06 de junho de 2018, que “Regulamenta a
Avaliagdo Periddica de Desempenho para os
servidores publicos municipais abrangidos pelas
Leis Complementares n. 359 de 12 de maio de
2008 e suas alteragdes, n. 453 e n. 454, ambas de
8 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, bem
como disp8e sobre a Avaliagdo Institucional de que
tratam o artigo 18, inciso Il da Lei Complementar
n. 359, de 12 de maio de 2008, o artigo 25, inciso Il
da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de
2011, e o artigo 26, inciso Il da Lei Complementar
n. 454, de 8 de dezembro de 2011".

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990;

Considerando a necessidade de regulamentar a Avaliacdo Especial de Desempenho do
Servidor Municipal em periodo de estagio probatério;

Considerando as disposicGes contidas no artigo 23 e no inciso | e no paragrafo 32 do
artigo 25 da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, que "Disp&e sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais de S3o José dos Campos e da outras

Considerando o disposto no Decreto n. 17.844, de 05 de junho de 2018;
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Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Considerando o disposto no Decreto n. 17.847, de 06 de junho de 2018; e
Considerando o que consta do processo administrativo n°. 61439/2025;
DECRETA:

Art. 12 Fica substituido o “Anexo Il - Peso das Competéncias” do Decreto n. 17.844, de
05 de junho de 2018, pelo anexo “Anexo Il - Peso das Competéncias” deste Decreto.

Art. 22 Fica substituido o “Anexo Il - Peso das Competéncias” do Decreto n. 17.847, de
06 de unho de 2018, pelo anexo “Anexo Il - Peso das Competéncias” deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢bes
em contrario.

Sao José dos Campos, 31 de julho de 2025.

f
Anderson Farias Ferreira

Prefeit
/

Jhonis Rodrigies’Almeida Santos
Secreté¥i’o de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanga, aos
trinta e um dias do més de julho dp\ano de dois mil e vinte e cinco.

\\6« 5 %A/I)o\r/allesRoberti Costa

efe de Assuntos Legislativos

D. 20.001/25 PA 61439/25 2

GAB006 VERSAO 04/18



DECRETO N2 17.844, DE 05 DE JUNHO DE 2018
ANEXO Il
PESO DAS COMPETENCIAS

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS 18 12 10 10 16 14 20 100
AGENTE
EDUCADOR 18 12 20 14 16 10 10 100
AGENTE
OPERACIONAL 18 12 10 10 16 14 20 100
ANALISTA EM
GESTAO 20 14 18 12 16 10 10 100
MUNICIPAL
ANALISTA EM
. 100
SAUDE 16 18 20 14 12 10 10
ANALISTA
. 1
TECNICO 20 10 14 16 18 12 10 00
ASSISTENTE EM
GESTAO 20 14 18 12 16 10 10 100
MUNICIPAL
ASSISTENTE
TECNICO EM 16 18 20 14 12 10 10 100
SAUDE
ASSISTENTE
TECNICO 20 10 14 16 18 12 10 100
MUNICIPAL
AUDITOR
TRIBUTARIO 20 12 18 14 16 10 10 100
MUNICIPAL
DENTISTA 16 18 20 14 12 10 10 100
FISCAL DE
POSTURA E
ESTETICA 16 18 20 14 10 12 10 100
URBANA
MEDICO 16 18 20 14 12 10 10 100
PROCURADOR 20 10 18 16 14 12 10 100
TECNICO EM
RADIOLOGIA 16 18 20 14 12 10 10 100
TECNICO
TRIBUTARIO 20 10 14 16 18 12 10 100
PROFESSOR I E Il 20 18 16 10 14 12 10 100
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 12 10 18 16 10 14 20 100
Legenda:
COM: Comprometimento CLA: Clareza de Comunicagdo RES: Resolutividade
DES: Desenvolvimento Profissional EEC: Espirito de Equipe/Cooperacio MUD: Disposicdo a Mudanga

ALO: Alinhamento Operacional



ES

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE NECROPOLES

DECRETO N2 17.847, DE 06 DE JUNHO DE 2018
ANEXO 1l
PESO DAS COMPETENCIAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

COZINHEIRO/A

ESTOQUISTA

JARDINEIRO

18 12 10 10

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS

MARTELETEIRO

PORTEIRO ZELADOR

SERVENTE DE PEDREIRO

TELEFONISTA
CARPINTEIRO

16

14

20

100

ELETRICISTA

ENCANADOR

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

LABORATORISTA FOTOGRAFICO

MARCENEIRO

MECANICO DE AUTOS

MOTORISTA

18 12 10 10

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

OPERADOR DE SOM

PEDREIRO

PINTOR DE AUTOS

PINTOR GERAL

PINTOR LETRISTA

SOLDADOR

TECNICO DE MANUTENCAO
NALT

AGENTE ADMINISTRATIVO |

16

14

20

100

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ARMAZENISTA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA |

AUXILIAR DE BIBLIOTECA I

AUXILIAR DE EDUCACAO

COMPRADOR

COORDENADOR Il

20 14 18 12

COORDENADOR il

COORDENADOR IV

SECRETARIO/A DE ESCOLA

SECRETARIO/A JUNIOR

SECRETARIO/A SENIOR

TECNICO DE ARTES GRAFICAS

TECNICO DE PESSOAL

TELEDIGITADOR

AGENTE SOCIAL

16

10

10

100

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

18 12 20 14

TECNICO ESPORTIVO

16

10

10

100




ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL A

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL |

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL Ii

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

AUXILIAR ODONTOLOGICO

HIGIENISTA DENTAL

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

s

DESENHISTA PROJETISTA

16

18

20

14

12

10

10

100

16

18

20

14

12

10

10

100

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO TRIBUTARIO
A *
ASSISTENTE SOCIAL

20

10

14

16

18

12

10

100

ECONOMISTA

JORNALISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
= T T

ENFERMEIRO

20

14

18

12

16

10

10

100

20

10

14

16

18

12

10

100

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

LABORATORISTA CLINICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

T

AGENTE CADASTRADOR

16

18

20

14

12

10

10

100

16

18

20

14

12

10

10

100

20

10

18

16

14

12

10

100

FISCAL TRIBUTARIO

"AGENTE FISCAL

20

12

18

14

16

10

10

100

AGENTE FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR

16

18

20

14

10

12

10

100

16

18

20

14

12

10

10

100

20

18

16

10

14

12

10

100

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR REGIONAL
VIGILANTE

12

10

18

16

10

14

20

100

Legenda:

COM: Comprometimento

DES: Desenvolvimento Profissional
ALO: Alinhamento Operacional

CLA: Clareza de Comunicagdo
EEC: Espirito de Equipe/Cooperacio

RES: Resolutividade
MUD: Disposicdo a Mudanga




