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DECRETO N. 20.394, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo Jose dos
Campos.

O PREFEITO DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990;

Considerando a Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, com suas alteragdes, que
dispde sobre a consolidacdo das normas de organizacdo administrativa e reorganizacao do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S3o José dos Campos, autarquia
municipal responsavel pela gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Jose
dos Campos.

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 69.577/2026;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal, nos termos do Anexo Unico, incluso, que é parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Fica revogado o Decreto n. 19.808, de 25 de novembro de 2024.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo José dos Campos, 21 de outubro de 2026.

Anderson Fa erreira
Prefelto

Gabrielg Stefafile Guéfreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos
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Prefeitura de Sdo José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanga, aos
quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Evert meida Figueira
Diretor de Assuntos Legislativos

D. 20.394/26 PA 69.577/26

GABDDS VERSAO 04/18



REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO
JOSE DOS CAMPOS

TiTULO |
DA ENTIDADE E SUAS FINALIDADES

Art. 12 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM, autarquia
com personalidade juridica prépria de direito publico, com autonomia administrativa,
econdmica e financeira, patriménio préprio e individualizado, criada pela Lei Ordindria n.
4.220, de 8 de julho de 1992 é a entidade.gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de S3o José dos Campos, tendo por finalidade sua administragao,
gerenciamento e operacionalizagdo.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Art. 22 S3o 6rgdos da Administracao Superior do IPSM:
| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Administrativo;
IIf - Conselho Fiscal.
Secdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 32 A Diretoria Executiva, composta pelo Superintendente, Diretor Financeiro,
Diretor de Beneficios Previdencidrios, Diretor Administrativo e Diretor de Gestdo de Pessoas e
Protocolo, é o érgdo responsavel pela administragdao do IPSM, observando as normas legais
que regem a autarquia e as diretrizes gerais do Conselho Administrativo.

Art. 42 Nas hipé6teses de auséncia do Superintendente ou do Diretor Financeiro, as
movimentacdes bancarias, liberacdes de pagamentos, aplicaces e resgates financeiros serdo
realizadas pelo respectivo substituto, designado previamente por Portaria do
Superintendente. '

Art. 52 E impedido de atuar em processo administrativo o membro da Diretoria
Administrativa que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

I - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.



§ 12 O membro da Diretoria Administrativa que incorrer em tmpedlmento deve
comunicar o fato aos demais membros, abstendo-se de atuar.

§ 22 A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

§ 32 Pode ser arguida a suspeicdao de membro da Diretoria Administrativa que
tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos
cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 42 Em casos de impedimento e suspeigdo de membro da Diretoria Administrativa
do IPSM, a decisdo serd tomada pelos demais membros da Diretoria Executiva em conjunto.

Secao Il
Do Conselho Administrativo

Art. 62 O Conselho Administrativo, 6rgao de deliberagdo coletiva, integrado por 10
(dez) membros titulares, servidores municipais estaveis e aposentados, serd composto com
representacao paritaria entre representantes do ente federativo e dos segurados, nos termos
da Lei Municipal n. 10.408/2021.

Secdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 72 O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira da
autarquia, de representagdo paritaria entre representantes do ente federativo e dos
segurados, sera composto de 4 (quatro) membros titulares e suplentes, nos termos da Lei
Municipal n. 10.408/2021.

§ 12 Na elaboragdo de relatério de prestacdo de contas do préprio Conselho,
devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendag¢ées para melhoria e dreas
analisadas.

§ 22 Ao examinar livros e documentos do IPSM, o Conselho Fiscal pode indicar,
justificadamente, a necessidade de inspe¢des e auditorias, podendo, para tanto, solicitar a
participacdo do Orgdo de Controle Interno.

Segao IV
Das Disposi¢des Comuns aos Conselhos e seus Membros

Art. 82 Os Conselhos-Administrativo e Fiscal do IPSM reunir-se-do ordinariamente,
no minimo, 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente quando necessario, mediante
convocagdo de seus Presidentes ou da maioria dos seus membros ou a requerimento do
Superintendente, devendo ser justificados os motivos para tanto.

§ 12 Apo6s cada reunido ordindria ou extraordindria, o Presidente do Conselho
Administrativo e Fiscal dara ciéncia de deliberagdes do Conselho a Diretoria Executiva, através
de Termo Formal, com cépia ao Prefeito Municipal, com fulcro nos dados constantes da ata



correspondente, no prazo maximo de trés dias Uteis da reunido, para que possam ser
imediatamente colocadas em pratica.

§ 22 As decisdes do Conselho Administrativo e Fiscal se dardo por maioria simples
de votos entre os seus membros votantes, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate,
além do seu.

§ 32 Para suas reunides, € obrigatéria a presenca da maioria absoluta de seus
membros, incluido o seu Presidente.

Art. 92 As reunides ordinarias serdao realizadas mensalmente, segundo calendario
aprovado anualmente pelo respectivo Conselho, na primeira reunido do ano.

Paragrafo Unico. O calendario de reunides ordinarias somente podera ser alterado
mediante deliberagdo do préprio Conselho.

Art. 10. As deliberag6es das reunides ordinarias e extraordindrias realizadas serdo
lavradas atas que devem ser assinadas pelos membros presentes ao final da reunido.

Pardgrafo Unico. As Atas serdo controladas pelo nimero da reunido a que se
referirem, iniciando-se a contagem a cada ano.

Art. 11. S3o obriga¢des dos membros titulares do Conselho Administrativo e Fiscal:

| - apresentar-se as reunides do respectivo Conselho, delas participando, sendo-
Ihe assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposicdes, discutir e deliberar
sobre qualquer matéria concernente as atribui¢des do conselho e realizar fungdes inerentes
ao exercicio do mandato de conselheiro;

Il - desempenhar as atribuigdes para as quais foi designado, delas ndo se
escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo conselho;

Il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - ser depositdrio fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do conselho, para providéncias deste, quando por
justo motivo, ndopuder comparecer as reunioes;

Vi - participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Administrativo;
VII - agir com o decoro compativel com o desempenho de suas fungdes;

VIl - acatar as deliberagdes da maioria dos membros das reunides que participar;
IX - representar o conselho nos casos delegados pelo Presidernte;

X - cumprir este Regimento Interno.

Art. 12. Compete exclusivamente aos Presidentes do Conselho Administrativo e
Fiscal:



I — convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinarias;

Il - decidir nos casos em que houver empate em votagdes de responsabilidade do
Conselho;

IIl — agendar reunido conjunta dos conselhos;
IV —representar o Conselho para qualquer fim;

V — preparar a documentagdo necessdria para a realizagdo das reunides ordindrias
e extraordinarias;

VI —recepcionar os documentos encaminhados ao Conselho;
VIl - realizar o controle dos documentos produzidos nas reunides;

Vil —encaminhar aos membros do Conselho, com no minimo 48 h (quarenta e oito
horas) de antecedéncia, a convocagdo para as reunides ordindrias e extraordinarias, indicando
o local, o hordrio e a pauta das respectivas reunides;

IX —lavrar atas das reuniBes ordindrias e extraordinarias que participar.

Pardgrafo Unico. O Presidente poderd delegar, nos casos previstos no inciso IV do
caput deste artigo, a qualquer membro, a atribuicdo para representar o Conselho nos casos
gue julgar conveniente.

“Art. 13. A auséncia do membro do Conselho Administrativo ou Fiscal em qualquer
uma das reunides, mesmo que justificada, impedird o pagamento do jeton mensal
estabelecido na legislagdo municipal, independentemente de sua motivacdo, sendo devido
apenas o valor proporcional, se tiver havido mais de uma reunido no més e houver
comparecimento em alguma delas.

Art. 14. Serdo aceitos como justificativas de faltas os seguintés documentos:

| - Atestado médico;

Il = Declaragdo de comparecimento a 6rgdos judicidrios;

Il = Convocagao para Tribunal do Juri;

IV - Certiddo de comparecimento a delegacia de policia ou varas judiciais;

V — Convocagao para reuniao em 6rgdo de deliberagdo superior de que faga parte;

VI - Qualquer outro documento que justifique a impossibilidade da presenca fisica
a reunido.

Art. 15. A perda do mandato por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2
(duas) faltas consecutivas ou 3 (trés) intercaladas as reunides, a cada ano, sem motivo
justificado, a critério dos demais membros do respectivo Conselho, serd declarada de oficio
pelo Presidente do respectivo Conselho, na reunido subsequente, fazendo-se constar em ata



a respectiva declaragdo, nos termos do artigo 14, inciso VI, da Lei Complementar 10.408 de 26
de novembro de 2021.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |
Da Superintendéncia

Art. 16. A Superintendéncia é o érgdo superior de direcdo do IPSM, responsavel
pelo cumprimento da politica e diretrizes de acdo do 6rgdo, sendo composta por:

| - Superintendente;
Il - Divisdo de Governanca e Controladoria; e
Il - Procuradoria Juridica.

§ 12 No exercicio da sua competéncia, o Superintendente poderd expedir
Resolugdes, Portarias, Avisos, Instrugoes e Circulares para gestdo do IPSM.

§ 22 Compete a Divisdo de Governanga e Controladoria, além do previsto na Lei n.
10.408/2021, coordenar a aplicacdo da Lei Geral de Protegdo de Dados-LGPD no ambito do
IPSM.

Subsecao |
Do Controle Interno

Art. 17. O Controle Interno do IPSM incide sobre a estrutura organica,
administrativa e funcional da autarquia, e sera executado com fundamento na Constituigdo
Federal, Constituigdo Estadual, Lei Orgénica do Municipio de Sdo José dos Campos, legislagdo
e normas regulamentares aplicaveis no Municipio, bem como no conjunto de instrugdes
normativas, manuais e os procedimentos de controle que vierem a ser adotados.

Art. 18. O Controle Interno do IPSM sera exercido por servidor de provimento
efetivo, designado pelo Superintendente, com aprovagdo do Conselho Administrativo.

§ 12 O Controle Interno reportar-se-a diretamente ao Conselho Administrativo.

§ 22 £ vedada a desighacdo de servidor ocupante de cargo em comissdo para a
funcdo de Controle Interno.

§ 32 A funcio sera desempenhada por Analista Previdencidrio de Administracao
lotado na Divisdo de Governanca e Controladoria.

§ 4° Em caso de férias, afastamento ou vacincia do cargo, o controlador serd
temporariamente substituido por servidor titular de cargo efetivo.

Art. 19. O Controle Interno tem como atribuigdes:



| - avaliar o cumprimento das leis e regulamentos internos aplicéveis;

Il - avaliar e acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
e metas do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal;

1

lll - verificar se o acompanhamento dos riscos dos procedimentos estd sendo
realizado conforme instituido e propor melhorias para que estes sejam mantidos dentro de
patamares aceitaveis; :

IV - realizar a verificagdo de conformidade dos processos com a legislagdo vigente;

V - realizar a verificacdo dos processos de licitagdo e contratos, conforme Lei
Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteragdes.

VI - incentivar os controles preventivos destinados a evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, exercidos durante ou apds a acdo;

VII - realizar a verificagdo de conformidade dos manuais e procedimentos de
processos internos das unidades administrativas do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal;

VIII - avaliar se os procedimentos administrativos estdo sendo operacionalizados
em conformidade com os padrdes instituidos pelos manuais do IPSM;

IX - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;
X - acompanhar e auxiliar o andamento das atividades do Pro-Gestdo;
XI - emitir relatdrios com os dados das verificagdes de conformidade realizadas.

Art. 20. Sempre que, em fungdo de irregularidade ou ilegalidade, for constatada a
existéncia de danos ao erario, cabera ao Controle Interno orientar a Diretoria Executiva no
processo de instauragdo da tomada de decisdo.

Art. 21. Fica vedada a participacdo do servidor do Controle Interno em comissdes
inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou
ilegalidades apontadas pelo Controle Interno.

Art. 22. O Controle Interno comunicara ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo sobre as irregularidades ou ilegalidades apuradas para as quais a Administra¢do do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal ndo tenha tomado providéncias cabiveis para
regularizagao.

Subsecao Il
Da Ouvidoria

Art. 23. A Ouvidoria do IPSM é o canal responsavel pelo recebimento de
manifestagdes referentes a: elogios, reclamagbes, sugestdes, solicitacdes, pedidos de
informagao, simplificagdo de servigos e dentncias de atos ilicitos ou irregularidades.



Paragrafo Unico: O cidaddo podera registrar sua demanda na Ouvidoria por meio
de e-mail, sitio do IPSM, telefone, formulario presente nos balcdes de atendimentos,
oralmente na sede do IPSM, devendo ser reduzido a termo pelo ouvidor e por correio,
destinado a Ouvidoria do IPSM.

Art. 24. A fungdo de Ouvidor sera exercida por servidor do quadro préprio do IPSM,
designado pelo Superintendente.

Art. 25. Compete ao Ouvidor:

T

| - acompanhar e propor aperfeicoamentos na prestagao dos servigos;

Il - auxiliar na prevengao e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com
0s principios estabelecidos na legislacdo;

Il - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes,
acompanhando o tratamento e as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para
cumprimento e efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio;

IV - promover a ado¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a
entidade publica.

Art. 26. No atendimento a demanda, o Ouvidor devera:

| - verificar se ha necessidade de complementar as informagdes ou confirmar os
dados indicados, caso em que, solicitaréd ao interessado os dados faltantes, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena se de encerrar a demanda;

Il - providenciar as informagdes necessdrias para o atendimento das demandas da
Ouvidoria junto as divisdes do IPSM;

Il - elaborar a resposta ao demandante, registrando em controle préprio,
assegurando a confidencialidade e o sigilo das informacdes; e

IV - promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo do cidaddo quanto ao
atendimento.

Paragrafo Unico. O demandante sera informado do andamento e da conclusdo de
sua demanda pela ouvidoria.

Art. 27. Os servidores do IPSM devem auxiliar o Ouvidor no atendimento das
demandas recebidas, fornecendo os dados e informagdes necessdarios sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. Em caso de dificuldade em obter os dados necessdarios para
resolugdo da demanda junto as divisdes do IPSM, o Ouvidor notificard ao Superintendente
para as medidas cabiveis.

Art. 28. O Ouvidor emitird relatérios estatisticos, no minimo semestralmente,
contemplando ao menos os seguintes dados: '

| - o periodo do relatério;



It - a quantidade e a descricao de manifestagdes recebidas no periodo, por tipo e
por canal;

Il - o acompanhamento das providéncias adotadas pelo IPSM nas solugbes
apresentadas.

Pardgrafo Gnico. Os relatérios deverdo ser submetidos a aprecia¢do da Diretoria
Executiva e do Conselho Administrativo, e publicados na Internet.

“Art. 29. Os prazos para atendimento das demandas da Ouvidoria sdo:

| - Pedidos de Acesso a Informag¢do: maximo de 20 (vinte) dias, podendo ser
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera notificado o
demandante; e

Il - Manifestagdes: 30 dias, prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por
igual periodo.

Art. 30. Se, depois de concluida a apuragdo, ficar confirmada a existéncia de
qualquer ato incompativel com a legalidade ou a moralidade administrativa, o
Superintendente devera provocar as medidas administrativas ou judiciais aplicaveis ao caso.

Secao 1l
Do Departamento Administrativo

Art. 31. Compete ao Departamento Administrativo, sem prejuizo de outras
atribuigcbes especificadas em Lei e as fixadas por ato do Superintendente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar atividades relativas aos
contratos, patriménio, compras e sistemas de informacdo do IPSM, sendo composta pelas
seguintes divisdes:

| - Divisao de Contratos e Patrimonio;
Il - Divisao de Compras e Licita¢des; e
Il - Divisao de Tecnologia da Informacao.
Secdo Ill
Do Departamento Financeiro

Art. 32. Compete ao Departamento Financeiro, sem prejuizo de outras atribuigdes
especificadas em Lei e as fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar a elaboracao das pecas de planejamento,
a Politica de Investimentos, as movimentacdes or¢camentarias, contdbeis e financeiras dos
recursos do IPSM, bem como sua aderéncia a Politica de Investimentos, sendo composta pelas
seguintes divisoes:

| - Divisdo de Contabilidade e Tesouraria; e

Il - Divisdo de Investimentos.



Art. 33. A Divisdo de Contabilidade e Tesouraria deve gerenciar a sua rotina,
zelando pela segregacdo de atividades através da atribuicdo de fun¢des a diferentes
servidores, de modo que os servidores responsaveis pela operacionaliza¢gdo dos recebimentos
e pagamentos, sejam diferentes dos responséveis pelo registro dessas transa¢des, a fim de
fortalecer os controles e evitar conflitos de interesses. '

Art. 34. Compete a Divisdao de Contabilidade e Tesouraria, quanto as atividades de
Tesouraria:

I - controlar a disponibilidade financeira nas contas de movimento para realizagéo
dos pagamentos;

Il - recepcionar os documentos de arrecadagdo de receitas e pagamentos, zelando
pela ordem de modo a serem identificados rapidamente e disponibilizados para registro
tempestivamente;

Il - arrecadar as receitas designadas no orcamento do IPSM e as demais receitas
extraorgamentarias, aplicando-as conforme as diretrizes do Comité de Investimentos;

IV - efetuar os pagamentos didrios de acordo com o fluxo financeiro e
or¢gamentario, bem como a realizagdo dos repasses extraorcamentérios consignados na folha
de pagamento;

V - solicitar autorizagdo de pagamento junto ao Diretor Financeiro e ao
Superintendente ou aos substitutos, por meio de assinaturas nos documentos de pagamentos;

VI - executar a conferéncia da documentacao de pagamento e das transferéncias
bancarias, realizando as despesas somente apds a emissdo de empenho e conferéncia da
documentagdo legal com as devidas autorizagdes;

VIl - acompanhar juntamente com os contadores da Divisdo, as retencdes de
impostos e as consighag¢des efetuadas na folha de pagamento dos servidores, aposentados e
pensionistas, bem como as reten¢des de impostos na fonte de fornecedores;

"VIII - acompanhar e controlar os arquivos de remessa e retorno dos pagamentos
efetuados;

IX - efetuar os langamentos das movimentagBes de recursos financeiros de
aplicacbes e resgates de acordo com as aprovagdes do Comité de Investimentos, através de
ata ou comunicado por escrito, e apés isso, deverdo ser autorizadas pelos representantes
legais;

X - manter em dia os cadastros e documentagdes bancérias;

Xl - manter os empenhos e ordens de pagamentos devidamente assinados e
arquivados;

XIl - organizar diariamente a movimentacgdo financeira com o boletim de caixa e
relatdrio de pagamentos;

Xl - assessorar a Diretoria Financeira e Superintendéncia em assuntos
relacionados a Tesouraria;



XIV - desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes institucionais da
Divisdo.

Art. 35. Compete a Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, quanto as atividades da
Contabilidade: :

| - elaborar as pegas de planejamento orgamentdrio, auxiliando na elaboracdo e
cumprimento das leis orcamentarias; '

Il - organizar e efetuar os servigos de contabilidade, executando a escriturag&o
contabil, orcamentdria, financeira e patrimonial do IPSM de acordo com o Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico (PCASP), as Instrugdes Procedimentos Contdbeis especificas para
RPPS e as determinagdes do Tribunal de Contas de S3o Paulo;

Il - contabilizar as receitas, despesas e movimentacdes de aplicacdes e resgates de
forma tempestiva;

IV - processar os empenhos e liquidagdes das despesas, apds a andlise da
conformidade documental e da base legal;

V - organizar os extratos e efetuar diariamente a conciliagdo bancéria das contas
correntes e mensalmente dos Fundos de Investimentos;

VI - efetuar sistematicamente a conciliagdo dos saldos contabeis, incluindo os
saldos extraorgamentdrios;

VII - acompanhar e controlar os saldos das cotas orgamentérias e financeiras e das
dotagGes orgamentdrias, solicitando, quando necessario, abertura de créditos adicionais;

VIII - elaborar os balancetes mensais;
IX - elaborar os balangos anuais e notas explicativas;

X - efetuar o cumprimento de obrigagbes acessérias junto aos érgaos fiscalizadores
quanto ao aspecto financeiro, orgamentario e contabil;

XI - atender as solicitagdes dos conselhos fiscal e administrativo, controle interno,
bem como das auditorias externas;

XIl - providenciar as prestagGes de contas aos usuarios da informacio contabil e
entidades de fiscalizagdo conforme requisitos legais;

XHI - dar suporte ao comité de investimentos quanto as informac¢des técnicas
necessarias ao monitoramento do patriménio;

XIV - assessorar a diretoria financeira e superintendéncia em assuntos
relacionados a contabilidade e prestagdo de contas;

XV - providenciar as publicagGes inerentes a divisdo de contabilidade e tesouraria
em prazo estipulado pelo diretor financeiro;
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XVI - desempenhar outras atividades e elaborar relatérios pertinentes 3 drea de
contabilidade e tesouraria.

Art. 36. A Divisdo de Investimentos subordinada ao Departamento Financeiro, é
responsavel por auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragdo, operacionalizagdo e
execugao da Politica de Investimentos, competindo:

"I - atualizar diariamente a carteira de investimentos com as operagdes realizadas e
a performance dos ativos financeiros;

Il - efetuar andlise didria do comportamento do mercado, incluindo a performance
dos ativos em carteira e divulgar aos membros do Comité de Investimentos;

Il - elaborar e encaminhar o Demonstrativo de AplicagBes e Investimentos dos
Recursos (DAIR) e o Demonstrativo da Politica de Investimento (DPIN) por meio do sistema
CADPREV;

IV - elaborar relatérios técnicos mensais e anuais da conjuntura econémica, da
performance dos produtos em carteira, dos riscos de todas as posi¢des investidas e do
cumprimento dos limites definidos por segmento de alocac3o;

V - elaborar relatérios semestrais de diligéncia dos ativos financeiros em carteira;

VI - realizar analise prévia de novos ativos financeiros, avaliar o cendrio econdmico
prospectivo e emitir parecer ndo-vinculativo ao Comité de Investimentos;

-VII - controlar a compatibilidade dos fluxos de pagamento dos ativos com os prazos
e as obrigagdes financeiras e atuariais;

VIIl - assessorar o Comité de Investimentos nas tomadas de decisGes para
aplica¢des financeiras;

IX - coordenar e instruir o processo de credenciamento prévio de instituicdes
financeiras;

X - dar publicidade aos relatérios e atividades desenvolvidas na gestdo dos
investimentos;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo ou que lhe
forem atribuidas.

Pardgrafo Unico. Os relatérios produzidos pela Divisdo de Investimentos tém o
objetivo de suprir o Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal e o Conselho Administrativo
de todos os dados e andlises necessérias para as melhores tomadas de decises.

Sec¢do IV
Do Departamento de Beneficios Previdenciarios

Art. 37. Compete ao Departamento de Beneficios Previdenciérios, sem prejuizo de
outras atribui¢es especificadas em Lei e as fixadas por ato do Superintendente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar as atividades relativas a concessdo,
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atualizagcdo e cancelamento de beneficios previdencidrios, pericias e juntas médicas,

compensagao previdencidria e agdes de educagdo previdenciaria; sendo composta pelas
seguintes divisdes:

| - Divisdo de Beneficios Previdenciarios;

Il = Divisdo de Servigo Psicossocial e Médico; e

Il - Divisdo de Compensac¢ado Previdenciaria.

Art. 38. Compete a Divisao de Beneficios Previdenciarios:

| - atendimento aos segurados quanto a orientagao previdenciaria;
Il -instrucdo e andlise dos processos de concessdo e revisdo de beneficios;

Il - geragdo de contagem simulada de aposentadoria como apoio aos segurados;

IV - apoio ao ente empregador em processos de emissdao de CTC e analise de abono
de permanéncia;

V - analise de averbagao de CTC de outros entes / érgdos;

VI - prestac¢do de informagoes e apoio as demandas do Tribunal de Contas;
VIl - promover comunicagdo com os segurados e demais 6rgdos e entidades.
VIl - analise de requisitos e calculo de processos de aposentadoria;

IX - andlise de requisitos e célculo de processos de pensdo por morte;

X - andlise de requisitos e calculo de revisdo de beneficios previdenciarios;
XI - emissdo de relatdrios de aposentadoria para abono de permanéncia;

Xll - emissdo de relatoérios de simulagdo de aposentadoria;

Xl - andlise e emissao de Certidao de Tempo de Contribuicéo;

XIV - andlise e emissdo de Certiddo de Tempo Utilizado; .

XV - analise técnica sobre averbagdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo;
XVI - apoio técnico a-administracao e desenvolvimento de estudos estratégicos;
XVII - apoio técnico em agdes de educagdo previdenciaria.

Art. 39. Compete a Divisdo de Servigo Psicossocial e Médico.

I - atendimento e orientagdo psicossocial aos segurados e familiares;

Il - gestdo de pericias médicas e juntas médicas previdencidrias;

Il - elaboragdo de relatérios sociais, psicologicos e pareceres técnicos;
12



IV - avaliagdo de dependéncia socioecondmica, unido estével e qualificacdo de
dependentes;

V - avaliagdo biopsicossocial para andlise de deficiéncia;

VI - assisténcia técnica em pericias judiciais;

VIl - desenvolvimento e execucao de programas de educagéo' previdenciaria;
Vil - promover comunicagao com os segurados e demais érgdos e entidades;

IX - apoio técnico as decisGes administrativas relacionadas aos beneficios
previdenciarios.

X - entrevistas sociais e atendimentos psicossociais;
X! - realizagdo de pericias médicas e reavaliacdes de beneficios previdenciarios;
XII - avaliagdes de incapacidade e deficiéncia;

XIIl - realizagdo de visitas domiciliares, hospitalares e institucionais para fins de
prova de vida, recadastramento previdenciario e subsidiar analises técnicas processuais;

XIV - encaminhamentos e orientag6es técnicas aos segurados;

XV - realizagdo de agGes de educacgado previdenciaria.

Art. 40. Compete a Divisao de Compensacao Previdenciaria: |

| - operacionalizar a gompensagéo previdencidria entre regimes;

Il - manter e acompanhar os beneficios em compensacéo;

lIl - gerenciar o recebimento e pagamento de valores de compensacao;
IV - garantir o cumprimento dos prazos legais e regulaméntares;

V - fornecer dados e informagdes para o estudo atuarial;

VI - promover comunicagao com os segurados e demais orgdos e entidades;

“VII - prestar apoio técnico a Divisdao de Beneficios Previdenciarios quanto a emissao
e averbacao de CTC;

VIII - anélise, envio e acompanhamento dos requerimentos de compensacao;
IX - monitoramento dos valores a receber e a pagar;

X - elaboragdo de relatérios gerenciais e subsidiar os relatérios atuariais;

Xl - comunicacao institucional;

Xl - apoio técnico na contagem reciproca de tempo de contribuicdo.
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Seg¢do V
Do Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo

Art. 41. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo, sem
prejuizo de outras atribui¢des especificadas em Lei e as fixadas por ato do Superintendente,
dentro da especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar atividades
relativas a.folha de pagamento, aos recursos humanos, atendimento e gerenciamento de
documentos do IPSM, sendo composta pelas seguintes divisdes:

I - Divisao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento; e

Il - Divisdao de Protocolo.

Sec¢do VI
Da Procuradoria Juridica

Art. 42. Compete a Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras atribui¢Ges
especificas fixadas em Lei e em ato do Superintendente, dentro da especialidade e 4mbito de
sua competéncia:

| - coordenar, planejar e executar a orientacdo juridica das acdes do IPSM a fim de
propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da gestdo;

"Il - representar judicial, extrajudicial e administrativamente o IPSM na defesa dos
seus interesses; receber as citacdes, intimagdes e notificagdes pessoais da autarquia;

IIf - prestar assisténcia e consultoria juridica interna para outros érgdos do IPSM,
com a andlise, estudos e elaboragdo de pareceres e minutas de portarias, resolucoes,
contratos, convénios, quando requisitado;

IV - aplicar normas e principios juridicos que regem a gestdo previdenciaria,
garantindo a transparéncia dos procedimentos e legalidade na concessdo dos beneficios

previdencidrios;

V - assessorar a elaboragdo de atos administrativos de interesse da autarquia; e
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas.

Paragrafo Unico. Os pareceres elaborados pelos procuradores do IPSM serdo
submetidos a aprovag¢do da autoridade competente para tomada de decisGes.

Seg¢do VIl
Do Comité de Investimentos

Art. 43. O Comité de Investimentos é 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo
responsavel pelas decisdes de gestdo de investimentos do IPSM e tem como finalidade
precipua a protegao e valorizagdo dos fundos garantidores.

14



Parégrafo Unico. Definem-se os fundos garantidores de que trata o caput como os
meios pecuniarios, fundos, titulos, bens e quaisquer valores representativos de dinheiro de
que se pode dispor o IPSM para garantir o pagamento presente e futuro de beneficios
previdencidrios a seus segurados e das obriga¢Ges administrativas.

Art. 44. O Comité de Investimentos tera a seguinte composicao:
| — membros titulares:

a) Superintendente;

b) Diretor Financeiro;

c) Chefe de Investimentos;

d) Chefe de Contabilidade; e

e) 2 (dois) Analistas Previdenciarios - Economia;

Il = membros suplentes:

a) Analista Previdenciario - Contador;

b) demais integrantes do quadro préprio de servidores do IPSM gue preencham os
requisitos do § 22 deste artigo.

§ 12 O comité sera presidido pelo Superintendente.

§ 22 Todos os membros do Comité de Investimentos, titulares e suplentes, deverdo
comprovar, para sua homeagao e permanéncia:

| = ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n.
64, de 18 de maio de 1990;

Il = possuir Certificagao Profissional do Responsdvel pela Gestdo dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CP RPPS
CGINV, nos termos da Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e do Ministério
da Economia - SEPRT/ME n. 9.907, de 14 de abril de 2020, que regulamentou o inciso Il do art.
82-B da Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, ou outra norma que vier a substitui-
la.

Il = possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

IV — ser titular de diploma de nivel superior emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

V - ser titular de cargo efetivo do IPSM ou Prefeitura, segurado do IPSM.

§ 32 A comprovagdo de que trata o inciso | a V do § 22 deste artigo sera realizada
no ato de nomeacao e revalidada a cada 2 (dois) anos.
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§ 42 A nomeacdo dos membros do Comité de Investimentos, titular analista
previdenciario economista e contador e suplentes, se dara por ato do Superintendente.

§ 52 Somente os membros titulares do Comité de Investimentos terdo direito a
voto nas deliberagdes.

§ 62 O desempenho das atribui¢es dos membros do Comité de Investimentos,
titulares e suplentes, se dara sem prejuizo das atribui¢des origindrias dos servidores, devendo
os trabalhos serem desempenhados em horario compativel com o expediente normal de
Servico.

Art. 45. S3o atribui¢des coletivas do Comité de Investimentos:

| — propor, discutir e deliberar sobre a Politica de Investimentos para o exercicio
subsequente, ouvida a Divisdo de Investimentos, submetendo, em seguida, a aprova¢do dos
Conselhos Administrativo e Fiscal;

It = propor, discutir e deliberar, com base na previsdo ou ocorréncia de alteracdes
legislativas ou fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar
os mercados financeiros e de capitais, a reavaliagdo das diretrizes da Politica de Investimentos
do exercicio corrente, ouvida a Divisdo de Investimentos, submetendo, eventualmente, a
aprovacao dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

Ill = propor, discutir e deliberar estratégias especificas de investimentos para um
determinado periodo, ouvida a Divisdo de Investimentos, desde que em consonéncia, entre
outros, com as diretrizes da Politica de Investimentos, o cendrio macroeconémico, a duragéo
do passivo e os enquadramentos e diversificagdes estabelecidos em resolucio do Conselho
Monetdrio Nacional;

IV —acompanhar, discutir e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados,
com visdo de curto e longo prazo, tendo em vista, entre outros, as diretrizes da Politica de
Investimentos, o cendrio macroecondmico, a duragdo do passivo e os enquadramentos e
diversificagdes estabelecidos em resolugdo do Conselho Monetério Nacional;

V — propor, discutir e deliberar aplicacdes, resgates e realocacdes de recursos,
ouvida a Divisdo de Investimentos, desde que em consonéncia, entre outros, com as diretrizes
da Politica de fnvestimentos, o cendrio macroeconémico, a dura¢do do passivo e 0s
enquadramentos e diversificagdes estabelecidos em resolucdo do Conselho Monetdrio
Nacional;

VI — atestar o credenciamento prévio e perioddico de institui¢des financeiras;
VIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, o Comité de Investimentos
devera zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e as diretrizes
da Politica de Investimentos, atendendo aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia.

Art. 46. Os membros do Comité de Investimentos, titulares e suplentes, durante e
apos o desempenho de suas fungdes, deverdo guardar sigilo de qualquer informacdo que teve,
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tem ou terd acesso, que nao esteja publicamente disponivel, salvo no cumprimento de suas
obrigacdes legais, sob pena a ser determinada em procedimento disciplinar, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 47. Sao atribuicBes individuais do Comité de Investimentos:
| — privativas dos membros titulares:
‘a) comparecer a todas as sessoes;

b) presidir as sessGes na auséncia do presidente;

c) relatar as sessdes deliberativas;

d) exercer as atribui¢Ses legais e normativas conferidas aos membros de Comité
de Investimentos;

e) submeter-se as normas regimentais;
f) convocar sessdes deliberativas extraordinarias;

g) tomar parte nos acompanhamentos, avaliagées, proposigdes e discussdes das
sessOes e nos atestados de credenciamento;

h) se ndo se julgar suficientemente informado, pedir o adiamento das discussoes,
desde que ndo iniciada;

‘i) pedir vista das matérias, apds o inicio da discussdo e antes da deliberacdo,
guando ndo se julgar suficientemente esclarecido;

j) solicitar informagdes, esclarecimentos e pareceres sobre a gestdo dos
investimentos, a contabilidade e a posi¢do da tesouraria;

k) deliberar sobre a Politica de Investimentos, sua eventual revisdo, estratégias
especificas de investimentos, aplicacdes, resgates e realocac¢des de recursos;

1) deliberar e emitir atestado de credenciamento de instituicdes financeiras;

m) comunicar, em caso de impedimento ou auséncia, aos demais membros e a
Presidéncia do Conselho, para a convocagdo do respectivo suplente;

n) informar e esclarecer os demais membros titulares acerca do cendrio
econdmico, da politica de investimentos e dos investimentos ja realizados;

o) elaborar ata circunstanciada das sessdes deliberativas;
Il = privativas dos membros suplentes:
a) facultar o comparecimento as sessoes;

b) se convocado, nos termos deste Regimento, desempenhar plenamente as
atribuicdes privativas de membro titular;
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Paragrafo Gnico. Os pedidos de adiamento das discussdes e de vistas das matérias
serao concedidos pelo Comité de Investimentos até, no maximo, a sessao seguinte.

Art. 48. Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos:
| — por decisao dos membros titulares do Comité de Investimentos;

Il = de oficio pelo Superintendente, nas hipéteses de exoneragdo de seus cargos
efetivos, de descumprimento deste Regimento, das legislacbes e normas aplicdveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, das regras de ética e compliance ou das boas praticas
de governanga.

Art. 49. Nas faltas, auséncias ou impedimentos, eventuais ou temporarias dos
membros titulares, serdo convocagao para substitui-los os membros suplentes.

§ 12 Entende-se por impedimentos, as abstenc¢des justificadas que por sua
imprevisibilidade e inevitabilidade criam impossibilidade intransponivel de comparecimento,
podendo ser estes eventos:

| — caso fortuito, quando oriundo da a¢do da natureza;
Il - forca maior, quando originado por acdo humana;

Il — por motivo de.doenga ou outro motivo que por sua imperiosidade seja
considerado justificado pelo Comité de Investimentos.

§ 22 Entende-se por auséncias, as abstengdes justificadas por outros motivos que
nao aqueles elencados no § 12 deste artigo.

§ 32 Entende-se por faltas, as abstengdes injustificadas.
TITULO 1
DA GESTAO FINANCEIRA
CAPITULO |
DAS REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 50. Sem prejuizo das determinac¢des legais e normativas aplicaveis, as
atividades do Comité de Investimentos serdo regidas pela Lei n. 10.408/2021, por este
Regimento Interno, pela Legislagdo Federal que rege os Regimes Proprios de Previdéncia
Social, pelas regras de ética e compliance e pelas boas praticas de governanca.

Art. 51. O Comité de Investimentos tem por objetivo a proposi¢do, discussdo e
deliberagdo das melhores alternativas nas diversas opg¢des de investimentos entre as
existentes, de modo a procurar atingir as metas instituidas na Politica de Investimentos,
zelando primordialmente pela protegdo dos fundos garantidores dentro dos riscos admitidos.

Pardgrafo Unico. Em virtude das oscilagdes naturais do mercado financeiro, os
resultados alcangados poderdo ultrapassar ou ndo as metas instituidas na Politica de
Investimentos, por ndo serem esses eventos passiveis de controle pelo Comité de
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Investimentos, desde que exercida a sua atuagdo dentro dos riscos autorizados e das diretrizes
da Politica de Investimentos.

Art. 52. As sessdes do Comité d.e Investimentos serdo tipificadas como:
| — deliberativas:

a) ordinarias;

b) extraordindrias.

Il - ndo-deliberativas.

§ 1° Terdo precedéncia na presidéncia das sessdes os membros titulares
sequenciados no inciso | do art. 40 deste Regimento, podendo essa ordem ser alterada por
deliberagdo destes proprios membros.

§ 22 Terdo precedéncia na relatoria das sessGes o Gestor de Recursos, o Diretor
Financeiro, e os demais membros titulares do Comité de Investimentos, podendo essa ordem
ser alterada por deliberacdo destes préprios membros.

§ 32 As sessOes deliberativas ordindrias serdo realizadas com frequéncia minima
de duas vezes ao més, através de qualquer meio de comunicacgao.

§ 42 As sessOes deliberativas extraordinarias poderao ser convocadas para
qualquer tempo, quando as circunstancias a recomendarem ou haja necessidade de
deliberagdo urgente, por deliberagdo dos membros titulares Comité de Investimentos, ou de
oficio pelo Superintendente ou pelo Diretor Financeiro, com ou sem ordem do dia, dando-as
a conhecer previamente aos demais membros titulares, em sessdo ou através de qualquer
meio de comunicagdo.

§ 52 As sessOoes ndo-deliberativas destinam-se as reunides informativas ou
consultivas, comunicagdes e meros expedientes do Comité de Investimentos.

Art. 53. Nas sessdes, além dos membros do Comité de Investimentos, titulares e
suplentes, serdo admitidos demais servidores e estagidrios em assisténcia a sessao.

Art. 54. Os membros do Comité de Investimentos, titulares e suplentes, poderao
participar das sessoes de forma remota, mediante o uso de tecnologias de informacédo e
comunicacgao.

Art. 55. E permitido a qualquer segurado ou beneficidrio assistir as sessdes, do
lugar que lhe for reservado, desde que se conserve em siléncio, sem dar qualquer sinal de
aprovagdo ou de reprovagao ao que nelas se passar.

Art. 56. Terdo inicio as sessdes do Comité de Investimentos quando verificada a
presenca de no minimo 5 (cinco) membros, sendo pelo menos 3 (trés) titulares.

Art. 57. Terdo precedéncia na ordem do dia:

| — matérias cujas circunstancias ou necessidades motivaram a convocagdo de
sessao deliberativa extraordindria, observando, no que couber, a sequéncia a seguir;
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Il — proposicao, discussao e deliberacdo sobre a Politica de Investimentos de
exercicios subsequentes;

Il — proposi¢do, discussao e deliberagdo sobre a revisdo da Politica de
Investimentos do exercicio corrente;

IV — acompanhamento, discussdo e avaliagdo do desempenho dos investimentos
ja realizados;

V = proposicdo, discussdo e deliberacdo sobre aplicagdes, resgates e realocacdo de
recursos do més corrente;

VI - proposi¢ao, discussdo e deliberacdo sobre aplicagdes, resgates e realoca¢do
de recursos de periodos posteriores ao més corrente;

VIl — outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas;
VIl = matérias ndo incluidas previamente na ordem do dia.

IX — deliberagdo e emissdo de atestados de credenciamento prévio de instituicdes
financeiras.

§ 12 A sequéncia dos trabalhos da ordem do dia ndo poderad ser alterada sendo em
virtude de deliberagao do Comité de Investimentos.

§ 22 A deliberacdo e emissdo de atestados de credenciamento de instituiges
financeiras serd providenciada de forma remota mediante o uso de tecnologias de informac&o
e comunicagao.

Art. 58. As proposicoes, discussoes, deliberagdes, acompanhamentos, avaliagdes,
julgamentos e outras atribuicdes do Comité de Investimentos devem ser pautadas sob o
enfoque estritamente técnico e gerencial, ancoradas em informagdes disponiveis no mercado
financeiro e de capitais, obedecendo as tipicidades e especificidades de cada investimento sob
analise e, ainda, nos seguintes aspectos:

| = cendrio macroecondmico atual e prospectivo;
Il — evolugdo da execugdo do orgamento do IPSM;

11l — dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto
e longo prazo;

IV — propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar o balango de risco-retorno de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico;

V - conclusdes da avaliacdo atuarial;
VI - conclusdes do estudo de gerenciamento de ativos e passivos.

Art. 59. Os valores propostos, discutidos e deliberados nas sessées do Comité de
Investimentos deverdo ser tratados como aproximacdes, que dependerdo das condicdes
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operacionais e de mercado no momento do registro, cotizagdo e liquidag¢do de suas respectivas
operacgoes.

Art. 60. Todas as deliberagdes do Comité de Investimentos serdo tomadas de forma
colegiada e submetidas ao processo de votagio ostensiva e simbdlica.

§ 12 O processo de votacdao ostensiva e nominal poderd ser tomado desde que
assim deliberado pelos membros titulares do Comité de Investimentos.

§ 29 E vedado o processo de votagdo secreta.

Art. 61. Serdo aprovadas as deliberagdes undnimes ou as tomadas por maioria de
votos dos membros do Comité de Investimentos com direito a voto, tendo o Presidente, além
do seu, o voto de qualidade, quando houver empate na votagéo.

‘Art. 62. As deliberagbes aprovadas poderdo ser vetadas imediatamente pelo
Superintendente, Gestor de Recursos ou Diretor Financeiro, desde que fundamentado em
receio de prejuizo patrimonial aos fundos garantidores, a imagem do IPSM ou de
responsabilizagdo pessoal e patrimonial dos membros do Comité de Investimentos, devendo
ser registrada em ata na mesma sessdo.

Art. 63. Sera elaborada ata circunstanciada em todas as sessoes deliberativas,
facultada as sessdes ndo-deliberativas, contendo o tipo da sessdo, data, local, horario de inicio
e encerramento, lista de membros presentes, ordem do dia, se houver, as proposicoes,
discussdes, deliberacbes, acompanhamentos e avaliagdes do Comité de Investimentos e
anexos das matérias lidas ou deliberadas, entre outras disposi¢des.

Art. 64. E permitido aos membros titulares do Comité de Investimentos enviar ao
Relator, para inclusdao na ordem do dia e na ata circunstanciada, documentos ou apresentacdes
que deseje registrar na sessao.

Art. 65. Na ata circunstanciada, os nomes dos membros titulares e suplentes serdo
registrados por extenso, substituindo-se o registro dos nomes do Presidente e do Relator, da
segunda insercdo em diante, por “o Presidente” e “o Relator”, respectivamente, observando-
se as flexdes de género, quando aplicéveis.

Art. 66. A ata circunstanciada das sessdes do Comité de Investimentos serd
redigida por um membro titular, assinada pelos membros presentes apés lida e achada
conforme, publicada no Portal da Transparéncia do IPSM e recolhida ao arquivo.

§ 12 Arecusa de qualquer membro em opor assinatura na ata circunstanciada serd
certificada por dois outros membros titulares, entregando-lhe cépia digital da ata e da certiddo
ao seu endereco eletrdnico institucional, do qual delas ndo podera alegar desconhecimento.

§ 22 0 arquivo de atas e outros documentos do Comité de Investimentos ficara aos
cuidados da Divisdo de Investimentos.

§ 39 Fica prevista a acessibilidade irrestrita das informagdes relativas aos processos
decisorios dos investimentos dos recursos do RPPS aos membros do Comité.

CAPITULO Il
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DO GESTOR DE RECURSOS

“Art. 67. O Gestor de Recursos serd o Chefe de Investimentos do IPSM formalmente
designado como responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS, seguindo os
requisitos e prazos do §§ 12 a 52 do artigo 40.

§ 12 A nomeagdo do Gestor de Recursos se dara por ato do Superintendente.

§ 22 O desempenho das atribuigdes do Gestor de Recursos se dard sem prejuizo
das atribui¢des origindrias do servidor, devendo os trabalhos serem desempenhados em
horério compativel com o expediente normal de servico.

§ 32 Na vacdncia do cargo de Chefe de Investimentos, o Superintendente nomeara
membro do Comité de Investimentos como Gestor de Recursos.

Art. 68. O Gestor de Recursos serd o principal responsavel pela prestacdo de
informagdes relativas as aplicagdes do IPSM.

Art. 69. Sdo atribuicGes do Gestor de Recursos:

| = conduzir as atividades relacionadas a gestdo de investimentos do IPSM, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente e pelas politicas de
investimento aprovadas pelo Conselho Administrativo;

Il - analisar constante do mercado financeiro, buscando oportunidades de
investimento que estejam alinhadas aos objetivos e perfil de risco do IPSM;

Il - monitorar constantemente o desempenho dos ativos, avaliando a necessidade
de ajustes na alocagdo de recursos para otimizar resultados e mitigar riscos;

IV - em casos de variagGes significativas nos indicadores de desempenho, o Gestor
de Recursos deve apresentar analises detalhadas ao Comité de Investimentos, propondo
estratégias adequadas para manter a solidez e rentabilidade dos investimentos;

V - assegurar o cumprimento das normas e regulamenta¢des aplicaveis as
atividades de investimento, colaborando ativamente com as auditorias internas e externas;

VI - em caso de identificagdo de qualquer irregularidade, o Gestor de Recursos tem
a obrigacdo de reportar imediatamente o Comité de Investimentos e adotar as medidas
corretivas necessarias;

VIl - buscar constantemente sua formagao e atualizagdo profissional, mantendo-se
informado sobre as melhores praticas de gestdo de investimentos e as condi¢des do mercado
financeiro;

VI - participar de eventos, cursos e semindrios pertinentes ao campo de atuagdo
para garantir a exceléncia na gestdo de recursos do IPSM. '

Art. 70. O exercicio das atribuicées do Gestor de Recursos, conforme estabelecido
nesta subsecdo, ndo implica na exclusdo das competéncias do Comité de Investimentos e da
Divisdo de Investimentos, que deverdo estabelecer uma atuacdo integrada, fortalecendo o
processo decisorio e assegurando uma abordagem coesa na gestdo de investimentos do IPSM.
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CAPITULO lll
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam concessdes e revisdao de beneficios, contratactes e dispéndios
de recursos serdo assinados pelo Superintendente com o Diretor da respectiva area.

§ 12 Serdo assinados em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios os
atos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante prévio
parecer juridico emitido em processo administrativo regular. =

§ 22 Serdo assinados em conjunto com o Diretor Financeiro e com o Chefe da
Divisdao de Contabilidade e Tesouraria os documentos de prestagdo de contas mensais e anuais,
como também as demonstragdes contabeis obrigatdrias do IPSM.

§ 32 Serdo assinados em conjunto com o Diretor Financeiro os pagamentos de
despesas, cheques, ordens de pagamento e demais documentos relacionados com a abertura
e movimentacdo de contas bancérias, além de efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis,
obedecidas as regras e determinacdes do Conselho Administrativo, Comité de Investimentos
e orgdos federais.

Art. 72. Os recursos do plano Financeiro deverdo ser segregados do plano
Previdenciario, quanto aos aspectos financeiros, orgamentdrios e contabeis.

Art. 73. O controle da Reserva Administrativa devera ser efetuado em contas
bancarias e contabeis distintas dos planos financeiros e previdenciarios.

Sdo José dos Campos, 21 de outubro de 2026.
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