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LEL Ne B4
de 50 de Junho de 1.9950

A C@mara Municipal de Sao José dos Campos decreta e eu san—
clono e promulgo a seguinte lei:

-

TITULO 1

De organigzagio dos servigos da Prefeitura
Esténcia.

¢ - Os servigos da Prefeiturs da Egténcia ficam ug

tribuidos por uma Secretaria e trés SecgOes, autdnomas entre si e dirg
tamente subordinadas ao Prefeito Sanitdrio, a saber:

I =

11 -

111 -

Secretaria
Servigos de Secretaria

Secglio do Expediente e Pessoal

a) - Expediente Geral;

b) - Pessoal;

¢y - Protocolo e Arquivo;

d) - Portaria;

Secgio da Fagenda

8) = Contabilidade Geral;

b) - Receita e Despesa;

¢) - Langadoria;

d) - Tesourariaj;

e) = Almoxarifado;

f) = Fiscalizagao.

Secclio de Ubras e Servigos Péblicos

a) - Administragdo de Obras, Melhoramentos e Servigos Pu
blicos;

b) = Patriménio_e Cadastro;

¢) - Fiscalizagao de Obras Particulares;

d) - Ligagdes e Lonservagiio das Réde de Agua e Esgotos;

e) - Captagao, Tratemento e lVistriduigso de Aguaj

f) - Meroado, Matadouro, Cemitério, Pavilhiio de Higiene
e Depdaito;

&) - Limpeza Publica;

h) - Conmservagso de Muas, Jardina e Estradas;

i) - Transporte_e VUTlicina;

J) - FMiscalizagao Ueral;

k) = Implacamento., 4

CAPITULO X 4
Da Secretaria i,
 SBCGZAU UNICA
2¢ - Compete a0 Secretdrio superintender todos os e

vigos da Secretaria e, especialmente:;




Fu

‘protocolada e dietribuida;

I - abrir a o:r-om:mnn oficial da Prefe tura, d
Jeegno competir e la ba’oqﬁp dc hpdicnﬁ ¢ \

- redigir @n corresponddncia oficial, mttﬂlf s
respo stas; '

3 - slsborer projefos de lei e respectiva ‘”"0‘0
serem encsminhados & Chmars Municipal, mh os q- -mm ie
lei orgamentéria; )

_ 4 -~ lavrar decretos, temos, 6 rel
suntos lll Secretaria) o T TESeastide AR aty o }OCg

ELN. 5 sroﬂgmhr o registro em livro préprio, de todas pm;
onbu. 1 @ jomal em que foram publicados; :

6 - assinar 0s contratos, editais e termos;

tituigles oticd culares;

& - nanter-se rigorosmmente a par dos processos ou das :
ministrati da Prefeitura com o Estado ou com terceiros, e transmiti-
adminle 8 gque se sucedsrem, para o necessfria continuidade lol
municipal s;

9 -~ sxaminar 03 processos oriundos uas diversas Secgdes e
que por seu intemédio tenhem de ser engaminhadoe & despacho do Prefeito
nithrio, proferindo despachos interlocutérios pars o presnchimento il
lideades porventurs omitidasy

© 10 = devolver is reparti¢gSes respectivas os processcs que
cusprimento de fommallidades omitidass

1l « sncaminhar ac Prefeito, puscintsmente relatedos, todos 08 |
08 que devapk subir a despacho; -

12 = requiedtar das SecgSes ou Servigos, no més de Juneire de
ano e quando o Prefeito o determine, 0s relatdrios amusis ou parciais
pectivos serviges, compllando e sintetisando o5 dados necessfrios A
¢ho doe relatdrios gerais do Prefeito;

13 - sugerir a0 Prefeit,por escrito, todas as medideas gue posssm
lhorar o sndmpento dos Servigos Péblicos;

14 « geatar as ordens do Prefeito, cumprir e lager cumprir
instrug®es, regul mentos ou circulares por ele _expedidod, com relagao ﬂ
vigo interno, cooperando com O mesmo na execugio dos servigoe a seu

15 = prover nigaustnoissdo Prefeitc a0 bom asndmmento dos
geral da Prefeitura e inteira cbservincias dos regulsmentos no tocantie @ C.
nigagfo internas

3 SBCCRO I
mm-cmhu Chefe superintender todos os servigos da Heo
e, ente:
1 - & fiscalizegSo e guards dos bens moveis, materiais e objetos de

uso da Prefeitura, sob o responsabilidede do porteiro-szelador;

2 = n indicagho de serventes @ suxiliares pars os servigos de Limpe
e para atender &s diversas Secgles, subordinados eo Fortveiro-Zelador;

3 = exsminar, infomar e encaminhar & Secretaris todos os requerime
de funcionfrios da Estlneias, informmdos pelo Servigo de Pessosl, -hnna

-

- pectivoe direitos e obrigagdes;
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§ - dar posse e todos os fumciondrios, recebendo os rolpocﬁvu

--'—’ £ -4
o 5~ lavrar contratos celebrados com a Prefeiturs e que lw.m.__
sinados pelo Prefeito;

6 - lavrar termos de transmissfio do cargo de Prefeito . de pomse
Sub-FPrefeitos;

:F.!
7 - lamr/ﬁ oo de nomeagfio, promogio e apountadom, obae
as .ﬂ‘lwill 1 ey N
8 - m-inhlr sinatura do Prefeito, por intonﬁu.o u Secresta -
ria, os titulos referidos no item anterior e os que devam ser apostilados

9 - lavrer decré®b, portarias, termos, editais, contratos e outros,
referentes 8o pessoal, devendo os decretos serem numerados na Seore

10 - fager publicar os editais, leis, atos, portariss e tudo guanto -
pertencer ao expedients geral da Prefeitura e gque por suas naturess deva -
ser publicado. Fager a revisiio dos mesmos e providenciar nova yulncuﬁ-b
quando haje incorregoes;

11 -~ encaminhar & Sod da Pagendsa, mensalmente, as folhas de m;
devidamente examinadas pelo Servigo de Pessoal, de todos o8 servidores da
Prefeitura; fixos, mensalistas e diaristas, das quais constarfo, além do
vencimento ou salério, ordindrio e extraordindsio ’ oonﬁmau-
dos descontos devidos e o nqntiw salge A}_l,-.:d"\ ‘

12 - lavrar ¢ expedir certiddes
magdes, oficialmente, gquando ordenadan.
das partes, quando s este sstiverem sujeitas e
Prefeito, observadas as informagSes constantes 8 wesmos e pPagos 08 amo-
lumentos legais;

13 - providenciar o registro, em livros priiprioce, dos titulos dos |
ﬁniouis hdbilitados, pagos os smolumentos devidos, comunicando &
¢80 de Obras e Melhoramentos Pdblicos;

14 - providenciar os registros de todd® s instituigies -m.u-aﬁ
das pela Estlncia, mos temos do decreto-lei n? 14.760, de 4/6/45; ‘e
15 - lavrar portarias em geral e muromnﬂ.m-liﬂ

préprio;

16 -~ dar cléncia aos chefes das demalis Seocgies, do teor ou do resumo-
das portarias, recomendagbes, ou despachos de carater geral ou interesse-
imediato das diversas repartigoes, pars gue sejam cumpridas ou tomadas as
devidas providéncias;

17 - a expedig@io da correspondencia oficial encaminhada pela Secreta-
riaj .
_ 18 - lavrar editais relacionados com sssuntos da competencia da Sec—
caoj ;

19 - protocelo, fichsmento, ‘A¥iribuigio As demais reparsigies da Pry
feitura ¢ arquivamento de papeis e processos, inclusive a correspondénoia
recebida, encaminhade pelarSscratariu; :

20 - a organigagao e oonscrnoio do dq‘aiw da @&ﬁr“
2l - a organigagho e conservagao de arguivo geral da Batdnciaj

© 22 - preatar esclarecimentos e informagdes sollicitadae em processos ¢
papeis que lhe forem submetidos por despacho;

;30 distribuir pelos diversos funcionfrios os servigos a eargo da --
Secgdo,

'SECCXO II
Do Servigo do Pessoal

Artigo 4% - Compete &0 Escriturdrio lncarregado do Servige de Pes—-
soal: v
1 ~ examinar diarismente o ponto do funcionalismo do servigo in

amo tando, pars os devidos fins, as faltas, entradas atrazadas e mﬂ
tecipadas; |
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2 = providenciar o assentamento em livros prdprios ou fichas,
todos os Tunciondrios s operfirios da Estlncia, organizando tembem pm&!ﬂ
completo de cade um, em processo & parte; s0b a gusrdz da Seocgao; :

3 - verificar si.a nomeagio, admissao ou contrato de funciondrios
e operfrios obedeceu &s disposigdes rsgulsmentares, nao permitindo a entrads
en exsrofcio, cu a posse, antes do preenchimento de todas as formalidades 1§

gals pars a investidura no cargo, ou admissio a0 servigo;

4 « provideneisr a inserigso do pessoal fixo e estrammerdrios, me
salistas @ diaristes, nas respectivas Caixas de Aposentadorias e Pensdes, 01
ganizando registro em livio pxdprio;

5 = preparar a curteirs de identidede do funciondrio, & gqual conts
rd, slem da fotografia, se indicngSes julgadas necessdrias, ¢ igualmente, -
quando as fungSes o exijam, idéntica carteira para o contratado, submetendo-
s & assinatura do Chefe da Secgac;

. 6« regisirar em livros prdéprios, separalsmente, Wdos os atos de
momeacio, contrates, promogdes, demissfes, licenges, af stamentos e aposentg
doria de funcionfrios;

7 = providendiar sfbre a 1napcc§o de soude do0s Tuncionfrios e opéfi
ririos da Tatfncis;

8 « providenciar inediatsuente, er cuso de scidente nc trabgllico «
coorrido com funcionfiriec ou operfric da Prefeiturs, sseisténecia farmacdutics
médica ourhospitaler, conforme © Caso reguerer;

9 = apurar o tempo Jde servigo prestado por fumciondrivs ou operér]
08 guando reguerido ou pars fine de asposentedoris e outros;

10 - comunicar ®Clefs da Gecgno qualsquer irregularidaedes porvendy
ra verificadss na adeissiio de funciondrios, de contratados ou de operfrivs;

: 11 - prestar informagles e esclarecimentos em papeis e processos qu
lhe forem encaminhados por despacho;

12 = exercer outras atividoades delegadas pelos seus superiores, Ce=
biveis na esfers de suas atribuigdess :

secgXo IIX
Da Portaria, limpeza e conservacio do Yego aunicipal

L

Artigo 5¢ - Compete a0 Yorteiro-Felsder diretsmen e subordinado ao
Chef's da Secgao 40 Expediente & PDessocal;

1l - conservar e complew nsseio & lLiupesa o Paco Municipal, movsis
utenegilios, por eles respondendo;

2 = figcalisar o servicon de limpeza, snceramento e a.rmgo de
tdas as dependéncias do ediifcio, mantencio sob suas ordens os cm,m-l e
servenlies encarregndos dasse sSsrvico;

3 = nao consentir na retimda de objeto algum de propriedade munio]
pel, saen prévia e sxpresse sutorizegio de Prefeito ou dos Chetes das et

: 4 - abrir o ediffcio da Prefeitura todoe oa dias uteis, £ echando~;
depois de encerrado o sxpsdicnte, de aclrdo com o horfrio esiebelecido pelo
Prefsito; :

5 = exsminer, pela mavh® , as portas do prédio e das repartigSes o
municando ao Chele da Secgao as enormalidades porventura sncontradas;

6 ~ permanecer no recinto da Portaria, durente todo o expediente d:
Prefeitura, inclusive ns parte da manh@, destinada sos servigos de limpesa;

7 = lmpedtr a entrads (r pessoas Jjulgadas incovenientes;

8 - Tiscaligar o ponto de pessoal do servigo internc da Presfeitura,
comunicando aos Chefes das SecgOes as saidas de Tuncionfrios dursnte o exps
diente; -
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9 - nao registrar o mto de outros fmﬁ.on‘rln. nao pemmitir

mnﬁuofm-,ﬁihuhmim; v

10 - estar sempre 4 disposigio do Prefeito e do Chefe da Secgio,
md ":::lmﬁu horas do expediente, comunicando, prwim‘h. qualguer gusd
a M

: - apds o expediehite da ?rcfd.hu'n. percorrer o prédio, verifica
hﬂupﬂun encontrum fechades e ak’luzes apagadas, anotando as anor
malidades porventura enconiradas e levando-gs a0 conhecimento do Chefe da
SecgBo Bm dia imediato;

12 = providenoiar sfbre a hastesmento da bendeira na fachada de ed
t{cio ne foma regulsmentar;

13 - cumprir se determinecdes do Chefe da Sscjfo, rnlatinn -u Se
vigos a ssu cargo.

gm‘y_&- 0o Servente compete todos oc devsres stinentes ks sus
f?vs.s. observ as ocrdens emenadss 4o Porteiro;

2 - g0 Continuo cumpre acsiar as ordens do dortnim e 000
perar com esste nOs Servigos a seu carwo;

y_g%‘p_gg- o8 continuos ¢ serveiles smcalsdoe pelos respectivos
Chefes pare linpezs e arrunagio dos recintos des reperiicles deveruo execut
esses servigos I6re dns Loras do sxpediente, sob a orientegso do Porteiro .
sujeftoe as suas ordens.

"

S Unico - O servigo de liupesm ¢ urrtmagic, feitc fora das horas
de expediente, se-lo-{ sem prejuize do horfiric do expediente nomal da Pre=
feltura.

SECCNC 1V
los demais servigos

% Compete mos demais funciondrios exscutar os trabalhos
que lhes forem ibuidos peloe seus superiores.

CAPITTVULO 111
e Seccho da Pazenda

gECYIO I

02 «~ Compete a0 Clel'e superintender todos os servigos de
Secgao e, especislmente:

1 - organisar e promover = escrituragho cconbnico nn-mm e pe
trimonial de acdrdo ocom ® leslslageo em vigor;

2 - organizar os bplengos das opersgbes {inanceiras e patrimoniai
do municipio, de scdrdo com 2 legisliadso o médtodos vigentes;

* - assinar, Juntmmente com ¢ Tesoureiro, os dalangos s balanocets
da escrituragfic econdmiocgylinanceira;

" 4 - expedir instrugdes, circularsa e ordens que julgar necessfris
pma regularidade dos servigos sob sua nmws
JJ = fazer s inspegio e fiscalizag@o contabels de langamentos e.d

arrecadacho das impostos, taxas, contribuigles, mulias ¢ rendas diversas de
Prefeitura;

6 - fager a inspegiio e fiscalizagBo contabels des despesas orgame
tériae e de créditos sutorizados;

7 - fager a inspegRc e Tiscalizacho con*abels dos Tuns matediais
pertencentes A Prefeitura;
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8 = centralismr a contabilidade financeira e patrimonial, mante
do em eviddncia, na escrituragdo gerasl, as contas sintéticas da receita e
da despesa e doz Yens e direitos da Prefeitural fazer a escrituragBo por
tidas dobradas, estabelecendo livros especiaim para a parte finsnceira e
trimonihl ; _

9 « exeminar e verificer os livros e documentos da Tesouraria;

10 = coordenar os dadps para a proposta do orgamento para o exer
cio seguinte, orgenizando ¢ respsctivo projeto;

11« regular os depfeitos des valdos nos estabelecimentos banocdr:
e determinar, a qualguer momento, a verifica¢8o dos sal@os a cargo da Tesc
rariag :

12 = propor av Prefeito, no cnso de falta de numeréirio ¢ em vists
dos encargos a satisfager, as oparagBes de crfditos gue lhe parecersm acer
tadas;

13 - estudm> os planos financeiros gque lhe forem distribuides;

14 = gprovar os modelos de livros impreascos pars uso doe servigos
de errecadagfio e de escriturmgio sm gersl, de maneira a padronigf-loes & es
belecer o livros auwxiliares qus loram necesofrics pars a apsrfeigoamento
da eseritursg®o municipsl; g

_, 15 = o0 proceaso de compra de mslerial s,' na forme previsia pela le-
gislegno =m vigors;

16 - sutorizmr 0 empenno de despesa para squisigio de materiais iy
depeordantmente de sutorizagso an cade caso, dentrc, porem, das vervas oxgi
nentfrias ¢ créditos especiais;

4 17 = lavrar aditals relacionados com sessuntos da competineia da «
decgzo; '
16 = sncainhar & Tesouraria a previsfio dos pagmentos a efetumr,
fornecida pela SecgBo de Jontabilidade, de maceira que gquela possa, em tem
po habil, providenciar a necessfiria previsao de fundos;

19 = prestar infomagdes & ssclarecimentos em processos e papeis
que lhe forem encsminbados por despacho;

20 - distribuir pelos diversos funcionfirios da Seccso os servigos
afetos A memma.

SECQdc  1X
Dos Servigos da Receita e Despesn

‘A_.rt'y,o 112 ~ Compete ao Encarrsgado dn Recelta e Jespesas

1 ~ diswibudr, orientar ¢ fipealigzar todos og servigos atinentes
a0 registro e ascerituragao analitics am Hecelta & LUespessa, dos gquals serso
extraldos os balancetens menapisg

2 - conferir e classgificar, dinrismente, oz documentos entregues
pela Tesourariaj

2 = slebovar a ficha didria de caimay
¥, 4 = a requisigfio, guarda e dietribuigfio de meteriais de consumo de
Seccac; ~
5 - orgenigar, mensalmente, oo talancetes parciais, gquadros

trativos e respeciiva documentegBo, de acS»do com as leis vigentes e mut-.
gGes dos orghcs superiores da administragfo;

6 = o recolhimento a0 almoxgrifado dos moveis, méquines e utensfli
08 coneiderados disponiveis pela Secgad & gue pertencerem;

7 = apurar a Divida Ativa, strando-asem livros préprics e fich
de acOrdo com alei e preparar ss certidoes necessfrias & sua cooranga judiei
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8 ~ providenciar a baixa diaria de todos os impostos pagos e ©
encerrsmento, no fim do exerciecio, de todos os rois ¢ livros de langamen
tos, snotando todas as modificagdes e cancelamentos autorizados; g

9 ~ regimiro de véncimento de promissdriss e outras dfvidas, co-
municando 20 Chefe da Secgfo oportunsmente, a época do respectivo resgate
ou pagamenio;

10 - fazer com que 08 servigos sejam feitos com prestesza, manten-
do a escrituragfo sempre em dia, com asseio, claresza e exatidio;

11 - comserver sempré em ordem o arquivo da Secgiio nSo deixando -
sair documento algum sem p a ordem do respectivo Chefe;

12 - representar so Yhefe da Secgfo contra gualquer raj.—ta ou irre
gularidade verificadas nos servigos sob sua fiscalizegBo;

13 - providencisr, mediente folhas de ponto, recebidas da Secgdio
de Expediente e Pessoal, a organizagao de todas as folhas de pagemento de
funciondrios e operdrios, apresentando-as em seguida ao Chefe da Secgano;

14 - providencisar o processamento das contas de despesas, que de-
veriio_ser empenbadas nas respectivas verbas ou créditos, de acdrdo com as
dotagoes orgamentérias; -

& 15 - representar ao Chefe da Secgfio, com & devida antecedneia, a
nio existincis ou insutickdneia de verbas ou créditos, juntsndo demonstra-
gao da despess realisada, sutorisedaje da presumivel;

16 - conferir palos talBes de recibos e outros documentos O reco-
lhimento das arrecadagfes dos cemitérios, mercados, matadouros ¢ des Sub--
Prefei turas; :

17 -~ providenciar a abertura e fechemento do consumo de aguz, de
conformidade com as nolas recebidas do Servigo de “ulas;

18 - forcar, por todos os meios a0 seu alcance, ¢ recolhimento de
3odoe os impostos e taxas de exercicio em curse, evitando aumento da Pivids
Ative da Estncia;

19 - prestar informagOes e esclarecim ntos em papeis e processos
que Lhe forem encaminhados por despacho;

20 - distribuir pelos funciondrios os servigos sob sua fiscaligza-
SBOgXU IIL

Ja lanfadoria

irtigo 129 - Compete a0 Langadors

1 = levantar o cadastro geral dos contribuintes da Fetlincia, com
a classificagfo dos diversos tribuyos, mantendo-os em dia de modo & se po-
der precisar, de pronto, a situagao de cada um perante o erdrio;

2 - levantar e manter perfeitamente em dia um fichdrio nominal e
outro local, dos contribuientes da Esténcia;

3 = fagzer os iangamentos de impostos, percorrende as ruas, bair-
ros, distritos, povoados, e estradas, confome instrugoes em v:lpr;_

: 4 - providenciar, logo que Tigue terminado o langamento, para -
que sejsm 08 mesmos transcritos nos livros competentes ou rois;

5 - conferir os langementos e compara-los com os dos exercicios
anteriores, verificando se foram preenchides todas &s formelidades exigi--
dae pelos regulamentos em vigor;

6 - verificar a exatidio da transcrigfio dos langamentos e respeg
tivas baixas;

¢80;
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7 = providenciar para que os langamentos sejam couqadn- e con-
cluidos nas épocas determinadas; ‘ |

8 - formecer so servigo de langamento mecenizedo os d.
cesefrioe a extrag@io e expedigfio de avisos, & seu cargo;

9 - exercer, por intermédio dos respectivos fiscais, a féscali-
zagio do coméreio fim e smbulante, das industrias 3 proficsdes, nmo que =
1z respeito a impostos adbre o seu funcionmmente ou exercfeio;

10 - prestar informagdes o esclarevimentos a papeis e procexsos
que lhe forsm encaminhados por despecho;

11 - exercer oulras gtlividsdes delegadas pelos scue mporlorol.-
cabiveis na esfera de suas atribuigdes;

y SEOGRO IV
Da Tesouraria

Antigo 132 -~ Compets ao ITesoureiro:
1 - efetuar o recebimento dos tributos iamcados e doe pagos & b9
ca do cofre;

2 - restituir imnortdncine provenientes de impostos, depSaitos,—
cangbes e fianoss, devidamonte autorizandos;

3 - depositar no Banco do drasil os smldos existentes em Caixa;

A - assinAr ¢ encher cieguee - sulmete-los 4 assinaturas 40 Pre-—
feito para & retirads de fundos deposiiedos em Bancos;

5 = ter sempre em ordem, = colecionador wlfabetico, todas as =
contas a pagar;

' 6 - efetuar os pagamenios referontes gs dceoposas da Estdncia que
estiveren dentxo das verbas a que forear suterigadas, a vista do "Psgue-se
o Prefeliton;

7 = axaminar as folhas de pessoal e todos ve papeis ¢ documento:
ex vinte dos guais tenha de efeturar qualque> pagmmento ;

& - ter o meicr cuiusdo pars gue as peesoas que receberem dinhe!
TO Ou valores, nio deixem de assiner os respectivos recibos, e quando na
souberen eecrever, eseine 0 geu rogo pessoa devidmmente sutorizada e, nol
caaocs de procuragho a2 exibicno da moama, que serd arquivada na Tesourari:

9 - custodiar os wvalores, titulos e selos sue legalmente lhe fo
rem confisdos;

10 - menter em din @ escrituragio de todos os redebimentos e pag
rentos e de todos os tituloe, valores e selos entrandos e eaidos;

1]l - remeter diarimmente & Uontabilidade, todos o8 domm“ o
lativos a despesn e receita dopoks de escriturados em seu livro "Caixa";

12 -,facilitar o exame de livros e taldes para tomada de contas
recolhe-lhon apés a0 arquivo;

17 « ter am devida guards os livros e papeis da Tesouraris;

. 14 - gelar pels bLoa ordem do Uervigo, esforgando-se pars gue ¢ |
blico seja atendido com solicitiude; :

15 - prestar esclarecimentos e infomggu ew papeis e procesio
gue lhe forem encsminbados por despachn;

16 « exercer sutras auvidadm -delegadas pelos seus superiores,
biveis na esfera de suas atribuicles.
suegXo v
Do Almoxarifadc




SECGX0 . fau
Do Almoxarifado k:

Artigo 149 - Campete ao Almoxarifes
1 - a guarda, conservagfo ¢ atstribuigso do materisl necessério
a0s servigos 4 obras da Bstfnoiaj
. @ = 0 recolhimento dos movels, mfquinas ¢ utensflios considerado:
disponiveis pelas diversas Seocgdes;

5 = anotar em livios especiais a entrada e salda dos materiais, -
nso os fornecendo & quem gUer que seja sem a necessérierfuisi¢ie dos respe
gtivos Chefes;

_ 4 « fornecer, guando lhe for solicitado, s relegao eo-plttn h
ntcrhil entrados ¢ saidosj

5 - fornecer, mensalmente, independente de solicitag®o, a relagh
o-.uta de todos os materiais consumidos no més pelas diversas Secgdes;

6 - sar-se financeiramente por quilquer falta de mat
’fh:l.c -tm sua guardaj

| 7 = fazer as compras necessfrias, depois de aprovadas as respect
vas pn”nu. obedecendo n0 processo de concorréncia ica ou administy

tivay
8 - prestar informagles e esclarecimentos em papeis e processos
que lhe forem encaminhados por despacho; ;
9 - exercer outras ati delegndes pelos seus superiores, e
cabiveis na safera de suas atri
sgogko VI
Dos demais Servigos

' - Compete sos demais funcionfirios executar os traball
que lhesforem pelos seus superiorese
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CAPI2U0LO Iv
Da Secg@o de Obras e Servigos Pdblicos

SEOgR0 I

Artigo 16¢ « Compete mo Chefe superintender todos os servigos
da SecgRo e, especialmente:

1 - orgamizar os servigos topogréricos e estudos, panatm
¢%0 de alinhsmentos e nivelamentos, cadastro e planta da Est@ncia;

2 = 0 estudo do plano dcm&odomﬂ“&hht&mﬁ
loteamento ¢ sanesmento;

3 - estudos de pargues, jardins, cemitérios, piscinas e campo

de m;
4 = representar ao Prefeito actrca de as nduu. qus se

nhcinﬂnuno embel egemento da cidade ¢ arbori F

5 = estudar e apresentar planos de urbanismo, m-olnonjui
namentos, arborisagao, csmalizagBo de {guas pluviais, sargetesmento, osl
¢amento, saneapento, etc;

6 -0 pland geral e 08 respeciivos projetos e orgamentos de p
."-mwh de ruas ¢ esteadas; :

7 = 0 estudo de obras que afetem 0 leito das vias péblicas;
B « sbertura de vias pdblicas;



1o =
Koo mn!rddmwduulmuhqsumom
tn mum.pmoutnduum;

i %10 « comundcur & Seagfo da Pagenda, sempre que terhs sido
. qualquer rus do servigo de sargetessmento e calgamento, para efeito do
nento de impostos eu Laxasg .

n-m.muhomupm.udﬂmcopﬁlj

12 - censura de fachadas e fisoalizsgfo de obras partivulares em
geral, observedas as disposigles legais; :

13 - zm os estudos, relativos rzn.l-nmlo de mm.ﬁ
mechnicas e elétricos, de servigos de utilidede pdbli
céngdo e outros;

14 -~ fiscal izar pcuod.-ntc ou por intermédio dos fiscais, as ﬂ

trugles particwl icagfo de multa, embargos e suspensio,
nos cseos de z-t:::o;uma legals e regulamentares; ,

15 - proceder a todas as aval de imovels de acOrdo com os wé
mm.umom pars 0s processos de _
mﬁ. mmumm“ﬂ

.-u 83 2
erintender t0dos oo servigos u uu e esyo T‘s
poruu:uun. a conservag unmn.lunln
mas, fiscallszago€s nm”#mm e reparagSes de umu

n-m-mzmm

Judi-
cial, guando por quer wotivo for possivel a sol administrativa,
en assuntos da H

A - fornecer & Secolo de Fasenda os dados necessfrios & apwregSo -
e avaliagio do patrimfénio municipel, no gue disser respeito sos imoveis em -
geral, inteirando-a de gqualquer alteregfo gue houver e gue importe em mofifj
up&ummm.

m a t0do 0 servigo que, POr sua naturssa depender de CO=
nhecinentos

* Xw-.m.mmmmou-armuu.ummh-
reclamacBes do Piblico, refmrentes a servicos;

»fwa = freceber, examinar e fazer registrar todas as petigles e pqm
que nse referirem A construgho, reconstrugho, demoligfo ou reformas d& propri
edandes plllicas ou particulares, fiscalizando a aplicagBo das leis & reguls-
mentos em vigor, dmndo parecer sfbre os documentos, plantas, memoriais e pro
jetos quo ihe foyem spresentedos;

;~ 22 - fiscalizar, por si ou por gquem designar, 0 ponto dos opcrlﬂoq

, Ka-mporurrddunnm-mnmmwuw&somﬁ“
g0es particulares, revendo os padross oxistentss, adaptando-os he necessido~
des atuale ¢ prevenindo dificuldades futuras;

X 24 ~ orientar o desenvolvimento urbemo dss sédes dos Distritos, or-
f;anizando 0 plano geral de sistematizecfo e de extens@o das localidades;

*f - orientar 2 coneervagfio das sotradns e vins pfblicas, benl como
pontes, Woeires e obras de arte;

'26 - definir ¢ alinhemento nos limites des vias pdblicas e maroar as
cotun dos paseelos;

f 27 - superintender o alrrgamento, cnlgmmento e urgc.omcnh de rias
@ pragas;

- superintender 2 construgfo e demol#gfio das obras, tals como Jjag

dime, 8, pontes, logradouros pfblicoa, etoy
?&29 - 0p servigos relativos & inspeglo, fisoalizagfo, guarde, comser
vegho, af ento, arrendsuento, aguisigio, alienngho e umtirto dos bens

imovels da Beténois;
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X, 30 - inventério completo dn bens Muh. mévels e mmﬁu en
poder das diversas repartigles da Esténcia, que se obrigem a tnm.-:
para isso, o8 slementos necessdrios;

% 31 - a expedigic de guias para recolhimento de llngunmoforoa-'
tivos a hdvcu alugados e aforados, bem como guiss para recolhimen
to de importéncias relativas a alienagfes;

)4532 - lavrar editais relacionados com assuntos da conpotlmh da ‘ﬂ
Secgao;

33 - prestar infomagOes e uolnrooimntoo am prom.on e papeis -
que lhe forem encaminhados por despacho;

34 - distribuir asod diversos funcionérios da Scegio o8 servigos --
m 2 mesma. ’

SEceR0  II -
Dos CJervigos de Patrigénio, Cadastro e implacamento

2 -~ Compete a0 Escriturdriouencarregado do Patrimbnio, el;j
dastro e acamento:

1 - oexdenar, orientar e distribuir os servigos pelos seus Mnb
res, Observando sempre a economia e perfeita gxecugiio;

2 - fager o levantmmento do patriménio municipal, discriminadamen-
te, registrando em livroe préprios e fichas, de acdrdo com a naturesa -
dos bens;

3 - orgsnizar o cadastro geral da séde e dos Distritos, com todos-
oz elsmentos necessdrios, mentendo em dia o progreseso das plantas, ase-
gim como todos 08 registros que fazem parte 4o memmo; -

4 - organizar 0 servigo de smplacemento de numeragio de imévels o
nomsnclaturs de ruas e pragas levando Iwm o8 registros em livo
prépric e fichas;

5 - prestar informagdes ¢ esclarecimentos em papeis e Processos —
que lhe forem encaminhados por despacho;

6 - sxercer outras atividades delegndas pelos seus supsriores, ca-
biveies na esfera de suas atribuigdes.

SBOGRO III
Dos Servigos de Captagfo, Tratamento e Distribuigfio de Agua

Artigo 18¢ -~ Compete a0 Tratador de Agua:

1 - distribuir, orientar, feser executar e fiscalizar todo o servi
¢o de captagiio e tratamento de dgus, esforgando-se para que ndo seja-
interrompido ¢ formecimento & populagao;

2 - observar rigorosamente as m-mou para o tratamento de ~-
dgus e outros servigos, emanadasddo orgao técnico compegpente;

3 - manter a ordem e a disciplina no servigo;

4 - encaminhar & Sec¢fo do Empediente ¢ Pesmosl, mensalmente, as -
folhas de ponto do pessoal fixo, mensalista e dlarista, dos servigos a
. Seu*CaArgo, nos moldes dos mesmos a cargo do Encarregaedo dos Servigos Pd
blicos assim como todos os casos de acidente no trabalho, para as devi-
das providénciss;

5 - gelar pela conservacg@o e limpesza dos reservatérios, filtros e
instalagtes anexas;

6 = proceder a¢ registro dc todas as operagdes de tratameuto e eq
consumo de égus, preparar mapas e demonstragGes para remessa ao
de fiscelizagdo técnica;
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7 =« zelar pela boa mmmo o pu!uito rmimqg da mnu]
ge pecfnica e elétrica das eatagdes elevatdria e de mm; T

- inspecionar periodicamente & linha de recalque proc > &s 1y

uuomﬂaanlonmucda&ocm«mmow.z M
Mno & gravidade da irregularidade snocontrada;

9 -« fager umhr. senansimente, 2 limpeza da cabine do tonm o

10 - zelar por todo o maguinério, instalagdes, mdveis, nillltﬂi“ 1
fTarmamentas, das estagfes slevatdria e de tratamento;

11 - fager conservar limpos os metais, bombas, motores, qund.'m ﬁ -

controle e todas as dependinciass das estagdes, internas e externasj }. J

12 - responsabdilizar-se por gualquer wlrldtd. ooo;rﬂ.dn m
vigos a seu cargoj 4]

13 - prestar informagSen e esclarecimentos em processos e pmi.h
lhe forem sulmetidos por despacho; 1

14 - exercer outras atividades delegadas pelos seus lupomrn. cab;
veis na esfera de suss atribuigSes. R

gEOGXO IV y : i ' :'ééi
Ios Sexrvigos Pdllicos da Estincia -

Artigo 19% - Compete a0 incarregado dos Servigoe Pdblicoe:

1 » zelar, fipoalizer e orientar todos 0s servigos pdblicos da ll*r
tancia, excluidos oe servigos de Agua e NsgStos, que outros n-i
regados;

2-p v&micahﬂ-ﬂtﬂndopontoutobso-um.m |
nu.lhtu dos servigos da Estincia;

5 - snceminhar & Secgiic do Expediente e Peseoal, m e par
a respective anotagfio, as folhas de ponto dos operdrios diaristas e men
salistas; i

. 4 - providenciar & esoritumgéc do movimento do Matadouro, Mercado
Cemi térios e Pavilhao de Higiene, fiscaligando as respectivas sadministr

gben;
5 - exercer & fiscalisagio dos servigos de limpesa des_vias piblie
cas e da rwogéo de lixo domiciliar, residucs e escérias;

6 » ordenar s irrigagiv des ruas quando se Tizer necesefiris;

romover A conservagao dos jardins, das vias pdblicae e das es
tratlu e & fiscalizagdo do servigo de iluminagdo publies;

8 - providenciar e apreensio de ciies, e outros animeis soltos 'na
vias piihlicas;

9 - superintender os servigos de transporte da Zgténcia;

10 - distribuir ¢ exaninar depois de executados,todos os .miqon q
ofieina; ¢

11 -~ snomeinhar & Secoép de Nxpe diante e Pessoal, pars as devidas ~
providéncias os casos de acidente ocorrido com o pessoal a seu oar.u

12 - providenciar para qus se mantenha sempre limpa a cocheirs e’ 9
animais bem tratados;

13 - tender a fisc 8o do consumo de tolbhendo abug
e desperdicio, propondo &s medidas neotsedrias &: 'of ia devse servig

14 - pnnnr. r intemédio dos fiscais, tods a fiscaligagdo da ¢
dade ¢ de zona » inclusive a do trdneito, aplicar multas contra
infratores des po-tms dn Estincia e visar os autos de multa ou de
ensso lavrados pelos fisceis;

15 - requisitar materiais necessérios &0 sevvigo;
16 - lavrar editaie relecionados com assuntos de suas .mm

---—-—-#m
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17 = designar os funcionfrios e operfrios para os @iferentes mie=
terss impostos pelos servigos a ssu cargo;

18 =« preatar Momo&a e esclarecimentos em processos e mou
que lhe forem encsminhados por despacho;

19 - exercer outras atividades delegadas pelos seus superiores em
assuntos cabiveis na esfera de suas atribuigoes.

que lhegforem d

a precsente laip

gy W

cimentos para os fumolondrios pébliices da &

PADROBE VENCIMENTOS

MENSALIS ANUAILS

CEé CR$

§ B e ossacesvsnaacpensnseidnee II‘W'w 15.m,w

C- A R N R R N R R T 1.500.@ ml‘m'w

D LAl A AR ER ST AR RN XY 1.6&,00 lgbm'm

!...l.oootoo.o.sooooloilto 1.m’m m.m,w

- ' 4 PedassevsdossnaescnDRBee 10&0,& 2105@.00

_;F G D08 sccspdRsOondtaFonosnin 1.900.00 220&0,“)

Il sessceacesccnsonnssnssscaes 24000,00 24,000,400

I AR LR R A R R I R R R L 2lm.w %.‘m.m

J LB B R R R AR A R RS R AR ] ) ngw.m 50.0“).w

x LI L R A R A AL R R A AR R L '.:-700.00 520‘m'm

Il I IR I T e R R RN R L 3.(!)0,00 35.&0,@

x [ AR AR EE RN R R R RN RN EN RN T | .‘5.'200.00 58.‘@.00

B svesssccovssscessnsssnsca 500,00 424000, 00

0 I R Y PR Y R R R RS N R ) ‘-0(!).00 48.0{.'0.00

P cesessessscscsscessscnscs He200,00 544000400

Q SO E PSP EDEDEBIP s BEBrES IS ‘5-(!30,00 GOQ(DW

Il so0ssescsecesscstonscsssnns 5.5%.00 65.000.(”

3 LRI R T R R R Y] 6.“)0.00 72.@0.00

S2CgX0 v
los demales Servigos

« Compets sos demais funaiondrios execusiar o0s trabalh
nidos pelos seus superioress

TITULO II

Doe Puncionfirios Municipais

# = O qaadro de funcionfrios da Prefeitura da Bsténcia
fica constituido dos cargos constantes da tabela gnexs, que prssa & integrar

FPica instituida e

m. escala de padrOes de ven

Ais_l_g_g}_l_ = Para todos os efeitos, a referéncia aos vencimensos
dos cargos piblicos municipais serd feita pele indicagfo do mlnotiw padra
alTabé “ico, segundo & escala inetitulda por esta lel.

: Artigo = 08 proventos dos funciondrios inativos da Prefeiturs
da Estancia ficam ados de mcOrdo com as tabelas estabelecidas na presente

lei para op efetiwe de igusl categoria, ressalvados as Proporgoes COITeSPONs
dentes a0 tempo de servicgo.

Artigo 258 = Fiosm criados todos os cargos oonltlnm da tabela
anexa que ainda nao o tenham sido por leis anteriorese

Artigo 26%%- Os ourgos criados em leis anteriores que miio fi
™ ‘l“‘“%. sto consiaersdos extintos, assegurando—se 208 & s titul

'\\

-
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2164 1

res o seu aproveitamento em carsos de vencimentos nao inferiores, de mane]
ra & serem reapeitados os direitos gque tiverem.

2 - Os cargos que constituem o quadro atual s@éc considers-
dos deol o.mmmlwrlhdmuquo‘odtmrdn.mq
dos de provimento efetivo. .

- Og titulares dos cargos m.. derominagso tm sido a]
terada por esta lei, serao sutomaticamente investidos no NOVo Cargo.

’mm Aos titulares dos cargoe constantes do quadro atuel s
réo ex novos titulos de nomesgio.

TITULO III
Disposigoes Finais

%&a escolas municipais funcionar@o sob o regime ineti-
tuldo pela agao estadual .

&_ni_- Os sumentos de vencimentos ¢ de proventos, resul tante
da ol nove, estabelecida na tabela anexa A presente lel, preval ece—
rao a partir de 1® de Julho do corrente ano.

“w_&: Fiocam inetituidos os seguintes prefixos para as diver
sas e servigos da Est@ncia:

S00TePAYIA cccccivccstsitsnccscsnssccccssnessssnannns Sa..
de Obras e &m. m‘“. ecesssesssssssess S:0P
da Pagends ..cececescsvssscssssccvsesscssscnes a.F
de t?n“ @ Possofl ceccccccccscoscscsncane ::::zl

‘ 8 ® Mundolpais cececcccscvsscccvessenss
w de Tratamento ‘. ‘.‘. ssvesssscesessssasseee Belol
Sal eltura de 40 Meld cccvscscsocansassss SoFel

edtura de “Francisoo Xavier ccececssscsee- 'l’:!:
-~ Pica vedada 80 poder executivo a criagao de movos Gap
&8s no pessosal fix.

- Fica elevads do padrso O, padrio ¥, a classifi
q.bﬁ?&— Wu,uwmmm

- Para ocorrer As despesas com a execugdo da presente .
lel, nés s Tica aberto na Contadoris Municipal unm orédito de
Crd 175.061,20 (mwomuomm. pessenta e um cruzeiroe e vi
te centavos), supl mentar &is seguintes verbas de orgamento:

. CR?
131/8-07=0 Pessoal FLiX0 ccecescsssscsee 135.200,00
1nm mu h Sesessnnosaneee m-m.w
151/8—1'5—0 Poesogl FiXD .ccccccecsccnce 8.400.00
mm r“‘l n‘ sseesnmssosneOY 5.000.@
znw P.IIOII n” I E R R R NN N E RN RN &m.w
mm Pessoal FiX0 cscccenconcocses ng.m
MMM Pesaoal FiXD ceecccscccncces wom,w
251/5-65-0 Pessoal FIX0 ccecvessvensine 8.400,.00

-1 "Wm Peasoal FIiX0 ccccesccccsscce 1‘.‘&.00
TLI.MO-O Pesooal I coccvccccsscces 22.“1.@

- FPicam anuladas nas importincias abaixo, as seguintes -
verbas orgamento: ol |
To talmente:

361 /8-87-2 MNaterinl Permanente ...sc.. 90.000,00
Parcislmente:

251 /8-63-2 Material Permanente
1, 1‘-- II cSatosmeessee 10-“1.”

e e e Sl
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165
561 /8-87~4 Despesas liversas - _ \
1‘.- IA........-..Q.....'. bo.ooo’oo

431 /8-33-2 Material Femanente -
item I *seessssssssncncnes 14,400,00

a5

®~ 0 valor do presente crédito serd coberto com os recu]
sos provenientes das anulagoes de que trata o artigo anterior.

Artigo 8% - Hsta lel entrard em vigor em 1¢ doaulhohwm

m na uqedquc - contrério.

Engenheiro-Chefe da Secgfio de Ubras e Servigos Publicos .eeeee

. ” I I R I Y R R R R P R L R R R T R
Mwe “ m ‘. m R N N R Y R R R ]
“. ‘. H" ‘- m“‘tl . P“ﬂ LEFE RS REEEE N R R E R EE R R ]
Encarregado dos Servigos Piblicos Municipais cecccceccssccssss
Tesourseiro

IR A RN R N R N T I R N R R RN R R R N R R N NN NN RSN EE RN

mm “ w- . m SapSssssdltntsssnsnsssasnans

LA R R R R R R N R R N
mw’ d. IR R R R R R A R R R AR A R R R AR
w. LA R R N R L R R R R R A R R R R R R R ]

I R R R R N R R R R R R R R R A R R R R A R R R N N

mm “ m-m “ h [ E R N R R R R R R R N R R N Y
w “ "‘. “ h R N N ]
m‘. ‘“. “ ““. L L R R R R L]
m ...lo-u.al..oooct.ocooo-c-oootl.oo.ot.c-obtooooo.
Admini strador do P‘Vilhlo de nl‘l.ﬂ. Sessssessssssnsscssssnnns
hm- “ m‘““ﬂ t.o....l.l..l..lo.....lo.i......
hﬂ“ﬂo TR R I R N
nm AL E RN R R R R R R A R L R R R R R R R L
Maquinists G0 PavILEGO 46 HIZLENE «evsssssesssensensenconsanss
mn“r “ w R R R R R R R Y]
lﬂilil.lﬁr “ M“m R R Y N N R R R T N
mmmm “ ..“bm R R R N R R R R
hu:‘“:‘m 3.1"1@. d.k‘ R N N R RN

° I E TR R R R R R R R R R R R R R R R R R R A R R R R L R RN

frof..lor e R

h'nm & rm d. m‘in. [ R N N N NS NN
PDI'MN—MW R N N N R R )

oontin.o IR L R R R R N R R R R R R R R R R R L R R R R R

s.r'.nt. IR R R R R N R R I R R N Y R S R N LR R R L R N
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Prefeitura da Esténcia de S8o José dos Campos, %0 de Junho de

Dr. 351';. Zarur
Frefeito Sanitério

Registrada e publicade® na Divisfio Administrativa sos %0 de
Juniic de 1.9%0.

Josd Benedito Nonteiro
1 Chefe da Vvisso Adninistyativa
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Prefeitura da Estincia de Sdo José dos Campos

' Estado de Sdao Paulo

Em de de 195
i G.05-KR

1 ; L EI Ne 83

de 19 de Junho de 1.950

A Cémars Municipel de SZo José dos Cempos decreta e eu

sanciono e promulgo a seguinte leis

Artigo 12 — Os vencimentos dos cargos do quadro de funci
ondrios da Cémara lMunicipsl, criados pela lei n¢ 48 de 8 de agosto de
1949, ficam assim fixados:

Cixgaas Mensa!gncimenlgaais
Chefe da Secretariao..o.........oea 03331.500,00 033420000,00 5
Auxiliar da Secretarigesciscsccence Cﬂ$1.900,00 033229800,00

Artigo 22 —~ Para ocorrer as despesas com a execuczo da -
presente tei, neste exercfcio, fica aberto na Contadoria Municipsl um
crédito de CR$ 11.400,00, suplementar a verba 111 8-00-0-Pessosl Fixo
45.000,00, do orgamento vigente.

Artigo 32 — Ficam anuladas parcislmente na importéncia d:
CR$ 114400,00, as verbas 111/8-00-2-laterial Permanente CR$ 2,400,00; -
118/8-00-3-Materigl de Consumo CR$ 3.000,00; 131/8-09-2-Material Perma-
nente CR$ 3.000,00; e 321 /8-82-4-Despesas Diversas.

Artigo 42 -~ O valor do presente crédito serd coberto com
0s recursos provenientes das snulagies de que trata o artigo anteriors.

Artigo 52 — Esta lei entrari em vigor a partir de 12 de
julho de 1950 |

Prefeitura da Esténcia de Sa@o José dos Campos, 19 de Ju-

WS

Elmano Ferreiras Veloso
Prefeito Sanitirio

nho de 1950'.

Registrada e publicada na Divisso Administrativa aos 19
de junho de 1950.

José Benedito Monteiro
Chefe da Divisao Administretiva

L S - e By G Ml S gpre oy i L ——



