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P10 o 10 BEls Ted no nistretiva da Prefeitura Imunicipal
1473/68 reclasgificeglo de cargos,escala de
vencimentos e d€ outras providencias,
Cémara lMunicipal de S8o0 José dos Campos @prova e eu san
ciono e promulgo 2 seguinte ledi
TITULO I
& Dos prineipios nortesdores da ag8o administretiva.
B Artigo 12 - A Prefeitura adotard o plenejamento como ins
AP trumento de agfo para o desenvolvimento fisico—territorisl, ago
K Eﬁ nomico,social e culturel dea comunidade,bem como para a  aplica
o ¢Zo dos recursos humenos,materiesis e finenceiros do governo ma
}?: nicipal,
54 Artigo 22 - O plenejamento compreenderd a elaboragio dos
;!J sesuintes instrumentos bdsicos: ]
g I - Flano Diretor de Deseavolvimento Integrado (Lei Org@
3'% nica dos lMunicipios, art.79).
& o II - Pleno Flurianual de Investimento (ConstituigBo do Bra
>Z sil,art.63, § udnico — Lei Federal 4.320/64,art,23 - Lei comple
S« mentar n? 3).
W E ITT - Progrema Anual de Trebalho (Lei Federal 4.320/64,art.
S o 26)e
. IV- Orgemento Programa (Lei Federal 4.320/64,87%.27 - Iei
g o  Orgénice dos lunicipios,art.70).

V - FrogremagBo Finenceira Anual de Despesa (Lei Orgéni
ca dos Munieipios,art. T1).

Artigo 32 = As atividades da Administragfo Municipal e es

vecizlmente a execugBo de plenos e programes de goveérno, serdo
objeto de p.rmenente coordenagfo,

Artigo 42 - A coordenagfo serd exercida em todos os nf
veis da AdministragBo,mediante atuszgBo das chefias individuaisy
o)

selizegBo sistemdiica de reuniBes ou & porticipach

o/oao
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das chefias subordinades e & instituig®o e funcionsmento de €9
missOes de coordensgfio em cede nivel administrztivo,

Artigo 52 = A Prefeitura rscoxrerd, pars execugBo de obras
€ Bervigos,semy re que admiseivel e sconselhdvel,medisnte contra
to,concessto, sexmissBo ou convénio,2 pessoas:ou entidades do seg
tor priveodeo,de forma a alcangar melhor rendimento,evitando ng
vos encorcos pormonentes e ampliagfo desnecessdria do cuadro de
gervidores.,

vk =

Artigo 62 - A AéministragBo Municipal,além dos controlesy

formeis concernentes 8 obedincia a preceitos legeis e regula

o

menscres,deverd dispor de instrumentos de acompenhamento e &av,

=3 |

liegBo de resultzdos de stuagHo dos seus diversos Orglos e &ge

Artigo 78 = Os Servigos lMunicipais deverfio ser permznentg
mente stuzlizsdos,visando & modernizeglo e racionalizago dos #
nétodos de trobalho,com o objebivo de proporcionar melhor sten

dimento £o nﬁb¢1co,utrcves de rdpidas decisBes,sempre que possi
vel com execugZo im

o

HFT-I
l_l
)
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)
L]

Artigo 82 — Pera & execugldo de seus programes a IFrefeitu
ra poderd utilizer-se de recursos colocados & suz disposigfo A
por entidsdes pdblicas e privedes,nzcioneis e estrangeiras ou
consorciar-se com outras entidades para solugfio de problemas co
muns e melhor zproveitamento de recursoe finsnceiros e técnicoss

Artigo 99 — A AdministragZo lMunieipal deverd promover &

integragso dsa comuniﬁade na vida politeo-azdministretive do lni
eipio &t c

ravés de drgfos coletivos,compostos de servidores muni

esententes de outres esferss de govérno e municipios,

cipes com atuaglo desteczde na coletividade ou com co
nhecimento especifico de problemes loceais.

Artizo 10 = A Prefeitura procwrerd elever a produtividade

dos geus servidores = evitando o crescimento = do seu guadro de

essoel - avtrovés dz seleglio de novos s rvidores e do treinamen

to e sperTeigoamento dos servidores existentes, & fim de possi

o
-
i~
AT
ok
o)

estebelecimento de niveis edesucdos de remuneregBo e
e csceng@o sistendtica & fungbes superiores,

Artigo 11 ~ Ka elaborag@o e execucfo de seus progremes a
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de seus programas & Frefeitura estcbeleczrd o critério de prip
ridades segundo & esweéncislidade da obra ou servigo e o atendi

mento do interésse coletivo.
PITULO IXI
Dz Bstruturs Administretiva da Trefeitura.

Artigo 12 = A Bebtrutura Administretiva da FPrefeiture com
4

nO0e-se dos seguintes JdrgBos,diretamente subordinados @o Prefeito:
I - GABINETE DO PREFEITO
IT - Frocurzdoria JURIDICA
III - DEPARTAVERTO DE HELDACOES PUBLICAS
IV - DOPARZAMENTO DE FEGOCIOS INIHENOS :
V - DEPATTANERTO DA TAZENDA
VI - DEPARTAUENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
VII = DEPARTANEND CERAS
VIII = DEPARTANENRTO DE THARSPORTES E SERVICOS AUXILIARE
IX -~ DEPANTANENTO DE LGUAS E ESGOTOS
TITULO IIT
Da Competéncia

=

Artigo 13 — O Gobinete do Frefeito € drgdo de Assisténcia
20 Prefeito para es funcgBes politicas,atendimento de munfeipesy
e de ligzcgZo com os demsis poderes e autoridades publicas.

Artigo 14 - A Procursdoria Juridica compete pronuncizr-se

sObre L0ds matéria leg;l cue lhe fOor submetida pelo Prefeito e

demais Jrgfos de administrag@o,bem como efetuar @ cobranga da ~
divida stive e defender © Lunlclplo em Juizo,eleaborer rrojetos

de lei,com respectivas exposigOes de motivos,decretos e contras
tose

Artigo 15 =~ O Departemento de RelagBes Publicas € o drgho
encerre ccdo de decemvolver as relacgbes publicas,incluindo as de
representacio e de divulgecBo das ctividades de adminisiracBo #

ranicipal,

Artigo 16 = O Depsrtamento de INeg ‘dcios Intexrno € o drgio
incunbido de exercer os sctividades 1i, rdas & administragfo £e
ral Ga Prefeiture no que cohcerne ‘a pessoal,expediente,arquivo,
zeladoris,plen

(8]

'.')

jemento e educscio,

Artigo 17 = O Depertemento da TFazenda € o drglo encerregs

o oo



PDrefeituta da Catdneia de S. (fosé dos Campos

Sutado de Sao Paulo

€m de de 79
Lei no 1468 ~ Conbinuec80 o « s s« « s « « » Fls 4
encar escedo Gz execuglo da politica finenceirs e fiscsl do mauni

5 -

cipio,bem como das ctividades relctivas a lengamento de tribu

n

tos e & arrecadecfo Ge rendes municipaisjifiscalizagZo dos con

tribuintes, recebimento, gumarda e movimentegf@o de valores; da des

b pess,contabilidcde e patrimdnio; eleborecBo do orgamento e con

trole de sus execucBo e assessoremento do Prefeito em assuntosy
econdmico-Ffincnceiros,

Artigo 18 =~ O Departemento de servigos lunicipais é drgfo

i~ L] =]

de execucZo dos servigos de metecdouros,mercados,feires,cemnitérios

o

como bembeém de fidcelizegBo dos servigos publicos concedidos ou
amento de Obrzs € o SrgBo responsdvel
o das obres piblicas,licenciemento e
fiscelizegZo de obres perticulares,bem como pela reslizacgZo de
estudos e zrojetos urbenisticos, em consonfincia com o Cdédigo de
Obras e Tlano Diretor.

Artigo 20 = O Depertcmento de Transportes e Sexrvigos Auxi
liares & drgBo encerregado do sistema de trensportes de munici-

palidade e c& vprestegfo Cos servigos auxiliares intecrnos e ex

<k !

(o
' i
o

08 pr.stcdos & Prefeiturs e aos municipes.

-
L

Artigo 21 = O Departemento de Lgues e Hsgotos € o drgio #
que tem por Tinslidade a exscugfo das etividsdes ligedas & estu
do, projeto,edninistragdo, obras,operagdo e menutengfo dos servis
¢os de cbtstecimento de dgua 3 populegBo e bem assim o de esgo
tos sanitérios do munieivios.

Artigo 22 - Ceda um dos depertementos serd dirigido por -
um diretor,cargo isoledo de provimento efetivo,
§ Unico = © Diretor de Departemento € responsdvel perante

¢ Zrefeito,pele supervisio dos drzios da sdministra

&)

820 muniei
pel enguadrados em suaz competdncisa,
TITULO IV
Da estrutura intezma dos Srgios municipais

]

~

Artigo 23 - £ & seguinte 2 estrutura interna dos Srgios #
de. edministraciBo centralizade;
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GABIRETE DO PREFEITO

Lo Chefia do
1.2
1.3
1.4
1.5 = liotorista
1.6
1i¥ Tiro de Guerra
PEOCURADORIA JURIDICA
o Geral
2.2 = Procuradoria Auxiliar
2.3
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Junte de Servigo liilitar
45

Procuredorie
- Consultoria Juridica
BELACUES ] PUBLICAS
Expediente
NEGOCICS INTEENOS
DivisDes de:

TR

LIad L

Administraggo
Flanejamento
Educagso
de:
Tolhas de

SegOes
pagemento
Zrotocolo e Arguivo

Pessoal

Ixpediente e ComunicagOes
Planejamento
Orgenizagfo,métodos e estatistica
Servigos médicos

Znsino primdrio e Fentil

Zducagdo

recreagdo inf
— IDxpediente da Divisdo de

DEPARTANENTO DA FAZENDA

Gl =

Divisdes de:

Servigos mecanizados

-, . O
Controle econdmico e finesnceiro

- Receita
—Suprimentos
5.2 = Segbes de:

- Contabilidade
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- Patrimdnio fisico
- Tributos imobilifrios
- Pributos diversos
- Cadastro Fiscal
- Tesoureria Geral
~ Tesouraria
- Fisc:lizagéo tributdria
- Divida Ative
- Compras
= Almoxarifado gersl
- PrevisBes,orgamentos e petrimbnio finenm
ceiro.
6 = DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNICIPAIS
6.l = DivisOes de:
- Concess0es e permissoes
- Servigos publicos
6.2 = Seglbes de:
- Trénsito
- Piscalizaglo suxiliaxr
7 — DEPARTAMENTO DE OBRAS
T.1l = DivisOes de:
- Projetos e urbanismo
-Obres perticulares
- Obras publicas
T.2 — SegOes de:
- Casas populares
— PiscalizacfBo de Obras
- Topografia e desenho
-~ Conservag@o e calgamento
8 =~ DEPARTAMENTO DE TRANSFORTES E SERVICOS AUXILIARE
8.1 — DivisOes de:
= Servigos auxilieares
- Menuteng8o e transporte
8.2 = Segles de:
- Industrisl
= Servigos diversos
= Almorexifado
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— Dendsito
- Coleta de lixo
- llanutengad geral
—~ Agronomia
- Oficina mecfnica
~ Geragem e trensporte
9 - DEPARTAMENTO DE XGUAS E ZESGOTOS

9,1 = Divisles
- Administretiva
- Tretamento e Operagles

9.2 = Segles de:
— Expediente
= Almoxarifado
- Contrdle
- HidrOmetros
- Tretemento de dzuss

-

- Abestecimento e extenso de réde

- BetagBes elevetdrizs,rédes de esgdto e
trotamento

- Garzgem e oficina meclnica

- Construg®es e reparagdes

- Contebilidade e Tesoursria

Artigo 24 - Ticam extintos os drglos e servigos criados #
por leis anteiriores,nesta nBo compreendidos.

§ Unico - O disposto neste ertigo nflo se aplica & divisZo
de Assisténcia Social, Centro de RecuperegBo de S8o José dos —
Cempos,Escola de Belas Artes do Vale do Paraiba,Departzmento de
Bem Istar Social e Conselho lunicipal de Cultura, cue continuam
& ger regidos pelos respectivos atos que o0s crisram.

PITULO V
Dos Cargos Fublicos

Artigo 25 ~ Os cergos da Prefeitura da Estincis de SEo Jo
s€ dos Campos ficam integrsdos num ¥nico cuedro,denominado qu
dro geral,

o

Artigo 26 = 0 Quadro Gersl divide-se em Parte Permenenbtes

o/ooo
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Fermenente (FP) e Parte Suplementar (PS).

i_l; - A parte permenente compreende cargos em comissfio ,
isolalos e de cer:eirs, os dois dltimos de provimento efelivo.

§ 22 - & parte suplementar compreende cargos que seréo au
tomdticamente eXulntOS ne sua vactneia,

Artigo 27 = Para efeito do disposto no arbtigo anterior e

————e

er seus perdgrefos,o08 cargos serso assim identificados:
PP = I = Cargos Isolados de provimento em conissfo

PP - II - Cargos Isolados de provimento efetivo;

PP =ITIL - Cargos de Carreiras

Po - Parie Suylementar.

Artigo 28 - Os cargos em comissBo serBo de livre nomeagZo
e denissZo do Prefeito Municipsal.

Artizo 29 - Os cergos isolados,em sua vactncia,serio #
preenchidos pelo Prefeito,dentre os funciondrios do quadro, por
indicag8o do Diretor.

ﬁ_;g - 0 disposto neste artigo ndo slcanga os cergos de 7
netureza téenica,sclvo de dentro do quedro houver funciondrio e
fetivo cue precsncha os requisitos ls, eais exigidos parz o provi
mento.

§ 22 - 0s cargos de Chefes de SeqHo,ocorrendo a vacincia,
ser@o preenchidos,obrigetdriemente,por um dos titulares do car
go de Oficial Administrotivo do Quadro de Punciondrios, observe-
das &8 normes de promogfo estebelecides pelo Estatuto dos Sexvi
dores IUblicos Civis dos Muniecivios (Dec.lei n? 13.030,de 28/10
/1942)até que sprovado o Estetuto dos Servidores Piblicos Muni
cipeis.

Artigo 30 — A promog8o =zos cargos de carreira fur—-se-d se

sundo os eritérios estabelecidos nos estotutos dos Tfuncionfdrios

piblicos municipais,

Artigo 31 ~ S8o trensformados em cargos as stusis fungles
exercidas pelos

o)

-

srvidores &340

[ds]
(

mitidos mediante prdvio concurso %
miblico e pelos extra-numerdrios considerados estfveis por for
¢a fo perdgrefo segundo do srtigo 177 da ConstituigZo do Brasil
obse vado o encuadrenento de cue treta ests leis

[
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Artigzo 32 - O enguadremento, na situagfo nova, dos stuais
cergos fer—-ge-4d de conformidade com o estebelecido no anexo I ,
desta lei.

Artigo 33 = 0 Quadro Geral de Prefeitura da Est@neia de
SZo José dos Campos passe a ser o constituido dos cargos cons
tentes do znexo I, gue € parte integrsnte desta lei.

Artigo 34 - Nenhum funcionfrio poderd exercer abribuigdes
diverses das do cargo QUEe OCUPET.

§ 12 - Em caso de necessidede inadifvel, poderfio ser come
tidas 20 funciondrio, medisnte sutorizagBo expressa do FPrefeito

t

[}
(=9

(4]

ftulo precdrio, atribuigdes diverses, respeitada a  situa -

']

. ¢80 hierdrguica e & hebilitaclo profissional,éému outros direiv

tos e vantegens gue néo as de seu Cargo.

§ 22 - S haverd substituigBo remunerazda sm casos de real
necessidede de servigo e duranie o impedimento legal e tem@oré
rio do ocupente 4o cargo isolsdo em comissBo, cujes terefas nfo
puderen ser distribuidas entre oubros servidores da mesme clas
Be.

E_;E = O substituto durante o przzo em que desempenhar a
substituig8o, perceberd imvortBneis corresiondente & diferenga
entre o vencimento do seu cargo e & do exercido em substituigZo,

Artigo 35 - As fiangas & gerenm prestades pelos scrvidores
municipais, que tenham sob suz guarda e repponsspilidade dinhel
ro ou vclores do munieipio, ficam fixadas na seguinte conformi-
dede:

a) Tesoureiro Geral .seveessceasssisasessssss NrH.l.000,00

D) Chefe de TeSOUTATIE seesesssssssnsvensessslrds 500,00

£)) oA, wanmmpraas srsenaEa ey ¥ ssnpwEewesin iy 20y ED

d) Agentes arrecadadores de Distrito e

A BDIBETIED sap as ssdsemeinns s bossseesaesaligs 100,00

Artigo 36 = Ao funciondrio gue, no desempenhe das atribui
¢Oes normais de seu cargo, mentenha contzeto com o pdblico, pa
gendo ou recebendo em moeda corrente, serd concedido um suxilio
para cobrir as diferencgas fe caixa,

§12 - 0 suxflio de que trete 8ste artifo fica fixado em
5% (einco por cento) sdbre o pedrBo de vencimentos,a &stes nfo
8e incoroorendo pars cuslguer efeito.

i fa -
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§ 22 - Durente o periodo em gue permanecer afastado do
cargo,inclusive por falte, féries ou licenga,o funciondrio nfo
fard jus & percepgBo dz vantegem estipulada neste artigo.

Artigo 37 = Fica instituida o gretificag€o de nivel wuni
versitdrio sos funciondrios ocupantes de cargos cujo provimento
e exercicio sejem privetivos de portedores de diplomas de curso
superior oficial ou oficiaslmente reconhecido,

Artigo 38 — A gratificacgBo de nivel universitdrio serd #
de 50¢ (cincuenta por cento) sd0bre o velor do padrBo de  wenci |
mentos, & &stes incorporsndo-se para todos os efeitos lezeis,

§ 12 - Os funciondgrios ou sexvidores & que £0r atribuida
grotificeg8o de nivel universitdrio,instituide pelo artigo 38

L
C

(\

deste lei, cumprirfio o mesmo hordrio de trabalho ds unidzde a
cue estiverem lotados, e na mesma base, seréo remunerados,
§ 20 - A gretificsgBo ndo serd devida enguanto o funcio

Lo
l’lc.L

0 ou servidor nfo menifestar, por escrito, a sua opgfo 20
disposto no pardzrafo anterior.

§ 32 - Parcefeito de licenge-prémio, o funciondrio wrece
berd & grotificag®o proporcionalmente ao periodo de Lempo que &
tiver exe cido no quinguénio correspondente 2 licenge,

Artigo 39 — As disvosicOes contides nos dois anterior es#
artigos abrangem o0s seguintes cargos:FProcurador-Gerél,Procurador
Juridico, Consultor Juridico,Diretor Executivo do DAE,Diretor -
do Depertemento de Obras, Chefe da DivisZo de “rojetos e Urba
nismo, Chefe da DivisZo de Obras Particulares,Chefe da DivisBof
de Obras Iiovlices,Chefe da Seg¢Bo de Flanejemento,Chefe da Seglfo
de Agronomia,Chefe da Segfio de Servigos lMédicos e Assessor Jurl
dico.

Artigo 40 - Fica estabelecida a geguinte escala de venci

mentos dos cargos do guedro de Tunciondrios da Frefeitura Tuni

!
4
3

A

cipel de S8o0 José dos Campos:

Eagr H P

" ADREO NULERICGO VALOR MENSAL EM NCRS
T tececsocesoeccecssoesesssconses 300,00
IT sscsasiasniss i i daaames s i baniae 369,00
ITE ;onsecen e s vEdResnByess s § vaes 381,00
IV crpmergmmmmmns ¥ § gRegmEie. § & g 400,00
YV § b ibmBinbdid o o exmwanmremsmn » 5 » & ok 450,00
TE saseseamess § § (ReREramEs is § CRes 460,00
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VII = coeoceesecsccsscessssosscssscos 500,00
VIIT 60000cosssssboseessasessnsenne 550,00
IX so6cesssseseosobescasesceoanes 600,00
X 08 GCeeces08s00000ses000ess 0000 700,00
P4 000008088 000008s0ssossssnseses 850,00
XIT GEsaeRwaE § 8 seaaeaeeeE i sevavee 000,00

Artigo 41 - Fica concedido, & partir de 1¢ de janeiro de
1969, um sumento geral de vencimentos pars o funcioneslismo U
bhlico municipel, na base de 30% (trinta porx cento).

Artigo 42 - O sumento Ge qué trete o artiso enterior, €
extensivo, vpor forca do disposto no ertigo 101, pardgrsfo 292,4a
ConstituigZo do Brasil, esos instivos,ressel¥adas as proporgdes .
corresgondéntes a0 tempo de servigo.

TITULO VI
Das disposigOes finais

Artigo 43 = O Prefeito Municipal regulesmentard a presen

te lei, no prazo de trin a diss, & condtar de sua publicagZo ,

definindo & competéncia das sub-unidades dos Orgfos municipeis,

0

iseriminendo a loteg@o dos respectivos servidores,fixando-lhes

5'1

28 eLlribuicdes.

Artigo 44 - Tica o Irefeito lunicipal esutorizado a promo

ver, pare os {rifos criedos por este lei, as necessdrias treng
feréncias de verbas,consignedas zos drgfos extintos.
Artigo 45 - Assim gue o Departamento de Lgua e Esgotos ¥
notalado,enm entidsde sutdnomz, segundo determine a lei 1447
de abril do corrente ano, serd sxtinto,esutomsticemente, o

i
]
0o eguivelente de administragfo centrelizade,ficendo o TFre
0 cutorizado & promover &8 necesstrias transferencies de #
o)

pessoal, verbas e bens. .

Axtigzo 46 = To qﬁ% colidirem com esta lei e com &s noxr
mes au_;:iores, continuam em vigor es disposicCes de lei 922 de
21 de sevembro de 1962.

Artigo 47 — A tebela de vencimentos,resultente do plano

=

de reclessificagBo de cargos, constante do arvifo n? 40 da pre

sente lei,entrerd em vigor & pertir de 12 de outubro do co ren
e eno,
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Artigo 48 - 4s
lei, neste exercicio,

orgamento vigente, sul

i"“l;O 49 - Do orgame

1869 consigr

T T [
. =i

20 os

; Prefeitura da Eatdneia de 8. (José dos Campos

Sutado dz Sas Paulo.

€m de
9500&}0000-0.?1812

de 10

despesas decorrentes com & execugfo desta
correrfio por conta de verbas prdprias do
ylementadas oportunzmente,

nto pare o exercicio finenceiro de

recursos necessdrios ctendimento des

ta led.,
Artigo 50 - Resselvedo o disposto no ertigo n? 47, esta
lei entrerd em vigor na deta de sua Juullc“gao revogadas as dig
£

posiges e

Frefeiturae

contrarios

Bstfncia de SZo José dos Campos

L

zos 28 de agdsto de 1968,

Hegistreda e pu licada no Departamento de

ministragio,

sente e oito.—

.f.

Elmeno Ferreirs Veloso

Prefeito Iunicipal

A d
-
—_

aos vinte e oito de sgosto de mil novecentos e ses

Diretor
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SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
e Denominagdo do Cargo Bk - . st Denominagdo do Cargo g £
& au Categoria Orgdo de Lotagio da y Fadrdo| = & E Orgdo de Lotagio
argon ou Fungdo Padrio Carges ou Fungdo g o
= S — e e == S S i - -
-- e - - .- e e - 1 AEFE OE GADINETE 12 PRI GABTHETE 00 PREFEITC
1 ASSESSOR PARA ASSUNTOS ADMINIETRATIVGS 96 FUNCa GABINETE DO PREFEITC 1 1 SELSOR PARA ASSUNTLS ADUIKISTRAT 1V0S 11 P 16
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1 PROCURADCR CHEFE o FUNC. PROCURADCALA JURIGIGH 1 10CLRADCR GERAL 12 BE 1 FRCCURADOREA JURIDICA
1 PRUCUHADCR 24 10EK 1LER 1 1GCURAQOR JLRIDICO 11 P11 PROCURZADOATA AUKILIAR
- S~ === A e Gt e 1 BEULTCR JURICICO 10 Pl CONSULT ORI JURIDICA
1 ESCRITURARIC 24 EXTRAN. PRUGCURADOR 1A JURIGICA 1 SISTENTE DE ADMINISTRAGEC 5 FP 1ML PROCURADOR 1A JURIGIGA
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i
1 ESCRITURAR 1L 17 FUNC, DEPARTAKENTO DA FAZENDA [ s RETCR OE DEFARTAMENTO 12 PRIl DEPLRTAMENTC RELAGOES FPUBLICAS
1 ENCARREGADU DE SETCR a1 1DEN 1BER EFE DE SECAC 9 PRI SECAD DE EXPEDIENTE
1 ENOARREGADD DE TURIA 5 1DEN TURKS DE VIAS KED CALGADKS TCGRAFD 2 1539 10EX
BRtt p =R EES S =T EEESEEEErEEE=ESEESsSsEEErreEr s e s e EE 2E =':"-*=====!:;::Ett=!..== e Bl aiEE e EEEE A e
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1 BIRETOR DE DEPARTAWENTO 27 FUNG, DEFARTAKENTE DE ADNINISTRAGRD || 1 RETCR DE DEPARTAMENTO 12 e 1 DEPARTAKENTO DE NEGOGICE INTERMOS
! er=rmtemszzzrzztccsEztoaE
1 ESTENO-DATILDSRAFO 71 10Ek GABIKETE Df PREFEITO 1 {FE DE bivisko 11 PP LI DIVISKD OE ADMINIETRACEG
1 CHEFE DE SEGAD a5 1DEN SEGAD DE PESSGAL 1 IFE DE DIVISAO 11 BP0l DIVISKD DE PLANEJAKENTO
i T T R Y —_— e f e - 1 --FE DE DIVISAC 1 PP DIVISAO DE EDUCACED E CULTLRA
3 ESCRITURARIC 27 FUNC. DEPARTALENTO D& FAZENDA 1 FE DE BEGRO 10 G SEQAT DRGANIZAGAD,METODDS E EETATISTICAS
. e e - - e S T 1 FE DE SEGRO 10 | SEGRO DE PLANEJAMENTO
1 MEDLC DmCHEFE % FUKG, SEGKO DE ASEISTENCIA LEDIGH 1 FE DE SEQAC 10 PE 11 SECAD DE SERVICOS MELICUS
1 ENCARRECADO DE SETOR a1 1CER: SECAU DE PESSOAL 1 FE OB SEQAG 10 AT SEQRD DE PESSOAL
. e e e e e e = TEE ey s o= 1 FE DE SEGROD 10 PP SEQARC DE EXSIKG PRINARIC E RECREACKOD
1 ESCRITURARIQ 27 FUNC, DEFARTAMERTO OA FAZENDA 1 FE DE BECAD 9 | SEGAQ DE FOLHAS DE PAGAKENTD
1 EHCARREGAD L DE SETOR 31 I DEN SEGRO DE CONUNICALOES ARCUIVO 1 FE DE EECAC 9 T SECRO DE PROTECOLD E ARGUIVG
1 ESCHITURLRIC 27 ICE® DEPARTAMENTO DA FAZENDA 1 FE OF SECRG ] PP 11 SEGRO DE EXPEDIENTE £ COMUNICAGRES
1 ESCRITURARID 24 1GEM DEPARTAKENTO DE OORAS 1 FE DE SECAO 9 PPl SECRD DE EXPEDIENTE DA DIV.EDUC.E CULTUR
1 EHGARREGADY DE SETOR 31 1GEN DEPARTANENTO DE ADWINISTRAGAD 1 SIAL ADMINISTRATIVO 2 BE I SECRO 0F PROTOCOLO E ARQULVO
1 ENCARREGAUL DE SETCR 21 16ER SECAT OE COMUKICAGOES r.ﬂ-cuwni 1 SHAL AUMUKIETRATIVO 2 T SEGAO 0E PROTCGOLO € ARQUIVD




[ FL6. 2 = (CONTINUAGRD * NEPARTAKENTO DE NEGOGICE INTERNOS)
TEXO A LEL NS 1468/68 LE 28 Vi A w0 pg 1863
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N\'.r:\lm Sinoelnioho 45 Caren Rel. B % o
c.,;:o, ou Funglo P;‘:Io Categorie " Orgioc de Lotaglo Dﬂnm::a‘;i:::omrgo Ly % F g Sete fie S
" (5] —
! et 13 Fung, DEPARTAMERTO DE ADNINISTRAGAD oFIGHAL ADNINISTRATIVO 7 PN SEGRO DE PESSOAL
1 PORTEIRD 2 loEu DEPARTALENTO D AOMINISTRACED PORTEIRO 7 | een DIVIERD DE AOKINISTRAGKO
28 PROFESSOR DE ESCOLA PRINERIA 50 106m SETOR D€ ADKINISTRAGKO ESCOLAR SROFESSER 0E ESCOLA PRIKKRIA ¢ .S, SECED DE ENSIND FRIMER10 £ RECREACRO INFARTIL
1 ESCRITURARID 13 UEM DEPARTAMENTO DA FAZENDA ASSISTENTE DE ADMINISTRACRD 5 PPN SEGRD DE PROTGOOLO E RRQUIVO
; ESGRITEAAN:] 28 10gk SEQRO DE PESSOAL \SSISTENTE 0 ADNINISTRAGRO 5 | eI SERO DE EYPEDIENTE € COMUNICAGOES
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f SERVENTE 3 108 (T SERVENTE 1 Puts peM 3
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::::::Z:::::i::::::::::::Z:: ::::i::i::::::i:::::::::::::: .
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RRORLIIARYR 15 EXTRANS| DEPARTANENTO OA FAZENDA | g | AssieTeTE of ADHIN\STAAGRO 5 | eeonl 10eR
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FLS. 3
ATEXD A TEI N® 1468/68 DE E8 DL aGOSLD DE L9568

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

Nimeto Rel. Nimero '3 o

de Beowiuagie du GarEs ou Categoria ' Orgio de Lotaglo ds pesastiasgiacde Caceo Fadrido g a “§ (rgio de Lotagic
Cuigcé ou Fungio hudins e ou Fungdo é a

1 LANGADORLGHEFE 3% FUNC. DEPARTAVENTD DA FAZEWDA 1 BIRETOR OF DEFARTAMENTO 12 N DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNICIALS

1 FISCAL-AVALIADGR k3 10EM SEGRO DE TRIZUTOS MAO LANGADOS 1 CHEFE DE lll\fl;c‘KD 1 (L} DIVISRO DE CONCESSTES E PERMISSES

1 FISCAL DE OORAS 2% 10EM 8ECKO DE 0BRAS PARTICULARES 1 CHEFE DE DIVISAD 1 PPl DIVISKD DE SERVIGOS PUBLICOS

1 ENCARREGADO DE ETGR 30 10EW SETOR DE OFICINAS 1 CHEFE OE SEGKO 9 eIl SEGRO DE TRANSITO

1 FISGAL DE QBRAS 17 10N SEQAC DE 0BRAS PARTICULARES 1 —CHEFE DE SEGRD 9 eeo 1l SEGRO DE FISCALIZAGRD AUKILIAR

1 ENCARREGADO DE SETOR 30 10EM BETOR DE CEMITERID = las ZONA 1 OFICEAL ADMINISTRATIVO 7 PR LI DIVISAD DE SERVIGOS PUBLICOS

1 ENCARREGADO DE SETOR 40 IDEN SETON DE GEMITERIO = 2as ZONA 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 ppoLLI SEGRD DE FISCALIZAGRD AWXILIAR

1 ENCARREGADO DE SETOR 30 1DEN HETOR DE NERCADD 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 A DIVISKD DE SERVICOS PUBLIGOS

1 ENCARREGADO DE CEMITER1O 5 1DEN GEMITERIO DE EUGENID DE MELO 1 SERVENTE 1 Peotl 1DEM

B E s B E LS EmmREBRESE EEE EEEE S EEESE S ESEEE EBEREEREEEPREERE FfEeseEfET S RSN E RS EFERERFEERERDRAE EEpERrpEsEEarEEEEESTeEREEEESEREE R R ER
EEENEEEESEEREESEESESs gz R X EE R EEEEEEREEERSE R EREER speeslfrs s rsEes o EEREFEREEREREE sfpcpEs=Ee fEoEEsEr2SEEESEEEEEEREREE R

1 CHEFE DE SEGRO 38 FUNG, SEGRO DE OHRAS PARTICULARES 1 DIRETOR OE DEPARTAMENTD 12 | DEPARTAKENTO DE m;@

- T e AT 5 ) o ST 1 CHEFE DE DIVISRO 1n [ ] DIVISKD DE PROJETDS E LRBANISKO
b P e R e U e e vaws | mwealll sase skmrsiap e 1 | cuere o owisko 1 o1l DIVISRO OF OBRAS PARTICULARES
- N L -z p—— T A, - e g | CHEFE DE DIVISAD n PP DIVISAQ DE OBRAS PUBLICAS

1 ENCARREGADD D€ SETOR 40 Func, FISCALIZAGAD O OSRAS PARTICH 1 CHEFE DE SEgRO 10 peo1l SEGRO DE FISCALIZACKG DE OBRAT
-- L L L . - . e P e R T 1—1- ~3WEE e SEGRO 10 (LA SEGKO DE TOPOGRAFIA E DESENHO

1 CADASTRADOR 24 FuNg, CEPARTALENTO DE 03RAS 1 CHEFE DE SEGRO 9 PPl SEGRO DE CASAS POPULARES

1| Bmecaoo o serom B | Bk | e e e | 1 | e 3| el | SEES 0 TGP e octeno
1 DESENH IETA 18 10EM 10EM 1 _DESENHIETA 7 PiSs oem

1 AUXILIAR DE TOPOGRAF 1A 5 1088 1DEM 1 AUKILIAR DE TOPOGRAF IA 9 Puls 1DEY

1 FIBCAL DE GBRAS 17 1DEM SEGRO UE FISCALIZAGRO DE QORAS 1 ESCRITURARID ] pPodl SEGAO DE CASAS FOPULARES

1 AUXILIAR 12 T10EW DEPARTAMENTQ DE SERV,.URDANOS 1 ESCRITURARIC 5 e 1l SEGAD DE FISCALIZAGRO DE 0BRAS

1 FIECAL DE OORAS 17 10EK SETOR DE FISCALIZAGRD DE 0BRAS 1 FISCAL D 0BRAS 3 ee |1 10EN

1 FISOAL DE OBRAS 1 10EN DEPARTANENTQ DE OORAS 1_ FISCAL OE 0BRAS 9 PP 10 10EM

1 SERVENTE 5 1DEN SETOR DE MWERCADO 1 FISCAL DE DBRAS 3 (] 1GEN C
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ANEID A LET pe 1468/0U DE 286 DE AGDSTD DR 1968

Fls. 4

SITUACAO ATUAL

SITUACAO

PROPOSTA

mero Eel, Nimero % I
& Dencninaglo do Cargo 4 e ﬁrgaa A T B & Dencminagio do Cargo —— E g ,g ﬁrgan de Lotagtl
Tnrgon ou Funglo Padriio Carges ou Funglic ._.E @) .
~ 1
1 ENGEMHE IRDAGH | HENS OR %8 FUNC, DEPARTAMENTQ DE (BRAS % ~iIRETOR DE DEPARTAMENTO 12 PP 11 DEPARTAMENTO DE TRANSFORTES E SEIGOS AUX ILJARES
1 ENGARAEGADO DE SETOR 51 1DEM SETOR OE WETROLOG LA 1 CHEFE DE DIVISAD 11 PP DIVISKO DE SERVIGOS AUXILIARES
- e E e .- o - mme - 1 CHEFE DE DIVISAD 1 [ 1] DIVISRO DE MANUTENGAD E TRANSPORS
-- L . --a --- e mme - 1 CHEFE DE SEGKO 10 PRIl SECKD DE AGRONOMIA
1 ESCRITURARID 24 FUNC} OEPARTAMENTO DE ODRAS 1 _DNEFETDE BEGROD 9 [ SEGRC INDUSTRIAL
1 ENCARREGADD DE SETOR 30 1DEN SEQRO DE FISCALIZACKO FAZENDARIA 1 GHEFE DE SEGRD g PP SELRO DE SERVIGOS DIVERSOS
1 CADASTRADOR 11 IDEM DEPARTAMENTO DE OBRAS 1 CHEFE DE SEGRD 9 P 1l SECRD DE ALMOXARIFADO .
1 CHEFE DE SEGAD 99 LDEM KDMINISTRAGAD INTERNA = D.S.Us 1 CHEFE DE SEGRO 9 PPN SEQR0 DE DEPDSITO
1 CHEFE DE GEGRO 28 10EM SEGRO DE VIAS E LOG. PUDLICOS 1 LHEFE DE SEGRD 9 PPl SECRD DE COLETA DE LIXO
1 LANGADOR 24 1BEM DEPARTAWENTQ DA FAZENDA 1 (HEFE DE SEGRO g A 1 SEQRO DE MANUTENGAD GERAL |
1 CHEFE DE SEGAC 32 1DEN ZEGRO OE MANUTENGRO E REPARAQAD 1 YIZFE DE SEQAD 9 PP SEGRO DE OF ICINA WECANICA ’
1 ESCRITURARIO 27 10Eu DEPARTAMENTD DA FAZENDA 1 | @ieFE pE sEgKo 9 PP 11 SEGRD DE GARAGEM E TRANEPORTES !\
1 ENCARREGADO DE TIRMA 30 1DEM TURKA DE GONSTAUGDES E HEPARAG 1 ' Esmlclsu.mer: 8 PP 11 SEGRO DE MANUTENGKD GERAL
1 ENCARREGADD DE TURMA 17 EXTAAM, | DEPTO, DE SERVIGOS UROANOS &1 1 | SRPINTEIROLHEFE 7 BP 11 SECRO DE MANUTENGRO GERAL .
1 ENCARRECADO DE SETOR 91 FUiG, SETOR DE ADMINISTRAGRO ESCOLAR 1 © GFICIAL ADHINISTRATIVO 7 B SEGKO OF GEPOSITO
1 KeCANIGO 27 I1DER SEGRO OE MANUTENGRD E REPARAGRO 1 FRiinico 7 P.S, SEGRD OF ICINA HECANICA
1 ENGARREGADD DE TURMA 5 1BEN FAB. DE TUBOS E PEGAS DE CONCRETHl 1 +I‘!E|_rm 5 P.S. SEGRD INDUSTRIAL
1 ESCRITURAR IO 2 10EY DEPARTAMENTO DA FAZENDA 1 ﬁf ﬁsii!mure DE ADMINISTRAGRO 5 PRI GEGRO DE DEPOSITO
1 ELETRICIETA 24 EXTRAN, | GEGAO DE GONSTRUGUES E REPARAGOES| 1 llLErmts‘u 5 PaS. BEGRO DE MNUTE:NQIO GERAL
1 OPERADOR DE MAYUINAS RODOVIARIAS 18 FUNG o BEGRO DE TRANSPORTES 1 T WIRADOR DE HAQUINAS RODOVIARIAS 5 PP 11 SEGRO DE GARAGEM E TRANSPORTES
1 OPERADOA OF MAVUINAS FODOVIARIAS @ 1DEM 10EK 1 | TPERADOR DE MAQUINAS MODOVIARIAS 5 PP 1L I0EW
1 EHCARREGADO DE TUAMKA 5 10ER TUREA DE JARDINS E ARBORIZAGRO 1 EITer 4 P.E, segfo DE SERVICOS GIVERSOS
1 ENCARREGADO DE TUAMA 5 10EM TURKA DE LIAPESA DE RUAE 1 EITOR 4 Pat. 1DER o
1 ESCRITURKRIC 15 IDEM DEPARTAMENTO DA FAZENDA 1 SCRITURARIO 4 PPoIN segko GE DERCEITO 1
1 ESCRITURERID 13 1DEN DEPARTAMENTO DE ADMIMISTRACROD 17 | HCHITURARIO 4 PPN 10ER I
1 AJUDRNTE DE ELLTRICIETA 7 EXTRAN, | BEGEO E CONSTRUCOES E REPARAGUES 1 | AJUDANTE DE ELETRICIETA ] Fat, SEGAG DE $ERVIGOS DIVEREOS
1 ENGARREGADD 6 LOEN TURKA DE JARDINS E ARUOAIZACKD 1 .| FEITOR 3 Pafs 10EM
4 KOTCRISTA 11 1DEM SEYOR DE GARAGEN 4 | HOTORISTA g Pafe BEQRD DE YRANSPORTES
10 BOTCRISTA g FUNG. 1DEN 10 HOTORIETA 3 P&, 1DEW
g KOTCRISTA 21 10EW |DEN 3 NOTORIETA £l P.E, 10EN

—— |

e




ANEED A LEL -.l.f"}-(';t\:/? Thils

) FLS, 5

SITUBRCAG® ATUAL SITUACAO PROPOSTA

Btz Denowinagdo do Cargo ek i g 2
de ou Categoria fregdo de Lotagio DoHgus o on GErED Fadria 2 ER Orgio de Lotaglo
Cergoa ou Fungdo Padidc ou Fungdo g 5
(=]
1 DIRETOR DE DEPARTAKENTO 59 FUNC. DEFARTANENTO DE OBRAS et R EYECUTIVO 12 PP DEPARTAMERTO DE AGUAS E ESGOTOS
’ , i s=srcesezirecsisescmsoisrssmoiiie
1 ENGARREGARD.UE SETOH 33 1DEN BOEH ;s i '_ Rl L 'PE v Isko 11 Pe 11 | DIVISREC ADHINISTRATIVA
1 CHEFE DE s:gnn; 95 IDEN | DEH - i ' o DE DIvISED 11 pELL DIVISED DE TRATAMENTO E OPERACUES
- R T R X RS R e .“".:'-... R ! lE SEgRO 3 PP Bl SECEO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
1 ESCRITWRARIO 28 FUNG. DEPARTALENTO DA FAZENDA 1 LORERE O SeoRo 9. | e 1l SEQRO OE EXPEDIENTE
1 ESCRITURARI O _ 13 10N DEN 1 E%‘Hgﬁlf. 0 tEgR0 9 PP SEGR0 DE GONTROLE
1 ENCARRECADD DE SETCR 30 LGEH DEPARTANENTD DE OBRAS 1| CHEFE DE SEGRO 9 PRIl SEGRO DE HIDROMETROS
T 1 g o S o e e T A P ol T .I=GHEFE'D§=SE§IO 9 [ SEQA'DDEJ\UAMARIFADD
1 AUXILIAR DE TRATAWENTO DUAGUA 28 FUNG, DEPARTANENTO DE OBRAS !cusse ué_segm 9 PP SEGAG DE THATAMENTO DE AGUA
1 ENCARREGADD DE SETCR 28 106 10EK i § i""-’EE.DE!E:'Egi‘a 9 PPl SEGRO DE ABASTECINENTO E EXT. OE RFDE
S U, i - e e 1 ¢ b oner o6 tegRo g PPOIL SEQ.KIJDEESTAgﬁESELEVnTUﬂIAS,REDEUE
Fllaa ESGOTOS E TRATAKENTO
. S R P, 1, A Uece ot hegh 9 PP 11t | SEGRO DE CARAGEM E OFICINA WECAMICA
siw A T 5 R S Prorr T S R R R -DB:EFE':BESEERQ g PP 111, | SEGRO DE GONSTRUGOES E REFARACOES
1 ESCRITURARTD 15 EXTRAMe | DEPARTAMENTO DE DBRAS ke é}_ENTE OE ADMINISTRACKD 5 PP 111 SEGAD DE CONTROLE
1 REPARAGUES DE HICRONETROS 5 FUNG, 10E0 A Iii-m DE Iiucnﬁ HETROS 5 Pafa SECRO DE HIDROKETROS
2 AUXILIAR DE TRATAUENTO DVAGUA 28 FUNE. 16EY i 5 PuS. SECEO DF TEATAMERTC DIAGUA
1 EGCRITURARIC 20 10EM DEFARTRMENTO DE ADMIKISTRAGRC o 5 PPN DEFARTANENTC DE AGUA E ESGOTOR
5 MANCERISTA DE REGIETRO HIDRAULICO 24 10EM DEPARTARENTO DE OBRAS A Pats SEGAD DE TRATAMENTO DE AGUA
1 AUXILIAR 13 EXTRAN. | DEPARTAMENTO DE OBRAS 4 P.S, 10EM '
1 AUXILIAR 8 1DEH DEPARTAMENTO DE CSRAS 3 P.S, SEGRO DE HIDROMETROS
i ANG FERREIRA VELOSC
PlUEe Prefeito Municipal =
1
e i
1
1
f
4




