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reorcrnizc..ção ad.mi 

nistreti va da ::_ refei tura Eunici:val 

r~clD-~i::ic2ção de cnrgos , eocala de 

vencimentos e dá outras :yrovidencias . 

A Câmara :.funicipal de São José dos Campos q1rova e eu san 

ciono e promul&o a DeGuintc lei : 

T! TULO I 

~os 9rincí~ios nortendorcs da ação adreinistr~tiva o 

A1·t i e o 12 - A : re::oi tura s.d.ot:::rá o }.ÜCnojUL.J..ento cono ins 

t:r:um.ento de açã.o ;s.rc o de~ cnvol vimento fÍsico - te::·ri toricl , eco 

nômico , social e cultur&l d~ conunidc..de , bem como 2&ra a aplica 

ção ~os recursos hum~nos , m~t~ricis e financeiros do Dovêrno mu 

nicipal . 

Art i co 2Q - O :>l cnej&m::mto compreenderá a elabor&ção dos 

se~uintes inst1~~~nt os básicos : 

I - ~lano Diretor de De~envolvimento Integrado (Lei Orgâ 

ni c a dos I..uni cí:ü os , a.1·t . 79 ) • 

II - ~>le.no l.'lurianual de Investimento (Cons üi tuiç·ão do :3ra 

sil , 2rt . 63 , ~único - Lei ~'ederal 4 . 320/64, art . 23 - Lei con:pl~ 

men~n.rn2 3) o 

III - Progr&ma ~~ual de TrLbalbo (Lei ~ederal 4 . 320/64 , art . 

26) o 

IV- Orçr-.ment o ?rograma (Lei Federal 4 . 320/64, ert . 27 - Lei 

Orcônicc uos :nnicÍ3ios , &rt . 70)o 

V - :é:::o<.Src.mução Financeira Anual de. Des~esa ( Lei Orgâni 

ca dos :L.iunicÍ) ios, art . 7l)o 

Arti~, o 3º - As a-:;i vidades da Administr~ção :L.:unicipal e e~ 

yecü: lmente a e._ecução de :ple.nos e pro.;rr m~ s de 5ovêrno , 

o"bjeto de .: rmc.nente coordenaçãoo 

Lrtigo 4º - A coordenação se:L'á e:ze.::cida em t:oc:ios os 

serão 

veis da Administn:ção,mediante atur..çã.o des chefia s in<:i viC::uais/ 

l':;:-liz2ç·ão oisteL1~ _,ic a de reuniões ou e .9 ~ ::·tici 1açêio d&o che::'ias 

o I o o o 
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di'..., che::'ias subordin~J::.s e a ine ... ituiçt'o e funcio:2:::!T,ento de co 

:oi:;;:t>Ões C. o coordenc.ção em c C.c. 1.Ível :::- (!mi'lis !;:!. ... ~-:i v o . 

~rtico 5 º - A Pre:.'ei tu r-.. r~ co erá , .)C.T[' e::-ecução de o eras 

e se: vi\tos , SC.LL..._"re. cue adm.is...:ível e r-conoelhável , ned.i.E.tlte contra 

to , co_lCessão , _.e:.illíssão ou convênio , à pessoas ou entidades do se 

tor ~-rív ..:o , de :'.:'orm& a ::lcc!lçar meD1or rendíme::1to , evitando n6 

vos onc" ::_os :; .. ::::'!!:.~ nenlbes e amyli .... ção d~:::mec ess.::::-ia do :.lÃ -..ro de 
e __ ·vi~ ores . 

A~tiwo 6º - A A~inis~rtçco I~nici~al , além ~os controles! 

fc~· is c ..... nce::.-n~~tes à obeC.iê ... "lcia a pr~ceitos le ..... e.is e 

mo_~, :.es , ~ev::..á dis-·or de insulumej'1tos ãe ':co_:.-~n-.,-~·8!1to e c.va 

li<çZo ~e re~~lt[~os ~~ tu2;õo ~os seus div~=-~os ór~~os e ~oeE · 

tes . 

e r~cionQli ação dos t 
né ,.odos de tr· ba:i..:10, com o objetivo de J:'o.;orc:!.on: r nelhor ten 

dir e.~.lto ~o 11ú blico , L.t=-:vós do rli-"idc.s decisões , sen:-re que };OS.JÍ 

vel co:. e .. ~\)cuç8.o imedi ata • 

.:~rtigo 8Q - J?c:.r& c. e-.ecução de seus _)I'Or-ramr:s G.. :.refeitu 

ra ~oder{ utilizc.:r·- se de recursos coloc E'dos õ su<:. dis.cJosiçE.o t 
-"o r eiltivt...:.es ::;ú o=..i c ::..s e :. i V' d .:. , n:.cionf is e estrcnceires ou 

c:.n::.o::cic.,::: - se con outr::..s entidades _para solução de :;;roblemas co 

muns e melhor t..~"'roV(Ü -:amen to '1e recu1·sos fin::nceiros e técnicos o 

"L·tigo 9º - A .A:iminü::i,:r·ação ~-unic.:.:pal devc:r:-á IJ~omover a 

L1 .. ~tsr·· ção d::- cc.::tuniclé de n:: vide.. ~o:::. ítco-r a=:._!:is-;;rf' tive do ::uni 

cí i o ::. t: p.·rés ê.e ór~ãos colcti vo~ , co_ o .... tos de se::vülores mu_ i 

ci~ais,_~ _e~e~~Lntes ~e out_rs e~~cr~s de Lovêrno e lirunicí~ios , 

dico , ~uníci~es co~ ~tuação deutrc da n~ col_tivid.ade ou com co 

:u~ecimento E:;:::;_'•~c í::i co d0 r oble!:"r :3 locais o 

1._ tic o lO - A .r re::ei tura 1 _ oc"tr~t: r á elevr .::' a :;,ro..:uti viclE. de 

dos seus sc_vi-ores - evitundo o cre~cimento - do seu ~uadro de 

... e:Jsoel - c:.-cr~ vés d:: seleção <lo novos o rvidores e do treirwrr.en 

to e :.. _.e~feiçoaraento .::o c SL ... vidores ex.iste.n ~cs , é' ~i:r: de .JOSsi 

bili tt r o a.:rtr belecimento d~ ní veis "t.e u Jos ele ren..-unert::ç8.o e 
.. 
'-' 

,..., • .lo. , .t.. • ~ ,.., • 
-..cençao SlS "8~[. v J. ca 8. :. UllÇOCS SU .·' . J.Ores o 

~- -ciL·o 11 - I~.., el~ ..JO..::·['ção o c ccução de seus ;.rovrL!:w.s a 

o I o o o 
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de seus j_J I'Ot.,ramas a :r.~re:'ei tur a e8tc bel c c -~rá o c ritério de :?ri.2. 

ric:s.des ...:o~_;undo r:.. e :.... ... c!1cic .. lidc.cle da olrr·a ou Gorviço c o e-tendi 

mento ~o interê sze coletivo . 

T1TULO II 

D<::. }J.:;~rutur::-. .Lclminis~ntiva ela :refci't1..lra . 

A-:....tiço 12 - A ~st rutura. Ldminis"trctiva d<:: :Prefei tura com 

_õe- se dos secuintes órgãos , di retarr.ent e suoordinados a o ~re=eito: 

I GA ~II~..OT"E DO :.:::.~:r-:ITO 

II ~rocur~dorin JUE!niCA 

III ..u~: .A:_,.:, _·:~KTO --.. J :-CIJ1ÇttJS ::.. u3:..ICAS 

IV Ir..;:,_ A ... ...: -~:::;:~....:0 D:J :::.~GdCIOS Il~~ :: HOS 

v 
VI 

VII 

VIII 

:c: 

.:r ':.VIÇOS n;:~IC L LIS 

J):;j~ .t-~ :~:~::TO --~ ...: .L:S::.. O~iES J S "-_ T!:ÇOS :.-s.--x:r:..IA:EBS 

J~:.... A:.~~~:...I;C'O D:: ~GU/.S :: ~..;:C~OS 

T1TULO III 

Da Co.ml_)etência 

A:. -ti s:;o 13 - O G"binete do :... rc.:ei to é óre;ão de k"si stência 

c .. o :.... re~'ei to )C ra o::::: f'lxnções :.go1Íticc.s , atendimento de mu!!Ícipesl 

e de li
0
cção con os (eonis poderes e autorid~des JÚblicas . 

Art i g o 14 - A :-rocu::-c do r i a Jurídica com_:.Jete :;ronuncie::?:·- se 

s ôüre -'c ôda matéri a let...-"~1 '"_ ue lhe :'Ôr su bmetida :.. elo _refeito e 

demais Órt::,c.os de ac:lwiniotrcção , bc.o cono efetuar c cobr:..nça d& I 
dÍ vida ~ tivú e uefender o ~nnicí~io em Juízo , el2borar _rojet os 

de lei , coLJ. res~·activ:.. o e:::_ osições ê.c r2ot ivos , dec:::et os e contra 

tos . 

Artico 15 - O Do_Jcrt21llen~o de r..elações IUblicas é o ó rcão 

enc::.:..=·e~::do dG de ... e:-.volver as 1·ela.ções .._ Úb1ica.s , i r:c1uindo as de 

re:_:1re.:..entrç8 .. o e de divu1._;é..ção dcs · tivi dc.des de adminio r: ção I 
:c:..unici..t.Jal o 

_::._::._t_l_· :.G:-o_l ___ 6 - O :Departamento de ITecócios Interno é o 

incumbi do à.e e.l:•.)rc er c s r-ti viC.é..des li ... de o à adndnisi.:r·c.ção ~e b _ 

rc:.l da :=re:fcitura no c::_ue con c e:rne a l)e""soal , e:;::_;odi ente , t:L'q_uivo , 

zele.t~oria , :p1c .. nc;jL. ento e educ :: ção . 

Artic;o 17 - O l)e~n::ct:....mento da Fazenda é o ó:..·r;ão ence .. r::e g.§;;. 

o I o • • 
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encc::.. e._;cdo d:: e~~ecuç&o G.c ..t.JOlÍt ica fin~ nceir~ e f i scal do muni 

cÍpio , "bem como d~s rtividndcs rel.::.tivas a lcnç22.1ento de tribu 

tos e c:. ar2.·ocadação c.e r8ndLs munici_;>ai s ; fiscalização dos con 

tri'mintes, .:-.:.cebi :c.en-t o , guarda e :!J.ovi mentação él.G vc.lores; da des 

\:. .:_)esa , con~abili,kde e :_.;i.... 'cyi::;;.Ônio; elrborc ção do o:r·çnm\3nto e con -trôle de sue e::ecução e e.c.~"'esso1 amento do ::t refeito en &ssuntos/ 
A • n• • ec ononn.co- :cln:ncelros o 

-~rtico 18 - o ..Je:par·te.ment o de serviços r.:unicipais é Órgão 

de e::ecução J.os sG:;.:ViÇOS de matt ê'..ouros , :rr:erc t:. C.os , fein:.s , Ce.t·ü té;.~iqE 

coLo tc:Joé!h. d2 fis c <-lize.ção C.os s~--:rviços :;: ú ;:,2.icos c oncedidos ou 

~ .:.!: :::ü t mã os . 

Arti Go 19 - O De:pc.::: t 2Eento de Obras é o Ó:!'t;ão reSJ.)Onssvel 

_ele e-,e cuçC.o e conse:·vc.ção d~:s obres _Úblicas , liconcir....::aento e 

fi2celizeç2o de obrrs )~rticul~res , be:c. coDo :el a rc~lização de 

estudos e _ rojctos u roc:ní zt icos , em con~,onância co_ o Código de 

Obn..s e _ lano .Jirctor o 

_,.:::--tigo 20 - O :Jepc rt cmento de ·rrans:portes e Serviços Aux3:_ 

liares é órc;ão enc~·rret,&do do s i stema de tre.nsportes dz munici­

;o.lidade e (_[: l;rest< ção C.os s-.;rviços auxiliE'res internos e ex 

ternos )r.stcdos à Pre=eitura e ao~ munícipes . 

J .. rti c o 21 - O ..Je:pc·:: t<..Eent o de l.{,u&s e :J.:::<-otos é o órgão I 
c:_ue te_t ~"or f in2lids.de a e:~scução c-:_,: s E:tivid~.des li,_;-: dc:·s r estu 

do , _·roj eto , c. cl:.J.inis ~l'(;.._ção, obras , o:_..e~c.ção e rr..unutenção G.os servi'7 

ços de ~b~ stcci~ento de ábUa à ~o)ulação e bo~ cssi m o de esgo 

tos snnitS.rios d o mu n icÍ :pio o 

A:r·t i s':, o 22 - Ceda um C.os ê.e:;~rte_ment os será dirit;ido }: Or I 
u.n diret or, c f:rt;o isolado de provimento e:.:etivo o 

§ t1'nico - O Diretor de ::Je]arl;é,mento é res:;>onsCvel :9erante 

o ~re:.:eito, ~ela su~e~visão Qos óreãos de. edninistração 

r:s.l enq_uaC.r·c:.dos e!:l sua co!J~.et ência . 

T:LTULO IV 

Da estrutura inte:.na d os Órgãos munici _t-~ais 

muni c i 

k:r..··t i e o 23 - :li a se.:,uinte a estrutura interna dos Órgãos I 
de E.dministração cent ralizDà..a ; 

. I o • o 
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1 .. 2 - l~ssessoria pare. assuntos adminic.trf.tivos 

1 . 3 - As~essoria ""Jara assuntos :fazendr!rios 

1 .. 4 - Assessoria vara assuntos jurídicos 

1 . 5 - 1.:otor ista 

1 . 6 - Junta de Serviço I.:i1i tar 

1.7 - ~iro de Guerra 45 
2 - ~~OCU~OP~A JUR!DICA 

2 .1 - ~rocura~oria Geral 
2 . 2 - ::.=·rocun:doria Auxilie. r 

2 . 3 - Consultoria Jurídica 

3 - ""- ·m·-·-'-7TO n·· .-,--.'?"l-,'S - ú3- IC.AS 
...J_...J.L-A ... "'l.--!..... -Jl~ .u ... - __._.'iv .. .~ - -

3.1 - Seção de ~xpadiente 
4 - D:J::.J~I:l'~~JC'O D:J !:::G<JCIOS IIr~_ .. :JWS 

4 .1 - Divisões de : 
- Administra ção 

l l ene j emcnto 
- Educa ção 

4 . 2 - Seções de : 
- 1Ôlhas de pacwmento 
- :. rotocolo e lü'CJ.Ui vo 

ressoal 

- :::xpeciiente e Comunicc.ções 
- ::?lf:ne j amento 

- Organização , métodos e estat í stica 
- Serviços médicos 

~nsino pri r.1ário e recree.ção in·"'E:ntil 
- Expediente da Divisão de ~ãucação 

5 - ~~·AR11Ar~JITTO DA PAZ-~IIDA 

o I . o • 

5 . 1 - Divisões de: 

Serviços mecenizados 

Contrôle econômico e f inanceiro 
- Receita 
- Su;>rimentos 

5 o2 - Seções de : 

- Con~c..bilidade 



E,, 

Lei nº 1468 - Continuação • o o o o • o o 

de 19 

Fls 6 

. I o o o 

- Tatrimônio f ms ico 
- Tributos i mobili2rios 
- Tributos diversos 

- Cadc:ct r o Pi scal 
- Tesour::.ri a Geral 
- Tesourari a 
- Fiscc-li zação tribut,' r i a 

- Dí vida Ativa 
- Compras 
- Al:mo::í:ari fado geral 
- ::. r evisões , o:rçmrrentos e prtri mÔnio f inan, 

ceiro. 
6 - D~~:;_ .A:.::.:'J.illi7·:::o D~ S::_j:}VIÇOS LID1TICIP AI S 

6 ol ~ivisões de : 
Concessões e permissões 

- Servi cos uúblicos 
J ... 

6o 2 - Seções de : 
- Trânsito 
- Fi s caliza ção ~uxiliar 

7 - DL'I Al:J:AJ'.~NT O DE O:BBAS 

7ol - Divisões de : 

- P rojetos e urbsnismo 
- Obras pcrticulares 

- Obras publicas 
1 .2 - Seções de : 

- Casas po)ulares 
- Fi s cali zação de Obras 
- Topogr8fi a e desenho 
- Conservação e calçamento 

8 - D__,.. --::.nA·~-:rmo D.,.., rr-· • ··c·..,..,onmES ., ,.... ,.,..,,riços Aurv.J.l- 1 I ..... "">~S ..u~ r.,._ .L •• __.l~ .L ....J - J....l>. ... \ i:>.J.: .!.\..L. ....J ;::>_; .... v - .l..J -- -

8 .1 - Divis ões de : 
Serviços auxiliares 

- I:Te.nutenção e transporte 
8 o2 - Seções de : 

- Industrial 
- Se rviços diversos 

- AlmorE.xifado 
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De,ósito 
- Coleta de lixo 

I.Ionutençaõ ceral 

AGronomia 
- Oficina me cânica 
- Ga1~sem e trcnsuorte 

9 - :D3I'1.:lT.A1DNT O DIJ .{GUAS E ~8GOTOS 

9ol Divisões 
Administn:- t i va 

Pls 7 

- Tratcmento e Oper&ções 

9.2 - Seções de: 
- ~x:;>eciiente 

- Al moxarifa do 
Contrôle 

- Hidrômetros 
- Tr::. téXlento de 

, 
ar:,u a s 

dt 19 

- Abrs~ecimento e e~tensão de rêde 
- Estações elevztórias , rêdes de e sbôto e 

tr tamento 
,.. . 

Garasem e oficina mecan1ca 
Construções e repcrações 

- Contêbilidade e ~esour~ ria 
Lrt i t;;o 24 - :'icam e:~t intos os Órgãos e serviços criados I 

por leis anteJ.i ores , nesta não compreendidos o 

§ Único - O di s9ost o neste Erti GO não se aplica à di visão 
de Asoi stência Social, Centro de Recuperação de São José dos f 
Co~pos , Escola de ~elas Artes do Vale do Pc-raíba, Depa~tamento de 
=sem ~star Social e Conselho r.:unici:pal de Cultura , c:ue continuam 

3 ser regidos pelos resyectivos etos q_ue os c :r·i aram. 
r.r t TULO V 

Dos Cargos ~úblicos 
Arti go 25 - Os ccrgos da Pre~eitura da Estância de São Jo 

s é dos Campos ficam integrQdos n~m Único ~ucdro , denominado qu~ 

dro ge ralo 
l:.rtigo 26 - O ~uadro Ge ral di vide-se em Tarte ~crmanentef 

o I o o o 
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5 lQ - A rJo.l"'te .1: ~ m· nente co:::J.jreencle crr..;os em cot.rissão , 

isol· os e de ca-~cir~ , os ~ois dltimos ele provi mento efetivo . 

~ - A parte su Jlementur corr~reencle cBrgos qu e serão uu 

ton ' ticafuente extintos ne ., Ué~ vcc5ncia . 

~rtieo 27 - ~~ra ~=eito do dis_o~to no ~~igo cntnrior e 

e seus _.<..;.:{_r<" ::os , os c ··_ tJO ... serão cs::. iw iclenti::'icaà.os : 

?P 

I 

II 

C E. ~gos Isole dos de _'O\""imento er.1 cor:lissão 

C&:=.e;os IsoloCos de _;rovi mento efetivo; 

PP - III - CEl~os de Ca~ eira ; 

? S - ::&r ... e Su_1lcmentar. 

:.rt i 9 o 28 - Os caruos e::::1 comissco s rão de livre nomet"'çfio 

e denissão do :=-rêfei to ::Unicipal . 

A:::'tiqo 29 - Os ce:uos isolr\...os , el!l sut. Yr.. cância, scrõ o f 
:-re~':1c __ idos pelo ::.. ro.:: f ei to , c.entre os :funcionários do q_uadro , : or 

indicação do Diretor . 

~ - o disposto nwste artigo não clcança os ccrgos de i 
n::.tuJ.·eza técnica , sclvo de dentro ao ~uLdro houver funcionnri o e 

::etivo ue .)re~ncha os :t\~quisitos le f' is exie;idos -:a::!.~z. o 1-rovi 

menta . 

~ - Os c Lrbos de Che::es de Saçao , ocorrendo a v cência, 

Se~ão :t\;~nchiclos, oori 0 • to_it!!lente , _JOT 1L. .2.o s ti tulc.res do CE.r 

g o de Uficial .Admini str· :;ivo do Qur..dro de funcionO::::.:ios , observa­

ds.s ao .or.:.t<-· s de :;,:rr·o111o ;[o es"tz.b e;lecidc.s pelo :.'statuto dos Servi 

a. ores - úblicos C i vis c os I:unicÍ_Jios (De c . Lei nº 13 . 030 , de 28/10 
/1942 ~ c..t é que C:lJl·ovrdo o Est· tuto -=.o ... Sc_-vid.ores i-'Úolicos ~ .uni 

ci:,.. ais . 

:._tiL o 30 - A _ ::omoção aos c&.:.'t.SOS de c&:.. rei r::: ::i!._ -s~-á se 

._undo uo critérios .z. ... ~<::.b~lcciàos nos es ._rtutos dos :Uncion:..':·ios 
, 1' .1:''\.h ~c os munici_.::ais • 

. rtiuo 31- São trrn~~o~sGos en c ~ ~os e~ c~uf is funções 

e.::c_cid8.s _;elos se~"Vi ores ~:.:.:. i t i dos .... e""i.s.nve :r r 'vio concurso f 
::. ÚJ2.ico e elos e:Y.:trr - nunc.r -'::cios ccnsiuerrdos e:: ... ' -reis or : ôr 

ça ac ~~~á~~3fO s~~un~o o ~r~i~o 177 da Con.~ituição do ~r2.sil 
oose v2.do o e~~uc.drc~~nuo de ~ue tr~ta cs'ta lei • 

. I o • o 
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........ o 32 ·"'-v~ O :::i tuaçf\o nove. , dos ctuais 

cr- oOS frr- se-á de conformidede com o esv~oclacido no ~nexo I , 

desta leio 

Arti 9 o 33 - O ~u~dro Geral da l refeitura da 3stância de 

S~o José dos Ca..ml)os 1-o.ssa a ser o con:J':;ituído dos cargos cons 

t~ntes do ~nexo I , ~ue é parte in~e rante d~s~a lei v 

J..rtigo 34 - Nenhum fu::cion~::::-io poderá exe:.·cer a t:ri" .. mições 

diversas dss do Ctlbo oue ocu~ar. 

§ 12 - Em CF.I.SO de nec essidade inadiivel , _,oderão ser come 

tiuas ao f'uncionéiio , me :iiante !.ltorização ex,j; ressa do ..... relei to 

~ a título ~racd~io , atribuições diverscs , rc~_eit· da a situa 

ção ~ier'r~uica e ..... he.bilitaç~o _Jrofissional , sem; outros direi~-­

tos e V;..Lltf _ens q_ue nã.o as de seu cargoo 

§ 2º - Só !laverá substituiç&o remunerr:d~ :em c aos de real 

necesvi&L~e de serviÇO d Jur~~~e O im_edi.en~O le~cl e tem~orá 

rio d.o ocu:-c.nte ê.o C f' - ... o isol~do efu coi.:i• .. ~~ o , cujas tu:!'efas não 

•. udere....1 ser 2.i.3tribuírlf's entre outros se_'ViO.o:!'es da mesma elas 

Beo 

~ - O SUJstituto durante o ~~azo e~ que de~e~;enhar a 
su·o~-;;ituição , _Ja::ceber~ i_:_ ortâncit. co::·res ondente à di:ferença 

entle o v ci.J.ento ã.o seu Cf rbo o a do ef.ercido en sv.bs .. i tuiçe.o o 

Artil.:o 35 - As fi2-nças a ocren )reate-dl-a g elos a.rviéiores 

illUJ1iCi_.;&iS , ... ue têrL-D.I:: sob SU& Uarde e ree onsroili~é de di!L~ei 

rc cu do !:lunicí i o , ::i c r: •1 .f.'i::~des n<~ se :v.i:1 :;e con:.'ormi-- ~ 

dtde : 

a) Tesoureiro Gero.l • o •• •• •• ••••• o •• •• o •••••• NCr3.l.OOO , OO 

b) Chefe de Te..:Jour::ri a • • • o ••. • .•...... • o •• o . :r~r::~ o 500 , 00 

c) Caixa o • •o • o• • o••·······•· •o ·· · ·· o • • · ·•·oo lfCrCo 2:50 , 00 
d) A_en~es a~:ec~&ndores de ~is~rito e 

Suo- Dia .. ri to • o o •••• • o o •••• o . o o •••• • ••• • • • ners o 100 , oo 
.\rtigo 36 - Ao f'unciomh·io que , no desempenhe das atribui 

ções norm~is de 2eu c~r~o , mantenha co~t~cto con o ~úblico , 

bc.ndo ou recebt:~do efu _oeõ.a co_ rente , se.,...á co·.cedido 11w u:~Ílio 

_ rc. cobrir a.s dife:::enças de ct:i..·:a. 

~ - O &uxí 1 i o de 1ue tn t... êste crti~o fica fi ado em 

5i~ (cinco .:;o r cento) sôbre o 1t .:rão de vencimentos , a êstes não 
:;.e L"!cor_ O:!. ando ·_ualç::J.er c::ei t o o 

o I o •• 
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Lei nº 1468 - Continucção • • • • • • • o Pls 10 
§ 2Q - Dur~nte o período em ~ue permanecer a:::~scado do 

car-go,inclusive ..~or fal-'cE , férias ou licença, o funcionário não 
fa::é jus C. perce_pção da vantaGem estipulada neste a::·t i go o 

Artiço 37 - Pica instituída a gratificação de ní vel uni 
versitário aos funcionários ocupantes de cargos cujo provi mento 
e exe~cício sejac yrivctivos de portcdores de diplomas de curso 
supe ~ ior oficial ou o~icialmente reconhecido . 

:.::::'tigo 38 - A gr& tificação de nível uni versi tá1:io ser-á f 
de 50% tcin .. uenta por cento) sôbre o vc>lor do :pa.drão de 'V."Bnci _ 
mentos , &. êstes incorpo~'&ndo-se :!_)oro todos os efei ~os le.:r:.is . 

§ 12 - Os f'uncion&1·ios ou se_ vidores ~ que fÔr atl~ibuída 
a gr-· tificação de nível uni v e_ s i tário , i nst ituída pelo crtigo 38 
desta lei , cum:Jrirão o mo .:~mo horário de trabe.lho de unid:;de a 
Que eativerem lotrdos , e na mesma bnse , serão remunerados ~ 

! 2º - ~ gr~tificcção não será devida enqu~nto o funcio 
nário ou servidor não manifestar, por esc ri to, a sua o_;ção ao 
disrosto no pará~rafo anterioro 
~ - Para e:'ei to de licença- prêmio, o funcionário rece 

berá & grc.tificaçê.o pro • .;orcionalmente ao :!.JGrÍodo de tempo que a 

tiver exo cido no quinquênio correspondente à licençao 
Artigo .39 - As dis.:_Josiç ões contide.s nos dois anterioresf 

ax·tigos abrangem os seGUintes cc._gos :: rocu:rc:dor- G"erãl , ::rocurador 

Jurídico , Consultor Jurídico , Diretor =xecutivo do DAE , ~iretor f 
do ~e~artamento de Obras , Chefe da ~ivisão de ~rojetos e Urba 
nismo, Chefe da Tiivisão de Obras ~articulares , Chefe da Divisãof 
de Obras :úolicas ,Chefe da Seção de Álanej8~ento , Chefe da Seção 
de L~ronomia , Chefe da ~oção de 0erviços I édicos e Assessor Jurí 
dico q 

A~tigo 40 - Fica es~abelecida a se6uinte escala de venci 
mentos dos cargos do que.dro de funcionári os da ..1: re:::'ei tura r:uni 
cipal de São José dos Campos : 
:?k:URÃO !ru-;ffiLICO VALOR :.::..JNJ.AL E:: NCE$ 

o I o 

I •• o ••• o o •• o •• o • o •• o •••• • •• o • • • • 3 00 , 00 

II 

III 

IV 
v 

VI 

• o 

o o o o o o o • o • • • • • • • • • • o • • o • o • • o • • o 

o o o • o o • • o o • o • Q o • • • • o o • • • • • • • • • o 

o • o • o • o • • • • • • • • • • • • • • o o • o • • • • • • 

o • o o o o • • o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

o • o o • • o • o • o • • • • • • • o o • • o • • o • • • • • 

369 , 00 
381 , 00 
400 , 00 
450 , 00 
460 , 00 
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Lei n2 1468 - Continuação o • o • • • • o 

VII o o • o •••• o • o o •••••••• o •• o ••• o o o 

VIII 

IX 

X 

XI 
ZII 

• o o o o o o • • • • • o o • • • • • • • • • • • • • • o • 

o o o o • • • o • • • • o • o o • • o • • • • o • o • • • o 

o o o • • o • • o • • o • • o • • • • o o • • • • • o o • • 

o o • o o • o • • • o • o • • • • • • • • • • • • • • • • • 

o o o o • o • • o o o o • • • • o • • o • • • • • • • • • • 

Fl s 11 

500 , 00 

550 , 00 

600 , 00 

700 , 00 

850 , 00 

l .ooo,oo 

d, 19 

Artigo 41 - Fi ca concedido , a p~rtir de 12 de janeiro de 

1969 , v~ 2umento Ge ral de v encimentos p&re o ~uncionslismo 

blico m~nicipal , na base de 30% (trinta p or cento) o 

, 
r·~ 

lrti s o 42 - O ~um.ent o de que tr8te o ar.;i ~_ o ant erior, é 
extensivo, -:_")or fÔrça do dis:.:osto no crti c o 101 , parát;re fo 22 , da 

Constituição do Brasil , c os inrtivos , re nocl vadas Ps :·,roporções . 

co~Ies~ondentes a o tem,o de s e rviço Q 

TtTULO VI 

Das dis~osições finQi s 

. .t.rti i;O 43 - O I re ::t:'e i to lnnici:r>al re._,ulé .!nent crú a :p:!."'esen 

te lei , 110 I,rB.Z O de trin a dics , à COn~tar de SUa ruoliC8 Çã.O , 

definindo e com.:_Jetência dc.s sub- u nidades dos Órt,)?.os municiyuis , 

discri~inando a lottção dos r~s;ec~ivos servi~ores , fixando-lhes 

&s e ... :.::::_buições . 

l:..r~c is:;o 44 - :!ica o .,_ re:Lei to I.::unicipo.l <::.ut oriza do a prom.2. 

v er, j)f: ra os : r:_l os cri ~ dos :~ o r e o te. lei , as nece s ári2.s trE.ns 

::erências de verbas , consi g: .. ~dG.s eos Órf;ãos extintos o 

L:cti ::. o 45 - .~1ssim r•u e o :i)e1Ja:ctamento de !..:,ua e ;:s:::.,ot os ~ 

fÔr inst.::lado , e:w en'J i tie.de autônoma , set:,undo determina a lei 1447 

de 30 de abril d o col'l'ente an o , será :extinto, e.ut oms t icemente , o 

ó:r·~·ã o eq_ui v: lente da adr.'lini8t::··::- ção centre li~:&C:r , ficsndo o :' re 

fe ito · l':-:;ori zeuo e. 1Jronwver é:s nccecsé.rias tra~'1sfe::-êncir s de f 
:::JecsoF.l , ve rba s e ·oens o "' 

lli"'ªº-. 
L: ci t:;o 46 - !X'o qüevcõliclircn c oLJ. ecta lei e com t-s nor 

:J.[ L su ;...: i ores, ccntinuarc er:. vit~~or E s dis::_Josições da l ei 922 ã.e 

21 de seten~ro de 1962. v 
A:::-tigo 4 7 - A t··-Jele de vencimentos , rc::ml tc.nte do 1~ü&no 

de l':::clrs.:..;L'..'iccçeo de c [:;.cos , constante do c_ti~o nQ 40 da. ~)re 

Bente lei, en~;re: :r-á e::: vi~:or c ye.rtir de l º de outubro do co :::.·en 
te ['_no. 

o I o o o 
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Artigo 48 - As des~esas de correntes com a execução desta 

lei, ne _.-:;e o;:e1. cício , co rrerão ='o r contEI de verb< s 'J rÓ-orie.s do 

orç ~ •. o:.:lto vit;ente , su.9lenent8.das o:::ortunsL e:::1te . 

:j.rtico 49 - Do orçamento pan:. o e:z:crcício fir:snce i ro de 

1969 co::-1sit_;n~ r - s.__-ão os recursos nec Gssá:..ios ao <:. ~endi:c:ent o des. 

te. leio 

~ltiço 50 - Re~L~lvcdo o Jis~o~to no c~~ico n2 47 , esta 

lei ent ré:rá e~ -..ri2_,o r n a de;ta de s-;;_e yUblicação , revo:.,c.das a.s dis 

.. osições e_, contr<::rio o 

~refeitura da ~stuncia de São José dos Camyos 

~os 28 de aóÔSto de 1968o 

I 
ElmEno Ferreira V--loso 

1-'refei to :l::Unici:yal 

Reci str·c_da e pu licada no Departr:r.::.en-:o de !.d 

mini st:.:e.ção , e os vinte e oi to de ac:;Ôst o de mil novecentos e ses 

senta e oito .-

:'C-:!If:::1:re--çtti~ e i r a 
Diretor 
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MOTORnTA 

SECRLTAR IC DA J U!ITA SEP.V ItO !; lU TAR 

ESCR ITUR~R ICl 

31 

13 

15 

f ur.c . 

IDEI.i 

EX TP.AN. 

G,B I~ETE DO PP.Ef(l TO 

J Oim OE SERV IÇO UILI TAR 

I OW 
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PROCURADOP. H:E ~l 
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WClllAOOR CERH 

!CC ORADOR J l.ll l O I CO 

4!tUllC8 J UP.IOI CO 

.SLHEIITE DE ADiliN I STRI,Ç~O 

z 
5 

12 

1] 

lO 

5 

pp 

pp 

pp 11 

PP 111 

Pl' 11 

Pl' 11 

P/' 11 

pp 111 

IDE I• 

IDEM 

J UIITA OE SERVIÇO MILITAR 

IDE r; 

PllCCURAOORIA J UIIIO ICA 

PRDCUII~OOP. IA ~~Y.IliAR 

CON~ULT CR I A J LR IOICA 

PROCURADOR IA JU~ IOICA 
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ESCRIT UMR IC 

ENCARftECAOO DE SETaR 

EI!CAAAEGAOO DE TIR.MA 

DIRETOR DE OEPf.RTAf!.~tlTO 

ESTEI!O.O~J I L !>GRAFO 

CHEFE DE SEÇ40 

ESCR I TUP.J.R l C 

ii!OICO.CHEFE 

Et<CARREOAOO OE SETOR 

ESCR l Tl\~~R I O 

EIICARREG•\l> C· DE SETOR 

EGCR ITUrJ,R I(: 

e~CP. I TURAR I O 

ENC~RREGAOt DE SETCR 

EI-!CAR~EG/,(1~ DE SE TOR 

17 FUIIC . 

31 IDEM 

5 IOfl/. 

37 

31 

55 

t7 

31 

27 

2~ 

~] 

31 

FUIIC. 

IOEil 

IOEIJ 

f UNC . 

F~r;c. 

IDE~ 

FUNC . 

IDE!. 

ICEt: 

IOEil 

tOEI-: 

I CE~ 

~EJ CR DE DEPA~TA~EtiTO 

ICEI< I 1 CFE OE SEÇÃO 

TI.JRI'Jo oe v IAS ~~o CALÇAOM 1 1 TCGRAFO 
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I 
OEP~RTAo!JITO DE AOMitHSTI!AÇ$ 0 i 1 

GAB IP-ETE 00 PREFEITO 

SEÇJ:O DE PES~OAL 

OEPART~I.:EI<TO DA FAZEIIO~ 

SE t--< O OE ASS ISTtUC IA l'ED I C~ 

SEÇ,i;C DE PESSOAL 

Ot~/<RTA~Et.T O 0A F.4ZENDA 

SEÇM OE I)O~UtiiC/,~OES ARQUIVO 

llfP/,RIAilHHO DA FAZEtiOk 

Oo;PARUI,EilTO OE OílRAS 

Di:PI,RT~MENTO OE AO~' IIliST P.AÇ/;0 

SE~ÃG OE COMUJo: ICAÇOES AR·~ UIV O 

1 

l 

I 1 

RETCR OE DEPARTAMENTO 

CFE DE DIVISÃO 

IFE OE OIV ISiiO 

_.fE OE DIVISAC 

FE DE SEÇÃO 

FE OE SEÇ.I:O 

FE DE SEÇiiC 

FE DE tEÇÃO 

FE OE SEÇÃO 

FE DE tEÇ.I:O 

FE DE tEÇÃC 

fE DE SEÇ.lG 

FE DE St ~ó;O 

~IAl /,OIWHSTRATI VO 

: tAL AUWI ~ I SmA TI VO 

12 PP 11 

9 pp 11 

2 P.s . 

12 

11 

11 

11 

10 

10 

!O 

10 

l C 

, 
' 7 

7 

pp 1 1 

pp 11 

pp 11 

PP I 

PP li 

pp 11 

pp 11 

pp 11 

PP I 

pp 11 

PP 11 

pp 11 

PP li 

pp 111 

pp 111 

DEPi,RTAI.:ENTO RELAÇOES PU8LIC~S 

SEÇI.O DE EXPEOIE tiTI: 

IDEM 

OEPI,R TA~!IIT O DE NEGOC ICS IIITERILOS 

OI'I ISM OE AOIHN ISTkAÇAC 

DIVISÃ O OE PlANlJ~~ENTO 

OIV I S;;~ OE EOUC:4Ç;ÃO E CULTL'RA 

SEÇ~0 ORG4!H ZAÇ.\O, IIt:TOOOS E EtlA11H IC4S 

Sl:t~O O~ SEflV I ~OS ~!O ICOS 

&EÇ.1 O OE PECSOAl 

SEÇ!iO OE óNSU:o PR I ~'MHC E RECREAÇAO 

SEÇ~O DE FCUit.S DE P~CA~EI!TO 

--
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SITUAÇÃO ATUAL 
SITUACÃO PROPOSTA 

N~mtro 

dt 

Caru01 

~eoom1oação do cargo 

ou F'unç~o 

li. oi. 

ou 

19 

à1 

50 

13 

24 

2 ( 

PUNO. 

IOEII 

IOEt.t 

IDEI>I 

OEPARTAIIENTO OE AOioiHli STR~Çi:O 

DEP~RTAII<~IO DE AO~IIII&TKI.~.(O 

SETOR OE AOJ.I~I~TRAÇlO E~COL:.R 

DEPARTAMENTO OA FAZENDA 

OfiCH L ADUI~ISTRAT IVO 7 

7 

Órgão de Lotação 1:> Denoa.i nação do C~rgo ~ 0 ~ ... 
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PP 111 

PP 11 

r.s. 

SEÇÃO OE PESSOAL 

OIYIUO ~E ADII INISTM~lO 

l 

28 

1 

1 

1 

PQIITE IRO 

PROFEUOft OE ESCOLA fRH.CAIA 

ESCR I TVRAR I O 

ESCRil URAR 10 

ESCRITUIAftiO 

E&CRI TURAR I O 

AUXILIAR 

15 

15 

IDE li 

EXTRAI I. 

EXIRAII. 

I DEM 

SEÇJ:O DE PESSOAL 

OEPARUIIE'~lO OE AOIIIHISTRAÇ.(O 

IDEII 

OEPART~IiENTO DA FAZEIIOA 

$ERVEtiTE 19 FUltC , OEPARTAllENTO OE ADiliN 1 6TRAÇ~O 

) IOEtl IDEI>I 

ClltiTI NUO 
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DIRETOR OE OEPARTAII!ENTO 
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CHEFE DE ~EÇÃO 

CHEFE ilE SEÇ.(O 

OtaETOII OE OEI'AJITAU:Ir!O 

)1 

tOEio 

IDEI.I 

IDEM 

IOEII 

DEPARTAUEIITO DA FAZE!iO~ 

IOEJ.I 

IDEM 

IOE!d 
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. . 

CtiEFf ~E $E Q~O 

ESCR ITURAR 10 

FUirC. SEÇ!.O OE COIIVN IC~ÇQDS E ARQUIVO 1 
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ESCR I f URAR I O 

ENCARREgADO DE SETllll 

ENCARREGADO Oi SETOR 
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CHEfE OE SE~XO 

CAIXA 
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35 

29 

13 

15 

13 

15 

17 

IOEII 
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SEÇ~O OE TESOURAR IA 

IDt:ll 

101:11 

;E~~O OE TESCU!AR IA 

DEPART~M!:NTO DE AOW I« I STRAÇ~O 

DEP/,RTAI.:SNTO ElA fAZEMO#. 

OEPARTAIIENTO OJ, FAZEMOA 

1 

1 

1 

1 

l 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

l 

1 

1 

3 
1 

fQIITE IRO 

PROFESSÚII oE EStOU. PBII/,(RIA 

ASSISTEIITE OE AOIII~ ISlRAÇ~O 
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' 
5 

5 
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CHEFE DE SEÇÃO 
J_ 

l,c~E~ OE SEÇlO 

CHEFE OE SEÇÃO 
I 
tHCFE OE SEÇKO 

I 
C~EFE OE tEÇlíO 

1
ctilfE DE ~ç.to 

ll 

ll 

1l 

11 

11) 

10 

lO 

lO 

10 

10 

10 

10 

10 

PP I I I 

pp 111 

PP 111 

pp 11 t 

pp 111 

p .s. 

PP 11 

PP 11 

pp 11 

PP 11 

pp 11 

PP 11 

PP 11 

pp 11 

PP 11 

PP 11 

pp 11 

PP 11 

PP 11 

PP 11 

SEÇÃO DE E~SI~O PR l•:tR lO E Rf:CREAÇXO INFAIIT L 

SEC~O OE P.OTCCOLO E ~RQU IYO 

SE~IiO DE EXPEDIENTE E CO~UN ICAÇOES 

IOUI 

I DEU 

OIVIS~O oe ADM IN I STRAQ~O 

IOEll 

., : ~s••• =~c;. "#._ • .-s:s.::.a.,aca 
:;;:-~c ••••• ~ c. ••so•:.-:a-.._•• •• 

OEPARTAioôEWtO ll~ FAZENDA 
::-:a~e.o••••~-~~G'c:..-.ca••••aa!~et:I:IC.:~~:;cc•••-.a•-=t 

01'/IUO Ot SEtrliSOS UEC~NIZAOOS 

OI'/1Sl0 OE COITROlE ECQ~Ot.:ICo..FIIIAHCEI~O 

DIVISlO DA RECEI1A 

OIV I S~O OE SUPRI NENTOS 

SEÇ-0 OE TESCURARIA 

SE~~O OE CO!IT;.flll! OI. DE 

SEÇlO OE TRIBUTOS 1 ~08 1lWIIDS 

SEQlO OE TRI8UTOS OIVEMOS 

SEÇlO Ot C/.DASTIIO F I &CAL 

SEÇl O 0E FISCAli1A~0 TRI8Ul1RIA 

SEQlO DE OI VI DA 4TIVA 

SEÇlO DE OOIA'RAS 

SEçi;O OE AlllO>'ARifAOO G.ERAL 

' PP 11 SE~~O DE PATRI~I O Fl $ 100 

r:~~:: : :: .. :: ::: :=.~ :::-~: ...... ~.. ~~ Jt 
\ '"" ' " " ,.,.. ~ m"'""" { / 

\ 

:::~:·:::: ... ., : ~ :: ::: :~;: :::::::" ,.. "!11 "''~'"'" •w'"""'"' 5 " '" ""' K n"m• '"'"""" ~··•·'' 

rf;;fE OE SEÇlO 

tKEf f OE siÇlO 

~HEf(; OE SEÇ~O 

""'''"" "•w'""~'~' 5 " '" '"' 4''~' 
.ISSISTtNTE OE AOM I M I ST~AÇ~O 5 PP 111 SEÇ~O DE DIV IDA ATIVA \ 
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SITUAÇÃO 

Denominaçlo do Cargo 

ou Funçl!o 

ATUAL 

Órg!o de Loteção 

FLS. 3 

AI:EKD A LE! r,P. ~46U/5b D~. 

SITUAÇAO PROPOSTA 

Numero ~ o oeoomtnação do Cargo n ~ 
d o f'ad dlo -i g 1 

ou F\lnção o 
Órgão de Lotaçãc 

Cugu ~ 
==---F===-~~==============~===9~==~~=----=========~~~~~====----------------~---~u~--~---------------~--~~-------=---== 

ou 

l'iclrlo 

1 
1 
1 

1 

1 

l 

1 

1 

1 

FI~C~L-AVALIAOOII 

FI~CAL ~ 08RAS 

E~CAR!IEGADO DE 8ElDR 

FISCAL DE OORAS 

ENCAR~EGAOO DE SETOR 

ENCARREGADO O! SETOfl 

E~CARREGADO OE SETOfl 

ENCARREGADO DE CEIJ I TER I O 

fUIIC. 

1~11 

IOEll 

IDEII 

IOtlol 

IOEN 

IDeM 

IDEM 

tont 

OEPARTA~ENTO DA FAlENDA 

SEÇlO OE TRI ~UTOS IV{O UUÇADOS 

SE~~O OE 08Ro\S PARTICULARES 

SETOII DE OI'ICINAS 

SE~O CE OBRAS PARTICULARE8 

SETOfl DE CE~IITERI O • 14, ZONA 

SETOR DE CEM ITER I O • 2• • Z otlA 

SETOII DE JjEftCAOO 

C E tAl TER I O OE EUCftll O Dli UEl O 

1 

1 

1 

l 

1 

1 

1 

l 

OIRETCII O~ DEPMITANEIITO 

C!IEFE DE OIV 1~0 

CHEFE OE OIVIS.tO 

CHEFE DE SEÇA:O 

.-CiiEFE DE SEÇÃO 

OF ICIAL AOIUNISTRATIVD 

OI'IC IAl ADI.IIII ISTRAT IVO 

OFIC IAl AD"INISTRATIVO 

SERVENTE 

12 

ll 

11 

~ 

9 
7 

7 

7 

1 

pp 11 

pp 11 

pp 11 

PP 11 

PP 11 

pp 111 

pp 11 1 

pp 111 

pp 11 

DEI'ART.U~IITO DE SERVIÇOS IIUIIICIAI$ 
~:::~~::c;:::..;.--=-_::;;-r;:_~~a.u~=cca 

-DIVISÃO ot COIICfSSOES E PERWISSI:S 

DIV IS~i) DE SERY IÇOS PU!lLICOS 

SEÇlO DE TRÂHSITO 

SE~O CE FISCALIZAçlo A\DCILIAR 

OIVIS~O OE SERVIÇOS PUBLIOOS 

SEÇiiO DE FISC~liUÇ~O A UI: I LI AR 

O IV IS~O OE SERVI~OS PUBLICOS 

IDE li 

• • • • a a ~ a • a a a c D 5 # c e c c c '"" c .- = c ~ • a e c a -:. a a a a a a a • a a t: c e r: c a a p c : c c _ ;: :: & e a ~ e e e- c a ~ a • • a a a • a • a • • A c • • • s D .::: ~ = c = = %l = : c ;- ~ 1:. ;- C • • a • • •t= 
a aa aa ac:c5aaaa:oc ;- ac:=cec==•e• ••llcaaaa•a•a aaaac.caa c.:a e : = ac •a s:e-acea• •••••e•aacaa =••• ca:t!'e ==se:=::crc;r.:ecc:eca aaa ah . 

OIIEFE DE SE~~O SEg~O DE OBRA$ PART ICI.lAR68 OIREH!l OE DEPARIAUEIITO 12 PP 11 DEPARTA!:~IITO DE OBRAS 
.c-c:t=: lte:Ca::.:=a~a=.::.c=-:-c::csacac•~c;•c•...,•~--• 11..... 

CAOASTIIADCII 
EHCAI!I!EGADt DE tSRAS 
EIICAI!IIEW.30 DE SETII: 

OESENIII&TA 

AI.OtiLIAR DE TOPOGRAFIA 

F16CAL DE 06RAS 

AUXILIAR 

FISCAL ~ OORAS 

FILOAL DE OOI!AS 

SERVENTE 

]O 

5 

17 

12 

17 

11 

FUIICo 

FUt:o. 
Eltl'ft,\N. 
IOEII 

~~~ 

IOEII 

IOE~ 

IDEM 

IOEII 

IDEII 

FISCALI%4Ç~O ot CSIIAS ~ARTIOJ 

C[I'AAUIIEHTO C[ OORAS 
OEPTt. OE SEftV ICOS lf!DAIIOS 
SETCII DE TO'OCA4FI4 E DESEti!!O 

IOEM 

IOEII 

SEÇ~O OE F ISCALIZA~~O OE OSRA6 

OEPARTAWENTO D! SERV ,URO~tlOS 

SETOR DE FISCALIZAÇ~O OE Ollll.\S 

OEPARTAtlENTQ DE Oll!IAS 

SETOR DE NERCAOO 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

CHEFE DE OI V ISAO 

-CHEFE DE OIVISlO 

I CliEFE DE OIV I SÃO 

CHtFE OE SEÇlO 

CHEFE Ol' seg.to 
CliEFE DE SE~O 
TOF~RAFO 

_DEma!IBTA 

A\DCILIAR OE TO'OOAAFIA 

ESGRITLIIAR IO 

ESCRIT1iiii.RIQ 

F ISC~J. 0E OBRAS 

FI~CAL DE 08AAS 

F I SOA L OE OBRAS 

11 

11 

11 

10 

10 

7 

' • 
4 

3 

' 3 

PP 11 

pP 11 

pp 11 

,, 11 

pp 11 

pp 11 
PP 11 
P.s. 
P ,S. 

pp 111 

pp 11 1 

PP 11 

PP 11 

PP 11 

DIVISAO DE PROJE'TOS E !IIUNISIIO 

DIVIs.tO OE OBRAS PAR TICUUUS 

DIV IS~O DE OSftAS PUBl iCAS 

SEÇÃO DE f ISCA LI ZJÇ~O OE Clii!A~ 

SEÇlO DE TOPOCRAf IA E o<: SE !lHO 

SEÇÃO DE CASAS PO'UURES 
Sl:~8 DE COUSEAY~ÇIIO E CAUAII.!HTC 
SEÇ~O OE TOFOGllAFTA E DESEIIHO 

I DEU 

IOEII 

SEÇKO DE CASAS PCI'ULARE:J 

SEg~O ot FISCAL IUÇÃO 0E OBRAS 

IDEI.I 

tOEM 

IDEM 
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SITUA CAO ATUAL SITUACAO PROPOST~ 

h l. Nllmeco 
o I 

úmero 
Oeno~lnaQ!o do Carso Deno~inação do Cargo 'li 

o~ da C.uogorlo Órgão da Lotao&o d• f·ad r ão .ll Órgão de ou l "8 Lotaçll( 
:ugo• ou .Punção Padrao Cugco ou Funç!io 

õ 
~ -1 

1 ENGEtlHE IRO...ACR I loENSal 96 FUilC , OEI'ARlAMEilTO DE OI.IJIAS 1 - !irRETOR o< DEPARlAMEIJTO 12 pp li D€PARTAIIENTO OE TRAN~PORTES E SIIÇOS AW IL ARES 
&alraaae#.4.a~clt.::-•::~~.r::r:ec-~#-ZC.• •!II·~••ILas.&Jl 

1 ENCARREGADO Oi ~ETCII )1 10~11 SETOR DE fo'<:TROlOG IA 1 CHEFE O~ OIV IUO ll pp 11 OIVlS~O DE SERVI~OS AIJXILIARES 

-- ---- ------- ---- - -- - --- -- ---------- 1 Cl!<Ft DE DIVISÃO 11 PP 11 DI~ISIO Oir UI.IIUTE!lç.IO E IRAWSPOI!~ 

-- --------- ------- -- - --- ----- ------- 1 Cllffe DE SEÇ~O 10 pp li SE~O DE AGRO»Oioll~ 

1 ESCRITURAR! O 24 FIIICJ DEPARTAIIEIITO DE OBRAS 1 _~E-DE ~EÇÃD ~ pp 11 SEÇÃO I"OUSTRIAL 

\ 
. 

1 ENCARREGADO OE SETOR 90 IDEM SEÇ~O OE F ISCALIZAÇÃO F,llENOARIA 1 CHEFE OE SEÇÃO 9 PP 11 SEt.ÃO DE SERV IÇO& DIVERSOS 

1 CAOASTRÃDOR 14 I DEiol DEPARTAtt~NTO OE llBRAS 1 CkEFE DE SEçXO 9 pp 11 SEÇ~O DE ~U!O>:AR IFJ.OO 

1 CHEFE DE SEÇ~ O 99 tOEM ADMIN ISTRAÇÃO INTERNA • O,S . U, 1 CIIEFE ~ SEÇÃO 9 pp 11 SEÇ~D DE OEf'OS I TO 

l CHEFe DE SEÇ~O 28 IOUI SEÇÃO DE V IAS E LOG, PUOUO~ 1 11 CHEFE DE SEÇ1i0 , pp 11 SEÇ~O DE COLEH DE LIXO 

1 lANÇADOR 24 IOEM DEP~RTAI.<EIITO OA FA1EIIOA 1 CHEFE OE SEÇ~O 9 pp 11 5EÇÃO OE IJIAIIUTENÇ~O GEftAL 1·-• . 
1 Cli;FE oe seç;o 32 I DEU tE~~O DE IIAICUTEN~.\0 E REPARAQ~O 1 f~FE DE $EÇAO 9 pp 11 SE~O DE Of I C I N~ ~'ECÂtiiOA 

1 ESCiUTI.flARIO 27 IDEII DEPARTAIIE"~'TO DA fAlENIIII 1 CK!:FE OE SE~O ' 
pp li SEg~O O! GARAGEII E TRAIISPORTES 

-
1 ENCARRECJ.DO DE TIIIIIA :;o IDEII TU!""" OE COimfiUÇll!S E kEPARAÇOCl 1 lliTIIIC I STA..CHEFE 8 PP li 3(5l0 DE 11.\llUTE»ÇKo GERAL 

1 E»CARIIECAOO DE TlllloiA 17 ElCTRAIIo OEf'TO, DE SERV IÇOS lfl9AH0S l - 't.RtJl!TEII!O..CHEFE 7 pp 11 SEÇlO OE 1/J.I/UT!H~O GERAL 

1 EllCAfiRECADO DE SEl OR ~ FUIIO , SETOR DE AOUINISTIIAÇÃO ESDCILAR 1 t.FICIAL ADUIIUSTRATIVO 1 pp 111 6Eçll) OE OEPOSITO 

1 IEOtN ICO 27 IDEII SE~O DE 14AI•UTE»ÇÃD E AEPARAÇS:O 1 r~~ÂiliCO 1 P. S. S1:Ç~D OF IC IIIA loiECAN ICA 

1 ENCARRECADO OE TURI.IA 5 IDEM FAB , OE TllilOS E PE~AS DE CONORET 1 ~EITOR s P. S. SEÇ~O IIIOUSTR I AL 
_ I 

1 ESC/lI TURAR I O 2' IOE•r OEPART .t.rJEIIT O DA FAZENDA 1 , ASsi STENTE DE hDMII~ I STJ!Ag~O 5 PP 111 CE~XO OE DEPOS ITO 

1 ELETRICISTA 24 EJtTRAtl , SEÇÃO DE COriSTRUÇÜES E REPARAÇOE 1 iLHR ICISTA 5 P, S, OEÇÃO OE lll\fiUT~tlÇ40 CERA L 

1 OPERADOR OE ~IA~UINAS ROO\lV IARIA& l8 FUIIO , ll:'Ç~O OE TRANSPORTES 1 -~óRADOR DE LIAQUIIIAS ROOOVI ARIAS 5 pp li SE~O DE CARAGEII E TRANSPORTES 

1 OPERADOR OE W,QUIIIAS fiOOOVIARIAS ~ IDEiol IOEII 1 -- - lffliA001l OE I:AQUIIIAS ROOOVIARIAS 5 pp 11 IOEII 

1 ENCARREGADO OE TU!IIIA 5 IOtN TIIII!.A DE JARDIIIS E AR8CA llAÇ~O 1 EITOR 4 P.S. SEçlO DE SERVIÇOS liiVEIISOS 

l tiiCARREG~OO DE Tl.flll.\ 5 IOEII TtJII:A DE LllP ESA OE RUAt 1 ITCR 4 P.t. IOEJI ('· 

1 ESCRITI.fl~IO 15 IDE., OEPARTAI!EIITO DA FAZEII!IA 1 6CI!ITIJI~RIO 4 pp 111 UÇ~O CE OEP6St TO 

) ESCP.ITllfl.(RIO 13 IDEt.t DEPARTA~E.HTO DE AOioiiNISTRAS.\0 1 !~1;11tlUK(IIIO 4 PP 111 IOcll ...... 
1 ~JU!V.NTE DE [LUR IOIUA 7 EXTRAN , BEÇ~O E CONSTRU!.'G<S E REP~RA~OES 1 I.;JUOANTE OE ELETRICISTA 3 P.~. "'" ~ « .. , ... ,.~·~c I 1 1 EIICAP.REGAOO o IOEII Tl.l'!I·IA OE JARO I~& E ARDOO IZAS•O 1 I fE ITOR 3 P .~ . IDEM f--.,. 

4 ~OTCRI ST~ 11 t oe~ ~ETOR DE GARAGEI.I 4 1 ~_:rs,R I ~JA 3 P. S. SEÇKO OE TRANSPORTES 

Jlv 
- , 

10 llOTORI STA ' 
FUI lU, IDE~ 10 IU.TCA I~TA 3 P,S, IDELI 

~ 9 I>OTOI ISTA 21 I OE~I IOEjl 3 1«lTORISTA 9 P.S. I DEU 

...-;;;:ij J'IO i"!!~ '&!""' ~ 
I! t., rotC""' 

;J 
'-

i~ . I, 
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Número 

de 

c .. s,. 

.. ~ 
\L-\ G. 

/ 

S IT U ACAO ATUAL 

Ror. 
Denominação do Cargo 

ou Punção 
ou Catogoria ergão de Lotação 

DIRETO~ DE DEPARTt,~.EtiTO 

EllCARREG400 DE SETOR 

CHEFE DE SEÇlll 
o 

--~-------- - --~ ----
ESCR lTliRAR i O 

ESCR ITUl!.RIO 

ENCMREO,;OO DE SETCR 

AUXILIAR DE TRATA ~E~TO OI AGUA 

ENCARREGADO DE SETOR 

ESCR ITURAR I O 

REPARAÇCES DE H I Cf!ÔIJETROS 

AUX lliAR DE TRATAMENTO D' AGUA 

ESCR lliNl~R 1 C 

fo!At!«!RISTA DE REG ISTRO HIDRAULICO 

AUX lliAR 

AUX IL lAR 

Padrão 

28 

28 

28 

15 

28 

20 

24 

13 

F une. DEPARTAI,ENTO OE OORAS 

IDEM I OHI 

IDEM 

;; --- --- --- -- -
FUIIC. llf:PARTAMENTO DA f AZENDA 

I DElA lO ElA 

IDEM OEPARTAMEitTO DE 08RAS 

----- -- -- --· -
FUNC, DEPARTAI/EIITO DE OBRAS 

toe,; IDEM 

...... .. .. .. .. ..... .. ..... ..... .. 

------ --- ----- ... 

---- ----- ----- -
EXTRAN. DEPARTAMCIITO DE OBRAS 

F'UNC, IDE!.: 

FUNC. IOEI.I 

IDEr.t DEl'ARTAllEiiTO OE ADM I ~ISTRAÇiiC 

IOEM DEPARTAMENTO DE OBRAS 

EJ(TRAN, DEl'ARTA~IEilTO DE OBRAS 

IDEM DEPARTAMEII'TO DE OORAS 

1 

.A..HE~O A Lti:I H68/( 
I 

SIT UA ÇAO 

Denom 1nação do Cargo 

ou Punção 

DE StÇÁO 

• I 
CHEfE O~ SEÇXO 

CHEFE OE SéÇ~O 
. . l 
i '"FE OE '~t!:~O 

~tFE OE leç~o 

Padrão 

12 

11 

ll 

5 

9 . 

e 
o .., 
" 

.. 
" o 

PP 11 

pp 11 

pp ll 

pp 
~· 

pp l i 

pp 11 

PP 11 ' 

PP 11' 

pp 11' 

pp 111 

PP I l o 

pp 11: 

PP I l o. 

pp 111 

P.s. 

P.S. 

pp 111 

P , S, 

P.s. 

P, S, 

PROPOSTA 

Órgão de LotaQão 

OEPARTA,JE~TO DE AGIJI<S E ESGOT (X; 
;:;'::;:;t:c::-s::c- a::a: ;.,.~::t:c ::o:J:"c :::t:r:: .-: s ~.t> =.: t- i-1.::.: r ;;.:r :t:#:~ -"C.:C~ 

OIV IS,I;O hDlll~'l~T~AliVA 

DI V IS.t;O OE TRA T AIIENTO E DPERAÇOES 

SEÇ~O OE 00NTAil1LIOADE E TE~Ollll .~RIA 

SEÇ§O DE EJ(PE01tNTE 

SEÇÃO DE COtrTROLE 

SEÇ~O OE H IOOOMn ROS 

SEÇÃO OE ALMI))(AR IFADO 

SEÇÃO DE TllATAMENTO OE AGUA 

SEÇÃO DE ABAn'ECit.JtNTO E EXT • DE R€OE 

SEÇiiO DE ESTAÇOES E~f'ATOfl IAS, R€OE DE 
ESGOTOS E l RATAMEIITO 

SEgÃO DE GARAÇEM E OF IO I~A MEOÍ.NICA 

SEÇ~O OE CONSTRUÇÕES E REPARo\Ç(lES 

SEÇlO OE CONTROlE 

SEÇÃO DE HIORÔMETROS 

SEÇ&'CI ôl: 1'~AT.-.Nf'r:TC DIAGUA 

IIEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS 

SEÇÃO DE TRATAMENTO DE AGUA 

IOELI 

SEÇ~O DE HIORmiETROS 


