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REVOGADOS A LETRA "a" DO ARTICO 16 e 18 PELA

de 1¢ de setembro de 1970

A Camara Municipal de Sao Jose dos Campos aprova e eu san-
ciono e promulgo a seguinte lei:
DOS CARGOS

Artigo 12 - O Quadro de Pessoal - Partes Permanentes e Su-
plementar - da Estancia de S3o Jose dos Campos, a que se refere o ar
tigo 29 da Lei n? 1,537, de 03 de marco de 1970 ,compoe-se dos seguin
tes cargos:

I - cargos de provimento efetivo;

I1 - cargos de provimento em comissao,

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos da Parte Perma

nente serao representados por padroes numericos.

Artigo 22 -~ Os cargos dos Quadros Permanente e Suplementar

\\ serao identificados pelos seguintes simbolos:

A\ PP, I - cargos de provimento em comissﬁo;

P,P, II - cargos isolados de provimento efetivo;

P.P, II1 - cargo de carreira;

P.S. - cargo que, na sua vacancia, sera extinto,

Artigo 32 - O novo quadro de pessoal estatutario da Prefei
tura da Estancia de Sao Jose dos Campos fica constitufdo dos cargos
constantes dos Anexos I, II e III que acompanham esta lei, como par-
tes integrantes sua, para todos os fins de direito.

Artigo 42 - Os vencimentos do Quadro de Funcionarios da Es
tancia de S3ao José dos Campos sao os constantes tabela abaixo:

Padrao numerico Vencimento mensw

1 250,00
2 300,00
3 350,00
4 390,00
5 440,00
6 480,00
7 496,00
8 520,00
9 550,00

10 585,00
11 598,00

12 650,00

13 715,00

14 780,00
15 850,00
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Padrao numerico Vencimento mensal em Cr§

16 910,00

17 1.000,00

18 1.105,00

19 1.200,00

20 1.300,00

Artigo 5¢ - Todo funcionario titular de cargo de carreira
que estiver percebendo vencimento superior ao fixado para o cargo no
plano de classificagﬁo e renuneragao, tera a diferenga caracterizada
como vantagem pessoal, nominalmente 1dentiricével, a qual em nenhuma
hipétese sera aumentada, sendo absorvida progressivamente pelos Trea
justamentos que vierem a ser concedidos.

Paragrafo unico - Os cargos de carreira obedecerao & clas-
sificacao de que trata o Anexo II.

Artigo 62 - Os cargos de Chefe dos Departamentos de: Finan
gas, Juridico, Obras e Viagao, Aguas e Esgotos, Saude, Servigos Muni
cipais, os de Assessor Juridico, Procurador, e de Chefe das Divisoes
de: Obras, Projetos e Urbanismo, Assisténcia Medica, Obras e Proje~
tos, e Centro de Pesquisas Neurologicas Infantil, sao privativos de

I\ a
1 \_portadores de diploma de nivel superior e respectiva habilitagao pro

0

1

AL

fissional, de acordo com as atribuigaea especiticas do cargo.

| Artigo 72 - As transferencias dos cargos de provimento efe
tivo para a categoria de provimento em comissao se processarao na me
dida em que forem vagando.

Artigo 8¢ - Sao considerados extintos os cargos criados pe
la legislacao anterior que nao tenham sido incluidos no Anexo I, que
acompanha esta lei.

Artigo 92 - 0s ocupantes de Chefia e Assessoria do Gabine-
te, e Chefias de Departamentos, perceberao, alem dos vencimentos ede
mais vantagens, uma gratificagao de fungao fixada em 25 (vinte e cin
co) por cento sobre o valor do padrao numeérico.

Paragrafo unico - A gratificagao de que cogita o artigo se

ra conferida ao servidor somente enquanto éste exercer o cargo de Che
fia.

Artigo 10 - Somente havera substituigdo remunerada no impe
dimento dos ocupantes de cargos ou fungoes de Chefias de Departamen-
to, de Gabinete ou de Divisoes.

Parégggro unico - O servidor substituto recebera o mesmo
vencimento do substituido sem suas vantagens pessoais.
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DAS PROMOCOES

Artigo 11 - As promogoes far-se-ao obedecido exclusivamen-
te o criterio de merecimento.
Artigo 12 - Na classificagao para efeito de promogao, ocor
rendo empate, tera preferencia sucessivamente:
1 - o funcionario casado ou viuvo, que tiver maior numero
de filhos;
2 - o casado;
3 - o solteiro que tiver filhos reconhecidos;
4 - 0 que tiver maior tempo de servigo prestado ao munici-
pioj;
5 - 0o mais idoso,
Paragrafo 12 - nao serao considerados, para efeito deste ar
tigo,o0s filhos maiores e os que exer¢am qualquer atividade remunera-
da.

Paragrafo 2¢ - Tambem nao sera considerado o estado de ca-
sado,se ambhos os conjuges forem servidores pﬁblicos.

Paragrafo 3?2 - Quando o marido e mulher forem servidores -
municipais,os pontos relativos aos filhos serao computados unicamen-
te ao cabega do casal,

Paragrafo 42 - Quando o cabega de casal for titular de car-
go isolado,os encargos de familia computar-se-ao em favor do outro
conjuge, se tambem servidor municipal,.

Artigo 13 - Havendo fusao de classes, o merecimento abran-
geré o exercicio na classe anterior.

Artigo 14 - O merecimento apurar-se-a pela concorrénciados
seguintes requisitos:

a) - eficiéncia;

b) - dedicagao ao servigo;

c¢) - assiduidade;

d) - conceito profissional;

e) - titulos e comprovantes de conclusao ou frequencia de
cursos,seminérios,simpésios,relacionados com a Admi-—
nistragao Municipal e ligados diretamente ao seu ramo
de atividade.

Artigo 15 - As promogOes serao realizadas de ano em ano,ha
vendo vagas.

Artigo 16 - Nao concorrerao a promogao:

a) - o servidor que nao tiver o intersticio minimo de dois
anos de exercicio na classe;

b) - o servidor em estagio probatorio;
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¢) - o servidor afastado do cargo para exercer mandato ele
tivo;

d) - o servidor que houver obtido licenga sem vencimento -
ou com vencimento por mais de noventa dias, no ano em
que se processar a promogaoc;

e) - sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no
caso, promovido quem de direito.

Paragrafo unico - 0 servidor promovido indevidamente nao fi

cara obrigado a restituigao, salvo hipotese de dolo ou ma fe.

Artigo 17 = Considerar-se-a como exercicio efetivo, para o

efeito de promogao, o tempo em que o servidor estiver afastado em
virtude de:

a) - ferias ou faltas abonadas nos teérmos da lei;

b) - casamento ou luto;

¢) - convocagao para o servigo militar;

d) - licenga por acidente em servigo ou doenga profissio-

nal ;
e) - juri ou outros servigos ohrigat6r103 por leij

£) - prisao,quando ocorrer,uma vez pasto em liberdade e re
conhecida a ilegabilidade da medida ou a improcedéncia
\ da imputacao;

g) - licenga a gestante;

h) - licenga-premio;

i) - exercicio de fungao gratificada,substituig@o ou desig
nagao para o cargo ou fungaoc em comissao, no ambito
do servigo publico municipal.

Artigo 18 - 0 ato das promoqﬁes devera estar publicado ate

0 dia 25 de dezembro de cada ano, produzindo, entretanto,seus efei-

tos somente a partir de 1?2 de janeiro do exercicio subsequente.

Artigo 19 - Ao servidor e assegurado o direito de recorrer
do ato das promogoes,se entender tenha sido preterido,desde que o fa
¢a no prazo de 8 (oito) dias,contados da publicagao.

Artigo 20 - Para as promogoes a serem efetuadas no corren-
te exercicio, podera ser dispensado o requisito de que trata a alfnea
"a" do artigo 16 desta lei.

Artigo 21 - Nenhuma nomeagao ou admissao podera ser feita,
a nao ser no padrao ou referencia inicial do cargo ou fungao respec-
tivos,

Artigo 22 - As normas para o processamento das promogaes -
serao objeto de regulamento.

Heis
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23 - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar desta lei,
o Executivo Municipal fixaré,por Portaria,nova lotagao para os diver
sos orgaos da Administragao Municipal.

Artigo 24 - Dentro de 60 (sessenta) dias, contados da pu-
blicagao desta lei, os titulos dos servidores cujos cargos tenham si
do modificados, serao apostilados pela Divisao de Pessoal,

Artigo 25 - As despesas decorrentes da execugao da presen-
te lei correrao por conta das verbas proprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario,

Artigo 26 - Enquanto nao for estabelecido o Estatuto doFun
cionario Publico Municipal, continua mantido o Decreto-Lei n¢ 13030,
de 28 de outubro de 1942 e Iegislagﬁo extravagante, no que nao con-
flitar com as disposigoes da presente lei.

Artigo 27 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi
cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura da Estancia de Sao Jose dos Campos, 1? de setem
bro de 1970,

) (ﬁDOsz'ﬁ\z
Sergio Sobral de Oliveira
Prefeito ~Municipal

Registrada e publicada no Departamento de Administragao,ao
primeiro dia do mes de setembro de mil,novecentos e se

Resp.p/Expediente DA,

SS0/DA/jis.
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AFEXO W@ II, A QUE & REFERE O ART,39 Di IET Ne 15654DB 01/09470
= Cargos de Provimento Efetivo -

DENOMINAGKO DO CLRGO PADRIKE Ol ninrroae
inieial Pinal
Procurador 20 20 2
Chefe ée Divisfo (H{vel Universitirie) 20 20 b
Chefe de Divisde 17 19 12
Fnearregado 1h 16 us
Tesoureire 1L 16 1
Colxa 11 1k 2
Professdr de tseols Primiria 11 14 26
Desenhista 11 1L 1
Operador de Miquinas Rodovisrias Bl 1% 3
suxiliar de Tratamento 4'fgua 9 13 2
Ofieisl idministrative 7 13 el
Fiscal de Obras ; 4 i3 U
Eletricista 7 13 3
Secretirio ds Junta de Servigo Militar P 13 :
rotorista 7 12 16
Munodrists de Registre Hidriulieo 7 12 -
suxiliar de Topografia 7 10 ﬂi-_h
Feiter 6 10 [
1 6 TEN

Cervente

Eon'or e f'/,f"
Bérglo Codral de Oliveira

Pref:ito Municipal

Dmm.-
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ANEXO N® III, A QUE SE REFERE O #RT, 39 DA IBI Ne 1565,DE 01/09/70

= Cargos de Provimento em Comissio -

DENOMINAGRO DO CARGO

| pavrzo |

QUANTIDAIE

Chefe

de

Assessor
ASsessor

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

do
do
do
do
do
do
do
do
do

Infantil

Chefe
Chefe

Enesrregade (Bidblioteca)

da
ds

Gabinete
Jur{dice

de Relagdes Piblicas
Departamento Jurfdico

Departamente de
Departamente de
Departamento de
Departamente de
Departamento de
Departamento de
Departemento de

Centro de Pesquisas Neuroldglcas

(CEPENIN)

DivisSo de Ensino Primério

Finangas
Admintstracio
Obras e Viagle
Fdueagdo

Saude

Kgual e Esgotos
Serv.,Mugicipals

58 333333333

Divisgo de Culturs 18
Orientador

Supervisor

Encsrregsde (Alimentagido Escolar) 14
Secretaria

B b b e b e e e e e

[
O e ) ] b e

Cargos que figuram na Parte Suplementar (P,S,)

suxiliar Executivo 20 i
Auxiliar Executive 18 1
Auxilisr Executive 18 1
Auxiliar Executive 1 1
Auxiliar Executivo 14 1
Topdgrafo 13 1
Porteire 12 1
OO {‘.-' =
Sérglo Sobral de Oliveira
B PFrefeito Municipal
DA/vgn.
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/
SITUACAO PROPOSTA
) . & o €00 160

SRSTRARDYARIOR oye Fadrdo J; g ’E Orgido de Lotag3o CONSTANTE

! ou Fungéo é;;’ A ".::nm
CHEFE DE GABINETE 20 PP 1 | GABINETE Do PREFENO (G.P. ) 1elele0s
ASBEESOR JURTDICO 20 PP 1 |l 10EN 1.142400
SECRETAR1A 12 PP V| 10Ew 1.1.3.0.
ASSESSOR DE RELAGOES POBLICAS 20 PP 1| 106w 1oledeOe
SECRETARI0 DA JUNTA DE SERVICO WILITAR 10 PP 111 | JUNTA BE SERVIGO MILITAR 1e146 000
OF ICIAL ADMINISTRAT IVO 12 PP 110 | 1DEM 1e1.6400
OF ICIAL ADMINISTRAT IVO 8 PP 101 | 1DEMW 1ele6a0e

ENEE® ‘w*..tlklttltBIBI!SEII:ISI.!!:K."IBS:‘lcllliililtﬂl-.‘k-ﬂ--‘
20 |rr ) | DEPARTAMENTO JURTDICO (B.J,) 1420404
20 L 1" | t0EN 1.2.1.0.
2 PP 1| oEm 14241400
U o 10EM 1e2e1e1e
14 | PP NN | HDENM 1e2e102¢
e T e LA R R R
P }
2 PP 1 | DEPARTAM:RTO GBI FINAHGAS (D.F.) 1+9:0404
1 P 111 | DEM } 1.9.0400

| o 2 P.Se 1DEM 14341404
) wo 12 P.S. 10EN 143.1.04
1 AR E _: wo Y | P.S. 1DEN 10901400
1 EOABO (TRIBUTOS 1MOBILIAR10S) € (P 100 | M0EM 1eSetete
3 TISTRAT1VO Mo | PP am | HoEN 1e3etete
1 (miBuUTOS DIVERSOS) € | PP 10 | t0Em 1031420

1 EBADO (UADASTRO) 1 PP 110 | DEM 1e9etefe -
1 CHEFE 4%:0(com&.s DA ARRECADAGAO) 18 PP 101 | 1BEM 1482404
1 1 | PP 1| 0EM 132410
2 CAIXA .' i 19 | PP 100 | HoEN 1e9:2.10
] EICARREGADG (DIVIBA ATIVA) 1€ PP 111 | fEEM 1+8.2.2.
¢ OFICTAL ADHINISTRATIVO 12 [ PP | eeEm 10862420
p OFICIAL ADNINISTRATIVO 10 PP 111 | JDEM 192420
3 ENCARREGADO (EXPEDIENTE) 14 PP 101 | IDEM 10842680
1 MXILIAR EXECUTIVO 18 P.S. 13] 1030249«
' OFICIAL ADNINISTRATIVO o e ann| toem 1.3:2.5.
18 PP m 1DEN 1:9:9+0.
% | PP 1| IpEM 194841,

14 1 PP 110 | ioew 128.%2s

=EEFS =




ANEXO I A QUE

SITUACAO ATUAL

Nomero B . &6 d6 Citio Ref.
enominagaoc do ) & .
de ¢ & ou Categoria Orgio de Lotagdo
Cargos ou Fungdo Padrio
1 CHEFE DE QABINETE 12 FUNC, GABINETE DD PREFEITO
1 ASSESSOR PARA ASSINTOS JURTDICOS 12 IDEM IDEM
1 ASSEBORIA DE RELAGOUES POBLICAS 12 IDEM 1DEM
1 SECRETARIO DA JUNTA OE SERVICO MILITAR 5 1DEN IDEN
: | OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 10EN IDEM s
1 ESCRITRARID 4 1DEM IDEM
P EElge Epg Eg e Epg e Pg R ESgEEES=EEg§gEESEFN§EEDREE$ES TS CEREREESEREERESR
f
) | 2 PROCURADSR GCRAL 12 FUNC, | D.G.DE NEGOCIOS INT.E JURIDICOS
1 PROCURADOR JURTDICO 12 IDEN 10EN
CONSULTOR JURTDICO 12 10EN 1DEN
1 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGKO 5 1DEN [ ]

= - - - e o o o = - e = = s o - - - - - o e O B e

-II--I..-I..S‘III.-l.l-.--13Il..*l..-.'pll'.--'.--III"!-'.

DIRETOR DE DEPARTA _ TO 12 FUNC, DIPETORIA GERAL DA FAZENDA

DIRETOR DA RECEITA 1" 10EM 106N
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12 10EM D.G,0BRAS E SERV,PUBLICOS
¢ 1 CHEFE DE DIVISKO 1 1DEM 1DEN
\‘-- 1 CHEFE DE SEGKO 9 10EN 1DEM
Q" . . CHEFE DE SEGKO (TRIBUTOS IMOBILIARIOS) 10 10EM DIRETORIA GERAL DA FAZENDA
) s | asassTente oe apmmnISTRAGKO 5 0w 1o
1 CHEFE DE SECK0 (TRIBUTOS DIVERSOS) Y IDEN 10EM
. CHEFE DE SEGKO (FISCALIZAGAO TRIBUTARIA) 10 1DEM 10EN
1 CHEFE DE DIVISK0 (CONTROLE EC.FINANCEIRO) T 10EM 1DEM
- CHEFE DE SEGKO (TESOURARIA) 9 10EN 1DEN
2 CAIXA 8 IDEN 1DEM
1 CHEFE DE SEGKO (DIVIDA ATIVA) 10 10EN 1DEM
9 | OFICIAL ADEINISTRATIVO 7 10€M 1060
p ASSISTENTE DE ADMINISTRAGKO 5 106N 10EN
1 CHEFE DE SECKO (EXPEDIENTE) 9 1DEN DEPTO,DE AGUAS E ESGOTOS
1 CHEFE DE DIVISKD (MERCADOS E FEINAS) 1" 10EM DIR,G,0BRA § SERVIGOS POBLICC
1 ESCRITURAR IO s IDEN D.G.NEG, INTERNOS E JURIDICOS
1 CHEFE DE SEGKC (CONTABILIDADE) 10 10EN DIRETORIA GERAL DA FAZENDA
1 CHEFE DE DIVISKO (PROCESSAMENTO DE BADOS) 1 1DEM 1BEH
—t|_CHEFE DE SECKQ -— 1pEN 10EM

BA/VEN, . (

Ly
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SITUACAO PROPOSTA

Denominagdo do Cargo % g c:::::
ou Bisads Fadrdo ?‘1 g g Orgdo de Lotag3o &
a ORGAKOGRA MA
CMEFE OF DEPARTANENTO 20 |rr ¢ DEPARTAKENTO DE ADMINISTRAGKO 1.4.0.0.
CMEFE OE 2tVISK0 (PESSOAL) 19 o 1| 10En Toletole
OF ICRL ADBINISTRAT IVO 2 | [ tolelels
EWCAMEGA0 (CADASTRO £ ASSENT® PESSOAL) 14 PPN 10N Todelate
ENCARMREGAD0 (FOLMAT DE PAGANENTO) 14 PP I IDEN telate2e
CHEFE OF DIVISRC (SUPRINEWTOS) 18 oo A} 1.4.2.0.
ENCARMESADS (ALVOXARIFABO GERAL) 13 PPN 196N Yohaiats
ENCAMESADY (COWPRAS) 1 | N 19Em 14.2:20
EWCARRERAS) (EXPEBIENTE) w | 1DEN 1e8e2e30
CHWEFE DE DIWISKO (SERVICOS GERAIS] L] o an IREW 14,900
ENCARMESAD0 (PROTOCOLO E ARQUIVD) " Poom toc tede3eie
OF ICIAL ADNINISTRAT VO 12 | N 1060 1eda3a1e
PORTE D 12 P8, (£ ] 1eda3e2e
scavent s | 106w 423624 *
SEMERE ¢ | e | roem fele302e
o TTGENIRYD (mTY1CCS GRAFICOS) ®w |rr 1 10EN TeBa3a3e
ENCARBSN0 (EXPEDIENTE) w | 10EN 1e8:Seds
OFICUL WMIRISTRAT IVO w [ | e W
oFIc AL l;hnamrm s |/ m 1960 104.9.4.
IR RS S E TR S S S E SR EETESEESEENE FEYEESECESNeSE FE SRS FOREEESE RS EEEE[E RS EESREERE
1
CHEFE ©F QARTAMENTO 20 o i DEPARTANENTO DE OBRAS E VIACKO 1050400
CHEFE DE (osmaz) 20 |rm " (13 ] 1eSetele
mrbﬂwn) 19 [ B 1] 1oEN TeSetats
T0POGRAFO g 8 [ 1EN 1e54101
AKILIAR A 7 | 106N 1eSetete
EncanmEcAfconTROLE € oRgamENTD) w | 10EN 1e5etele -
ENCARREGA 1ENTE ) 1" (T 171 1e5e1a8e
CHEFE BE (ESTRADAS MUNICIPAIE) 18 L 1 1DEN 1.5.240.
ENCARREGA{MANUTENGAO € OBRAS) 1w | 10EN 1:5e2:1¢
| FISCAL !ht 7 L T T (130 YeSeZete
| mlrm&.t) e | PP an | reew 10502.2¢
| SFICTAL ANETRAT IVO 12 | 10EM 150202+
\ CHEFE OE B0 (PROJETOS E UMBANISWD) 2 PIn 10EN 153400
1 ENCARRESA (TRANS 1 T0) Ww | e an 15ER 1e5e3e10
1 EMCARRESA {LICENGAS € ALVARAS) 14 o " 1068 1e5e9e2¢




ANNEXO I A QUE SE REFERE O .

SITUACAO ATUAL

Nimero . Rei.
5 Denominagdo do Cargo o Categoria Orgdo de Lotagio
- ou Fungdo Budis
. GIRETCR DE DEPARTAMENTD (MEGSCIOS INTERNOS) 12 Fimec, 0,8,MEQ, INTERNOE E JURTDICOS
1 ;nml DE DEPARTANENTO (PESCOAL) 12 10€EM DEPARTAMENTO BE PESSOAL
. OFICIAL ADNINISTRAT IWO 7 10EN 10EN
1 CHEFE DE SECAO (CADASTRO E ASSENTAMENTO) 0 1DEM 1DEN
i CHEFE DE SECAD (FOLHAS DE PAGAMEWTO) ) 1DEN 1DEN
1 CHEFE 22 sivisfo (SEPRINEWTOS) 1" ey D.CADMINISTRAGAD DE RECIRSCS
1 CHEFE BE SEGKD (EXPEDIENTE) 39 FUNC 3 AZSESS RELAGOSE PUBLICAS
' CHEFE OE SECKO (EXPEDIENTE € COMUNICAGOES) 3 10EN D.G.NEG, INTERNCE £ JIRTDICOS
1 CHEFE OE SEGRO (PROTOCOLO E ARQUIVD) 3 1DEN 1DEN
2 OF ICIAL ADRIKISTRAT ¥ 7 (P31 136
1 PORTEIRD 7 (F3 16N
] SERVEMTE 1 ('3 12EM
] conTNue 2 18Ex 12En
1 ASSESSOR D€~ AQOES PEBLICAS 2 10N GABIWNETE DO PREFEVTO
) ASSISTENTE DE ABKINISTRAGKC 5 (] 0.6, NEG, INTERNOS E JIRIDICOS
1 i ESCRITURARIO '} 10EN 19€m

DIRETOR DE CBRAS E CONSTRUGOES

AUKILIAR OE TOPOGRAF 1A
CHEFE 0E SEGKO (ARQUIVD E DOCUMENTAGRO)
CHEFE DE SEGRD (EXPEDIENTE)

FISCAL 0E OBRAS

OF ICHAL ADMINISTRAT I¥0

cHEFE o€ sEgKo (TnANsiTo)
CHEFE OE BEGAD (EWPLACAMENTO)

Fimc,

FUNG,

FutiC o
1DEM

-PIIBIIh'IIII‘II.EIII'-.-

D.G.0BRAE E SERVICOT PUBLICCS

D.6.0DRAS E SERVIOS PIBLICOS
loEu
10N

8.6.Eoucacho € cuTima

- e e

BEPTO, RCDOVIARID

DIRETORIA OE OBRAS ROBOVIARIAS
D,8,08RAE E BERVICOS PuUBLICOS
1ol 11

_—————— —
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SITUACAO

PROPOSTA

| Ry ey EEEE® ESsD @ EST FEERS

T E T c N

= 2 B ¥ EFEETS @ EEEg BN ESDENEE

D inagdo do C § 3 s
enomina (o] o] argo [l = 3

* B ’ Fadrdo| 2 & 3 Orgdo de Lotagdo camsTANTE

ou Fungdo é 'S L
& GRETANSAN A WA

OFICIAL ADMINIETRATIVO e [ | ] BEPARTANENTO OE OSRAS E VIAGAD (CONT,) 1e5.%:2e
ENCARBEGAD0 (PROUETOS) " PPN | WDEW 1e5e5e%0
BESEWHIETA 2 I I10ER 15495

CHEFE 0E JEPARTAMENTO 20 e ' BEPARTANENTO DE EDUCAGKC (0.E.) 1e£e000
CHEFE DE SIVIEX0 (ENSINO PRINARIO) 19 PP L] 1DEN 1£.140.
OR FENTADSA " " ) [ 3] 1£.40.
BUPERV 10 e | PP ' 1€y 1o{a1.0.
ENCARREGA0 (EXPEDIENTE) " 11 1"3] 1€.1.04
ENCARREGAD (ALIMENTAGKO ESCOLAR) 1 pr [ 10En 1elete2e
CHEFE 9E MVISAD (CULTURA) 1 =8 [ 1DEN 1.£42.0.
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