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de 22 de margo de 1979

Fstabelece a nova organizacgao-
administrativa da Prefeitura -
Municipal e da outras provideéen

cilas.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Cam
pos, faz saber que a Camara aprova e ele sanciona e promulga a seguinte -
Lei:

Artigo 1°9- A estrutura basica da Prefeitu-

ra do Municipio de Sao José dos Campos compoe-se dos seguintes 6rgios:

[- Gabinete do Prefeito
[T- Assessoria Técnico Legislativa
ITI- Assessoria de Comunicagoes e Relacgoes -
Publicas
[V- Assessoria de Plancjamento e Coordena -
cao
V- Auditoria Geral
VI- Coordenadoria de Esportes e Educagao Fi
sica
VII- Departamento Juridico
VIII- Departamento de Finangas
IX- Departamento de Administracao
X- Departamento de Obras, Viagao e Meio Am
biente
XI- Departamento de Servigos Municipais
XII- Departamento de Educagao
XITI- Departamento de Promocao Humana
XIV- Departamento de Cultura, Lazer, Recrea-
gao e Turismo
XV- Departamento de Abastecimento e Assun -|
tos Rurais
XVI- Departamento de Satde Publica
XVII- Sub-Prefeitura de Eugenio de Melo

XVIII- Sub-Prefeitura de Sao Francisco Xavier

Artigo 2°%- O Cabinete do Prefeito € o Or
gao de Assistencia do Prefeito para as funcoes politicas, o atendimento de
municipes, e de ligagao com os demais poderes e autoridades.

Artigo 3°- A Assessoria Técnico Legislati-
va compete assistir o Prefeito e demais oOrgaos da administracao municipal
na elaboragao de projetos de Lei, e vetos, decretos, portarias e demais a

™
tos municipais. \
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Artigo 49- A Assessoria de Comunicagoes ¢
Relagoes Publicas compete a divulgagao dos atos da administracao munici -
pal atraves dos velculos adequados de divulgagao, contratos e recepgao de

autoridades, incluindo cerimonial e protocolo.

Artigo 59- A Assessoria de Planejamento e
Coordenagao compete a elaborac¢ao do Plano de Agao de Governo, dos Planos-
setoriais e de programas dele decorrentes; elaboracgao, aperfeigoamento, a
tualizacao e controle de aplicacao do Plano Diretor Urbanistico Basico do
Municipio, e da legislacao do uso do solo; orientagao e coordenagao da ob
tengcao e a locaggao dos recursos necessarios a implantagao do Plano de A
cao de Governo; coordenagao da execugao do Plano de Agao de Governo, dos
planos setoriais, dos programas, e dos projetos especificos dele decorren
tes; o planejamento e coordenagao da operagao dos transportes publicos e
do sistema viario do Municipio.

Artigo 6°- A Auditoria Geral compete  con
trolar, acompanhar e avaliar sistematicamente os atos administrativos, a
eficiencia e a legitimidade da utilizacao dos recursos da administragao -
municipal e dos servicos prestados a populagao, assim como a eficacia do
Plano de Acao de Governo e dos planos setoriais, dos programas e dos pro
jetos especificos dele decorrentes.

Artigo 7°- A Coordenadoria de Educagdo FI
sica e Esportes compete a coordenagao, programacao e execugao de ativida-
des esportivas e esportivo-educacionais do municipio em beneficio da popu
lagao, particularmente junto aos estabelecimentos municipais de ensino a
poiando e impulsionando o esporte amador, promovendo a realizagao de com
petigao e torneios esportivo-educacionais do Municipio, assim como a coor
ldenagao e supervisao de competigoes representativas oficiais, e a adminis-
tragdo, manutengao e controle de equipamentos esportivos dos proprios pu
blicos.

Artigo 8°- Ao Departamento Juridico compe-
te representar o municipio em Juizo, assistir juridicamente os atos do
Prefeito, e demais Departamentos, especialmente no que se refere ao patri
monio imobiliario e a contratos em geral, assim como efetuar a cobranga -
judicial da divida ativa.

Artigo 9°9- Ao Departamento de Finangas com
pete executar a politica financeira e tributaria da Prefeitura nas suas a
tividades de langamento e arrecadagao de tributos e rendas municipais; re
cebimento, guarda e movimentagao de valores, patrimonio, langamentos con
tabeis e investimentos; elaboragdao do orgamento nos aspectos financeiros;

fiscalizacao da aplicacdo e cumprimento da legislacao tributaria munici -

pal.

Artigo 10 - Ao Departamento de Administra-
gao compete a execugao de atividades relativas a administragao interna da \
Prefeitura, compreendendo pessoal, material, protocolo, arquivo, fconcur
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's0os publicos, licitagbes e compras. servigos graficos, servigos de vigi-
lancia e servigos gerais; transporte de apoio administrativo, e inclusive
a formalizagao e expedicao de atos do Executivo Municipal.

Artigo 11- Ao Departamento de Obras, Via
¢do e Meio Ambiente compete a elaboragao de projetos, execugao de obras
para abertura de estradas e ruas municipais, pavimentagao e servigos cor
relatos de vias e logradouros publicos; execugao e controle das obras e
servigos de carater urbanistico; licenciamento e fiscalizagao de obras par
ticulares; coordenacao, licenciamento, controle e fiscalizagao de obras de
concessionarias de servigos publicos; controle e fiscalizagao de posturas-
municipais e especialmente das exigéncias legais referentes a conservacgao
do meio ambiente.

Artigo 12- Ao Departamento de Servigos Mu
nicipais compete a operagao e manutengao de viaturas, maquinas e equipa -
mentos empregados nos servigos municipais; conservagao e manutengao do sistema - de si
nalizagao de trafego urbano; manutencdao e controle de cemitérios; conser-
vagao, limpeza e arborizacao de proprios publicos, e, através dos Postos-
de Atendimento Regional, a execucgao dos servicos de conservagao, limpeza-
e arborizacao de logradouros publicos.

Artigo 13- Ao Departamento de Educagao com
pete planejar, executar, controlar e avaliar as atividades educacionais e
xercidas pela Prefeitura ao nivel de primeiro grau, do ensino profissiona
lizante, bem como as atividades educacionais extracurriculares de carater
técnico-cientificas.

Artigo 14- Ao Departamento de Promogao Hu
mana compete o incentivo, auxilio e promogao do bem estar social e econo-
mico dos membros mais carentes da comunidade; a orientacgao da politica so
cial e a proposigao do planejamento social do municipio; a coordenagao e
operacao dos Centros Comunitarios; planejamento e execugao de programas -
relativos ao bem estar do menor; relacionamento com entidades publicas e
privadas voltadas a atividade afins a sua area de atuacao; implantacgao de
programas de desenvolvimento de comunidades:; promogao da organizagao da
coletividade em entidades representativas. i

Artigo 15- Ao Departamento de Cultura, La
zer, Recreagao e Turismo compete a promogao de campanhas culturais de ca
rater geral, concursos literarios e musicais e espetaculos de arte ao al
cance da populacgao, promovendo e estimulando as artes; o zelo pelo patri-
monio historico do Municipio; manutengao de bibliotecas; promogao, apoio
e incentivos as iniciativas particulares e publicas concernentes a sua &
rea de atuacgao, atendendo as necessidades da coletividade sob os aspectos

culturais, de recreagao e lazer, e de turismo.

Artigo 16- Ao Departamento de Abstecimento
e Assuntos Rurais compete a promogao da atuacgao da Prefeitura voltada a

area rural, visando o atendimento da populacdo nos aspectos socio-gconomi|
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cos e de infra-estrutura, e principalmente na criagao de condigodes mini
mas necessarias para o aprimoramento da producao hortifrutigranjeira, a
fim de propiciar o abastecimento do Municipio; coordenagao, controle e
fiscalizagao das atividades publicas e privadas de servigos ligados ao a
bastecimento de generos alimenticios: coordenacdo, controle e fiscalziza-
cao das condigoes higienico-sanitarias dos estabelecimentos abastecedores
e dos produtos alimenticios; orientacdo, coordenacao, controle e fiscali-
zagao de mercados, entrepostos, frigorificos, feiras livres e comércio am
bulante, zelando pelo bem estar da coletividade.

Artigo 17- Ao Departamento de Saude Publica
compete executar as atividades da Prefeitura no setor médico-hospitalar ,
fiscalizacao junto a populacao do suprimento das exigencias legais refe -
rentes a higiene e bem estar social. sanecamento do meio ambiente, presta-
cao de servigos medico-odontologicos aos membros mais carentes da coleti-
vidade, e atendimento médico-odontologico escolar junto as unidades educa
cionais da Prefeitura.

Artigo 18- As Sub-Prefeituras compete, como
orgao de desconcentragao administrativa, administrar os distritos de Euge
nio de Melo, Sao Francisco Xavier e outros que, por forga de lei, venham-
a ser criados, segundo orientacgao do Prefeito, dando cumprimento a todos-
0s atos baixados pelo Executivo Municipal que se relacionarem com a comu-
nidade distrital, bem assim coordenar os servigos executados pelos dife

rentes orgaos da Prefeitura na area de sua competéncia.

Artigo 19- Com a finalidade de incentivar a
participagao da comunidade no planejamento, execugao e controle das ativi
dades da Administracao do Municipio, o Executivo podera, respeitada a le
gislagao vigente, criar, por decreto, orgaos colegiados, de carater con
sultivo , compostos de servidores e/ou pesscas com destacada agao na comu

nidade e com conhecimento especifico de problemas locais.

PARAGRAFO ONICO- O desempenho das atividades
de que trata este artigo nao sera remunerado.

Artigo 20- Fica o Poder Executivo autorizar
do a criar, por Decreto, Postos de Atendimento Regionais para, em harmo -
nia com as determinagoes do Orgdos técnicos especializados promover, em
suas respectivas areas de atuac6es, a conservagao, limpeza e arborizagao-
de logradouros publicos, assim como a desconcentracao do atendimento admi
nistrativo aos municipes dos bairros perifericos.

Artigo 21- Ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissao:-

a) 1(um) de Chefe de Divisdo Odontologica;

b) 5(cinco) de Coordenador de Postos de A

tendimento Regional;

c) 10(dez) de Assistente Técnico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os vencimentos do  cargo
de Coordenador de Postos de Atendimento Regional serao de Cr$§ 14.000,00 -
(quatorze mil cruzeiros) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vencimentos do  cargo
de Assistente Técnico serao de Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros) mensais

Artigo 22- Sao procedidas, para efeito de
adequacao a estrutura definida nesta lei, as transformagoes de cargos -
constantes do anexo que a integra.

Artigo 23- O Prefeito devera regulamentar-
por Decreto, a presente lei, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da da
ta de sua publicacao, aprovado e regulamento interno da Prefeitura, obser
vadas as disposigoes pertinentes.

Artigo 24- Fica o Poder Executivo autoriza
do a remanejar as verbas necessarias, com a finalidade de implantar a or

ganizagao administrativa definida na presente lei.

Artigo 25- E  dispensavel o requisito de
que trata a Lei n® 2076, de 20 de setmbro de 1978, na admissao de profes-
sores, Sempre que OCOrTer:

a) afastamento de titular por licenga médi
ca, auxilio-doenga, licenga a gestante ou acidente do trabalho, enquanto-
perdurar o impedimento legal;

b) pedido de demissao, enquanto nao houver
aprovados nos concursos publicos, de periodicidade maxima anual, para o}
preenchimento das vagas;

c) inexistencia de inscritos ou de aprova-
dos para as disciplinas de 5a. a 8a. séries.

PARAGRAFQ ONICO- A admissdo de que trataas
alineas "a" e "b'" deste artigo somente podera ser efetuada uma vez esgota

da a lista de aprovados em sua respectiva area de atuagao.

Artigo 26- Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario, especialmen-
te a Lei n® 1788/76, 1e 23 de abril de 1976.

Prefeitura Municipal de Sao José dos  Cam

/\\\__‘Ioaqu im

“
Prefeito Municipal

pos, 22 de margo de 1979.

vilacqua

Registrado e publicado no Departamentce de

Administracao, aos vinte e dois dias do mes de ftprgo de mil novecentos e

setenta e nove.

Diretor do Dept® de Administracgao




