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LEI N@ 3155/86
de 30 de julho' de 1986

Dispde sobre a reorganizacdo '
administrativa da Prefeitura '
Municipal de S3ao José dos Cam-
pos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Cam
pos, faz saber gue a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 19 - A estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Si3o Jos@& dos Campos & constitulda pelos seguintes

orgaos:
I - GABINETE DO PREFEITO
a) Auditoria Geral
b) Consultoria Legislativa
1. Assessoria Técnico-Legislativa
2. Divisdo de Formalizacdo de Atos

II - SECRETARIA DE GOVERNO
a) Assessoria Administrativa
1. Divisao de Agdo Regional
2. Divisao de Abastecimento
3. Administragodes Distritais de Sdo Francisco Xavier e
Eugénio de Melo
b) Departamento de Eventos Oficiais
c) Comité de Planejamento Gerencial
1. Coordenadoria de Agao Social Integrada
2. Coordenadoria de Economia e Planejamento

III - ASSESSORIA DE CDMUNICACKO SOCIAL
a) Assessoria de Imprensa
~ b) Assessoria de Relacgbes Piiblicas
c) Departamento de Criagdo, Arte e Producgdo Grifica
1. Divisao de Criagdo e Arte
2. Divisao de Produgdo Grafica

IV - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
a) Junta Municipal de Recursos

b) Grupo Executivo de Regularizagao de Loteamentos e Arrua
mentos

¢) Procuradoria Geral
1. Procuradoria Municipal
2. Assessoria Trabalhista
3. Coordenadoria Técnica
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V - SECRETARIA DE EDUCAGAO

VI

VII

VIII

IX

a) Assessoria Didatico-Pedagdgica

b) Assessoria para Planejamento, Documentagio e

gao

1. Divisao de Desenvolvimento de Pessoal
2. Divisdo de Apoio ds Escolas Municipais
3. Divisdo de Educagdo Infantil

4. Divisao de Ensino de Primeiro Grau

5. Divisdo de Ensino Profissionalizante

6. PROMAN - Programa Municipal de Erradicagdo do Analfa

betismo
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
a) Departamentc de Agdo Social
1. Divisdo de Programas Materno-Infantis
2. Divisdo de Agdo Comunitdria
3. Sistema de Defesa Civil
4. Divisdo de Programas Especiais

b) COSEMT - Centro de Orientagdo S&cio-Educativa do Menor'

Trabalhador

1. Divisdo de Programas Complementares
2. Divisdo de Projetos

3. Divis3o Administrativa

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL E URBANISMO
a) Departamento de Planejamento Territorial e Urbanismo

1. Divisdo de Projetos Urbanisticos

2. Divisao de Controle e Avaliagdao de Projetos

3. Divisdo de Pesquisa e Teoria

SECRETARIA DE SAUDE

a) Assessoria Mé&dica

b) Assessoria Odontolégica
c) Supervisdo Geral de Salde
d) Assessoria Administrativa
e) Pronto Socorro Municipal

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
a) Departamento de Esportes e Lazer

1. Divisao de Atividades Esportivas e Comunitarias

2. Divisdo de Torneios e Competigoes
3. Divisdo de Lazer

SECRETARIA DE hDMINISTRACKO
a) Departamento de Recursos Materiais
1. Divisdo de Almoxarifado
2. Divisdo de Compras e Licitagdo
b) Departamento de Recursos Humanos

1. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

2. Divisdo de Administracdo de Pessoal

Divulga
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XI -

XIT -

XIIT —

c) Departamento de Servigos Internos
1. Divisdoc de Servigos
2. Divisdo de Protocolo e Arquivo
d) Departamento de Informatica
1. Divisdo de Microfilmagem
2. Divisdo de Processamento de Dados

3. Divisidao de Desenvolvimento de Sistemas

SECRETARIA DA FAZENDA
a) Departamento de Finangas
1. Divis3c de Contabilidade
2. Divisdo de Tesouraria
b) Departamento da Receita
1. Divisdo de Receita
2. Divisdo de Cadastro
3. Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa
SECRATRIA DE OBRAS, TRANSPORTE E MEIO AMBIENTE
a) Departamento de Engenharia
1. Divisdo de Projetos Particulares
2. Divisao de Fiscalizagao
3. Divisdo de Projetos e Obras Pliblicas
4. Divisdo de Topografia
b) Departamento de Transportes, Operacao e Trafego
l. Divisdo de Transportes
2. Divisdao de Operagao e Trafego
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
a) Assessoria Administrativa
b) Departamento de Produgdc, Administracao e Manutengido de
Veicules e Equipamentos
1. Divisdo de Produgdo
2. Divisdo de Manutengdo de Velculos e Egquipamentos
3. Divisdo de Pavimentagdo
c)} Departamento de Servigos Regionails
1. Divisao Regional Centro
2. Divisdao Regional Sul
3. Divis3o Regional Norte
4. Divisao Regional Leste

CAPITULO II

Segdo I
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 29 - Ao Gabinete do Prefeito compe-

te assistir o Prefeito em suas fuanes administrativas e de expediente.

Artigo 39 - X Auditoria Geral compete con-

trolar, acompanhar e avaliar sistematicamente os atos administrativos, a

DAS COMPETENCIAS /l/_é }
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legitimidade do uso dos recursos da administragao municipal, a eficiéncia
dos servigos prestados 3 populagdp assim como a eficicia do Plano Geral '
de Governo, dos planos setoriais, dos programas e projetos.

Artigo 49 - A Consultoria Legislativa com-
pete:

I - Assistir a administracdo na elaboragdc de projetos de lei,
vetos, decretos, portarias e demais atos formais da administragao.
IT - Coordenar o relacionamento com o Legislativo, requisitando
informagtes, sempre que necessario, a todos os orgdos da Prefeitura.
IIT - Assessorar o Prefeito em assuntos gerais sempre gque os mes
mos envolvam aspectos legislativos.

Artigo 59 - A Assessoria Técnico-Legislati
va compete, através da Consultoria Legislativa, a elaboragido de projetos'
de lei, vetos, deéretos, portarias e demais atos formais da administracgio.

Artigo 69 - A Divisdo de Formalizagidoc de
Atos compete formalizar e manter sob arquivo todos os atos formais da ad-
ministragdo.

Segio II
Da Secretarla de Governo

Artigo 79 - A Secretaria de Governo compe-
te assessorar o Prefeito nas fungoes politicas, contatos com os municipes,
ligagdo com os demais poderes e autoridades, assim como coordenar as ati-
vidades do Comit& de Planejamento Gerencial.

Artigo B9 -~ A Assessoria Administrativa '
compete a coordenagdo e controle de todas as agdes de ordem burocratico-'
administrativo da Secretaria de Governo, assim como desempenhar o pa
de secretaria executiva do Comité de Planejamento Gerencial.

Artigo 99 - A Divisao de Agao Regional com
pete programar e acompanhar as reunides com Sociedades Amigos de Bairros,
junto aos orgdos municipais e encaminhar as reivindicag¢des, fazendo pes-
quisas de campc a elas relativas, com seu posterior acompanhamento e anda
mento dentro das unidades envolvidas.

Artigo 10 - A Divisao de Abastecimento com
pete administrar, coordenar e fiscalizar feiras-livres, mini-feiras, [o}
mercado municipal e os programas de abastecimento, aplicar pesquisas de
pregos, promover e apoiar programas de produgao a baixo custo e seu esco
mento.

Artigo 11 - As Administragées Distritais '
de Sao Francisco Xavier e Eugénio de Melo compete administrar o distrito
no que tange aocs servigos de apoio d& Administragdo e aos servigos de manu
tengao e limpeza, assim como colaborar com todos os servigos executados '
pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, na sua area de competencia.

Artigo 12 - Ao Departamento de Eventos Ofi
ciais compete planejar, programar e coordenar os eventos municipais.

Artigo 13 = Ao Comité de Planejamento  Ge
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rencial compete subsidiar o Prefeito, através da Secretaria de Governo, '
na elaboragdo e acompanhamento do Plano Geral de Governo, em consonancia'’
com o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio (PDDIM), as
sim como propor as estratégias principais de atuagdo da Coordenadoria de
Agao Social Integrada e da Coordenadoria de Economia e Planejamento.

Artigo 14 - A Coordenadoria de Agdo Social
Integrada compete desenvolver, segundo o Plano Geral de Governo, a compa-
tibilizagdo de ages entre as dreas sociais da administragado, objetivando
a maximizagdo dos resultados em fungdo da comunidade.

Artigo 15 - A Coordenadoria de Economia e
Planejamento compete elaborar, de maneira integrada e harmdnica, os pla
nos gerais de atuagdo das diversas Secretarias pertinentes aos aspectos e
condmicos, técnicos e administrativos, em consondncia com o Plano Geral '
de Governo.

Paragrafo Onico - O Plano Geral de Governo
objetiva estabelecer as alternativas de intervengac da administragao muni
cipal, com a finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e social'
do Municipio, abrangendo os aspectos: econdmico, financeiro, de informati
ca, educacional, sanitdrio, de habitagdo, de salide, de promogao social, '
esportivo, cultural, de lazer e turismo, atualizando-se de acordo com as
varidveis intervenientes da dindmica de reavalizagbes peridédicas do  pré
prio plano.

Segdo III

Da Assessoria de Comunicacao Social,

Artigo 16 - K Assessoria de Comunicagao So
cial compete divulgar os atos da administragdo municipal através dos vei-
culos adequados de comunicagdo, administrar a produgdo griafica, assim cg-
mo coordenar todas as atividades de criagdo, sonorizagao e artes.

Artigo 17 - Ao Departamento de Criagdo,
Artes, e Produgao Grafica compete planejar, programar e coordenar os ser-
vigos de criagao e artes voltados para a divulgagao grafica.

Artigo 18 - A Divisao de Criagdo e Arte '
compete executar os servigos de criagao e arte, voltados para divulgagao'
grafica.

Artigo 19 - K Divisao de Produgao Grafica'
compete programar, elaborar e executar os servigos graficos necessarios a
todas as unidades da administrag¢do municipal.

Artigo 20 - A Assessoria de Imprensa compe
te coordenar e supervisionar o noticidrio de ordem administrativa interna,
encaminhando-o aos 6rgaos externos de comunicagao, garantindo a adminis
tracao municipalum estreito relacionamento com os meios de comunicagao de
massa.

Artigo 21 - A Assessoria de Relagbes Pibli
cas compete coordenar, promover, elaborar e supervisionar todos os progra
mas de relagbes com a comunidade, no que diz respeito a cerimonias, recep
¢Oes a autoridades e comitivas, festividades e solenidades, bem como co-
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ordenar os servigos de som em geral e da Radio Pacgo.

Segao IV
Da Secretaria de Assuntos Juridicos

Artigo 22 - K Secretaria de Assuntos Jurl-
dicos compete coordenar, controlar e orientar as normas de atuagdo nos as
suntos juridicos nas areas judicial e administrativa.

Artigo 23 - A Junta Municipal de Recursos'
compete julgar, em 27 instdncia administrativa, os recursos em matéria °
tributdria, fiscal e quaisquer outras facultadas pela: legislagao munici-
pal, podendo tambem propor ac Executivo a adogdo de medidas adequadas ao
aperfeigoamento da relagdo fisco - contribuinte.

Artigo 24 - Ao Grupo Executivo de Regulari
zagao de Loteamentos e Arruamentos compete orientar e executar os servi
¢os de regularizacgao de loteamentos e arruamentos julgados irregulares no
municipio.

Artigo 25 - A Procuradoria Geral compete '
coordenar e orientar as normas de atuagdo do 6rgdo nos assuntos juridicos
e administrativos.

Artigo 26 - A Procuradoria Municipal compe
te representar o municipio, em gualquer juizo ou insténcia, nas causas em
que este for parte interessado e assessorar juridicamente os demais 6£
gaos da Prefeitura nos assuntos de maior relevancia.

Artigo 27 - A Assessoria Trabalhista compe
te representar o Municipio no Juizo Trabalhista em qualquer instincia e
assessorar os demais 6rgacs da Prefeitura.

Artigo 28 - A Coordenadoria Técnica com
te:

I - Na area da Consultoria Juridica, subsidiar as decisdes
demais 6rgaos da Prefeitura mediante emiss3o de pareceres, estudos e in-
formagoes relacionados com o Direito Administrativo e Tributario.

IT - Na drea do Patrimdnio Imobilidrio, realizar o registro in-
terno e externo das &reas piblicas de gqualquer origem e prestar informa
gOes atinentes ao patriménio imobilidrio,

III - Na area da Execugao Fiscal, preparar e efetivar o ajuiza
mento das agbes de execugdo fiscal da Prefeitura e executar cobrangas ami
gaveis.

Segdo V

Da Secretaria de Educacgio

Artigo 29 - A Secretaria de Educagao compe
te planejar, coordenar e supervisionar os programas da area educacional e
promover interligacao com os demais 6rgdos envolvidos com a educagao.

Artigo 30 - A Assessoria Didatico-Pedagdgi
ca compete coordenar e acompanhar planos, programas e demais atividades
pertinentes a integracdo da rede escolar municipal.

Artigo 31 - A Assessoria para Planejamento
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Documentagdo e Divulgagiao compete coordenar e acompanhar o Plano de Agdo,

organizar e divulgar informagao das atividades desenvolvidas pela rede es
colar municipal.

Artigo 32 - A Divisd3o de Desenvolvimento -
de Pessoal compete planejar, coordenar e ministrar cursos e treilnamentos
reciclando o pessoal do magistério, com apoio de publicagles técnicas es
pecificas aos corpos docente e discente.

Artigo 33 - A Divis3o de Apoio 3s Escolas
Municipais compete planejar, coordenar e executar plancs e programas de
alimentagdo distribuida na rede escolar; propor e executar reparos no mo
bilidrio escolar e promover o acesso da comunidade a materiais escolares
a baixo custo.

Artigo 34 - A Divisdo de Educagdo Infantil
compete coordenar, controlar e orientar a execuqéo de todas as tarefas -
que lhe sao distribuidas; assessorar a Secretaria quanto a orientagao pe
dagbgica especifica para a educagdo infantil.

Artigo 35 - A Divisd3o de Ensino de Primei
ro Grau compete cumprir e fazer cumprir as normas atinentes ao Ensino de
Primeiro Grau oferecendo orientacdo pedagbgica ads unidades municipais e
assessoria a Secretaria.

Artigo 36 - A Divisdo de Ensino Profissio
nalizante compete proporcionar & populagdo oportunidade de treinamento ou
qualificagao profissional nos setores primdrio, secundiric e terciirio -
com recursos proprios ou por convénios com outras entidades especializa
kdas na area. ’
Artigo 37 - Ao PROMAN - Programa Municipal
He Erradicagdo do Analfabetismo compete planejar, coordenar e ministrar -
cursos de alfabetizagdo.

Segdo VI
Da Secretaria do Desenvolvimento Social

Artigo 38 - A Secretaria do Desenvolvimen

to Social compete a definigdo das politicas sociais, Objetivando ensejar

h mobilizagdo da populagdo e o encaminhamento participativo e democritico

lo desenvolvimento social da comunidade.

Artigo 39 = Bo Departamento de Agao Social

compete o planejamento e o gerenciamento técnico dos projetos e avaliagao

dos programas materno-infantis, de ¢do comunitdria, do sistema de Defesa'

Civil e demais programas especiais.

Artigo 40 - A Divis3o de Programas Materno

Infantis compete planejar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar
execugdo dos projetos e atividades pertinentes a programas materno-in

Eantis.

Artigo 41 - A Divisdao de Agdo Comunitdria'

Vs
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compete planejar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu-
qu dos projetos e atividades pertinentes aos Centros Comunitarios e popu
lagao adjacente. '

Artigo 42 - Ao Sistema de Defesa Civil com
pete planejar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao'
dos projetos, agbes e atividades pertinentes, com envolvimentos da COMDEC
(Comiss3o Municipal de Defesa Civil), dos Plant8es Sociais da Delegacia '
de Policia e da Estacgdo Rodoviidria Interestadual, do Programa com Migran-
tes e integragao com entidades sociais.

Artigo 43 - A Divisdo de Programas Espe-
ciais compete planejar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execugdo dos projetos e atividades do trabalho social com funcionarios,
com idosos e municipes carentes, do Artesanato Joseense e de integragao '
com entidades Sociais.

Artigo 44 - Ao COSEMT - Centro de Orienta-
¢ao Séecio-Educativa do Menor Trabalhador, compete o planejamento e execu-
¢do de programas preventivos de ordem econdmica, psiquica e social a cri-
angas e adolescentes, objetivando sua permanemte integragao a sociedade.

Artigo 45 - X Divisdo de Programas Comple-
mentares compete planejar, supervisionar, orientar e acompanhar a execu-
¢ao de programas especiais e preventivos a menores em processos de desin-
tegragao.

Artigo 46 - A Divisao de Projetos compete'
planejar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execug&q dos
programas e atividades nas areas técnicas e ocupacional.

Artigo 47 - A Divisdo Administrativa compe
te planejar, supervisionar, coordenar e orientar a execugao das atividg

des de expediente interno e externo, de controle de pessoal, financeiro e

orgamentario de material , da Cozinha Piloto e de uniformizagdo e cost ilgf;;;

Secao VII

Da Secretaria de Planejamento Territori
e Urbanismo

Artigo 48 - A Secretaria de Planejamento e
Territorial e Urbanismo compete coordenar, desenvolver, implantar e ava
liar planos, programas e projetos de planejamento territorial, urbano =
rural do Municipio.

Artigo 49 - Ao Departamento de Planejamen-
to Territorial e Urbanistico compete coodenar todos os projetos e progra-
mas, dar assessoria, participar de programas integrados, desenvolver estu
dos, diagnésticos e projetos de investigagdo e controle do Plano Diretor'
de Desenvolvimento Integrado do Municipio (PDDIM).

Artigo 50 - A Divisao de Projetos Urbanié-
ticos compete coordenar, elaborar, projetos urbanisticos para os progra
mas regionais, de integragdo, planejamento rural e programas de trafego e
sistema viario.

=

Artigo 51 - A Divisao de Controle e Avaliad
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¢do de Projetos compete controlar e avaliar todos os projetos e programas

desenvolvidos na Secretaria.

. Artigo 52- A'Divisdo de Pesquisa e Teorla'
compete elaborar, coordenar e aplicar pesquisas para projetos e programas
urbanisticos, de teoria socioldgica urbana, de economia urbana e regional,
de recursos naturails e geograficos, do patrimdnioc histdrico e de direito’

urbano.
Segdo VIII
Da Secretaria de Salide

Artigo 53 - A Secretaria de Saflide compete
estudar, planejar, supervisionar, proceder a levantamentos e prestar ser-
vigos & municipalidade com todos os assuntos referentes i salide piliblica.

Artigo 54 - A Assessoria Médica compete '
coordenar e supervisionar todos os projetos e programas de medicina para
o atendimento & comunidade.

Artigo 55 - A Assessoria Odontoldgica com-
pete coordenar supervisionar todos os projetos e programas de odontologia
para o atendimento & comunidade.

Artigo 56 - A Supervisao Geral de Saide '
compete coordenar a execugdo dos projetos e programas e dar apoio técnico
para seu desenvolvimento.

Artigo 57 - Ao Pronto Socorro Municipal '
compete coordenar, supervisionar e executar o atendimento imediato e dire
to de socorro médico & populagio. _

Artigo 58 - A Assessoria Administratival\'
compete prestar servigos de secretaria geral, administragdo de pesso
apoio logistico ao  sistema de saide.

Segdo IX
Da Secretaria de Esportes e Lazer

Artigo 59 - A Secretaria de Esportes e La-
zer compete planejar e coordenar planos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer para toda comunidade.

Artigo 60 - Ao Departamento de Esportes e
Lazer compete elaborar e desenvolver planos e programas de atividades es-
portivas e de lazer para toda a comunidade; assessorar o Secretario, coor
denar e supervisionar administrativamente a Secretaria.

Artigo 61 - A Divis3o de Atividades Espor-
tivas e Comunitarias compete planejar, promover, coordenar e apolar ativi
dades e programas esportivos junto ds unidades comunitdrias regionais e
quadras disponiveis ao acesso da comunidade.

Artigo 62 - A Divisao de Torneios e Compe-
tigGes compete planejar, promover e coordenar programas de torneios e ati
vidades competitivas e de representacac da cidade junto a torneios exter-
nos.

Artigo 63 - A Divisao de Lazer compete pla

i?>
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nejar, promover e coordenar programas e atividades de lazer comunitario °*

nas diversas regides da cidade, independente da classe social.
Segao X
Da Secretaria de Administracdo

% Artigo 64 - A Secretaria de Administragdo’
compete planejar, coordenar e controlar as normas de atuagdo nos assuntos
de recursos humanos, materiais e administrativos.

Artigo 65 - Ao Departamento de Recursos Ma
teriais, compete analisar, controlar e coordenar a compra e licitagéo de
materiais, assim como a administragdo dos seus estoques.

Artigo 66 - A Divisao de Almoxarifado com-
pete receber, estocar e controlar a entrada e saida de materiais de consu
mo, bem como controlar a administragdo de bens moveis e inserviveis.

Artigo 67 - A Divisdo de Compras e Licita-
g¢do compete orientar, coordenar e promover a compra e licitagdo de mate
riais de qualquer espécie.

Artigo 68 - Ao Departamento de Recursos Hu
manos compete programar, elaborar, controlar e orientar as atividades re-
ferentes a pessoal e de segquranga, medicina e higiene do trabalho.

Artigo 69 - A Divisdo de Desenvolvimento '
de Recursos Humanos compete programar, coordenar e controlar a administra
¢ao de salarios, desenvolvimento, recrutamento e selegio de pessoal e dos
Grupos Participativos.

Artigo 70 - A Divisdo de Administragao de'
Pessoal compete programar, coordenar e controlar assuntos de pessoal refe
rentes a folha de pagamento, cadastro e assentamento de pessoal, controle
de frequénecia, administragdo de servigos e beneficios.

Artigo 71 - AQ Departamento de Servigos In
ternos compete programar, coordenar e controlar as atividades de servi
de apoio aoc Pago Municipal.

Artigo 72 - A Divisdo de Servigos compete’
executar e controlar os servigos referentes a toda a correspondéncia, xe-
rox, copa e limpeza, programas de alimentacdo e coordenagao do corpo de
vigiladncia, dos servigos do Pago Municipal e dos cemitérios.

Artigo 73 - A Divisdo de Protocolo e qui
vo compete executar e controlar os servigos de protocolo e arquivo, bem
como a administragao do telefone 156.

Artigo 74 - Ao Departamento de Informatica
compete planejar e coordenar todas as atividades de produgao de processa
mento de dados, de desenvolvimento de sistemas e de micorfilmagem.

Artigo 75 - A Divisdo de Microfilmagem com
pete responder por todos os servigos executados, guanto ao processamento’
de filme manutengdo dos equipamentos, preparagdo, microfilmagem e revisao
de documentos.

Artigo 76 - A Divisao de Processamento de
Dados compete, planejar, coordenar e executar todas as atividade de opera
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¢aoc e produgdo de processamento em computador, estabelecendo padrdes para

controle de fluxo de trabalho, integridade e utilizagdo dos eguipamentos.
] Artigo 77 - A Divisdo de Desenvolvimento '
de Sistemas compete o planejamento, desenvolvimento, implantagao, manuten
¢d0 e avaliagdo de sistemas, como suporte técnico da Area de processamen-
to eletrdnico de dados. .

Secao XI
Da Secretaria da Fazenda

Artigo 78 - A Secretaria da Fazenda compe-
te planejar, coordenar e controlar as normas de atuagdo nos assuntos orga
mentirios, financeiros, tributdrios e fiscais, elaborar, supervisionar e
controlar orgamentoc programa.

Artigo 79 - Ao Departamento de Finangas '
compete elaborar,' coordenar e controlar o orgamento programa e a geragao'
de projetos de lel de carater orcamentidrio e financeiro e outros afins.

Artigo 80 - A Divisdo de Contabilidade com
pete coordenar e controlar os servigos de contabilidade, execugdo orgamen
taria, fluxo de caixa, projegdo de receita e despesa e suplementagodes.

Artigo 81 - A Divisdo de Tesouraria compe-
te coordenar e controlar os servigos de analise da receita, aplicacgdes fi
nanceiras e pagamento de despesa.

Artigo 82 - Ao Departamento de Receita com
pete coordenar, controlar e supervisionar a arrecadagdo e fiscalizacgido de
tributos e gerenciar elaboragac da Planta Genérica de Valores.

Artigo 83 - A Divisd3o da Receita compete '
coordenar, executar e fiscalizar todos os servigos referentes a langamen-
tos e arrecadagao de tributos.

Artigo 84 - A Divisao de Cadastro compete'

coordenar e supervisionar o registrec e atualizagdo das informagdes caddx

trais. "

)
Artigo 85 - A Divisao de Fiscalizagao Admi
nistrativa compete coordenar e supervisionar a fiscalizagdo de estebeleci
mentos comerciais e industriais no cumprimento das normas municipais, co-

mo também os prestadores de servigos e o comércio ambulante.
Segdo XII

Da Secretaria de Obras, Transporte e Meio'
Ambiente

Artigo 86 - A Secretaria de Obras, Trans-
porte e Meio Ambiente compete estudar, planejar, supervisionar, fiscali
zar e prestar servigos d municipalidade em todos os assuntos referentes a
obras e transportes.

Artigo 87 - Ao Departamento de Engenhari

eompete fiscalizar, coordenar, vistoriar e aprovar projetos de obras pli—

blicas e particulares.

Artigo 88 - A Divisdo de Projetos Particu-

'z
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lares compete analisar, aprovar, registrar e adequar 3s normas das Leis '

de Edificagaes e Uso do Scolo todos os projetos de obras particulares, ori
entar os municipes quanto & documentagdo e fornecer projetos de plantas '
populares 3 populacao.

Artigo 89 - A Divisdo de Fiscalizacdo com-
pete fiscalizar, orientar, notificar, intimar e autuar, conceder habite-!
se e licenciar em obediéncia ds normas municipais de construgfo e recons-
trugdo e reformas.

Artigo 90 - A Divisao de Projetos e Obras
Piblicas compete elaborar projetos e orcamentos, fiscalizar e vistoriar o]
bras publicas de pavimentagdo, eletrificagdo, edificagdes e drenagem.

Artigo 91 - A Divisaoc de Topografia compe-
te coordenar a execugéo de servigos de levantamentos, calculos e projetos
de topografia e andlise de projetos particulares de parcelamento do solo.

Artigo 92 - Ao Departamento de Transporte,
Operagac e Tridfego compete planejar, implantar e coordenar as orientagdes
de trafego e de fiscalizagdo de transportes.

Artigo 93 - A Divisdo de Transportes compe
te coordenar, elaborar e fiscalizar os transportes em geral, manter atua-
lizados os dados estatisticos e controle de sistemas e tarifas.

Artigo 94 - A Divisdo de Operacdo e Trafe-
go compete coordenar e implantar sistemas de trafego e sinalizagao,

Segdo XIII
Da Secretaria de Servigos Municipais

Artigo 95 - A Secretaria de Servigos Muni
cipais compete planejar, elaborar, coordenar e executar planos e programag
de servigos de manutengdo em geral em todo o municipio.

Artigo 96 - A Assessoria Administrativa -
compete prestar servigos de secretaria geral, administragdo de pessoal e
da frota de velculos leves e pesados e apoio logistico ao sistema depa
mental.

Artigo 97 - Ao Departamento de Produgdd
Administragao e Manutengdo de Veiculos e Equipamentos compete planejaf e
coordenar a execugao de programas de manutengdo de veiculos e eguipamentogq
e de pavimentagao de vias piblicas e de produgdo de determinados insumos
para os servigos municipais.

Artigo 98 - A Divisdo de Produgdo compete
executar programas de produgao de artefatos de cimento e fibra de vidro ,
de produgac de pedra britada e de servigcos de carpintaria e marcenaria.

Artigo 99 - A Divisd3o de Manutengdo de Vej
culos e Equipamentps compete executar e acompanhar atividades de lavagem
lubrificagdo, borracharia e trafego de veiculos;de mecinica de viaturas
leves e pesadas; de mec@nica geral de miguinas de terraplenagem; de funilg
ria, pintura e solda.

Artigo 100 - A Divisao de Povimentagdao com
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pete executar e acompanhar as atividades dos servigos das equipes de pavi
mentagao.

Artigo 101 - Ao Departamento de Servigos '
Regionais compete planejar e coordenar a execugdo das atividades de manu-
tengdo e conservagdo de vias, logradouros e préprios municipais, tendo em
vista uma estratégia de descentralizagdo administrativa.

Artigo 102 - K Divis@o Regional Centro com
pete programar e coordenar a execugao dos servigos na regido central da '
cidade com manutengao geral de vias piblicas, das Areas verdes, limpeza,'
sinalizagado viaria, repavimentagdoc asfaltica, produgdo de mudas, telefo
nia e UHF, bem como de manutengdo das instalagdes dos préprios piiblicos.

Artigo 103 - A Divisao Regional Sul compe-
te programar e coordenar a execugao de servicos de manutengdo de vias pi-
blicas, a@reas verdes e prdprios piblicos.

: Artigo 104 - K Divisdo Regional Norte com-
pete programar e coordenar a execugao de servigos de manutengio de vias
piblicas areas verdes, estradas rurais e proprios piblicos.

Artigo 105 - A Divisao Regional Leste com-
pete programar e coordenar a execugido de servigos de manutengido de vias
piblicas, Areas verdes e prdprios piliblicos.

cAaPITULO III

Da Participagdo Comunitdria e dos Org3os
Colegiados

Artigo 106 - O Executivo assegurarid, atra-
vés de Orgaos colegiados e outros mecanismos 1nstitucionalizados-por lei
ou decreto, a participagdo da comunidade no planejamento, execugdo e con-
trole das atividades da Administracao-do Municipio.

Paragrafo Onico - O desempenho das ativida
des que trata este artigo ndo serd remunerado, sendo considerado como e
vante servigo prestado ao Municipio.

Artigo 107 - 53ao criados junto as A
tragoes Distritais de S3o Francisco Xavier e Eugénio de Melo, da Secréta-
ria de Governo, a &s DivisOes Regionais, da Secretaria de Servigos Munici
pais, os Conselhos dos Cidaddos, com participagao aberta a todos os mora-
dores e entidades da sua area de abrangéncia,. de cardter consultivo e de '
assessoria na formulagdo dos programas e planos de trabalho e no controle
de sua execugao.

Artigo 108 - A Secretaria de Educagdo,cria

ra o6rgdo colegiado com a participagdo das Associagbes Amigos das Escolas
Municipals e dos corpos discentes, docente e administrativo, de carater '
consultivo e de assessoramento nas questoes de interesse da rede de ensi-
no municipal e da educag¢ao no Municipio.

Artigo 109 - A Secretaria de Desenvolvimen
to Social criard 6rgao colegiado para a definigao da politica social do
Municipio, sua aplicacgao e controle, com a participagac de representantes
de seus préprios 6rgdos componentes e da comunidade assistida ou nio.
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Artigo 110 - Fica instituida junto & Secre
taria de Planejamento Territorial eUrbanismoa Comissdo Permanente de Ava-
liacdo e Controle do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Munici
pic e da legislagao de uso e ocupagao do solo urbano e rural, com a parti
cipag3o de representantes da Prefeitura, da Camara e da comunidade.

Pargrafo Onico - O Conselho Municipal de '
Preservagao do Patriménio Histdrico, Artistico, Paisagistico e Cultural '
do Municipio de S3o José dos Campos, criado pela Lei n? 3869, de 20 de se
tembro de 1984, e o Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMAM), criado
pela Lei n? 2.773, de 06 de dezembro de 1983, integram a Secretaria de
Planejamento Territorial e Urbanismo.

Artigo 111 - £ instituido junto & Secreta-
ria de Satde o Conselho Municipal de Salde formado por representantes de
comissbes de usudrios dos servigos de saide do Municipio, de seus pro-
prios 6rgados componentes e de outras entidades pliblicas ou privadas afins.

Artigo 112 - Fica criado junto & Secreta-'
ria de Esportes e Lazer o Conselho Municipal de Esportes, 6rgao consulti-
vo e de assessoramento, com participagdao assegurada a todas as entidades'
esportivas do Municipio e de seus prdprios &6rgdos integrantes.

Artigo 113 - E criada junto & Secretaria '
da Administrag3o a Comissdo de Salarios e Carreiras dos Servidores Munici
pais, 6rgdo colegiado com participagdo paritdria de servidores municipais
designados pelo Secretdrio da Administracdo e indicados pelos proprios '
servidores do Municipio, que terd por finalidade principal assessarar o
Executivo na elaboragao e execugao de sua politica de saladrios e de recur
sos humanos.

Artigo 114 - Fica constituido junto @ Se-
cretaria da Fazenda o Grupo Permanente de Trabalho incumbido de promover'
a participagdo dos contribuintes e dos cidadaos em geral na elaboracao '
das propostas de orgamentos anuais e plurianuais de investimentos do M
cipio.

Artigo 115 - O Conselho Municipal da
gac Feminina, criado pela Lei n? 3.105, de 03 de margo de 1986, integra o
Gabinete do Prefeito.

Artigo 116 - O Conselho Municipal de Trans
portes, criado pela Lei n? 2.952, de 15 de abril de 1985, integra a Secre
taria de Obras e Transportes, e o Conselho Municipal de Desenvolvimento '
Agro-Pecuaric de Sao José dos Campos, criado pela Lei n? 2.771, de 06 d
dezembro de 1983, integra a Secretaria de Servigos Municipais.

Artigo 117 - As Secretarias Municipais—Tes
pectivas implantardao, no prazo de 60 (sessenta) dias, os 6rgaos colegia-'
dos criados, inclusive quanto a sua regulamentagdo, e no mesmo prazo cria
rdo os orgaos colegiados previstos.

CAPITULO 1V

Das Disposigdes Gerais

Artigo 118 - A presente lei deverd ser re-
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gulamentada pelo Prefeito Municipal, discriminando a estrutura administra

tiva interna dos orgaos, suas respectivas unidades e sub-unidades, bem co
mo suas atribuigdes.

Artigo 119 - Na medida em que forem insta-
ladas as unidades que compSem a estrutura administrativa prevista nesta'
lei, serdo extintas, automaticamente, as atuals unidades, ficando o Pre-
feito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, atribuigOes, instalagbes e demais adaptagdes que se facam neces-
sarias, inclusive os devidos créditos adicionais para dotar de recursos '
novos orgaos e unidades.

Artige 120 - Ficam extintos todos os car-
gos de provimento em comissdo existentes na estrutura administrativa da
Prefeitura, exceto os criados pela lei n? 3.147/86, de 13 de junho de'
1986.

Artigo 121 - Ficam criados os cargos cons-
tantes dos anexos I a XV, todos de provimento em comissao.

Artigo 122 - No espago que mediar entre a
extingdo e as novas nomeag0es permanecerioc nos cCargos Seus ocupantes.

Artigo 123 - As depesas desta lei correrao
por verba propria de orgamento, suplementadas se necessario.

Artigo 124 - Esta lei entrarafem vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrarid.

Prefeitura Municipal de SaofJosé gos Cam
pes, 30 de julho de 1986.

(ﬂé____g} 7 A ¥-Ha IR
kffffgkﬁrio dJ Assungg;_gazfaons

Registrada e publicada no Setor de Formali

zagao de Atos, Secretaria de Assuntos Juridicos, aos trinta dias do més '

de julho do ano de mil novecentos e oitenta e seis.

Formalizagdo de Atos

SJ/SFA/jraa
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO T
Quant. Dencminagdo do Cargo Padrao Orgdo de Lotacido
01 Secretaria do Prefeito 18 Gabinete do Prefeito
02 Assessor de Gabinete 19 Gabinete do Prefeito
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SECRETARIA DE GOVERNO

ANEXQ IT
Quant. Denominagido do Cargo Padrio Orgdo de Lotacio

01 Secretario 21 Secretaria de Governo

0l Assessor Administrative II 20 Assessoria Administrativa

01 Diretor 20 Departamento de Eventos Oficiais

0l Chefe de Divisao 19 Divisdo de Acdao Regional

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Abastecimento

01 Administrador Distrital 19 Administracac Distrital de Sao Fran
cisco Xavier

01 Administrador Distrital 19 Administracdo Distrital de Eugénio
de Melo

01 Assessor Administrativo I 19 Assessoria Administrativa

01 Assistente Técnico IT 18 Departamento de Eventos Oficiais

01 Assistente Administrativo III 17 Departamento de Eventos Oficiais

01 Assistente Administrativo III 17 Divisao de Agdo Regional
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

ANEXD TTT

Quant. Denominacdo do Cargo radrio Orgdo de Lotagdo

01 Secretario 21 Assessoria de Comunicacdo Social

01 Diretor 20 Dept? de Qriacéo,Arte e Produgdo Gr3
fica

01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Criacdo e Arte

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Producdo Grafica

01 Assessor de Imprensa 19 Assessoria de Imprensa

01 Assessor de Relagdes Publicas 19 Assessoria de Relacdes Publicas

01 Assistente Técnico I 17 Assessoria de Relagdes Publicas

01 Assistente Técnico I 17 Assessoria de Imprensa

01 Assistente Técnico I 17 Dept® de Criacado,Arte e Producdo Gri
fica

01 Assistente Administrativo II 15 Assessoria de Relacgfes Pulbicas
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AUDITORIA GERAL

ANEXO IV
Quant. Denominagdo do Cargo Padrio Orgdo de Lotagdo
01 Auditor Geral 21 Auditoria Geral
01 Auditor Chefe 20 Auditoria Geral
01 Auditor 19 Auditoria Geral
01 Auditor 19 » Auditoria Geral
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CONSULTORIA LEG

ISLATIVA

ANEXO V
Quant. Denominacdo do Cargo rPadrio Orgdc de Lotacgdo
01 Consultor Legislativo 21 Consultoria Legislativa
01 Assessor Chefe 20 Assessoria Técnica-Legislativa
01 Assessor Legislativo 20 Consultoria Legislativa
01 Chefe de Divisdo 19 Divisd3o de Formalizag3oc de Atos
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO VI
Quant. Denominacac do Cargo pPadrido Orgao de Lotagi.
01 Secretario 21 Secretaria de Assuntos """[dicos
01 Procurador Geral 20 Procuradoria Geral
01 Agssessor Trabalhista 20 Assessoria Trabalhista
01 Chefe de Divisao 19 Procuradoria Municipal
01 Chefe de Divisado 19 Grupo Executivo de Reg. ,,, _
amen
tos ""
01 Assistente Técnico II 18 Junta Municipal de Recui ST
01 Assistente Técnico I 17 Procuradoria Municipal
02 Assistente Administrativo III 17 Secretaria de Assuntos Tirtay
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SECRETARIA DE EDUCACEO

ANEXO VII
Quant. Denominagido do Cargo Padrio Orgdo de Lotacio

01l Secretario 21 Secretaria de Educagao

01 Assessor para Assuntos de Educagdo 20 Assessoria Didatico-Pedagbgica

01 Assessor para Assuntes de Educagéao 20 Assessoria p/Planejamentc, Documen
tagdo e Diwvulgacgdo

01 Chefe de Divisao 1% Divisdaoc de Desenveolvimento Pessocal

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Apoio as Escolas Munici
pais

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Educagdc Infantil

01 Chefe de Divisao 19 Divisaoc de Ensino de 19 Grau

01 Chefe de Divisdo 19 Divisdo de Ensino Profissionalizan
te

0l Chefe de Divisdo 19 Programa Municipal de Erradicacao
do Analfabetismo

0l Assistente Técnico II 18 Pargue Santos Dumont

02 Assistente Técnico II 18 Secretaria de Educagao

01 Assistente Administrativo II 15 Secretaria de Educacio
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO VIIT
Quant. Dencminag¢do do Cargo Padrio Orgdo de Lotacdo
01 Secretario 21 Secretaria do Desenvolvimento Social
01 Diretor 20 Dept? de Agao Social
01 Diretor 20 Centro de Orientagldoc S6cio-Educ.do Me
nor Trabalhador
01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Programas Materno-Infants
4 1 Chefe de Divisao 19 Divisac de Acac Comunitaria
01 Chefe de Diwvisao 19 Sistema de Defesa Civil
01 Chefe de Divisao 18 Divisdo de Programas Especiais
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Programas Complmentares
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Projetos
01 Chefe de Divisao 19 Divisdo Administrativa
0l Assistente Técnico I 17 Sistema de Defesa Civil
0l Psicblogo Clinico 17 Divisdac de Programas Materno-Intants
01 Psicdlogo Social 17 Divisdo de Programas Materno-Infants
01 Orientador Social 17 Sistema de Defesa Civil
01 Orientador Social 17 Divisao de Programas Materno-Infantis
01 Orientador Social 17 Divisdo de Agdc Comunitdria
ol Orientador Social 17 Divisao de Projetos
@‘ ,5'-\. p)
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL E UBANISMO

ANEXO IX
Quant. Denominacao do Cargo Padrio Orgdc de Lotacio

01 Secretério 21 Secretaria de Planejamento Territo-
rial e Ubanismo

01 Diretor 20 Dept? de Planejamento Territorial e
Urbanismo

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Plojetos Urbanisticos

0l Chefe de Divisao 19 Divisdo de Controle e Avaliacgdo de
Projetos

01 Chefe de Divisao Divisdo de Pesguisa e Teoria
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SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO X

Quant. Denominacido do Cargo Padrao Srgaoc de Lotacgido
01 Secretario 21 Secretaria de Saide
0l Assessor de Medicina 20 Assessoria Médica
01 Assessor de Odontologia 20 Assessoria Odontologica
oL Supervisor Geral 19 Supervisdo Geral de Saude
01 Supervisor do P.S.M. 19 Pronto Socorro Municipal
01 Assessor Administrativo I y 19 Assessoria Administrativa
0l Psicdlogo 17 Supervisdo Geral de Saude
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SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

ANEXO XI
Quant. Denominagdc do Cargo Padrio Orgac de Lotagiao
01 Secretario 21 Secretaria de Esportes e Lazer
0l Diretor 20 Dept? de Esportes e Lazer
01 Chefe de Divisao 19 Divisado de Atividades Esportivas e
Comunitarias
01 Chefe de Divisao 19 Divisac de Torneios e Competigdes
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Lazer
03 Assistente Técnico II 18 Dept? de Esportes e Lazer
0l Assistente Administrativo II Divisdo de Atividades Esportivas e

3
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO XII
Quant. Denominacgdo do Cargoe Padrio Orgao de Lotagdo
01 Secretario 21 Secretaria de Administracgdo
01 Diretor 20 Dept? de Recursos Materiais
01 Diretor 20 Dept? de Recursos Humanos
01 Diretor 20 Dept? de Servigos Internos
01l Diretor 20 Departamento de Informatica
ol Chefe de Divisao 19 Divisdo de Almoxarifado
01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Compras e Licitacao
01 Chefe de Diviséao 19 Divisdo de Desenvelvimento de Recur
sos Humanos
0l Chefe de Divisio 19 Divisdo de Administracdo de Pessoal
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Servigos Gerais
01 Chefe de Divisao 19 Divisdoc de Protocolo e Arguivo
01l Chefe de Divisdo 19 Divisdo de Microfilmagem
0l Chefe de Divisao 19 Divisao de Processamento de Dados
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Desenvolvimento de Siste
mas
01 Assistente Técnico II 18 Divisao de Servigos Gerais
01 Assistente Administrativo 8 Divisao de Servigos Gerais
M a A
.




SECRETARTA DA FAZENDA

ANEXO XIII
Quant. Denominacidc do Cargo Padriao Org3o de Lotacdo
01 Secretatio 21 Secretaria da Fazenda
01 Diretor 20 Dept? de Financas
01 Diretor 20 Dept? de Receita
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Contabilidade
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Tesouraria
01 Chefe de Divisao 19 Divisac da Receita
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Cadastro
01 Chefe de Divisao " 19 Divisdo de Fiscalizacgao Administra
tiva
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SECRETARIA DE OBRAS,

TRANSPORTE E MEIO AMBIENTE

ANEXO XIV
Quant. Denominagdo do Cargo Padrao Orgdo de Lotagdo ,

01 Secretario 21 Secretaria de Obras, Transporte e
Meic Ambiente

01 Diretor 20 Departamento de Engenharia

0L Diretor 20 Depatamento de Transportes, Operagdd
e Trafego

0l Chefe de Divisao 19 Divisao de Projetos Particulares

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Fiscalizacgdo

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Projetos e Obras PﬁblicaJ

01 Chefe de Divisdo 19 Divisdo de Topografia

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Transportes

01 Chefe de Divisao 19 Divisdo de Operag¢do e Trafego

01 Assistente Técnico I 17 Divisdo de Projetos Particulares

01 Assistente Técnico II 18 Secretaria de Obras
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SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

-

ANEXO XV
Quant. Denominagdo do Cargo Padrao Orgdc de Lotagido —
0L Secretario 21 Secretaria de Servigos Municipais
01 Diretor 20 Departamento de Producgédo
01 Diretor 20 Departamento de Servigos
01 Assessor Administrativo II 20 Assessoria Administrativa
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Manut. de Veiculos e E
guipamentos
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Produgio
01 Chefe de Divisao 19 Divisao de Pavimentacao
01 Chefe de Divisao 19 Divisdo Regional Centro
01 Chefe de Divisao 19 Divisao Regional Sul
01 Chefe de Divisao 19 Divisao Regional Norte
01 Chefe de Diviséo 19 Divisdo Regional Leste
01 Assistente Administrativo II /" 15 Assessoria Administrativa
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