Prefeitura de Sao Jodsé dods Campos LIVRO N@¢ FLS. N¢
Eotado de Sao “Paulo

PUBLICADO (A) NO JORNA:
BOLETIM DO MUNICIPIC

N 295 de o H 0741999

L ETI No 4219/92
de 02 de julho de 1992

Dispoe sobre o reajuste de venci
mentos e salarios dos servidores
municipais e da outras providen

cias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a se
guinte lei:

Art. 19 - Os vencimentos e salarios dos ser
vidores municipais passam a ser os constantes dos Anexos I a V, que inte
gram a presente lei.

Art. 29 - Os estagiarios passam a ter remune
ragao da bolsa-auxilio, conforme constante dos Anexos VI e VII, que inte

gram a presente lei.

Art. 32 - O disposto nesta lei nao se aplica
aos menores aprendizes, cujo salario minimo, para efeito de remuneracao

sera o estabelecido pelo Governo Federal.

Art, 49 - Os beneficios desta lei sdao exten

sivos aos funcionarios estatutarios inativos do Municipio.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execu
cao da presente lei correrao por conta de dotacOes proprias do orcamento,

suplementadas por Decreto, se necessario.

Art. 69 - A tabela de enquadramento de car
gos de provimento efetivo, em comissao e inativos da Camara Municipal,

passa a ser a constante do Anexo VIII, que integra a presente lei.

§ 12 - Os servidores da Camara Municipal, e
gidos pela C.L.T., terao seus salarios reajustados e adequados, a contar
de 1¢ de junho de 1992, de conformidade com tabela de enquadramento a ser
editada por Ato da Mesa Diretora.

§ 22 - As despesas com a execucao do dispos
to neste Artigo correrao a conta de verbas proprias do orgamento vigente

da Camara Municipal.

Art. 792 - Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposig¢oes em contrario, produzindo seus

efeitos a partir de 12 de junho de 1992.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Ca

02 de julho de 1992. G UA/ e,
| Pedro Yve\si/\/\/\\

Lf. y o
Prefeito Municipal
T
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ANEXO I a que se vefere o Artigo 19

da Lei m® 4219/92
PRETESETIRG MIONTEI el (BE S0 SaFE PRE  Grpigs
DEPARTAMENTA DE RECURGOS  MUMANOS
DIVESAad DESENVOLVIMENTO RLEC. HUMANGS
SUP . DE ADMHINLGTRACAO DE SALARLIOS

TABELA DE REFERENCIA

EM VIGOR A PARTIR DE 01i/06/22

EMITIDO EM: R29/06/92
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PREFEITURA MUNICIPAL DE $A0 JOSE DOS
DEPARTAMENTO DE RECURS
DIVISAD DESENVOLVIMENTO REC.

SUP .

ANEEXO 1V

DE ADMINISTRACAQ DE

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MAGISTERIO REGIME C.L.T.
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a que se refere o artigo 1?2 da Lei n® 4219/92
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 40 JOSE DOS CAMPOS

DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS
DIVIGAOD DE DESENV. REC. HUMANOS
SUPERVISAOD DE ADMINISTRACAD DE SALARIOS
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SA0 JOSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A0 JOSKE
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
DIVISAD DESENVOLVIMENTO REC.
GUP . ADMINISTRACAD SALARLIOS

ANEXO VI a que se refere o artigo

DOS

HUMANOS

22 da Lei n?% 4219/92

CaAMPOS

BOLSA AUXTILIO

EM VIGOR A PARTIR
EMITIDO EM
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P Grean Cyguabro horas diariang)d
[#]

p) Gran (seis diarias

loras

e ior 4 (quatro horas diarias)

SDuperior & (seis horas diarias?

OBSERVACAO:

Q1.
de

O pagamento da Bolsa - ausxtilio,

Trequencia ¢ anexo 1) 1o prazo
Q2. 0 nao recebimnento da folha de
o cancelamento automatico da bolsa

#3 z3

Freguencia

i/06/92
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43

H&7 . 788,

ST .00 24

depende do recebimento da Folha

eatipulado.

na data certa acarrelbara

auxmilia.
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ANEXO VIIT a que se referce o artigo 2?2 da Lei n® 4219/92

PREFEITURA MUNICIPAL D SAD JOBE DOS CAMPOG
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIVISAD DESENVOLVIMENTO DE RECURS0OS HUMANDS
SUP . ADMINISTRACAO DE SALARIOSL

BOLSA AUXILIO AREA DA SAUDE
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¥

& oano 6 SR B

SUPERIDR 24 HORAS SEMANAILS

(&)

3 ano 280 .640,99
Q

4 ano 324 .346, 12
&)

9oano T e T
Q

4 ano WP .TE6,. 96

SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS

o]

J ano 392.756,38 -
Q

4 ano ﬂuﬂ.déi,ﬂ?
0

Uoano 460,566, 64
6]

4 ano A99.874,74

OBSERVACAD:

11« 0 paganento da Bolesa =~ auxilio, depende do recebimento da folha
e frequencia O anexo L 2 no prazo estipulado.

Qe O nag recebimento da folha de freqguencia na dats certa  acarretwra
0 cancelamento autematico da bolesa - auxilio.

EST6Y2 —~ AS



ity |

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO E INATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE S. J. DOS CAMPOS,

EM VIGOR EM 19/06/92 ANEXO VIII
ANEXO A LEI NQ 4219/92
) Atual até De 366 a de 732 a de 1093 a de 1464 a "a partir de
PA D RAD e | P y 2
365 dias 731 dias 1097 dias 1453 dias 1329 dias 1830 dias
I I1 TIT Iv v Vi

A 4,858 .152,5
B - 4.03¢.486,9
C 3.347.892,1
D 1.206.056,94 1.326.662,63 1.459.328,89 1.505.261,78 1.765.787,96 1.9%7. 366,7
E 1.009.863,81 1.110.850,19 1.221.935,21 1.344.128,73 1.478.541,60 1.620.395,7
F 955.335,69 1.050.869,26 1.155.956,19 1.271.551,81 1.398.706.99 1.53¢ 577§
c 918.771,84 1.010.649,02 1.111.713,92 1.222.885,31 1.345.173,84 1.47¢.691,2
H 746.286,85 820.915,54 903.007,09 993.307,80 1.092.638,58 1:201..902,4-
I 718.657,75 790.523,53 869.575,88 956.533,47 1.052.186,82 1.157.405,5¢
3 694.739,64 764.213,60 840.634,96 324.698,46 1.017.168,31 ©1.11€ .885,1-
L 671.079,40 738.187,34 812.006,07 393.206,68 982.527,35 1.08(.780,0:
M 630.574,83 693.632,31 762.995,54 339.295,09 932.224,60 1.015.547,0
N 603.620,54 663.982,59 730.380,85 303.418,94 883.760,83 7:.136,9
0 579.152,74 637.068,01 700.774,81 770.852,29 847.937,52 937 .731,2
P 551.841,15 607.025,27 667.727,80 734.500,58 807.950,64 885.745,7




Prefeitura de Sao José dos Campos LIVRO N® FLS. Ne@
Eotado de Sao Paulo

cont. da lei no 4219/92 - fls. 02.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos,
02 de julho de 1992, 7 T

e, ™

ﬁifio Moretto Janior

/

r r /
[/ Setretario de Administracao

Registrada na Divisdo de Formalizagdo e Atos
da Secretaria de Assuntos Juridicos, aos dois dias do més de julho do ano

de mil novecentos e noventa e dois.

unato Junio

Divisao de Formalizacao e Atos
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