‘Prefeitura de Odo _Jodé dod Campod LIVKU INY FLS, N
€otado de Sao Paulo

PUBLICADO (A) NO JOX™:
BOLETIM DO MUNIC!

N2_G3d_ de 30/ )2 1549

L ETI No 4352/92
de 22 de dezembro de 1992

DispOoe sobre o reajuste de ven
cimentos e salarios dos servi-
dores municipais e 43 outras '

providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Cam-
pos, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte lei,

Arto 19 - Os vencimentos e saldrios dos '
servidores municipais sao acrescidos em 25% (vinte e cinco por cento), a
partir de 12 de dezembro de 1992, de acordo com os anexos 01 a 06, que in
tegram a presente lei.

Art? 20 - Os estagiarios passam a ter a re
muneragao da bolsa-auxilio, de acordo com os anexos 07 e 08, gue tambem '
integram a presente lei.

ArtQ 30 - Ficam reclassificadas as funcoes
discriminadas no Anexo 09, que acompanham esta lei.

Art9 49 - Odisposto nesta lei nao se apli-
ca aos menores aprendizes, cujo salario minimo, para efeito de remunera '
cao, sera o estabelecido pelo Governo Federal.

ArtQ 59 - Os beneficios concedidos por es-
ta lei sao extensivos, nas mesmas bases e condicdes, aos funcionarios es-
tatutarios inativos do Municipio.

ArtQ 69 - As despesas decorrentes da execu
cao da presente lei correrdo por conta de dotacdes préprias do orcgamento’
vigente, suplementadas por Decreto, se necessario.

Art2 72 - O disposto nesta lei se aplica,'
nas mesmas bases e condigOes, aos servidores ativos e inativos da Camara'
Municipal de Sao José dos Campos, correndo as despesas respectivas a con-
ta de verbas prdprias de seu orcamento.

Arto 80 - Esta lei entrara em vigor na)\da-
ta de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. |

Prefeitura Muni

pbal de Sao José ‘dos am-

I

pos, 22 de dezembro de 1992.
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ANEXO No 01

- Lei 4352/92

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOSE DOS CAMPOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAD DESENVOLVIMENTO REC.
SUP. DE ADMINISTRACAO DE SALARIQS

TABELA DE REFERENCIA

EM VIGOR A PARTIR DE @i/i2/92
EMITIDO EM:

HUMANDS

16/712/92

336 36 36 36 30 I I A K 3 36 36 IE 3 3 I I 3 I IE 363 I I N I I I I I I I A6 336K WA X

REF.

SALARIO

F 39 I I U I I 3 3 I NI A I AE I I I I I I I IE I 33 M 356 I I I I IE I3 HE A A X

O a wjminwinm sl o i we 58w me ses s e e
DR~ vsasssnsaacasansssoassnneanesnss
D™ n aans om ameie e mm e s s wn s ee s e e e n e
P o w0 0 o ) e [,
Ds_u-n--.--nonnnn-u----n-unun---u--a

06“--.-II'IIII.I”I.-.I.I.!Il.l---b-.

O?"n-nn

OB~ ssuvesnnnsonsnssnsusnnsncasssnnss
D annssnaannunnsamanwnanansnnsnees
i10~weenuuen
11"----n.----.------------u.-----u-h
18~ceacessnsancsann
D R T ) TR e W (W
4= .ccsnnensannsssmnencassananssennae
O~ csrenunsvsnunsasunnsasnnansnnnnnn
RO =0 wim wimwm v e 8RN
S7=avusnnsnunwosnnnesunsnnn
1B~ i snnivicaesonns anes
T =snsennanvisaa
20~asuanansnivsneen

21"-.-..-lall--nalounl-..-b---.---tl

22~

23"-.-.-.-------:-----.-.u-..-a......

24"’-.-..cvq-c.--c-p-.---nu-a.--allna

Lo |

2\’)'“'--0----‘
")7...
[ oW OH W oW oMM W N oW OR WM E BN R RN W R E N m W N ER NN NN

QB‘GDIIOIIOOIII.I.-I!.I...II--..u-n‘

TABL292

S -
End T m m m s mm e e e amE R R R R R R R s s EEEoEEEEw

- A8 IX

R R L I I R I I

P72.664,14

9292.099,65
1.022.083,00
1.063.696,78
1.092.494,73
1.169.468,864
1.209.075,55
1.259.1093,71
1.311.392,009
1.36B.522,56
1.486.3%04,48
1.488.584,25
1.5585.8%2,28
1.620.344,34
1.689.4%4,98
1.754.454,78
1.829.329,34
1.942.945,73
2.167.794,94
2.322.363,88
2.593.653,23
2.661.720,10
2.846.128,75
2.934.552,84
3.081.242,65
3.704.432,84
3.800.946,66
4.931.214,36



PREFELTURA MUNIC SE DOS CANPOS ¢
L Q 4352/92
hi it s

?nBELh DE PLA RDENADOR - CLT EN VIGOR A PARTIR DE: 81/12/52 EHITIDO EH: 16/12/92
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24 4.627.135,99 462.713,60 971.698,56 1.531.582,02 2.147.453,82 2.824.912,88 3.570.117,48 4.389.843,05 5.291.540,75 4.2083.408,84 7.374.463,10 8.574.623,81
39 5.783.919,99 578.392,00 1.214.623,20 1.914.477,52 2.684.317,27 3.531.141,00 4.462.647,10 5.487.383,81 6.814.426,19 7.854.260,81 9.210.078,09 16.718.278,78

40 7.711.893,32 771.189,33 1.619.497,60 2.552.436,69 3.579.089,49 4.70B.187,99 5.950.194,12 7.314.465,06 6.817.234,90 10.472.347,72 12.290.774,02 14.291.038,33

PREFEITURA MUNICIPAL DE S5A0 JOSE DOS CAMPOS
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANDS

DIVISAO DESENVOLVIMENTO REC. HUMANDS

SUP. DE ADMINISTRACAD DE SALARIOS

TABELA DE SALARIO DE EFETIVO E COMISSAO0
EM VIGOR A PARTIR @i/4i2/92
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ﬁ%‘ .IJSED(ECAHPDS ANEXO N¢ 03 Lei n@ 4352/92
Nsumncsawlos

ITID0 ER: 4674
TABELA DE PLAND DE CARREIRA - CLT H VIGOR 2 PAITI DE: #4/12/92
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9 1.311,392,00 131.139,28  275.392,32  434.670,75  £08.617,83  600.617,93 1.011.818,52 1.244.148,01 1.499.93,21 1.760.601,73 2.099.621,18 2.438.162,41
10 1.360.522,56 136.852,26  207.389,74  452.980,97  635.131,32  835.496,70 1.055.898,64 1.298.348,76 1.565.27,89 1.8%8.362,88 2.181.872,52 2.534.832,03
1 1.426,350,48  142.635,45  299.504,44  472.123,33  46L.971,18  B78.803,67 1.100,519,49 1,353.206,89 1.631.63,03 1.936,914,78 2.273.241,71 2.643.204,33
12 1.4868.504,25 140.858,43  012.402,70 492,721,440  690.851,97  908.795,59 1.148.503,57 1.412.245,35 1.702.08,31 2.621.419,%7 2.372.419,95 2.750.520,37
13 1,555.892,28  155.569,23  326.737,38  515.000,35  722.089,41  949.807,00 1.200.465,80 1.476.161,62 1.779.01,01 2.112.820,34 2.479.491,60 2.003.249,99
14 1.620.384,34  162.034,43  340.272,31  534,333,98  752.001,81  989.236,43 1.250.194,51 1,537.248,40 1.853.97,47 2.209.342,87 2.582.411,59 3.802.667,18
{5 1.689.491,98  160.949,20  354.793,32  S59.201,85  764.893,23 1.031.451,75 1.000.545,12 1.602.849,93 1.932.84,12 2.294.244,73 2.692.415,10 1.130.825,81
16 1.754.454,78  175.445,48  368.435,51  500.724,%4  BIA.242,47 1.470.112,20 1.353.468,90 1.664.481,27 2.006.74,88 2.382.437.65 2.796.149,11  3.251.209,50
17 1.829.329,34 182.932,93  3B4.159,16  605.508,81  B48.991,75 1.116.823,84 1.411.439,18 1.735.56,83 2.092.80,57 2.484.133,56 2.915.479,85 3.389.960,77
18 1.942.915,73  194.294,57  408.92,30  443.105,10  901.707,18 1.1B4.169,47 1.499.077,99 1.843.277,36 2.221.94,87 2.638.377,9 3.096.507,27  3.680.449,57
19 2.167.794,94  216.779,49  455.234,93  747.540,12 1.006.873,83 1.323.460,49 1.672.586,03 2.856.624,13 2.479.46,04 2.943.752,14 3.454.986,85 4.817.177,83
20 2.322.363,80 232.238,39  AB7.494,42  768.702,45 1.677.899,88 1.417.826,38 1.791.845,41 2.203.266,34 2.655.29,36 3.153.648.68 2.701.249,94  4.303.611,32
20 2.592.653,23  259.365,32  S44.667,18  850.499,22 1.200.714,47 1.583.451,24 2.001.161,49 2.460.643,18 2.966.72,82 3,502.045,43 4.133.615,30 4.804.342,15
20 266,720,180  266.172,81  S50.961,22  ©681.029,35 1.235.304,30 §.605.806,74 12.953.679,42 2.525.219,37 3.042.13,32 3.614.476,56 4.242.09¢,34 4.932.477,98
23 2.846.128,75  204.612,B8  597.487,04  942.848,62 1.320.8B8,36 1.737.590,07 2.195.941,95 2.700.171,02 8.254.01,00 3.064.693,98 4,535.996,25 5.274,208,75
20 2,930,552,84  293.455,28 616,256,089  §71.336,98 1.361.925,96 1.791.573,84 2.264.186,50 2.784,060,45 3.355.21,78 D3.904.969,24 4.676.921,45 5.430.060,00
25 2.081.242,65  306.124,27  £47.960,96 1.019.891,32 1.430.084,72 1.081.129,46 2.377.366,67 2,923.227,60 3.523.74,63 4.1B4.166,36 4.910.707,26 5.709.962,25
26 3.700,432,84  370.443,28  777.934,09 1.226.167,26 1.719.227,27 2.261.593,28 2.858.195,B9 3.514.458,76 4.236.47,92 5.000.426,00 5.903.911,88 6.864.744,35
27 3.855.946,66 385.594,67  B869.748,80 1.276.318,35 1.789.544,85 2.354.094,00 2.975.098,07 3.458.202,54 4.499.17,46 5.206.173,87 6.145.385,92 7.145.519,18

28 4.930.214,36  403.121,44  B46.555,02 1.334.331,95 1.070.884,59 2.441.096,69 3.110.327,80 3.824.482,82 4.610.50,66 5.474.178,26 6.424.717,52  7.470.310,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOSE DOS CAMPOS

ANEXO N? 04 Lei nQ 4352/92

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAD DESENVOLVIMENTO REC. HUMANOS
SUP. DE ADMINISTRACAD DE SALARIOS

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MAGISTERIO REGIME C.L.T.

EM VIGOR A PARTIR DE: @4ir/1i2/92
36 3 9 396 3696 96 3 36 6 96 963 6 36 36 36 56 96 36 36 36 96 6 6 36 3 3K 36 3 3 36 36 36 36 0 36 36 3 6 3 36 36 36 36 36 36 3 3 6 3 3K 96 I 9 9 3 3
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@&
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ie
14
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ié6
17

18
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PROFESSOR I

1.747 .340,19
1.922.073,49
2.114.281,96
2.325.708,86
2.558.280,58
2.814.109,1414
3.095.520, 69
3.405.073,74
3.745.578,98
4.120.4138,34
4.532.452,467
4.985.367,60
5.483.904,24
6.032.293,04
6.635.923,39
7.299.075,79
8.028.981,65

8.831.879,29
?.745.065,97

20 —10.686.572,35
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LK §
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17
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290
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PROFESSOR 1I
36369636 36 36 06 6 3636 36 96 36636 36 36 96636 36 36 3 33636 96 96 9 I 96 96 363696 96 96 36 36 36 3 33696 36 96 96 96 96 9 36 36 9 96 9 3 9 6 96 9 36 36 96 9 9 9 % 3¢

2.915.638,89
2.217.202,86
2.438.924,70
2.682.816,146
2.951.097,65
3.246.206,56
3.570.825,19
3.927.906,80
4.320.698,23
4.752.767 .56
9.228.045,48
5.750.8590,41
6.325.933,99
6.958.527,48
7.634.380,19
8.419.818,56
?.261.798,74
10.187.981,005
11.206.777,359
12.327.455,93

EMITIDO EM:

i6/712/92

PROFESSOR I-DAJAM

01
02
@3-
@4
05
26
7
28
09
i0
2 1
iz
i3
i4
iS5
ié
i7
i8
i9?
29

1

1.456.154,74
1.601.769,38
1.761.947,43
1.938.140,95
2.131.956,04
2.345.451,94
2.572.664,18
2.837.633,55
3.121.396,44
3.433.535,24
3.776.890,49
4.154.578,28
4.570.036,23
D.027.040,60
0.929.745,87
6.082.720,78
6.690.993,13
7.360.092,36
8.096.102,33
8.905.713,12
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ANEXO N® 05 Lei no 4352/92

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE DESENV. REC. HUMANOS

SUPERVISAO DE ADMINISTRACAO DE SALARIOS

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO
EM VIGOR A PARTIR DE: ei/iz2/92
EMITIDO EM:= 16/1i2/92

ASSISTENTE DE DIRECAD E AGENTE COMUNITARIO

0i-
De- 4.023.093,84
03- 4.975.4046,.24
™ S.472.944,84
(%= 6.020.239.23
06~ 6.622.261,314
Q7= 7.284.483,50
- B8.012.929.88
B 28.814.224,40
1@~ 9.695.645,90
- 190.665.212,70
- 11.731.734,88

DIRETOR DE ESCOLA/ORIENTADOR/COORDENADODR

01~

Oz 4.641.782,00
13> D.072.963,36
04~ 5.980.257,53
05~ 6.138.283,16
Dé&- 6.752.109,56
07- 7,427 .316,.18
( 8.170.046,10
09~ 8.987.052,3%
io- 2.885.756, 4614
: % 10.874.334,48
2= 11.961.768,85

PLANEJADOR EDUCACIONAL/COORDENADOR DIDATICO PEDAG. DA DAJAM

g~

Qe 4.656.126,04
03~ 2.121.744,484
04- 3.633.913,84
05- 5.1927.305,09
6~ H.817.633, 49
Q7- 7.498.732,98
0g- 8.248.604,28
09 - P.073.466,28
19- ?.986.811,98
fide 19.978.895,49
2= 12.0746.785,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO0 JOSE DOS CAMPOS

DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HUMANOS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISAO DE ADMINISTRACAO DE SALARIOS
~ EMITIDO EM:

TABELA DE REFERENCIA
SALARIO A/C DE : 04/712/92

e o —— i —— T T T S —— T —————— ——— —————

Administrador de Cemiterio
Administrador Hospitalar
Advogado Jr.

Advogado Senior

Afiador de Ferramentas

figente Cadastrador

fgente de Saude

Agente de Saude Hospitalar
“=ente Figscal de Abastecimento
vaente Fiscal de Obras

Agente Fiscal de Posturas
Agente Fiscal de Taxis

Agente Fiescal de Transportes
Agente Fiscal Tributario
fAgente Social

Agente Vistor Sanitario
Almorarife

Analista de Cargos e Salarios
Analista de Doc. Historicos
Analista de Planejamentao
Armador

Armazenista

Arguiteto

Ascensorista

Assicstente Administrativo
Assicstente de Manut. Eletronica
Assistente de Manutencao
“mgrstente Juridico
veslatente Bocial

Auxiliar Administ. Cemiterio
Al liar Administrativo
Audiliar de Campo

Anxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Lab. Analises Clinicas
fuxiliar de Manut. de Necropoles
Auxi liar de Raio X

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Topografo
Aaliliar Grafico

Auxiliar Odontologico

Bab=a

Bel. em Direito

Bibliotecario

Biomedico

Biogquimico

Borracheiro

Cabo de Fogo

REL@4 -~ AS IV
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fader
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1.426.354,48
4.931.214,36
2.934.552,84
4.031.214,36

R92.099,465
2.1467.724,94
1.368.522,346
1.368.522,56
2.322.363,88
2.322.363,88
2.322.363,88
2.322.363,88
2.322.343.88
2.322.3863.88
1.063.6946,78
2.167.794,94
1.426.354,48
2.846.128,75
3.081.242,45
3.0881.242,65
1.169.4468,86
1.488.584,25
4.031.214,36
1.022.9283,00
1.259.103,714
1.4256.354,48
£1.169.448,86
1.754.454,78
4.031.214,36

992.0999,65
1.169.468,84

72.6461,14
1.620.344, 34
i.620.344,34
1.0863.6%46,78
1.629.344.34

72.4664,14
1.942.9215,783
1.259.103,;71
1.311.3%92,00
1.8463.694,78
2.846.128,75
4.831.214,34
4.031.214,36
4.0324.214,36
1.092.494,73
1.169.448,86
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Caixa
Calceteirao
Carpinteiro
Comprador
Costureira
Cozinheira
Dedet izador
Dentista
Desenhista Gr
Desenhista Pr
Digitador
Economista
F-aucador em §
- uncador Gersa
Eletricista
Eletricista d
Encanador
Enfermeiro

Enfermeiro em Saude Publica

Enfermeiro Un
Enfermeirasa
Engenheiro
Enoenheiro Ag
Engenheiro Ag
Engenheiro Bi
Engenheiro Ci
Engenheiro de
Engenheiro de
Engenheiro de
Engenheiro de
Engenheiro de
Fatat fekd o
wo-toquista
Farmaceutico
Fisioterapeut
Fonoaudiclogo
Frentista
Funileiro
Garconete
Grafico
Guarda Munici
Guarda Munici
Higienista De
Inctrutor de
Instrutor de
Instrutor de
Instrutor de
Instrutor de

Instrutor Técnico Esportivo

Jardineiro
Jornalista
Laboratorista

REL®4 - A8 IV

E  oi/12/92

afico
ojetista

aude Publica
1

g fAutos

iversitario
do Trabalho

FimeEnsor

Fonomo
cmedico
wvil

Orcamento

Projeto Calc.Estrutural
Saneamento Basico
Seguranca do Trabalho
Seguranca Obras Publicas

&

pal

pal Lider
ntal
Aprendizagem

Ensino Profissionalizante I
Ensinc rrofissionalizante II
Ensino Profissionalizante III

Fanfarra

Fotografico

ANEXO N© 06 Lei ne 4352/92

28
29
28
28
28
28
28
28
28
23
28
28
28
28

28

28
28

3

i G

13
ié
i1
i7
i4
i1

ii
21
28

27
12

1.426.354,48
1.063.696,78
1.259.403,714
2.167.7724,%4
1.426.354,48
1.063.696,78
1.092.494,73
3.855.946,66
1.4687.491,98
2.167.794,94
1.368.522,56
4.031.214,36
4.031.214,36
4,031.244,36
1.4246.354,48
1.426.354,48
1.859.1403,714
4.031.244,36
4,035 .2244,36
4.031.214,36
4.031.214,346
4.031.214,34
4.031.244,36
4.931.214,36
4.031.214,36
4.031.214,36
4.031.214,36
4.031.214,36
4.031.214,36
4.031.214,346
4,.031.214,36
4.031.£14,36
1.469.468,86
4.031.244,36
4.031.:2214,36
4.034.214,36
1.092.494,73
1.585.892,28
1.092.4%94,73
1.754.454,78
1.4226.354, 48
1.829.329,34
1.620.344,34
1.426.354,48
1.209.075,55
1.259.103,71
1.426.354,48
2.593.653,23
4.631.214,36
1.022.083,00
3.855.946,66
1.488.584,25
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Lactarista
Laminador de Fibras de Vidro
Lavador e Lubrificador de Autos
Locutor
Marceneiro
Harteleteire
tecanico
Mecanico de Autos
Mecanico de Refrigeracgao
Mecanico Geral
Medico =~ 20 HS. Sem.
Medico - 24 HS.S%em.

dico - 3@ HS. Sem.
Chedico - 49 HS5. Sem.
Merendeira
Mestre de Obras
Motorista
Motorista Executivo
Motorista Operador de Munck
Hutricionista
Uperador Britador
Operador de Est. Retransm. TV
Operador de Maquina Agricolza
Operador de Magquina Terraplenagem
Operador de Moto Serra
Operador de Rolo Compactador
Operador de Som
Operador Serigrafico
Pedagogo
Pedreiro
Pintor de autos

ntaor Geral
Fintor Letrista
Planejador de Ensino Profissionalizante
Porteiro Zelador
Produtor de Artes Graficas
Programador de Computador Jr.
Psicologorsa
Recepcicnistsn
Recepcionista Orientadora
Reporter Fotografico
Rectaurador de Museuw
Rodista
Secretaria de Escola
Secretaria Junior
Secretaria Senior
Secretariofa)
Secretariosa Executivosa
Servente de Pedreiro
S5ocinlogo
Soldador
Sonoplasta

REL®4 ~ A8 IV
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1.063.4696,78
PP2.099,865
1.092.494,73
1.555.892,28
1.488.584,25
1.092.494,73
1.022.083,00
1.555.892,28
1.209.875,55
1.754.454,78
3.855.944,45
4.627.135,99
5.783.219,99
7.75151.893,32
PP2.099,465
1.311.328,00
1.368.522,56
195589828
1.488.584,25
4,034.214,34
1.692.494,73
1.311.392,09
1.259.193,71
1.5955.892,28
1.169.468,86
1.426.354,48
1.620.,344,34
1.209.0875,55
1.829.329,34
1.259.4063,71
Ledfd.B22,28
1.259.493,74
1.368.522,56
1.3141.3%2,99
PP2.099,45
1.942.945,73
3.9881.242,465
4.031.214,36
1.092.494.73
1.259.103,.71
3.084.242,65
1.942.945,73
1.263.496,78
1.4246.354,48
1.489.491,98
2.167.794,9
i.689.491,98
4.931.214,36
1.9863.696,78
4.031.214,364
1.368.5228,56
1.689.491,98
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Supervisor Manutencao Eletronica
Tecnico Administrativo
Tecnico Artes Graficas
Tecnico de Contabilidade
Tecnico de Eletroencefalograma
Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Financas
Tecnico de Judo
Tecnico de Pessoal
Tecnico de Raio X
Tecnico de Seguranca do Trabalho
Tecnico Equip. Odontologico
Tecnico Esportivo

cnico Lab. Analises Clinicas
lecnico Manutencao
Tecnico Manutencao Geral
Teledigitador
Telefonista
Terapeuta Ocupacional
Topografo
Veterinario
Vigilante
Vigilante Lider
Vigilante Rondante
TOTALL:

REL®4 - A8 IV

27

175

2.167.7%94,94
1.426.354,48
1.754.454,78
2.167 .794,94
1.942.915,73
1.942.915,73
2.1467.794,94
2.167.794,94
2.167.7%94,94
1.942.915,73
2.661.720,10
1.426.354,48
2.167.794,94
1.9242.915,73
1.555.892,28
1.4246.354,48
1.7534.454,78
1.311.392,09
4.031.214,36
3.¢81.242,65
3.8595.946,66
1.426.354,48
1.829.329,34
1.942.915,73
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ANEXO N© 07 Lei no 4352/92

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS CAMPOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DESENVOLVIMENTO REC. HUMANOS

SUP. ADMINISTRACAO SALARIOS

BOLSA AUXILIO

EM VIGOR A PARTIR DE = @i/i2/92
EMITIDO EM s 16/712/92
()
2 Grau (quatro haoras diarias) 3464.747,93
o
Grau (seis horas diarias) 4846 .330,%7
Superior 4 (guatro horas diarias) 729 .495,848
Superior & (zeis horas diarias) Y7664 ,414
OBSERVACADO:
@2i. 0 pagamento da Bolsa ~ auxilio, depende do recebimento da folha

de frequencia ( anexo £ ) no prazo estipulado.

2. 0 nao recebimento da folha de fregquencia na data certa acarretarsa
o cancelamento automatico da bolsa - auxilioa.

ESTALE?2 — AB VI



ANEXO N© 08 Lei no 4352/92

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS CAMPOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAD DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SUP. ADMINISTRACAO DE SALARIOS

BOLSA AUXILIO AREA DA SAUDE

EM VIGOR A PARTIR DE @i/4i2/92
EMITIDO EM: 16/12/92

SUPERIOR 20 HORAS SEMANAIS

3 ano 680.862,80
40an0 778.4128,%1
Soano 875.395,03
60anu G72.661,14

SUPERIOR 24 HORAS SEMANAIS

o

3 ano 778.428,94%
a

4 ano 875.395,03
s}

5oano 972.661,14
o

& ano PR O R b,

SUPERIOR 3¢ HORAS SEMANAIS

3d ano 1.0492.927 .25
0
4 ano {867 493,37
5!
9 ano f.264.459,48
o
& anc 1£.361.725,60
OBSERVACADO:
4. 0 pagamento da Bolsa - auxilio, depende do recebimento da folh=za

de fregquencia ( anexo 1 ) no prazo estipulado.

92. 0 nao recebimento da folha de frequencia na data certa acarretara
o cancelamento automatico da bolsa - auxilio.

ESTi292 - AS V



CARG ANEXO N© 09 Lei n9 4352/92

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO0 JOSE DOS CAMPOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISAO DE ADMINISTRACAO DE SALARIOS

RECLASSIFICACAO DE FUNCAOD

———— v ———————————————— T T o o o o o o o o o i e S T T B S o S i o s

CARGO DE PARA
Agente Vistor Sanitario i9 29
Compradaor 19 20
Secretaria Jr. 15 i7
© eretaria Sr. 19 20

secretariaso 15 17



