Prefeitura de Sao Jodé dosé Campod LIVRO N°? FLS. N9°
Eotado de Sao Paulo

PUBLICADO (A) NO JORNAL
BOLETIM DO MUNICIFIO

N°* 1362 dedl/ o0>7)24%

LETI N° 5174/98
de 17 de marco de 1998

Autoriza o Executivo a celebrar convénio
com o Governo do Estado de S&o Paulo, por
sua Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho, para implantagdo de Posto de
Atendimento ao Trabalhador no Municipio.

0 Prefeito Municipal de S3o José dos
Campos, faz saber gque a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica a Prefeitura Municipal de S3o
José dos Campos autorizada a celebrar convénio com o Estado de S3o
FPaulo, através da Secretaria de Relacdes do  Trabalho, com
interveniéncia do SINE-SP, visando a implantagdo de Posto de
Atendimento ao Trabalhador e seus respectivos servicos.

Paragrafo 1vnico. A cooperac3o técnica tem
por objetivo a implantac8o dos servigos de intermediac3c de M3o-de-
Obra, Seguro-Desemprego, Formag3o Profissional e Geraci3o de Emprego e
Renda, inerentes ao Sistema Nacional de Emprego.

Art. 2°., BAs condi¢Bes de realizacdo do
convénio, ora autorizado, estdo estabelecidas no Anexo I, que é& parte
integrante desta lei.

Art. 3°. As despesas oriundas do presente
ajuste correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o
Campos, 17 de marco de 1998.
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__Edfiardo José de Paula Santos
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
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cont. da LEI N2 5174/98 - fls. 02

Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Campos, 17 de marco de 1998,
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Maria EmililaTopes Carvalho

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Secretario de Assuntos Juridicos

Registrada na Divis3co de Formalizacdo e
Atos da Secretaria de Assuntos Juridicos, aos dezessete dias do més de
margo do ano de hum mil novecentos e noventa e oito.
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ANEXO I A LEI N9 5174/98

MINUTA DE CONVENTO

TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O MUNICiPIO DE SAO JOS& DOS CAMPOS - SP
E O ESTADO DE SAO PAULO, POR SUA SECRETARIA DO EMPREGO E RELACSES DO
TRAEALHO, OBJETIVANDO A IMPLANTACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO E SEUS
RESPECTIVOS SERVICOS.

0 Municipic de 8&c José dos Campos - SP, representado pela Sr.
Prefeito Municipal, Emanuel Fernandes, doravante denominado MUNICIPIO
e o ESTADO DE SAO PAULO, por sua Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho, agui atuande como SRGAO GESTOR do Programa SINE-SP, com sede
na capital a rua Augusta, n® 435/437, representada pelo seu titular o

Secretrario Walter Barelli e o Coordenador do SINE - SP Alexandre
Jorge Loloian, doravante designada SECRETARIA, devidamente
autorizados, o MUNICIPIO pela Lei ------ s ; e —==== de ===—~ew=
--------- de 199---, e a SECRETARIA pelo Decreto n. 37.670, de 17 de

outubro de 1993, celebram o presente convénio que se rege pelas
clausulas e condigSes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo tem por obieto o estabelecimento de cooperacdo a ser
prestada pelo Estado com o fornecimento de local (espago fisico) e
pelo Municipio com o apoio de recursos humanos para a implantacdo, por
este Gestor, dos servigos de Intermediacdo de MAo-de-Obra, Seguro-
Desemprego, Requalificagdo Profissional e apoio a programas de geracdo
de emprego e renda de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de
Emprego emanadas das Resolugtes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e demais normas pertinentes do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DA COMPETENCIA DAS PARTES

I - Compete ao Estado, através de seu 6rgdo Gestor, no cumprimento das
obrigagdes determinadas pelo Plano de Trabalho apresentado pela SERT e
parte integrante do convénio MTb/SPES/CODEFAT, a implantac3o no espaco
fisico de wum Posto de Atendimentoe ao Trabalhador, objetivando a
execugdo de acgles relativas ao Programa do Seguro-desemprego,
Intermediacio de M&o-de-0Obra, Qualificacdo =3 Requalificacio
Profissional, suporte técnico e administrativo as atividades do
PROGER, mantendo assim uma estrutura de cooperacdo técnica, cabendo
ainda ao mesmo assegurar o desenvolvimento integrado de acdes com o
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fornecimento de todo o necessario ao funcionamento do Posto de
Atendimento ao Trabalhador, a saber

a) Mobiliario: méveis e equipamentos necessdrios & operacionalizagdo
dos servigos, até o limite dos recursos previstos em seu plano de
trabalho e efetivamente colocados & disposicdo pelo CODEFAT, através
do Ministério do Trabalho, mobilidrio este que fard parte do
patriménio do Ministério do Trabalho;

b) Material de Expedienie: impressos de consumo especifico do Sistema
Nacional de Emprego e demais materiais de consumo para a viabilizagdo
na implantacgdo do Sistema;

¢) Supervis3oc do funcionamento do Posto de Atendimento ao Trabalhador
no Municipio, relativamente a4 prestacdio de todos os servigos previstos
e sua articulacBo reciproca, de acordo com as normas operativas
estabelecidas pela Coordenacdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego
do Estado de S3%o Paulo/SINE-SP, que sera exercida pelo Diretor da
Divisd3o Regional de Relacgdes do Trabalho (DRRT) da regido onde o
Municipio se insere;

d) O treinamento do pessoal que ird executar as atividades
relacionadas com o obieto deste instrumento, assim como dar toda
orientacdo necessaria garantindo a manutengdo da equipe técnica, em
quantidade e qualidade adegquadas ao bom desempenho das atividades;

e) Elaboragdo de relatérios periddicos sobre o desempenho das

referidas atividades, sugerindo modificacdes e adaptagdes em funcio do
mercado de trabalho;

f) Manutencdo, seguranca e limpeza;

g) Para os Municipios em que a SERT nd3o tenha funcionarios, cabera ao
gestor aprovar a indicacdo feita pela Prefeitura, do chefe do PAT;

h) Para os Municipios em gque a SERT tenha funcionarios, cabera ao
gestor indicar o chefe do PAT;

i) Adequagdo do imével as necessidades de execucgdo dos servicos a que
se propdoe este Gestor;

i) Cabera a Coordenacdoc Estadual do SINE-SP a resolugdo dos casos

omissos neste instrumento, de forma a manter o bom relacionamento
entre as entidades envolvidas.

h) - Compete ao ESTADO dar o suporte fisico A& implantagdo do Posto
de Atendimento, cedendo um imdvel com dimensSes e qualidades
compativelis com o atendimento previsto, gque ofereca facil acesso ao
publico e localizac3o central e privilegiada, imével este situado na
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rua Tenente Manuel Pedro de Carvalho n° 36 - Centro - S&o José dos
Campos - CEP 12209-060;

IT - Compete ao MUNICIiPIO fornecer recursos humanos em numero de 15
(quinze) funcionarios para viabilizar o adequade funcionamento do
Posto no Municipio, esclarecendo-se que tais recursos humanos serdo
tecnicamente treinados por este Gestor.

Paragrafo unico.

a) 0O pessoal mencionado neste item, ndSoc tera gqualquer vinculo
empregaticio ou funcional com a Secretaria do Emprego e Relactes do
Trabalho e/ou Ministério do Trabalho, sendo que as respectivas
designacdes serdo procedidas pelo Municipio depois de prévia analise e
concordincia deste Gestor;

b) Colaborard também o Municipio na realizacdo de programas e projetos
que visem gerar empregos e maior renda para a comunidade abrangida
pelo Municipio, comprometendo-se a respeitar e fazer respeitar, por si
e seus prepostos, os termos do Convénio MTb/SPES/CODEFAT n°® 007/96 e
Anexos, que passam a integrar o presente, independente de transcrigdo;

c¢) Participard o Municipio nas promogdes e divulgacdes que wvisem
reduzir o desemprego e o subemprego nas areas de abrangéncia deste
Municipio;

d) Mantera, enfim, o Municipio estreito relacionamento operacional com
as wunidades deste Gestor incumbido da orientacdo e supervisdo das
atividades a serem desenvolvidas pelo Posto de Atendimento ao
Trabalhador;

e) A divulgagdo das atividades da producgfo e de todas as comunicacgdes
do Posto de Atendimento ao Trabalhador sempre se fara com mencdo ao
Ministério do Trabalho, ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, ao
Governo do Estado, & Secretaria do Emprego e RelacBes do Trabalho e a
Prefeitura do Municipio, e em coniunto com o Gestor.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica tera validade por 5 (cinco)
anos e vigera a partir da data de sua assinatura, podendo ser
rescindido pelas partes em caso de ndc cumprimento das estipulacdes
ora ajustadas, independentemente de qualquer interpelac3o judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA QUARTA
DA DENUNCIA
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A parte que desejar denunciar este Termo de Colaboracgdo, manifestara
sua intencdo & outra com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4
(quatro) wvias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo indicadas, escolhendo desde 3jia o foro de S3o Paulo, para
dirimir quaisguer guestdes resultantes da execugdo deste instrumento,
com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado gue seja.

S&o Paulo, sSe=ssssaswswon e ST RSSR R ERS IR RN de 199-==== .

Prefeito Municipal

Secretario do Emprego e Relacgdes do Trabalho
(6rgdo Gestor)

Coordenador do SINE-SP

TESTEMUNHAS :




