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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo =

PUBLICADO (A) NO JOR NAL

BOLETIM DQ MUNICIPIQ
N© t'czl | de (04 .Jf__._

L E 1 N°. 7825/09
DE 03 DE ABRIL DE 2009

Cria a Secretaria de Relagdes do Trabalho, destinada a
planejar e executar as politicas publicas voltadas a
insergao e reinsergao dos trabalhadores no mercado de
trabalho e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria de Relacoes do Trabalho,
destinada a planejar ¢ executar as politicas publicas voltadas a insercao e reinsercao dos
trabalhadores no mercado de trabalho.

Art. 2°. Sao atribuicbes da Secretaria de Relagdes do
Trabalho:

| - estimular a insercao e reinsercao dos trabalhadores
desempregados no mercado de trabalho, oportunizando a qualificagao e requalificacao
profissional;

Il - aproximar as instancias publicas e privadas com os
trabalhadores na busca de resultados econdmicos e sociais;

Il - atuar diretamente na geracgao de trabalho, emprego e
renda, por meio da cultura empreendedora.

Art. 3% A estrutura administrativa da Secretaria de
Relagdes do Trabalho é a constante do anexo |, incluso, que é parte integrante desta lei.

Art. 4° Para atender as atividades da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal os
cargos de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao descritos no anexo

Il, incluso, que é parte integrante desta lei, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo unico. As atribuigcdbes dos cargos criados por
esta lei sdo as constantes do anexo I, incluso, que é parte integrante desta lei.

= W,

L. 7825/09 P128777-9/09 1
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Art. 5. As despesas do Municipio com a execugéo desta
lei para o exercicio de 2009 estimadas no valor de R$ 2.376.000,00 (Dois milhdes,
trezentos e setenta e seis mil reais), correrdo por conta dos créditos adicionais a serem
abertos com fundamento nos permissivos legais contidos nos artigos 6° e 7° desta lei, os
quais poderao ser suplementados em até 20% (vinte por cento), se necessario.

) _ Paragrafo unico. As despesas do Municipio com a
execucao das atividades da Secretaria de Relagdes do Trabalho para os exercicios

futuros correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias a serem consignadas nos
respectivos orgcamentos.

Art. 6°. Para atender as despesas do Municipio com a
execucao desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial a
Secretaria de Relagbes de Trabalho, no valor de R$ 2.290.000,00 (Dois milhdes,
duzentos e noventa mil reais), que podera ser suplementado em até 20% (vinte por
cento), se necessario, criando no orgamento vigente a seguinte unidade orcamentaria e

‘as dotacdes orcamentarias abaixo descritas:

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
91.10 SECRETARIA GERAL
91.10-113320033.2078 Relacdes do Trabalho

91.10-319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 370.000,00
91.10-319016 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 121.000,00
91.10-335043 Subvenc¢odes Sociais 203.000,00
'91.10-339014 Diarias - Pessoal Civil 3.000,00
91.10-339030 Material de Consumo 229.000,00
91.10-339032 Material de Distribuicao Gratuita 82.000,00
91.10-339033 Passagens e Despesas com Locomogao 18.000,00
91.10-339035 Servigcos de Consultoria 100.000,00
91.10-339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 35.000,00
91.10-339037 Locacao de Mao-de-Obra 95.000,00
91.10-339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 225.000,00
91.10-339092 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
91.10-339093 Indenizagoes e Restituicoes 1.000,00
91.10-449051 Obras e Instalagdes 190.000,00
91.10-449052 Equipamentos e Material Permanente 170.000,00
91.10-449061 Aquisicao de Imoveis 1.000,00
91.10-111220033.2050 Locacgao de Imoveis

91.10-339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
91.10-113330035.2082 Formagao, Capacitacao e Qualificagdo Profissional
91.10-339030 Material de Consumo 10.000,00
91.10-339032 Material de Distribuicao Gratuita 50.000,00
91.10-339033 Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00
91.10-339035 Servigos de Consultoria 1.000,00
91.10-339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
91.10-339037 Locagcao de Mao-de-Obra 1.000,00
91.10-339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica-  250.000,00
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91.10-339092 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
91.10-339093 Indenizagdes e Restituicbes 1.000,00
91.10-449051 Obras e Instalacoes 10.000,00
91.10-449052 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00

Art. 7°. Para atender as despesas do Municipio com a
execucao desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar aos Encargos Gerais do Municipio, no valor de R$ 86.000,00 (Oitenta e seis
mil reais), destinados a atender as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

80.10 ENCARGOS GERAIS

80.10-041220002.2015 Beneficios Concedidos

80.10-339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
80.10-339046 Auxilio - Alimentagao 5.000,00
80.10-092710027.2041 Encargos de Previdéncia Social

80.10-319013 Obrigagdes Patronais 78.000,00

Art. 82 Os créditos adicionais especial e suplementar,
autorizados nos artigos 6° e 7° respectivamente, correrdao por conta do superavit
financeiro apurado no balango do exercicio de 2.008.

Art. 92, Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos Il e
lll, da Lei n° 6.925, de 30 de novembro de 2005, com suas alteragdes, a Unidade
Executora Secretaria de Relagdes do Trabalho, os Programas, as Metas, os Indicadores
e as Agoes constantes dos Anexos Il e lll, inclusos, que sao partes integrantes desta lei,
ficando renumeradas as folhas subseqlientes.

Art. 10. Ficam alterados, respectivamente, nos Anexos |l
e lll, da Lei n° 6.925, de 30 de novembro de 2005, com suas alteragoes, relativos a
Unidade Executora Encargos Gerais do Municipio, os Programas, as Metas, os
Indicadores e as Ag¢bes constantes dos Anexos Il e llIl, inclusos, que sao partes
integrantes desta lei.

Art. 11. Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos | e
IA, da Lei n° 7.578, de 11 de julho de 2008, com suas alteragdes, a Unidade Executora
Secretaria de Relacoes do Trabalho, os Programas, as Metas, os Indicadores e as Agoes
constantes dos Anexos | e A, inclusos, que sao partes integrantes desta lei, ficando
renumeradas as folhas subsequientes.

Art. 12. Ficam alterados, respectivamente, nos Anexos |
e |A, da Lei n° 7.578, de 11 de julho de 2008, com suas alteragdes, relativos a Unidade
Executora Encargos Gerais do Municipio, os Programas, as Metas, os Indicadores e as
Acoes constantes dos Anexos | e IA, inclusos, que sao partes integrantes desta lei.

A
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Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 03 de
abril de 2009.

(
=

Eduarm

Prefeito Municipal

/
William de Bouza Freitas
Consulto islativo

Anderson Faria rreira
Secretario de Administracao

Registrada na Divisao de Formalizacao e Atos da
Secretaria de Assuntos Juridicos, aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e

nove.
({_-:L.':{ﬂ_ ’/%-‘r..k Q’;’. _,

Erica Silva Penha
Resp. p/ Divisao de Formalizagao e Atos
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Secretaria de Relacoes do Trabalho
Anexo |

Secretaria
Secretario
Subsidio

Assessoria de Imprensa
Assessor
Padrao 19

Departamento de Apoio e
Qualificagéo do Trabalhador

Diretor
Padrao 22
Assistente Técnico I
Padrao 18 n
[ ]
Divisao de Apoio ao Divisao de Qualificacdo | | Assessoria de Convénios

Trabalhador Social e Profissional e Projetos
Chefe de Divisao Chefe de Divisao Assessor
Padrao 21 Padréo 21 Padrao 19
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ANEXO I

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

Cargos de Provimento em Comisséo Criados

QUANTIDADE

CARGO PADRAO DE
VENCIMENTO
01 Secretario Subsidio fixado em lei
01 Diretor de Apoio e Qualificacdo ao 29
Trabalhador
01 Chefe de Divisao de Apoio ao 1
Trabalhador
01 Chefe de Divisao de Qualificagao Social 21
e Profissional
01 Assessor de Convénios e Projetos 19
01 Assessor de Imprensa 19
01 Assessor Técnico | 18
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ANEXO Il

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

Atribuigao dos Cargos de Provimento em Comissao Criados

CARGOS ATRIBUICOES

Secretario Coordenar e supervisionar todas as agGes da Secretaria; prestar
apoio ao Chefe do Poder Executivo na execugdo dos planos
elaborados para a cidade e informa-lo por meio de andlise de
resultado de desempenho o andamento dos programas e projetos da
pasta; planejar e coordenar os assuntos e programas intersetoriais
da Secretaria; propor iniciativas.

Assessor  de| Prestar assessoria de comunicagao para a Secretaria; assessorar 0

Imprensa secretario em entrevistas nos meios de comunicacdo e outros
eventos; divulgar os programas e servicos da Secretaria.

Diretor de| Dirigir, planejar, organizar e coordenar as agdes voltadas para a

Apoio e| qualificacao dos desempregados; implantar projetos e servicos que

Qualificacao ao| promovam oportunidades de colocagcdo dos desempregados em

Trabalhador atividades produtivas, via emprego, trabalho, renda e atividades
auténomas.

Chefe da| Chefiar e coordenar e supervisionar as agoes de execucao dos

Divisao de| planos, programas e projetos atinentes a insercao dos trabalhadores

Apoio aol ao mercado e aquelas voltadas as atividades autbnomas e

Trabalhador empreendedoras; apoiar o diretor nas demais agdes do
Departamento.

Chefe de| Chefiar, organizar e supervisionar a aprendizagem profissional

Divisao de| articulando com a formagao escolar do trabalhador; elaborar e

Qualificacao executar programas ou projetos integrados com outras Secretarias

Social e| ou orgaos que oferegcam oportunidades de insercdao social aos

Profissional trabalhadores desempregados; apoiar o diretor nas demais acoes do
Departamento.

Assessor  de| Assessorar e auxiliar na captacao de possibilidades de colocagao e

Convénios  e| recolocagdo do trabalhador no mundo do trabalho; auxiliar no

Projetos desenvolvimento dos projetos da Secretaria, buscando fomentar as
atividades empreendedoras.

Assistente Assistir todas as acoes técnico-administrativas dos planos, projetos e

Técnico |l programas da Secretaria.
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Anexo a&=Projeto de Lei N°

ANEXO II - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO — PPA
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Municipio de Sdo José dos Campos

OGRAMA  RELACOES DO TRABALHO ' STATUS INCLUSAO

)DIGO DO PROGRAMA Ne 0063
IIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA  SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO - Secretaria Geral
’)DIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N2 02.91.10 \ |

3IJETIVO Atender a demanda de trabalhadores desempregados, promovendo oportunidades de acesso ao mundo do trabalho.

ISTIFICATIVA Atuar diretamente

nas relagdes de novas oportunidades de geraé&o de traba;ho, emprego e rgpdg

‘Unidade | --.Indice.ﬁn Indice - .
‘ 0 2007 2008 2009
b e de Medida Recente, Futuro — e
:nder a demanda de Percentual : 0{ 100 0 o . He

ibalhadores desempregados,
smovendo oportunidades de
#3550 ao mundo do trabalho. ¥

JSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ _1.859.000,00 |

JSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Inclusdo de nova Meta qua o Programa conforme processo interno n® 28.777-9/2009.
i
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Anexo ao Projeto de Lei N° -

ANEXO II - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA
DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

i—Munitipio de Sao José dos Campos 1

{OGRAMA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL STATUS INCLUSAO

)DIGO DO PROGRAMA N2 0065
{IDADE RESPONSEVEL PELO PROGRAMA SECRETARIA DE RELACGES DE TRABALHO - Secretaria Geral
5’DIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N2 02.91.10

3JETIVO Qualificagdo e formagdo escolar dos trabalhadores para insergao no mercado de trabalho.

JSTIFICATIVA Atuar diretamente nas relacdes de novas oportunidades de geragdo de aao, emprego ._ renda.

nidade i ' ce i i . ' '
; CAD 2007 2008 2009
IND_]_: e de Medida Recente Futuro e ... ..o NP ...
‘magdo, capacitacdo e Percentunal o'l‘ 100 0 0 0 100

1lificagdo profissional do
ibalhador desempregado.

JSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 431.000,00
JSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Inclusdo de nova Meta ao'Programa, conforme processo interno n® 28.7771-9/2009.

- 19/03/2009 09:01 (_39)



Anexo ao Projeto de Lei N°

ANEXO III - PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO Ppa
UNIDADES EXECUTORAS E AQOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de S&do José dos Campos

UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO - Secretaria STATUS INCLUSZO
Geral

cODIGO DA UNIDADE N2 02.91.10

FUNGAO TRABALHO

cODIGO DA FUNGAO Ne 11
SUBFUNGAO ADMINISTRAGAO GERAL
CODIGO DA SUBFUNGAO N2 122

PROGRAMA RELACOES DO TRABALHO
CODIGO DO PROGRAMA N2 (063

VIDADE

Promover os meios materiais e humanos, os meios tangiveis e intangiveis, os instrumentos legais,
convénios e outros mecanismos legais de relagdo com organismos governamentais ou ndo, gue se
facam necessdrios as relagbes do trabalho.
CODIGO DA ATIVIDADE N2 2002

QUANTIDADE TOTaL UNZRanE. b MELIDR.. .-

¢ 100 Percentual

2006 2007 2008 2009 META PPA
0 ) 0 o 100

| 2006 T i 2008 2009
0,00 0,00 0,00 15.000,00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL: R$ 15.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Inclusdo de nova Agdo ao Programa, conforme processo
interno n°® 28.777-9/2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N©

, ANEXO III - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de Sdo José dos Campos

UNIDADE EXECUTORA  SECRETARIA DE RELAGCOES DE TRABALHO - Secretaria STATUS INCLUSAO
Geral

CODIGO DA UNIDADE N2 02.91.10
FUNGAO TRABALHO

c6DIGO DA FUNGAO Ne 11
SUBFUNGCAO RELACOES DE TRABALHO
cODIGO DA SUBFUNGAO N2 332
PROGRAMA RELACOES DO TRABALHO
cODIGO DO PROGRAMA N2 (063

ATIVIDADE

Promover os meios materiais e humanos, os meios tangiveis e intangiveis, os instrumentos legais,
convénios e outros mecanismos legais de relagdo com organismos governamentais ou ndo, gque se
facam nas relacbes de novas oportunidades de geragdc de trabalho, emprego e renda.

cODIGO DA ATIVIDADE N2 2001

QUANTIDADE TQ?AL i UNIDADE DE MEQ;DA_ . .
100 Percentual

0 ; 0 0 R T 100

: 2006 2007 2008 2009

0,00 0,00 0,00 1.844.000,00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL: R$ 1.844.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Inclusdo de nova Agdo ao Programa conforme processo
interno n® 28.777-9/2009.

by 19/03/2009 09:01



Anexo ao Projeto de Lei N°©

ANEXO III - PLANEJAMENTO ORQAMENTﬁRIO = PPA J
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENT@
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de Sd3o José dos Campos

UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO - Secretaria STATUS INCLUSAO
Geral

CODIGO DA UNIDADE N2 02.91.10
FUNGAO TRABALHO

cODIGO DA FUNGAO Ne 11

SUBFUNGAO EMPREGABILIDADE

cODIGO DA SUBFUNCAO N¢ 333

PROGRAMA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
cODIGO DO PROGRAMA N2 0065

ATIVIDADE

Promover os meios materiais e humanos, os meios tangiveis e intangiveis, os instrumentos legais,
convénios e outros mecanismos legais de relagio com organismos governamentais ou ndo, gque se
fagam necessdrios para implantar agdes para formagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional do
trabalhador desempregado para atuar no mercado de trabalho.

cODIGO DA ATIVIDADE N2 2001

: QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DEHMEQ;PA‘
100 Percentual

2006 2007 2008 2009 META PPA
0 0 0 ) 1T 100

2006 2007 2008 2009
0,00 0,00 0,00 431.000, 00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL: RS 431.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Inclusdo de nova Ag¢do ao Programa, conforme processo
interno n® 28.777-9/2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°

ANEXO II - PLANEJAMENTO ORQAMENTERIO — PPA
DESCRIQﬂO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Murmi‘cipio de S3o José dos Campos ;
PROGRAMA  ADMINISTRACAO STATUS ALTERAGAO
CODIGO DO PROGRAMA N2 0039
UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N2 02.80.10

OBJETIVO Prover oS recurs. necess. para pagamento de : precatérios e desapropriacdes amigdveis;pessoal, encargos
previdencidrios e beneficios & servidores municipais; tarifas diversas.

JUSTIFICATIVA Cumprir as obrigages de cardter obrigatéric e atender &asnecessidades de suporte de cardter geral a
: Administracdo Municipal

Unidade indice  Indice
INDICAD 2007 2008 2009
__mf?“m_ ?PES de Medida Recente Futuro 2008 G P L o one i M
Cumprir obrigagdes legais e dar- percentual 100 100 100 100 100 100
suporte geral a Administracio
Municipal.

CUSIO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 228.271.156, 00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Corregdo da meta financeira da Acdo do Programa para o exercicio de 2009.

_1/ 1
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Anexo ao Projeto de Lei N°

~ ANEXO III - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de S&o José dos Campos

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais STATUS ALTERAGAO
CODIGO DA UNIDADE N2 02.80.10

FUNGAO ADMINISTRACAQ
CODIGO DA FUNGAO Ne 4
SUBFUNCAO ADMINISTRACAO GERAL
CODIGO DA SUBFUNGAO N@ 122
PROGRAMA ADMINISTRACAO
cODIGO DO PROGRAMA N2 0039

vy

ATIVIDADE
Prover recursos p/ pagamento de encargos de folha de pagamento,obrigagdes patronais, tarifas
publicas e manutencdo dos servigos existentes

CcODIGO DA ATIVIDADE N® 2001

UNIDADE DE MEDIDA
percentual

2006 2007 2008 2009
51.2592.000,00 48.372.156, 00 50.463.000, 00 51.148.000,00

PR e e AV E
Amdd AL *

CUSTO FINANCEIRO TOTAL: RS 201.242.156,00
JUSTIFICATIVA DAS uonzp:cngé‘ms Correcéao da meta financeira para o exercicio de 2009.
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| Anexo ao Projeto de Lei N°

ANEXO II - PLANEJAMENTO ORQMNTﬁRIO - PPA
DESCRIC&O DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

Mﬂnicipio de Sao José dos Campos

PROGRAMA  PREVIDENCIA STATUS ALTERAGAO
CODIGO DO PROGRAMA N2 (0050

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N2 (02.80.10
OBJETIVO Efetuar pagamento das obrigacdes com Encargos de folha de pagamento e obrigagdes patronais

JUSTIFICATIVA Cumprir as obrigagdes previdencdiras e trabalhistas

INDICADO 8 2
i il RES —= L de Medida Recente Futuro 2008 20?7 g gg_ .
Manter os servicos existentes a percentual 100 . 100 100 100 100 100

epoca da elaboracdo deste Plano.

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R§ 70.815.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAQOES Correcdo da meta financeira da Acd3c para o exercicio de 2009.

- il e 19/03/2009 09:30



Anexo ao Projeto de Lei N°©

ANEXO III - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de S&o José dos Campos

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais STATUS ALTERAGAO
céDIGO DA UNIDADE N¢ (02.80.10

FUNGAO PREVIDENCIA SOCIAL

CcODIGO DA FUNGAO N2 9

SUBFUNGCAO PREVIDENCIA BASICA

CODIGO DA SUBFUNGCAO N 271

PROGRAMA PREVIDENCIA
cODIGO DO PROGRAMA N2 0050

OPERACAO ESPECIAL

Prover oS recursos necessdrios para pagamento dos Encargos da Previdéncia Social.

cODIGO DA OPERACAO ESPECIAL N¢ 0001

| QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100 Percentual

S ———— 2009 IIIMEfA o .
25 25 iz SIS S 7% 100

2006 2007 2008 2009
17.545.000, 00 18.598.000, 00 16.264.000,00 18.408.000, 00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL: R$ 70.815.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MDDIFICAGSES Corregao da meta financeira para o exercicio de 2009,

-
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Anexo ao Projeto de Lei N°©

5 ANEXO I - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO -
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA 6{; EXERCICIO \

Municipio de Sdo José dos Campos

EXERCICIO 2009

STATUS INCLUSAO
PROGRAMA  RELACOES DO TRABALHO

CODIGO DO PROGRAMA N® 0063

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA SECRETARIA DE RELAGCOES DE TRABALHO - Secretaria
Geral

cODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N® 02.91.10

OBJETIVO Atender a demanda de trabalhadores desempregados, promovendo oportunidades
de acesso ao mundo do trabalho.

JUSTIFICATIVA Atuar diretamente nas relagbGes de novas oportunidades de geragao de
trabalho, emprego e renda.

; ' G ' Un
INDICADORES

de Medida Recente Futuro

Atender a demanda de trabalhadores desempregad'os!
promovendo oportunidades de acesso ac mundo do
trabalho. .

Percentual 0 100

Fe e CRTIG . AT

"CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R§ _1.859.000,00

-3 2 CAG Inclusao de nova Meta para o Programa conforme
CHaait DS MODTFICAGORS processo interno n® 28.777-5/2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°

~ ANEXO I - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO -
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA ¢ ExERCcFCTO—|

Municipio de Sao José dos Campos

EXERCICIO 2009

STATUS INCLUSAO
PROGRAMA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CcODIGO DO PROGRAMA Ne 0065

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO - Secretaria
Geral

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N2 02.91.10

OBJETIVO Qualificagédo e formacdc escolar dos trabalhadores para insercdoc no mercado
de trabalho.

JUSTIFICATIVA Atuar diretamente nas relagdes de novas oportunidades de geracao de
trabalho, emprego e renda

" ' " Unidade
INDICADORES

de Medida Recente Futuro
Formagdo, capacitacdo e gualificagao profissional do Percentual o 100
trabalhador desempregado.
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 431.000,00
Inclusd@o de nova Meta ac Programa, conforme
JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGCOES

processo interno n® 28.777-2/2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°

ANEXO IA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
URIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de Sdao José dos Campos

EXERCIcIO 2009 STATUS “INCLUSAO
UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO - Secretaria Geral

CODIGO DA UNIDADE N2 02.91.10
FUNGAO TRABALHO

céDIGO DA FUNGAO Ne 11
SUBFUNCAO ADMINISTRACAC GERAL
CODIGO DA SUBFUNGAO N2 122

PROGRAMA RELACOES DO TRABALHO
cODIGO DO PROGRAMA N2 (0063

ATIVIDADE

Promover os meios materiais e humanos, os meios tangiveis e intangiveis, os instrumentos legais,
convénios e outros mecanismos legais de relacdoc com organismos governamentais ou ndo, gue se
fagam necessarios as relacgdes do trabalho.

CODIGO DA ATIVIDADE N2 2002 1

100 Percentual

| 15.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOEsS Inclusdo de nova Agdo ao Programa, conforme processo
interno n® 28.777-9/2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°
ANEXO IA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de S3o José dos Campos

EXERCICIO 2009 STATUS INCLUSAOQO
UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO - Secretaria Geral

CODIGO DA UNIDADE N2 02.91.10
FUNGAO TRABALHO

cODIGO DA FUNCAO Ne 11
SUBFUNCAO RELACOES DE TRABALHO
cODIGO DA SUBFUNGAO N® 332

PROGRAMA RELACOES DO TRABALHO
cODIGO DO PROGRAMA N2 0063

TIVIDADE
Promover os meios materiais e humanos, os meios tangivels e intangiveis, os instrumentos legais,
convénios e outros mecanismos legais de relagdc com organismos governamentais ou ndo, gue se
facam nas relagdes de novas oportunidades de geragdc de trabalho; emprego & renda.

cODIGO DA ATIVIDADE N*® 2001

Percentual

1.844.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Inclusdo de nova Agdo ao Programa conforme processo
interno n° 28,777-9/2009.

20/l 3 19/03/2009 09:03



Anexo ao Projeto de Lei N°

ANEXO IA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de S3o José dos Campos

EXERCICIO 2009 STATUS INCLUSAO
UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO — Secretaria Geral

CODIGO DA UNIDADE N2 (02.91,.10
FUNGAO TRABALHO

cODIGO DA FUNGAO N® 11
SUBFUNGCAO EMPREGAEILIDADE
cODIGO DA SUBFUNGAC N2 333

PROGRAMA QUALIFICACAC PROFISSIONAL
CcODIGO DO PROGRAMA N2 (065

ATIVIDADE

Promover os meios materiais e humanos, os meios tangiveis e intangiveis, os instrumentos legais,
convénios e outros mecanismos legais de relagdo com organismos governamentais ou ndo, que se
fagam necessdrios para implantar agfes para formacdo, capacitagdc e qualificacdo profissional do
trabalhador desempregado para atuar no mercade de trabalho.

CODIGO DA ATIVIDADE N¢ 2001

100 Percentual

431.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MDDIEIChgﬁES Inclusdo de nova Agdo ao Programa, conforme processoc
interno n® 28.777-9/2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°

" ANEXO I - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIcIO |

Municipio de S&8o José dos Campos

EXERCICIO 2009 STATUS ALTERACAO
PROGRAMA ADMINISTRACAO
CODIGO DO PROGRAMA N2 0039

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais

CcODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL Ne 02.80.10

OBJETIVO Prover OS5 recurs. necess. para pagamento de : precatdrios e desapropriagdes
amigdveis;pessoal, encargos previdencidrios e beneficios & servidores
municipais; tarifas diversas.

JUSTIFICATIVA Cumprir as obrigacgbes de carater obrigatdrio e atender asnecessidades
de suporte de carater geral a Administragdo Municipal

Unidade

INDICADORES de Medida Recente Futuro
Cumprir obrigacdes legais e dar suporte geral & percentual 100 100
— s .....—ﬁgwigi'SUQQ.aofmif-‘iPal- NS R o B e RN Y. e e o - A, i E et e et Saie 0 ARl EIRMY

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCECIO: R$ _53.248.000,00

Corregdc da meta financeira da Acdo do Programa

TURETEICAL B g e para o exercicio de 2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°
ANEXO IA - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de S3oc José dos Campos

EXERCICIO 2009 STATUS ALTERACAO
UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais

cODIGO DA UNIDADE N2 02.80.10
FUNGAO ADMINISTRAGAO

cépIGO DA FUNGAO Ne 4

SUBFUNGAO ADMINISTRACAO GERAL
cODIGO DA SUBFUNGAO N¢ 122
PROGRAMA ADMINISTRACAO
cODIGO DO PROGRAMA N2 (039

ATIVIDADE
Prover recursos p/ pagamento de encarges de folha de pagamento, obrigagdes patronais, tarifas
piblicas e manutengdc dos servigos existentes

CcODIGO DA ATIVIDADE N2 2001

percentual

51.148.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Corregdo da meta financeira para o exercicio de 2009.
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Anexo ao Projeto de Lei N°

“ ANEXO I - PLANEJAMENTO ORQAMENTﬁRIO — LDO | 0
DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA qWEEEEQiGIO:xJ

-

Municipio de Sdo José dos Campos

EXERCICIO 2009

STATUS ALTERAGAO
PROGRAMA  PREVIDENCIA
cODIGO DO PROGRAMA Ne 0050

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais

CcODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL Ne 02.80.10

OBJETIVO Efetuar pagamento das obrigagdes com Encargos de folha de pagamento e
obrigagdes patronais

JUSTIFICATIVA Cumprir as obrigacgdes previdencdiras e trabalhistas

s ORES Unidade Indice Indice
=AD de Medida Recente Futuro
Manter os servicos existentes & ¢época da elaboragéo percentual 100 100
deste Plano.

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIcIo: R$ _18.408.000,00

SRS e e

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAQéEs Corre?a? da meta financeira da Acdo para o
exercicio de 2009.

JerANL 19/03/2009 09:35
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Anexo ao Projeto de Lei N°
ANEXO IA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de Sd@o José dos Campos

EXERCICIO 2009 STATUS ALTERAGAO
UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - Encargos Gerais

CODIGO DA UNIDADE N® 02.80.10

FUNGAO PREVIDENCIA SOCIAL
cODIGO DA FUNGAC N2 9
SUBFUNGAO PREVIDENCIA BASICA
cODIGO DA SUBFUNGAO N2 271

PROGRAMA PREVIDENCIA
cODIGO DO PROGRAMA N2 (0050

OPERACAO ESPECIAL
Prover Os recursos necessarios para pagamento dos Encargos da Previdéncia Social,
cODIGO DA OPERAGAO ESPECIAL N¢ 0001

Percentual

18.408.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES Correg@c da meta financeira para o exercicio de 2009.

21t | 19/03/20098 09:36



