Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLICADO (A) NO JORNAL
BOLE(]’IM DO MUNICIPIO
cde O 050

L E I N2 8095/10
DE 20 DE ABRIL DE 2.010

Autoriza o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Social, a celebrar convénio com o
Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
de Administragao Penitenciaria, objetivando a implantagao
de Centrais de Penas e Medidas Alternativas, e de
Atencao ao Egresso e Familia, destinadas a execugao,
respectivamente, dos Programas Estaduais de Prestacao
de Servicos a Comunidade e de Atencao ao Egresso, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Social, autorizado a celebrar convénio com o Governo do Estado de
Sao Paulo, por meio da Secretaria de Administracao Penitenciaria, objetivando a
implantacao de Centrais de Penas e Medidas Alternativas, e de Atencao ao Egresso e
Familia, destinadas a execugao, respectivamente, dos Programas Estaduais de
Prestacao de Servigos a Comunidade e de Atencao ao Egresso.

§ 1% O convénio autorizado por esta lei visa atuacao conjunta
na tarefa de expansao qualitativa e quantitativa do cumprimento das penas de prestacao
de servigos a comunidade no Estado de Sao Paulo, bem como na expansao qualitativa e
quantitativa no atendimento das demandas de reinser¢ao social dos egressos do sistema
prisional do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A execucao das atividades e obrigagdes do Governo do
Estado sera realizada pela Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania.

Art. 2°. As condicoes de realizagdo do convénio, ora
autorizado, estao estabelecidas na minuta e no plano de trabalho, inclusos, que sao
partes integrantes desta lei.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado, no periodo de
vigéncia do convénio, a ceder servidor publico de seu quadro de pessoal, formado em
psicologia ou assisténcia social, para atuar junto as Centrais de Penas e Medidas
Alternativas e de Atencao ao Egresso e Familia, bem como custear as despesas com a
cessao € manutencao do imovel que abrigara as Centrais, inclusive tributos, seguros e
outros encargos, exceto despesas com tarifas de telefonia, agua g-energia elétrica.
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Art. 42, As despesas anuais do Municipio com a execugao
do convénio autorizado pela presente lei, a partir do exercicio de 2010, estao estimadas
no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), sendo parte em recursos econdémicos, no
valor de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais), relativos a cessao de servidor, e 0
restante em recursos financeiros no valor R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), relativos a
cessao e manutencao do imovel, despesas estas que correrao por conta das dotacoes

orcamentarias abaixo descritas, suplementadas em até 20% (vinte por cento), se
necessario.

| = 50.10-339039-082440003.2050 — Locagao do Imovel;

Il —50.10-319011-082440003.2019 — Pessoal Civil;

Il — 50.10-319016-082440003.2019 — Outras Despesas
Variaveis — Pessoal Civil;

IV — 50.10-319094-041220002.2002 - Indenizagdes
Trabalhistas;

V - 80.10-319009-041220002.2002 — Salario Familia;

VI — 80.10-339047-041220002.2002 - Obrigacdes
Tributarias e Contributivas — PASEP:;

VIl - 80.10-339039-041220002.2015 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica;

Vil - 80.10-339046-041220002.2015 —  Auxilio
Alimentagao;

IX - 80.10-319113-092710027.2014 - Obrigacdes
Patronais.

Paragrafo unico. As despesas criadas por esta lei para os
demais exercicios correrao a conta de dotagbes orcamentdrias proprias a serem
consignadas nos respectivos orgamentos.

Art. 5% Fica o Poder Executivo autorizado a firmar os
termos aditivos e de rerratificacdo que se fizerem necessarios a consecucao dos
objetivos do convénio autorizado por esta lei, desde que sua finalidade nao seja
desvirtuada e nao sejam criadas quaisquer novas despesas para o Municipio.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 20 de abril
de 2010. =

¥ Eduardo Cury /1
Prefeito Municipal
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William-de za Freitas
Consultor Legislativo

) ."LL 1A ,‘\
éfid de Freitas
Secretaria de Desenvolvif

Registrada na Divisao de Formalizacdo e Atos da
Secretaria de Assuntos Juridicos, aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e dez.

; /(‘)J"{" 'J'.L, ~I O g /(J
Roberta Marcondes Fourniol Rebello
Chefe da Divisao de Formalizagao e Atos
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, E O
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS/SP, TENDO POR OBJETO A EXPANSAO
QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA APLICACAO DAS PENAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE NO ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DA
IMPLANTACAO DE CENTRAIS DE PENAS ALTERNATIVAS E A EXPANSAO
QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE
REINSERCAO SOCIAL DOS EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL MEDIANTE A
IMPLANTAGCAO DE CENTRAIS DE ATENGCAO AO EGRESSO E FAMILIA.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria da Administragao Penitenciaria, neste ato
representada pelo Senhor Secretario Dr. LOURIVAL GOMES, devidamente autorizado
pelo Senhor Governador do Estado, por meio de Decreto n® 47.392 de 03 de dezembro
de 2002, doravante designado simplesmente SECRETARIA e, de outro lado, o Municipio
de SAO JOSE DOS CAMPOS, com sede na Rua José de Alencar n? 123, Vila Santa
Luzia, em Séo José dos Campos, doravante designado simplesmente MUNICIPIO,
representado neste ato por seu Prefeito Sr. Eduardo Pedrosa Cury, RG n® 10.285.259
SSP/SP e CPF/MF n® 049.096.708-66, autorizado pela Lei Municipal n® ___, _ de

de de , nos termos da Lei Organica Municipal, celebram o
presente convénio, que se regera pelo Decreto n® 40.722, de 20 de margo de 1996, pelo
Caodigo Penal, pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes, e
pela Lei Paulista n? 6.544/89, e pelas seguintes clausulas e condi¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente convénio a conjugacao de esforcos voltados a instalagao e
funcionamento das Centrais de Penas e Medidas Alternativas e de Atencao ao Egresso e
Familia, ambas na cidade de SAO JOSE DOS CAMPQOS, buscando a implementagao e
execucao do programa Integrado de Prestacao de Servigos a Comunidade, prevista no
artigo 43 do Cdédigo Penal combinado com a Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 e do
Programa de Atencao ao Egresso, conforme previsto nos artigos 25, 27 e 78 da Lei n?
7.210, de 11 de julho de 1984, objetivando o atendimento das demandas de reintegracao
social dos egressos do Sistema Penitenciario.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacoes

Para a execucao do presente Convénio, a SECRETARIA e o MUNICIPIO terdo as
seguintes obrigagoes:

| - compete ao MUNICIPIO:

a) ceder e manter imével a ser utilizado para a implantagao e funcionamento da Central
de Penas e Medidas Alternativas e da Central de Atengao ao Egresso e Familia, arcando
com despesas, tais como tributos, seguros e outros encargos, inclusive aluguel se se
tratar de imovel locado, exceto a despesa mencionada na alinea “d” do item ll, abaixo
indicado;
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b) divulgar as acoes do presente Convénio pelos meios de comunicacao local,

enfatizando a atuacao da SECRETARIA e da Coordenadoria de Reintegracao Social e
Cidadania;

¢) cumprir com as obrigagoes elencadas no item lll, letra “b", do Plano de Trabalho, parte
integrante deste Convénio.

Il - compete a SECRETARIA, mediante a Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania:

a) Pela Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania, acompanhar a
operacionalizagao, bem como a execu¢ao, em todas as suas fases, das penas e medidas
alternativas, em especial a da prestacao de servicos a comunidade, desenvolvidas na
Central de Penas e Medidas Alternativas, executando as atividades previstas nos artigos
15 do Decreto 54.025, de 16 de fevereiro de 2009;

b) monitorar e executar as atividades previstas nos artigos 25 e 27 da Lei de Execugao
Penal, n® 7.210, de 11 de julho de 1984, bem como executar as atividades previstas no
artigo 18 do Decreto Estadual n® 54.025, de 16 de fevereiro de 2009;

c) disponibilizar recursos humanos, pessoal técnico e administrativo, para uso exclusivo

do funcionamento da Central de Penas e Medidas Alternativas e da Central de Atencao
ao Egresso e Familia;

d) o pagamento das despesas de telefone, agua e energia elétrica das Centrais;

e) zelar pelo imovel referido na alinea “a” do item | e utiliza-lo exclusivamente para as
finalidades do presente convénio;

f) cumprir com as obrigacoes elencadas no item lll, letra “a" (a.1 e a.2), do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Execucao

Sao executores do presente Convénio:

| - pelo ESTADO, a Secretaria da Administracao Penitenciaria, por intermédio da
Coordenadoria de Reintegrag¢ao Social e Cidadania;

Il - pelo MUNICIPIO, o Senhor Eduardo Pedrosa Cury - Prefeito do Municipio de SAO

JOSE DOS CAMPOS/SP (ou quem o Prefeito indicar para ser o responsavel por parte da
Prefeitura neste convénio).

CLAUSULA QUARTA - Do Valor e dos Recursos
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O valor do presente convénio, estimado em R$ 10.000.00 (Dez Mil Reais), cujas
despesas correrao a conta da(s) dotacao(Ges) orcamentaria(s), referente a custos da
SECRETARIA, cujas despesas serao suportadas com 0s recursos ordinarios alocados a
SECRETARIA, no respectivo Orcamento-Programa.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste Convénio é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante autorizagao do Secretario da Administracao Penitenciaria.

CLAUSULA SEXTA - Da Dentincia e da Rescisdo

O presente Convénio podera ser denunciado. por desinteresse de qualquer dos
participes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias, e sera
rescindido em virtude de descumprimento de suas Clausulas ou de infragao legal.

CLAUSULA SETIMA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir davidas oriundas da execuc¢ao
deste Convénio, apds esgotadas as instancias administrativas.

E por estarem de acordo, assinam o presente Termo em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas também abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de 2010.

LOURIVAL GOMES
Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

EDUARDO PEDROSA CURY
Prefeito de Sao José dos Campos

Testemunhas:

1.
Nome:
R.G.:
CPF:

2

Nome:

R.G.:

CPF:
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PLANO DE TRABALHO
| - PARTICIPES

Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria
Responsavel: LOURIVAL GOMES

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos - SP

Responsavel: EDUARDO PEDROSA CURY (OU OUTRO RESPONSAVEL
INDICADO PELO MESMO)

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a conjugagao de esforgos visando a
Implantacao da Central de Atencao ao Egresso e Familia e da Central de Penas e
Medidas Alternativas, ambas no Municipio de Sao José dos Campos, com objetivos
comuns no atendimento de demandas de reinser¢cdo social de egressos do Sistema
Penitenciario na localidade, bem como na expansao qualitativa e quantitativa das penas
de prestacao de servigcos a comunidade.

Il - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

a) - Pela Secretaria da Administragao Penitenciaria, mediante a atuagcao da
Coordenadoria de Reintegra¢ao Social e Cidadania:

a.1) - Com relagao a Central de Atencao ao Egresso e Familia:

1. Divulgar as atividades da Central de Atencao ao Egresso e Familia aos egressos do
Sistema Prisional, por meio da entrega de folders aos pré-egressos, da realizacao de
reunioes com 0s pre-egressos nos estabelecimentos penais, do envio de
correspondéncia para os liberados da Comarca e pela entrega do Guia do Egresso ao
liberado pela justi¢ga, no momento da concessao de liberdade;

2. Realizacao de visitas em todas as entidades parceiras;

3. Estabelecer as diretrizes e padrées metodoldgicos do trabalho a ser realizado;

4. Manter equipe especializada responsavel pelo treinamento, acompanhamento,
monitoramento e supervisao técnica das atividades da Central, bem como pelo

acompanhamento e cobranc¢a do atingimento das metas estabelecidas no presente Plano
de Trabalho;

5. Fomentar a realizagao de atividades conjuntas com Organizac¢des da Sociedade Civil
conforme as demandas dos egressos, familiares de egressos e familiares de presos;
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6. Os servigos aos egressos, familiares de egressos e familiares de presos consistem
basicamente em:

a) - Acolhimento, orientacao e encaminhamento de demandas objetivas e subjetivas;

b) - Inser¢cao em Programas de Capacitagao Profissional e Geragao de Renda;

c) - Avaliagao e orientagao para inclusao em Programas Sociais Municipais, Estaduais
e/ou Federais;

d) - Prestar informacdes e orientacoes sobre beneficios sociais, de saude, trabalhistas
etc;

e) - Auxilio na aquisi¢ao e regularizacao de documentos pessoais;

f) - Prestar informagoes e orientagbes sobre a situagdo processual, bem como
encaminhamentos aos 6rgaos competentes;

g) - Encaminhamento a rede de saude;

h) - Auxilio na retomada do processo de escolarizacao/educacao.

7. Disponibilizar recursos humanos, pessoal técnico e administrativo, para uso exclusivo
do funcionamento da Central de Atendimento ao Egresso de Sao José dos Campos;

8. Registrar atendimentos por meio de formularios préprios;

9. Requerer mensalmente relatérios e monitorar os resultados do programa;

10. Divulgar resultados e prognosticos;

11. Fomentar a utilizagao do Manual de Procedimentos da Central de Atengao ao
Egresso e Familia e orientar sobre a utilizacao do “Guia do Egresso”, subsidiando-os
mediante o preenchimento das demandas em possibilidade de atendimento aos
egressos, familiares de egressos e familiares de presos;

a.2) - Com relacao a Central de Penas e Medidas Alternativas:

1. Visita aos postos de trabalho existentes, anualmente;

2. Acompanhamento da operacionalizagao, bem como da execugao, em todas as suas
fases, das penas e medidas alternativas, em especial a de prestagao de servigos a
comunidade;

3. Envio de relatorio de acompanhamento mensal ao Municipio e ao Judiciario,

4. O Departamento de Penas e Medidas Alternativas manterd equipe técnica
especializada responsavel pelo treinamento, acompanhamento, monitoramento e
supervisao técnica das atividades da Central, bem como pelo acompanhamento e
cobranca do atingimento das metas estabelecidas no presente plano de trabalho;

b) - Pelo Municipio, com relacdo as Centrais de Penas e Medidas Alternativas e de
Atencao ao Egresso e Familia:
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1. Auxiliar na divulgacao das agdes das Centrais de Atencao ao Egresso e Familia e de
Penas e Medidas Alternativas, ambas na cidade de Sao José dos Campos, através dos
meios de comunicagao locais, enfatizando a parceria entre a Secretaria de Administra¢ao
Penitenciaria, da Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania e Municipio;

2. Auxiliar na insercao dos egressos, familiares de egressos, familiares de presos e
beneficiarios de penas e medidas alternativas nos programas sociais do Municipio, de
acordo com a demanda constatada pelos profissionais da CAEF (Central de Atencao ao
Egresso e Familia) e da CPMA (Central de Penas e Medidas Alternativas), mediante a
formagao de parcerias com a rede de apoio social do Municipio, através da divulgacéao do
trabalho das Centrais junto as entidades publicas e privadas da localidade;

3. Disponibilizagaoc de vagas para prestagao de servigos a comunidade nos 6rgaos
Municipais, inclusive aos finais de semana, para encaminhamento dos beneficiarios de
penas e medidas alternativas;

4. Colaborar para inser¢ao de egressos, familiares de egressos e familiares de presos no
mercado de trabalho e vida produtiva, para minimizar condi¢oes de vulnerabilidade sécio-
econdémica;

5. Proporcionar local adequado para Implantagdo da Central de Atencdo ao Egresso e
Familia e para a Central de Penas e Medidas Alternativas, ambas na cidade de Sao José
dos Campos, arcando com as despesas decorrentes, sendo um imével/salas em bom
estado de conservagao, que tenha, no minimo, espagos para entrevistas reservadas das
duas Centrais, para recepgao, para as responsaveis técnicas das Centrais e sanitario (s);

6. Disponibilizar servicos da rede publica que tenham objetivos comuns ao atendimento
das demandas, especialmente os relativos a regularizagao de documentos, assisténcia
juridica, a saude e educacionais, dentre outras demandas levantadas pelos usuarios e
pelos beneficiarios com prestacao de servigcos a comunidade.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

a) - Pela Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria, mediante a Coordenadoria
de Reintegragao Social e Cidadania:

a.1) - Com relacao a Central de Atencao ao Egresso e Familia, consoante o artigo 18 do
Decreto Estadual n? 54.025, de 16 de fevereiro de 2009:

1. Promover o atendimento estimativo de no minimo 100 egressos e/ou familiares de
egressos e familiares de presos do Sistema Prisional, anualmente;

2. Estabelecer 15 (quinze) novas parcerias, por ano, com a rede de apoio e protegao
social do Municipio de Sao José dos Campos, nas areas da saude, educagao,
assisténcia social e outras;
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3. Realizagao de 01 (um) evento anual, em parceria com o Municipio e o Poder Judiciario
local, para a divulgacao e fortalecimento das atividades da Central de Atendimento ao
Egresso e Familiares de Sao José dos Campos.

Para a avaliagao do evento seréo utilizados os seguintes parametros:

a) - Aplicagéo de avaliagao de impacto;
b) - Relagao de percentual de comparecimentos em comparagdo com 0s convites
efetuados;

c) - Entrega de 100% dos resultados obtidos.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS - CENTRAL DE ATENCAO AO
EGRESSO E FAMILIA

'Metas referentes a Central de Atencao ao ééresso e Familia | Inicio | 7érmino ?
|

1. Atendiméhtb de no r_ninimo 100 (cem) egressos, familiares Abr/10 Mar/11
de egressos e familiares de presos i '

2, Estabelecimento de 15 parcerias Abr/10 | B Mar/11

: 15

' 3. Realizacao de um evento_ anual Fev/11 | Fev/11

a.2) - Com relagao a Central de Penas e Medidas Alternativas, consoante o artigo 15 do
Decreto Estadual n® 54.025, de 16 de fevereiro de 2009:

1. Acompanhamento anual de, no minimo, 100 (cem) beneficiarios de pena/medida

alternativa de prestacao de servicos & comunidade no Municipio de Sao José dos
Campos - SP;:

2. Manuten¢ao de no minimo 20 (vinte) instituicbes cadastradas na Central como
receptoras dos beneficiarios de pena/medida alternativa para o cumprimento da sancao
imposta;

3. Captagéo de 04 (quatro) novos postos de trabalho, anualmente.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS - CENTRAL DE PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS
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'Metas referentes a Central de Penas e Medidas Alternativas | Inicio | Término |.

1. Acompanhamento de,- no minimo, 100 'prestadores de| Abr/10 Mar/11
s_erviq;o_s a comunidade

‘2. Manutengdo de pelo menos 20 (vinte) _instituigﬁes Abr/10 | Abr/10 |
cadastradas como receptoras de beneficiarios de penas e
medidas alternativas

3. Captagao de 04 novos postos de trabalho anualrﬁente

| Abr/10 | Mar/11 |

|
| | |

V - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ

Compete a Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria, por meio da
Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania, com relacdo as Centrais de Penas e
Medidas Alternativas e de Atengéo ao Egresso e Familia:

12 Etapa - Da instalagao das Centrais e efetivacao do funcionamento dos servigos - Inicio:
Abril de 2010; Término — Margo de 2011;

2% Etapa - Da implementacao das parcerias, da realizagao dos atendimentos, das buscas
de parcerias e das divulgacdes dos trabalhos aos beneficiarios - Inicio: Maio de 2010;
Término — Fevereiro de 2011;

32 Etapa - Da avaliacao dos resultados e divulgacao mediante evento, se for o caso -
Inicio: Janeiro/11; Término: Fevereiro/11.

VI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do presente Convénio fica estimado em R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais), referente
aos custos da SECRETARIA, cujas despesas serao suportadas com recursos ordinarios

alocados a SECRETARIA, no respectivo orcamento-programa. As despesas sao as
seguintes:

Secretaria de Estado:

Despesas mensais com pessoal técnico, administrativo, despesas com agua, energia
elétrica e com linhas telefénicas, para uso exclusivo das atividades da Central de Atencao
ao Egresso e Familia e da Central de Penas e Medidas Alternativas, ambas na cidade de
Sao José dos Campos.

Municipio:
Despesas mensais com o imovel para funcionamento das Centrais de Penas e Medidas

Alternativas e de Atencao ao Egresso e Familia, incluindo tributos, encargos, seguros e
outros.
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VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Referente as despesas de linhas telefonicas para as duas Centrais

'Meses/ | Abr | Mai | Jun | Jul

| Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Despesa 10 10 10 10

10 10 10 10 ‘ 10 11 11 1

Telefone| RS | RS | R$ | RS | RS | R$ | R$ | RS | RS | RS | R$ | R$
350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00

RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | Rs | RS | Rs | Rs |
‘174.00 174,00 | 174,00 | 174,00 | 174,00 174,00 | 174,00 | 174,00 | 174,00 | 174,00 | 174,00 | 174,00

Energia | R$ | R$ | R$ | R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS
Elétrica | 100.00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

‘Agua

VIl - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Trata-se de programa de execugao continuada, dentro dos limites do prazo de vigéncia
um ano, podendo ser prorrogado por termo aditivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

IX - DAAPROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA AUTORIDADE COMPETENTE

O Secretario da Administragao Penitenciaria, no uso de suas atribuicoes legais e

consoante determina o artigo 72, paragrafo segundo, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/93,
aprova o presente Plano de Trabalho Anual.

Sao Paulo, de de 2010.

: LOURIVAL GOMES _
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EDUARDO PEDROSA CURY
PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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