Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLICADO (A) NO JORNAL
BOLETIM DO MUNICIPIO
N 22 del 24910

L E I N2 8220/10
DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

Cria e institui o Programa Gerando Oportunidades -
PROGEO, vinculado & Secretaria de Relagbes do Trabalho,
autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,
objetivando o oferecimento de cursos de gestao
administrativa de qualificagao profissional nas areas de
Servigo, comércio e industria, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1% Fica criado e instituido o Programa Gerando
Oportunidades - PROGEO, vinculado & Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Paragrafo tnico. O Programa Gerando Oportunidades -
PROGEO tem os seguintes objetivos:

|- promover a qualificagdo profissional dos trabalhadores
desempregados do Municipio, visando sua insercdo ou reinsercdo no mercado de
trabalho;

Il - estimular a geracdo de renda por meio da cultura
empreendedora;

I - promover a ocupacdo dos postos de trabalho do
Municipio que exijam mao de obra qualificada.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, objetivando o
oferecimento de cursos de gestao administrativa de qualificacao profissional nas areas de
servico, comércio e industria, por meio do Programa Gerando Oportunidades - PROGEOQ.

Art. 3°. As condigcbes de realizacao do convénio, autorizado
por esta lei, estao estabelecidas na minuta de convénio, no plano de trabalho e no
cronograma de desembolso, inclusos, que sdo partes integrantes desta lei.

Art. 4%, As despesas do Municipio com a execucao desta lei
para o exercicio de 2010 estao estimadas no valor de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil
reais), e correrao por conta da dotacdo orcamentaria n? 91.10.339039.11 .333.0035.2082,
suplementada em até 20% (vinte por cento), se necessario.
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Paragrafo unico. As despesas com a execucao desta lei
para o exercicio de 2011 estido estimadas em R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil

reais), e correrao por conta de dotacbes orgamentarias préprias a serem consignadas no |
respectivo orcamento.

Art. 52 Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos I, lll e
llI-A, relativos a Unidade Executora Secretaria de Relagdes do Trabalho, da Lei n® 8.032
de 28 de dezembro de 2009, com suas alteragbes, o Programa, a Meta, o Indicador e
Acao constantes dos Anexos I, Il e 1I-A, inclusos, que sdo partes integrantes desta lei.

Art. 6° Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos V, VI
e VI-A, relativos a Unidade Executora Secretaria de Relagdes do Trabalho, da Lei n®
7.910 de 03 de julho de 2009, com suas alteragdes, o Programa, a Meta, o Indicador e
Acao constantes dos Anexos V, VI e VI-A, inclusos, que sdo partes integrantes desta lei.

Art. 79, Fica o Poder Executivo autorizado a firmar 0s termos
aditivos e de rerratificagao que se fizerem necessarios a consecugio dos objetivos do
convénio autorizado por esta lei, desde que sua finalidade ndo seja desvirtuada e nao
sejam criadas quaisquer novas despesas para o Municipio.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sio José dos Campos, 26 de
outubro de 2010.

ML, |

Prefeito Municipal

José Luis Nunes do Couto
Secretario de Relagdes do Trabalho
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José Liberato Janior
Secretario da Fazenda
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Registrada na Divisdo de Formalizacao e Atos da Secretaria
de Assuntos Juridicos, aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e dez.

4

Roberta Marcondes i:c")(j-rhiol Rebello
Chefe da Divisdo de Formalizacio e Atos

L. 8220/10 Pl 78034-0/10 3

)
b
/C(J{/

N



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo —

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
OBJETIVANDO O OFERECIMENTO DE CURSOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAS AREAS DE SERVICO, COMERCIO E
INDUSTRIA, POR MEIO DO PROGRAMA GERANDO OPORTUNIDADES - PROGEO.

Aos _ dias do més de do ano de dois mil e dez, o MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n®
46.643.466/0001-06, com sede no Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar, n°
123, Vila Santa Luzia, Sao José dos Campos/SP, neste ato representado pelo Sr. Prefeito
Municipal, Sr. Eduardo Pedrosa Cury, portador da cédula de identidade RG n°
10.285.594-8 SSP/SP e do CPF/MF n° 049.096.708-66, devidamente autorizado pela Lei
n® . de .., de , de 2010, adiante denominado simplesmente
MUNICIPIO e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.774.819/0001-02,
com sede a Avenida Paulista, n® 1313, 32 andar, bairro Bela Vista, na Cidade de Sao
Paulo, doravante denominado simplesmente SENAI, neste ato representado por seu
Diretor Regional Sr. Walter Vicione Gongalves, portador da cédula de identidade RG n®
........................................... i CPHNE 300 8 W ity
devidamente autorizado por seu Conselho Regional, firmam o presente convénio
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a conjugacao de esforgos dos convenentes para
atendimento aos municipes que necessitam de qualificacao profissional, no que tange a
cursos de gestao administrativa nas areas de servico, comércio e industria, por meio do
Programa Gerando Oportunidades - PROGEOQ, proporcionando aos participantes a
autossuficiéncia no desenvolvimento de competéncias basicas e gerais para o trabalho,

dentro das especificidades de cada curso, visando a ocupagao dos postos de trabalho do
Municipio que exijam mao de obra qualificada.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigagdes do MUNICIPIO

I - transferir os recursos financeiros consignados na clausula quarta do presente convénio,
mediante repasses na conformidade do cronograma de desembolso, e plano de trabalho,
inclusos, que sao partes integrantes deste convénio;

Il - apoiar tecnicamente o SENAI na execugéo das atividades objeto deste convénio;
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Il - proceder a avaliagao sistematica das atividades desenvolvidas com vistas ao alcance
dos objetivos propostos;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s cursos
ministrados pelo SENAI em decorréncia deste convénio;

V - examinar e aprovar, mensalmente, os recursos financeiros a serem repassados ao
SENAI;

VI - assinalar prazo para que o SENAI adote as providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste convénio, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retengao das parcelas dos recursos financeiros, até o
limite do prazo estabelecido;

VIl - dispor de toda a estrutura necessaria para a realizagao do projeto do presente
convénio, bem como colocar a disposigao os espagos fisicos necessarios, equipamentos,
manutencao e material de consumo.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigagoes do SENAI

| - colocar a disposicao o pessoal técnico necessario a realizagdo dos objetivos do
presente convénio, bem como fornecer o material didatico;

Il - avaliar previamente os participantes dos cursos e fornecer Certificados de Conclusao;

Il - zelar pela manutencao dos padroes de qualidade dos servigos prestados, de acordo

com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria de Rela¢des do
Trabalho;

IV - garantir que os repasses financeiros efetuados pelo MUNICIPIO sejam destinados
exclusivamente na realizagao dos cursos, objeto deste convénio, conforme estabelecido
na clausula primeira;

V - assegurar a0 MUNICIPIO as condicdes necessarias ao acompanhamento, supervisio,

fiscalizacao e avaliagao da execugcao e dos resultados dos servigos objeto deste
convenio;

VI - remeter mensalmente, até o dia 15 do més subsequente, o relatdrio das atividades
desenvolvidas para o devido ressarcimento das horas efetivamente realizadas, em
conformidade com a legislagao vigente e atendendo as instrugoes especificas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (Instrugcao n® 02/Area Municipal);

VIl - responsabilizar-se integralmente pelas questdes e encargos fiscais, comerciais,
trabalhistas, aviso prévio, multa do FGTS ou outras que venham a ser criadas por lei e
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demais 6nus do presente convénio, incluindo os recolhimentos de FGTS e INSS, se for o
caso.

CLAUSULA QUARTA

Do Valor

| - o valor do presente convénio ¢ de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais),
pagaveis em 15 (quinze) parcelas, conforme o cronograma de desembolso, incluso, que é
parte integrante deste convénio, e o projeto apresentado pelo SENAI e aprovado pelo

MUNICIPIO e destinados a pagamento de pessoal e material didatico:

Il - o valor deste convénio para o exercicio de 2010 fixado em R$ 105.000,00 (cento e
cinco mil reais) correra por conta da dotagdo orgamentaria n® 91.10-339039-11.333.0035-
2082, e o restante para o exercicio de 2011 fixado no valor de R$ 420.000.00

(quatrocentos e vinte mil reais), correra por conta de dotagbes orgamentarias proprias a
serem consignadas no respectivo orgcamento.

CLAUSULA QUINTA

Da Vigéncia

Este convénio entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara por 15 (quinze) meses,
podendo ser renovado por mutuo consenso das partes até o limite estabelecido na
legislagao pertinente.

CLAUSULA SEXTA

Da Denuncia e Da Rescisao

O presente convénio podera ser denunciado, a qualquer momento, por qualquer dos
participes, mediante comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
rescindido por infragao legal ou por descumprimento de qualquer uma das obrigagoes
assumidas neste instrumento ou nos termos aditivos.

§ 1°. Nos casos de conclusao, dentincia ou rescisio do presente convénio, observar-se-a
o disposto no § 6° do artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 2% Ocorrida a denuncia ou rescisio do presente convénio, ficara o MUNICI'F'IO
desobrigado de arcar com os custos das atividades desenvolvidas apos a sua ocorréncia.

CLAUSULA SETIMA
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Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir quaisquer questées
resultantes da execucao ou interpretacio deste convénio.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigoes ajustadas, firmam o presente

termo de convénio, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos
legais.

Sao José dos Campos, de de 2010.

MUNICIPIO:

SENAI:

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
PROGRAMA GERANDO OPORTUNIDADES - PROGEO

GESTAO ADMINISTRATIVA
1. CURSOS: Assistente Administrativo, Assistente de Recursos Humanos, Assistente de
Contabilidade e Auxiliar de Logistica.

2. NUMERO DE TURMAS: O numero de cada curso sera determinado conforme
demanda e previsao orgamentaria.

A) Assistente Administrativo
e Requisitos de acesso: Ensino Fundamental concluido e ter, no minimo, 16 anos.

Objetivo: Desenvolver competéncias que permitam a execucao de atividades atinentes as
areas administrativas de servi¢o, comeércio e industria.

Médulo

Carga horaria por turma: 160h
Numero de participantes previstos por turma: 36 alunos
Conteudo

Fundamentos de Matematica Financeira (16h); Fundamentos de Informatica (48h);

Comunicagao Oral e Escrita (16h); Rotinas de Escritério (48h) e Rotinas Contabeis
(32h)

B) Assistente de Recursos Humanos

¢ Requisitos de acesso: Ensino Fundamental concluido e ter, no minimo, 16 anos.

Objetivo: Desenvolver competéncias relativas a realizagdo das rotinas de gestao de
recursos humanos.

Maodulo

Carga horaria por turma: 160h

Numero de participantes previstos por turma: 36 alunos
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Conteudo

Fundamentos de Matematica Financeira (32h); Fundamentos de Informatica (32h);

Comunicacao Oral e Escrita (18h); Rotinas de Escritério (48h) e Administracao de
Pessoal (30h)

C) Assistente de Contabilidade

e Requisitos de acesso: Ensino Fundamental concluido e ter, no minimo, 16 anos.

Objetivo: Desenvolver competéncias relativas as rotinas de gestao de contabilidade.

Maodulo

Carga horaria por turma: 160h

Numero de participantes previstos por turma: 36 alunos

Conteudo

Contabilidade (60h); Fundamentos de Informatica (40h); Rotinas de Departamento
Pessoal (24h) e Rotinas de Escrita Fiscal (36h).

D) Auxiliar de Logistica
* Requisitos de acesso: Ensino Fundamental concluido e ter, no minimo, 16 anos.
Objetivo: Desenvolver competéncias relativas as rotinas basicas de logistica integrada

(suprimentos, produgao e distribuigao), conforme procedimentos técnicos e normas de
saude, seguranca e preservacao ambiental.

Maodulo

Carga horaria por turma: 120h
Numero de participantes previstos por turma: 36 alunos
Conteudo

Logistica Basica (120h)

. EDITAL — publicac@o no Boletim do Municipio e site da Prefeitura.
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L. §220/10 PI 78034-0/10 9




Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

A) Da Inscri¢cao: Procedimentos quanto a inscricao (internet e postos de atendimentos -
periodo);

- Documentos Necessarios;

- Locais dos Cursos: Escolas da Rede Municipal de Ensino e outros equipamentos
publicos;

B) Do Processo Seletivo: critérios para classificagao: situagdo de trabalho
(desempregado), menor renda familiar, idade, escolaridade, estado civil e outros.

- Classificacao;
Convocacgao (12 chamada);
- Matricula;

- Substitucao (2° chamada).

Obs: Para a inser¢ao do participante nos modulos, sera necessario atender os requisitos
especificos de cada curso.

EXECUCAO DO CONVENIO - 15 MESES - Valor R$ 525.000,00

Proposta de execugao:

Grupos cursos Inicio/Término Numero de turmas
| A B CeD 10/10 a 03/11 25-36 alunos cada
Il A,B,CeD 04/11 a 08/11 25-36 alunos cada
Il A,B,CeD 09/11 a 12/11 10-36 alunos cada

o Podera ocorrer alteracao do numero de turmas dos grupos observada a dotacao
orgamentaria propria.

Sao José dos Campos, ....... O = T TR de 2010.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nome da Entidade: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Convénio Municipal 2010/2011

TOTAL R$ 525.000,00
MES VALOR
Qutubro/2010 R$ 35.000,00
Novembro R$ 35.000,00
Dezembro R$ 35.000,00
Janeiro/2011 R$ 35.000,00
Fevereiro R$ 35.000,00
Marco R$ 35.000,00
Abril R$ 35.000,00
Maio R$ 35.000,00
Junho R$ 35.000,00
Julho R$ 35.000,00
| Agosto R$ 35.000,00
Setembro R$ 35.000,00
QOutubro R$ 35.000,00
Novembro R$ 35.000,00
Dezembro/2011 R$ 35.000,00
TOTAL R$ 525.000,00
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