Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLICADO (A) NO JORNAL

k2205

L E 1 N°. 8786/12
DE 17 DE AGOSTO DE 2012

Autoriza o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
de Esportes, a celebrar convénio com a Fundagédo
Valeparaibana de Ensino, mantenedora da Universidade
do Vale do Paraiba - UNIVAP -, objetivando promover os
recursos necessarios a titulo de subvengdo social, para
continuidade do projeto de desenvolvimento do desporto
no Municipio, conforme disposto na Lei n°® 4.598, de 4 de
julho de 1994, com suas alteragbes, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria de Esportes, autorizado a celebrar convénio com a Fundagao Valeparaibana
de Ensino, mantenedora da Universidade do Vale do Paraiba - UNIVAP -, objetivando
promover 0s recursos necessarios a titulo de subvencgao social para continuidade do
projeto de desenvolvimento do desporto no Municipio, conforme disposto na Lei n°® 4.598,
de 4 de julho de 1994, com suas alteragoes.

Art. 2°. As condicoes de realizagao do convénio ora
autorizado, estdo estabelecidas na minuta, no plano de trabalho, no projeto de politicas
publicas para o Desporto € Lazer e no cronograma de desembolso, inclusos, que sao
partes integrantes desta lei.

Art. 3°. As despesas totais do Municipio com a execugao
deste convénio para o exercicio de 2012, relativas a transferéncia de recursos financeiros
a titulo de subvencao social para a Fundagao Valeparaibana de Ensino, estao estimadas |
em R$ 2.877.012,14 (dois milhdes oitocentos e setenta e sete mil doze reais e quatorze \,
centavos), e correm por conta da dotagao orgamentaria n° 45.10-335043-27.812.0018-
2013, suplementada em ate 20%, se necessario.

Paragrafo anico. As despesas totais do Municipio com 2/'
execucdo do convénio para o exercicio de 2013 estimadas em R$ 6.559.780,20 (sei
milhdes gquinhentos e cinquenta e nove mil setecentos e oitenta reais e vinte centavos),
correm por conta de dotagbes orgcamentdrias proprias a serem consignadas nos
respectivos orcamentos, suplementadas em até 20%, se necessario.
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Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar os
termos aditivos e de rerratificagdo que se fizerem necessarios a consecugdo dos objetivos
do convénio autorizado por esta lei, desde que sua finalidade n3o seja desvirtuada e n3o
sejam criadas para o Municipio despesas ndo consignadas previamente no respectivo
orgamento.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 17 de

.

&k Eduardo Cury
Prefeito Municipal

agosto de 2012.

\/
Registrada na Assessoria Técnico Legislativa da

Consultoria Legislativa, aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e doze.

l‘f;wcf'djﬂ uLB O
Erica Silva Penha
Assessora Técnico Legislativa

(Projeto de Lei n® 307/12, de autoria do Poder Executivo)
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

MINUTA DE CONVENIO

Termo de Convénio que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos, por meio da Secretaria de Esportes, e a Fundacéo Valeparaibana de
Ensino, mantenedora da Universidade do Vale do Paraiba - UNIVAP -, objetivando
promover 0s recursos necessarios a titulo de subvengdo social, para continuidade do
projeto de desenvolvimento do Desporto no Municipio, conforme disposto na Lei n° 4.598,
de 04 de julho de 1.994, com suas alteragoes.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo José dos Campos, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.643.466/0001-06, com
sede no Paco Municipal, situado na Rua José de Alencar, n® 123, Vila Santa Luzia, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Eduardo Pedrosa Cury, RG n°® 10.285.594-8
SSP/SP e CPF/MF n°® 049.096.708-66, devidamente autorizado pela Lei n° , de __
de de 2012, adiante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a entidade
Fundagao Valeparaibana de Ensino, mantenedora da Universidade do Vale do Paraiba -
UNIVAP -, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica municipal pela Lei n® 1.420, de 11 de dezembro de 1967, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 60.191.244/0001-20, e sede neste Municipio, na Praga Candido Dias Castejon,
n® 116, Centro, CEP 12245-720, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Samuel
Roberto Ximenes Costa, RG n° 7.997.276 SSP/SP e CPF/MF n° 026.234.518-85,
residente e domiciliado & Rua Coronel Jose D. Vasconcellos, n°® 22, apartamento 21, Vila
Adyanna, nesta, doravante denominada simplesmente CONVENENTE, tendo em vista o
que consta do processo administrativo n° , celebram o presente Convénio, que
se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto a conjugagao de esforgos entre
os convenentes para a promogao dos recursos necessarios a titulo de subvencao social,
destinados ao aprimoramento e crescimento do Desporto no Municipio, conforme
disposto na Lei n° 4.598, de 4 de julho de 1994, com suas alteracoes. A finalidade da
parceria € incentivar a pratica de esportes e lazer, por meio da continuidade de execuc¢ao
de projeto de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer nos centros
poliesportivos e unidades associadas, voltado a populagdo de baixa renda de todas as
faixas etarias integrantes de comunidades localizadas em areas de maior vulnerabilidade |
do Municipio. A parceira visa também oferecer curso de aprimoramento técnico para
professores e coordenadores da Secretaria de Esportes sobre a politica publica de ]
desporto e lazer, de acordo com o plano de trabalho, incluso, que é parte integrante deste || /
convenio. )

1.2. As atividades fisicas, desportivas e de lazer serdo realizadas nos
quatro centros poliesportivos irradiadores das politicas publicas para o desporto e lazer
(Jardim Cerejeiras, Campo dos Alemaes, Jardim Sao Judas Tadeu e Jardim Altos de
Santana), bem como nas unidades associadas, descritas no item 23 do Projeto de ;
Politicas Publicas para o Desporto e Lazer incluso, que é parte integrante deste convénio. 4
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1.3. Os cursos de aprimoramento técnico de que trata o item 24 do
Projeto de Politicas Publicas para o Desporto e Lazer serdo ministrados no Centro de
Planejamento em Educacao, localizado no Campus Univap Urbanova.

1.4. Além de atividades fisicas, desportivas e de lazer, serao ministrados,
de acordo com as possibilidades, capacidade e recursos financeiros da CONVENENTE,
cursos profissionalizantes gratuitos a populagéo de baixa renda nos Centros de Educacéo
Movel, nas areas de inclusao digital e eletricidade basica, possibilitando aos alunos a
geracgao de renda alternativa, bem como a inser¢gao no mercado de trabalho.

1.5. Alem de atividades fisicas, desportivas e de lazer serdo concedidas
bolsas de estudos para atletas da Secretaria de Esportes no valor de cinquenta por cento
das mensalidades escolares, num total de setenta e cinco bolsas no ensino superior e
trinta no ensino médio, mediante comprovagado de renda per capita que nao exceda trés
salarios minimos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS

2.1. A CONVENENTE devera apresentar indicadores expressos que
representem a eficiéncia e eficacia da utilizagdo dos recursos ora destinados ao
atendimento do objeto proposto, conforme plano de aplicagdo e cronograma de
desembolso, constantes do plano de trabalho incluso, que & parte integrante deste
convénio e do processo administrativo n® 43264/12.

2.2. O Municipio repassarda a CONVENENTE os valores previstos no
cronograma de desembolso aprovado pela Secretaria de Esportes, ficando a seu cargo,
como contrapartida do convénio, o pagamento de todas as despesas havidas além do
valor do repasse mensal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. Comprometem-se o MUNICIPIO e a CONVENENTE a:

3.1.1. Priorizar os programas nos quais serao aplicados 0s recursos.

acoes decorrentes do presente convénio.
3.2. Obriga-se o0 MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Esportes, a:
3.2.1. Incentivar e apoiar a pratica esportiva de carater amador.
3.2.2. Construir e manter os espacgos devidamente equipados para a

pratica de esporte e lazer e adequar os locais ja existentes para acessibilidade e
atendimento da pessoa com deficiéncia e do idoso.
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3.2.3. Promover, estimular e orientar a pratica e difusdo da Educacédo
Fisica, alem de criar mecanismos voltados ao lazer popular.

3.2.4. Incentivar, apoiar e promover torneios esportivos intermunicipais e
inter-regionais.

3.2.5. Entregar a CONVENENTE os recursos resultantes das agoes e
despesas previstas no presente convénio, mediante programas previamente aprovados
pela area técnica da Secretaria de Esportes.

3.26. Ceder os espacos fisicos existentes e necessarios para o
desenvolvimento das atividades objeto do convénio, previamente acordados e com
autorizagao expressa do Secretario de Esportes.

3.2.7. Proceder a supervisao e fiscalizagdo da destinagdo dos recursos
financeiros de acordo com os termos deste convénio.

3.2.8. Realizar os servicos de manutengao geral, reformas e seguranga
patrimonial dos centros poliesportivos.

3.3. Constituem obrigagcoes da CONVENENTE:

3.3.1. Executar os programas previamente aprovados, que deverdo estar
em consonancia com os objetivos da Secretaria de Esportes e da Lei Federal n° 9.615,
de 24 de marco de 1998, que instituiu as normas gerais sobre o Desporto Brasileiro.

3.3.2. Propiciar aos alunos e profissionais de Educagdo Fisica
aprimoramento técnico decorrente da pratica desportiva, junto a comunidade como
politica publica da Administragdo Municipal.

3.3.3. Propiciar a seus alunos a integragdao ao mercado de trabalho, por
meio de atividades esportivas junto as criangas e jovens dos bairros proximos, por
intermédio da pratica do esporte educacional e comunitario, como meio de melhorar sua
qualidade de vida.

3.3.4. Promover o desenvolvimento de praticas esportivas amadoras, em
parceria com entidades, associagoes e clubes dos bairros proximos.

3.3.5. Incentivar, promover e apoiar os torneios esportivos. y
3.3.6. Proporcionar amplas e iguais condigcbes de acesso a populaca
sem discriminagao de qualquer natureza, promovendo inclusive a inclusdo de pessoas

com deficiéncia e dos idosos na pratica de atividades esportivas e de lazer.

3.3.7. Desenvolver o lazer popular como forma de integragao social. /
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3.3.8. Promover, estimular e orientar a pratica e difusdo da Educacgéo
Fisica.

3.3.9. Promover a descoberta para formacdo de talentos esportivos
amadores, visando a participacdo dos mesmos em torneios intermunicipais e inter-
regionais.

3.3.10. Incentivar a realizagdo de colonias de férias nos centros
poliesportivos para criangas e jovens que, por nada terem o que fazer nas férias,
perambulam pelas ruas e podem ser alvo facil de pessoas inescrupulosas.

3.3.11. Oferecer curso de aprimoramento técnico para professores e
coordenadores da Secretaria de Esportes sobre a politica publica de desporto e lazer.

3.3.12. Oferecer, de acordo com as suas possibilidades, capacidade e
recursos financeiros, & comunidade cursos profissionalizantes gratuitos, ministrados por
meio de Centros de Educagdo Movel para a qualificagdo da populagdo em
vulnerabilidade social, possibilitando a geragao de renda alternativa, bem como a
inser¢cao no mercado de trabalho.

3.3.13. Conceder setenta e cinco bolsas de estudos no ensino superior
trinta no ensino médio das mensalidades escolares para atletas da Secretaria de
Esportes com comprovagao de renda per capita que nao exceda trés salarios minimos.

3.3.14. Zelar pela manutengao dos padroes de qualidade dos programas
propostos.

3.3.15. Manter e assegurar sua automatica reposicdo no que se refere
aos recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento das atividades objeto do convénio.

3.3.16. Encaminhar a Secretaria de Esportes, bem como a Camara
Municipal relatorio mensal por modalidade, discriminando as despesas e eventos de
participacédo das atividades desenvolvidas, bem como resultados técnicos e gerenciais do
programa.

3.3.17. Em todo servigo prestado pela CONVENENTE deverao ser
comprovados o custo e o preco de mercado.

3.3.18. Possibilitar e facilitar a qualquer tempo a entrada e visita dos;

atividades previstas neste convénio e viabilizar contatos com a diretoria € equipe técnica
operacional.
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3.3.19. Manter a contabilizagdo e seus arquivos originais sempre a
disposi¢do dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a
garantir o acesso as informagbes da correta aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos.

3.3.20. Manter o livro de registro do patriménio e livro caixa contendo
balango do exercicio encerrado com parecer de seu Conselho Fiscal aprovando suas
contas.

3.3.21. Manter conta bancaria especifica em bancos oficiais para o
repasse dos recursos.

3.3.22. Responsabilizar-se integralmente pelas questdes e encargos
fiscais, comerciais, trabalhistas, multas e outros que venham a ser criados por lei e
demais Onus do presente convénio, incluindo os recolhimentos de FGTS e INSS,
devidamente previstos no plano de aplicagao do programa.

3.3.23. Realizar os servigos de manutengdo emergencial dos centros
poliesportivos irradiadores de politicas publicas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

4.1. Os recursos financeiros a titulo de subvengao social transferidos pelo
MUNICIPIO a CONVENENTE, relativos ao exercicio de 2012 correm por conta da
dotagdo orgamentaria n° 45.10-335043-27.812.0018-2013, e para o exercicio de 2013, a
conta de dotagbes orgamentarias proprias a serem consignadas nos respectivos
or¢camentos, todas suplementadas em até 20%, se necessario.

4.2. O valor total do recurso financeiro sera de R$ 9.436.792,34 (nove
milhées quatrocentos e trinta e seis mil setecentos e noventa e dois reais e trinta e quatro
centavos), sendo R$ 2.877.012,14 (dois milhdes oitocentos e setenta e sete mil doze
reais e quatorze centavos) para o exercicio de 2012 e R$ 6.559.780,20 (seis milhdes
quinhentos e cinquenta e nove mil setecentos e oitenta reais e vinte centavos) para o
exercicio de 2013, conforme previsto no plano de aplicagdo e no cronograma de
desembolso, de que trata a Clausula 2.1 deste convénio, podendo ser suplementado em j
até 20%, se necessario. /

periodo de vigéncia inicial do convénio, no caso de renovagdo as despesas serao
definidas em novo plano de aplicacdo e cronograma de desembolso, mediante a
comprovagao de disponibilidade dos recursos financeiros, devendo ser encaminhada;
copia do termo de aditamento a Camara Municipal.

4.3. As despesas totais previstas nas Clausulas 4.1 e 4.2 referem-se ao /

4.4. O MUNICIPIO podera reter a liberagao da parcela subsequente dos
recursos previstos, quando:
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4.4.1. Verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da moralidade publica e administrativa e, ainda,
no inadimplemento da CONVENENTE na execugao do objetivo assumido no convénio.

442. A CONVENENTE deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA quando da prestagao de contas do convénio.

4.4.3. A CONVENENTE néo tiver suas contas aprovadas.

4.5. Os pagamentos serdo efetuados em parcelas que serédo repassadas
ate o primeiro dia util de cada més, a partir da assinatura do convénio.

4.6. Se a CONVENENTE nao utilizar integralmente a parcela recebida, os
saldos deverdo ser aplicados nos termos do artigo 116, §§ 4°, 5° e 6° da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A CONVENENTE devera apresentar prestagdo de contas das
parcelas recebidas, em conformidade com a legislagao vigente e atendendo as instrugées
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, medida indispensavel para a
liberacdo da parcela seguinte, que serdo protocoladas na Secretaria de Esportes, onde
serdao conferidas pelos técnicos responsaveis e encaminhadas ao Departamento de
Financas para as devidas consideragées, além de encaminhar copia com igual teor a
Camara Municipal.

5.2. Deverao ser encaminhados para a prestacdo de contas os
documentos originais e duas copias, sendo que os originais ficarao arquivados nos
orgaos beneficiarios, a disposi¢ao dos orgaos fiscalizadores.

5.3. As notas fiscais e 0s recibos deverdao apresentar data posterior a
assinatura do convénio.

5.4 Para atendimento a Instrugdo n° 02/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, ao final de cada exercicio a CONVENENTE devera enviar ao
MUNICIPIO até dia o 31 de janeiro do exercicio sequinte, os seguintes documentos:
balango patrimonial, demonstrativo das despesas e receitas e parecer conclusivo
referentes ao exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE PELOS ENCARGOS

6.1. Os recursos humanos utilizados nos programas nao terao qualquer

vinculo direto com o MUNICIPIO, sendo de responsabilidade da CONVENENTE o |

pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de outros inerentes ao
cumprimento do presente convénio, bem como responder por qualquer acao judicial
advinda da relagao mencionada.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1. Quaisquer modificagdes nos termos deste convénio serdo providas
mediante Termo Aditivo, por matuo consentimento dos convenentes, desde que n3o
criem novas despesas para o Municipio e nao alterem de forma substancial o objeto do
convénio, devendo ainda encaminhar copia @ Camara Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

8.1. O presente convénio vigorara pelo prazo de doze meses, a partir de
sua assinatura e da data constante no calendario como inicio das atividades, podendo ser
renovado, mediante aditamento, até o limite legal de sessenta meses, desde que, existam
recursos orgamentarios disponiveis.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO OU DISSOLUGAO DO CONVENIO
9.1. O presente convénio sera extinto:
| - pelo decurso do prazo de vigéncia;

Il - por resilicao, que se dara:

a) pelo mutuo consentimento dos convenentes;

b) pela denuncia de uma das partes, com antecedéncia minima de trinta
dias, justificando os motivos ensejadores do rompimento do ajuste;

c) pela ocorréncia de forga maior, caso fortuito ou “factum principis” - ato
emanado de autoridade federal, estadual ou municipal que leve a impossibilidade de
execucao, temporaria ou definitiva do presente convénio.

lll - pela resolugdo ou rescisdo na ocorréncia de faltas graves cometidas
por culpa ou dolo que impossibilitem a plena execugao do presente convénio.

§ 1°. Na hipé6tese da extingao antecipada do convénio, a CONVENENTE
providenciara a desocupacao do imovel, no prazo de trinta dias, contados da data da
extingdo, devolvendo-o ao Municipio em perfeita ordem e condi¢des de uso.

§ 2°. Na hipotese de resolugao ou rescisao do convénio, comprovada a

existéncia de culpa ou dolo, a CONVENENTE devera ressarcir aos cofres publicos ||

municipais todos os prejuizos apurados.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As questoes oriundas ou decorrentes deste convénio e os casos
omissos serao resolvidos de comum acordo entre os convenentes.
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10.2. Fica eleito para solugdo das questdes oriundas ou decorrentes do
presente convénio que amigavelmente as partes ndo puderem resolver, o foro de Sio
José dos Campos - Sdo Paulo e, por estarem de acordo, 0os convenentes assinam o
presente convénio na presencga das testemunhas abaixo.

Sao Jose dos Campos, (data).

MUNICIPIO

CONVENENTE

Testemunhas:

>

2%

'/
[
4
/
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Entidade: Fundagao Valeparaibana de Ensino
Valores em R$
Més/Ano Repasse Municipio Contrapartida - FVE Total
Set/12 787.085,75 94.738,20 881.823,95
Out/12 692.802,13 94.738,20 787.540,33
Nov/12 698.562,13 96.178,20 794.740,33
Dez/12 698.562,13 96.178,20 794.740,33
Total 2012 2.877.012,14 381.832,80 | 3.258.844,94
Més/Ano Repasse Municipio Contrapartida - FVE Total
Jan/13 698.562,13 96.178,20 794.740,33
Fev/13 698.562,13 96.178,20 794.740,33
Mar/13 732.628,53 96.178,20 828.806,73
Abr/13 732.628,53 96.178,20 828.806,73
Mai/13 732.628,53 96.178,20 828.806,73
Jun/13 732.628,53 96.178,20 828.806,73
Jul/13 732.628,53 96.178,20 828.806,73
Ago/13 1.499.513,29 96.184,20 | 1.595.697,49
Total 2013 6.559.780,20 769.431,60 | 7.329.205,80
Total Geral 9.436.792,34 1.151.264,40 | 10.588.056,74
L. 8786/12 Pl 43264/12 11
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente: CNPJ/MF:

Fundacao Valeparaibana de Ensino 60.191.244/0001-20

Endereco:

Praca Candido Dias Castejon, n° 116, Centro

Cidade: UF: | CEP: DDD/Telefone: Email:

Sao José dos SP | 12245- (12) 3947-1000 fve@univap.br
Campos 720

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de pagamento:
5456-9 do Brasil 3358-8 Sao José dos Campos
Nome do Responsavel: CPF/MF:

Samuel Roberto Ximenes Costa 026.234.518-85

RG/Orgao Expedidor: Cargo: Funcao:
7.997.276/SSP-SP Presidente Professor

Endereco: CEP:

R. Cel. José Domingos de Vasconcelos, 22, apartamento 21 | 12243-840

2 - OUTROS PARTICIPES
Nao ha outros participes.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao

Politicas Publicas para o Desporto e Lazer i Termino

02/09/2012 01/09/2013

Identificagao do Objeto:

Execucao de Projeto de Desenvolvimento e Coordenagdo do Desporto e Lazer nos
Centros Poliesportivos e Unidades Associadas para a populagdo de baixa renda de
todas as faixas etarias, integrantes das comunidades localizadas em areas de maior
vulnerabilidade econémica e social do Municipio conhecidas como Zonas Especiais de
Interesse Social.

Justificativa da Proposigao:

Incentivar a pratica de esportes e lazer nos Centros Poliesportivos e Unidades
Associadas como instrumento de inclusao social e de intercambio cultural; promovendo
a ética, a paz e cidadania; respeitando os interesses e potencialidades do cidadao,
contribuindo para sua formacgao biopsicossocial. Promover uma gestdao democratica por
meio da participagdo da populagdo e de associagbes representativas dos varios
segmentos da comunidade em projetos de desporto e lazer, bem como para oferecer
curso de aprimoramento técnico gratuito para professores da Secretaria de Esportes e
Lazer da Cidade de Sao José dos Campos.

/
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Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico Duragao
Meta Término
Unidade Quantidade Inicio numero de
dias: 365
Incentivar a pratica de esportes Gerlinos
e lazer para a populacdo de 4 02/09/2012 | 01/09/2013

Poli rti
baixa renda do Municipio de Sao it

José dos Campos, notgqamente Unidades
em Zonas Especiais de
Interesse Social.

Possibilitar monitorias de Centros
extensao universitaria aos | Poliesportivos
estudantes de graduagcdo do| Unidades

Associadas 53 02/09/2012 | 01/09/2013

44 02/09/2012 | 01/09/2013

76 02/09/2012 | 01/09/2013

Curso de Educagao Fisica. Associadas
Proporcionar a inser¢ao no Centros
mercado de trabalho  de| poliesportivos 68 02/09/2012 | 01/09/2013
profissionais de Educagao Fisica _
recém graduados, configurando AU”'dE?‘d;’S 176 | 02/09/2012 | 01/09/2013
0 primeiro emprego. SSociacas
Capacitar os profissionais de
Educacdo Fisica através de Cafipiis
cursa; ~Ge capacitagao | jpanova- | 400 vagas | 02/09/2012 | 01/09/2013
profissional, composto por 10 URivap
modulos e com a oferta de 40
vagas por moédulo.
\
/) |

L.8786/12 Pl 43264/12 13

GABODE



200EYD

5 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

(£

Indicador Fisico Duracao
; - - Término
Nieta Espeniicagd Unidade |Quantidade Irxcno nuamero de
P awy
dias: 365
Bolsas de estudo parciais para os Bolsas Fﬁe estudo no valor de 50% da
cursos de nivel médio, ofertadas mensalidege. Gacolar (8 curcs! 4o Campus da
aos. .alunos d nivel médio, com comprovagdo da P Até 30 | 02/09/2012 | 01/09/2013
< v oy P renda per capita que nio exceda a| UNIVAP
pertencentes ao Programa Atleta |, jay Gopna. g
Cidadio. rés salarios minimos.
Bolsas de estudo parciais para os | Bolsas de estudo no valor de 50% da
atletas do Fundo de Apoio ao|mensalidade escolar de cursos de Campus da
Desporto Ndo Profissional -|Graduagdo, com comprovagdo da UNIVAP Até 75 | 02/09/2012 | 01/09/2013
FADENP. renda per capita que nao exceda a
trés salarios minimos.
Avaliagao Fisica e Avaliagdo do |Avaliagbes a serem realizadas em
Desempenho  Esportivo  dos|modalidades esportivas. Laboratorios Campus
atletas FADENP por modalidades | especializados sob a supervisdo de lUrbanova Até 75 02/09/2012 | 01/09/2013
esportivas. docentes especializados da
Universidade do Vale do Paraiba.
Utilizagao das instalagdes |Segundo programacao aprovada
esportivas da UNIVAP. pelo presidente da FVE,| Campus
Coordenacgdo do Projeto e Secretario| Urbanova Alg1S | /0912012 | 9100902010
de Esportes e Lazer do Municipio.
Ciclo de Palestras sobre Esporte|Segundo programagdo aprovada
e Lazer. pelo reitor, Coordenagao do Projeto e| Campus
Secretario de Esportes e Lazer do| Urbanova 19 02/09/2012 | 01/09/2013
Municipio.
Filmagem de eventos pela TV-|Filmagem dos eventos da Secretaria| Municipio
UNIVAP. de Esportes e Lazer do Municipio. ngé?ggs 3 eventos | 02/09/2012 01/091271-,3
Campos J
L. 8786/12 Pl 43264/12 14 _,-/ i
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Cursos

dos Centros
Moveis.

Profissionalizantes | Cursos de

de

gratuitos a comunidade, através |Eletricidade

Inclusdo Digital e
Basica a serem

Educacao | ofertados dentro de

possibilidades,

capacidade

recursos financeiros.

suas
e

Municipio
de Sao
José dos
Campos

4 cursos

02/09/2012

01/09/2013
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6 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Plano de Aplicacéo - Centros Poliesportivos - Ano 1 - Reais

11

™\

Natureza da Despesa Total Proponente | Concedente
Codigo/Descrigao Especificagao Dispendido R$ R$
1.  Salarios, Encargos e |244 Professores de Educagdo Fisica -| 5.124.623,46 0,00 | 5.124.623,46
Beneficios CLT 20h/sem,
4 Psicélogos - 30h/sem. 120.951,76 0,00 120.951,76
4 Fisioterapeutas - 30h/sem. 120.951,76 0,00 120.951,76
1 Coordenador - 40h/sem. 49.940,73 0,00 49.940,73
9 Auxiliares Administrativos - 44h/sem. 152.937,69 0,00 152.937,69
36 Auxiliares Recepcéao/Zeladoria - 44h/sem. 525.507,09 0,00 525.507,09
70 Auxiliares Servicos Gerais - 44h/sem. 1.021.817,50 0,00 | 1.021.817,50
Verbas Indenizatérias 782.884,75 0,00 782.884,75
Total Pessoal CLT | 7.899.614,74 0,00 | 7.899.614,74
2. Educadores (Bolsa Monitoria, | 120 Monitores de Educagéo Fisica - 30h/sem. 1.391.472,00 278.294,40 | 1.113.177,60
Vale Transporte, Seguro)
3. Sete Docentes Orientadores 3h/sem. 57.361,00 57.361,00 0,00
4. Cursos de  Captagdo | 10 modulos com 40 vagas por médulo 160.000,00 0,00 160.000,00
Professores Educacéo Fisica
5. Manutengao Emergencial Manutengdo Emergencial e Custeio 192.000,00 0,00 192.000,00
6. Contrapartidas Adicionais Bolsas de Estudo para Atletas, Avaliacdo 815.609,00 815.609,00 0,00
Fisica e de Desempenho, Utilizagdo das
Instalagbes Esportivas da UNIVAP, Ciclo de
Palestras, Filmagem de Eventos, Cursos
Profissionalizantes Centro de Educagao
Maovel.
7. Custeio Seguro Patrimonial, Uniformes, Aluguel do 72.000,00 0,00 72.000,00
Relogio de Ponto, Xerox etc.
TOTAL ANO 1 10.588.056,74 | 1.151.264,40 | 9.436.792,34 ||
L 8786/12 O Pl 43264/12 16
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Centros Poliesportivos 1/2
Cronograma de Desembolso Set/2012 Out/2012 Nov/2012 Dez/2012 Jan/2013 Fev/i2013
Despesas a serem 881.823,95 787.540,33 794.740,33 794.740,33 794.740,33 794.740,33

dispendidas

Repasses - Concedente - 787.085,75 692.802,13 698.562,13 698.562,13 698.562,13 698.562,13
MUNICIPIO

Contrapartidas - Proponente - 94.738,20 94.738,20 96.178,20 96.178,20 96.178,20 96.178,20
FVE

Obs. Os valores indicados e sua distribuicdo entre os diversos meses e entre o Concedente e o Proponente sao

projecoes orcamentarias.

Os valores tém como base os custos/repasses atuais, levando-se em conta reajustes anuais de pessoal.
Os valores efetivamente incorridos més a més serdo demonstrados com os documentos contabeis aplicaveis.

| Centros Poliesportivos 2/2
Cronograma de Mar/2013 Abr/2013 Mai/2013 Jun/2013 Jul/2013 Ago/2013 Total Ano 1
Desembolso
Despesas a serem | 828.806,73| 828.806,73| 828.806,73| 828.806,73 | 828.806,73 | 1.595.691,49 | 10.588.056,74
dispendidas
Repasses - Concedente -| 732.628,63 | 732.628,53| 732.628,53 | 732.628,63 |732.628,53 | 1.499.513,29 | 9.436.792,34
MUNICIPIO
Contrapartidas - 96.178,20 96.178,20 96.178,20 96.178,20 | 96.178,20 96.184,20 | 1.151.264,40
Proponente - FVE
Obs. Os valores indicados e sua distribuigdo entre os diversos meses e entre o0 Concedente e o Proponente sdo

projecdes orgamentarias.

Os valores tém como base os custos/repasses atuais, levando-se em conta reajustes anuais de pessoal.

Os valores efetivamente incorridos més a més serdo demonstrados com os documentos contabeis aplicaveis.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de
prova junto ao (drgdo publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer drgé@o ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Proponente

9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Local e Data Concedente

L. 8786/12 Pl 43264/12 18
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Fundagio Imm :
Valeparaibana de

Ensino

UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA

POLITICAS PUBLICAS PARA DESPORTO E LAZER
PROJETOS SOCIAIS PARA DESPORTO E LAZER

PARA AS ZONAS ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL

1. Introducio

Os projetos de desporto e lazer para zonas especiais de interesse social do municipio de Sio
José dos Campos- S.P., Brasil, visam adequar o Estatuto das Cidades - lei n® 10.257/2001 as

politicas piblicas do municipio a fim de melhorar a qualidade de vida das criancas, jovens,
idosos, deficientes fisicos e cidaddos joseenses em geral.

Os projetos sociais de desporto e lazer sio empreendimentos planejados que consistem num

conjunto de atividades inter-relacionadas e coordenadas para alcancar objetivos especificos,

dentro dos limites de um or¢camento e periodo de tempo (ONU — 1984).

2. Dos Projetos Sociais de Desporto e Lazer

A politica urbana do municipio de Sdo José dos Campos tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana, mediantes as
seguintes diretrizes gerais:

L

11

111

V.

VL

garantia do direito a cidades sustentiaveis, como o direito 4 infra-estrutura urbana
e a0 lazer, para as presentes e futuras geragdes;

gestdo democritica por meio da participagio da populagio e de associagoes
representativas dos vdrios segmentos da comunidade em projetos de desporto e
lazer;

cooperagiio entre governos, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade
no desenvolvimento de projetos de desporto e lazer, em atendimento ao interesse
social;

a oferta de equipamentos urbanos e comunitdrios na area de desporto e lazer;
evitar a deterioraciio das arcas urbanizadas de desporto e lazer;

justa distribuigao dos beneficios de desporto e lazer, 6nus decorrente do processo de
urbanizacio.

(Estatuto da Cidade — Lei n” 10.257/2001)

Direitos Autorais FVE - Este Plano de Trabatho é de propriedade intelectual exclusiva da Fundacdo Valeparaibana de Ensino, Mantenedora
da Universidade do Vale do Paraiba ¢ nio poderd ser copiado ou utilizado por terceiros sem autorizacdo especifica ¢ por escrito pelo Presidente
da FVE, sob as penas da Lei.
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3. Do Desporto e Lazer do Municipio — L.O.M — Lei Orgénica do Municipio

e O municipio incentivara e apoiara a prética esportiva de carater amador, como direito de
todos.

e As agodes do poder publico municipal destinardo recursos or¢amentarios para o setor, dando
prioridade:

l. ao esporte educacional e comunitario;

II. a constru¢do e manutengdo de espagos devidamente equipados para praticas de esporte
¢ lazer;

Il as entidades, associagdes e clubes da cidade s praticas esportivas amadoras;
IV. apromogio, estimulo e orientagio & pratica e difusdo da educacio fisica;
V. ao lazer popular;

VI. ao incentivo, apoio e promog¢do de torneios esportivos intermunicipais e inter-
regionais;

VII. a adequacgdo de locais ja existentes, na criagdo de novos espagos esportivos, planejando
a constru¢ao de ambientes estruturados para pritica de esportes as Pessoas Com
Deficiéncia e Grupos Especiais, de maneira integrada aos demais cidadaos.

e O Poder Publico Municipal apoiard e incentivard o lazer como forma de
INTEGRACAO SOCIAL. (Lei Organica do Municipio — arts 338 a 342)

4. Objetivos do Sistema da Fundacio Valeparaibana de Ensino (FVE)-Univap de Educacio

A proposta do sistema F.V.E. — Univap de Educag¢io para os centros poliesportivos e

unidades associadas objetiva:

L Propiciar aos alunos e profissionais de Educagdo Fisica da Univap, o aprimoramento
técnico de praticas de atividades fisicas, esportivas e recreativas, junto a comunidade

como politica publica da Administragdo Municipal.

11 Propiciar aos alunos egressos da Univap, mantida pela FVE, a integracdo ao mercado
de trabalho, através de atividades esportivas junto as criancas e jovens dos bairros,
através da pratica do esporte educacional e comunitario, como meio de melhorar

sua qualidade de vida.

118 Possibilitar a ampliaciio da relagfio entre a Univap, mantida pela FVE e municipes
de Sio José dos Campos, com a participacdo de estudantes e docentes pesquisadores
Direitos Autorais FVE - Este Plano de Trabalho é de propriedade intelectual exclusiva da Fundacio Valeparaibana de Ensino, Mantenedora

da Universidade do Vale do Paraiba e nio poderd ser copiado ou utilizado por terceiros sem autorizacio especifica e por escrite pelo Presidente
da FVE, sob as penas da Lei.
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do Curso de Educacdo Fisica, promovendo a articulagdo entre as priticas académicas

de ensino e pesquisa, com as necessidades e interesses da sociedade (comunidade).

IV. O exercicio e desenvolvimento de priticas esportivas amadoras, em parceria com

entidades, associacoes e clubes dos bairros proximos.

V. O incentivo, promogdo e apoio a festivais esportivos e recreativos;
VL. O atendimento aos portadores de deficiéncias e idosos, para praticas esportivas e de
lazer;

VIl.  desenvolver o lazer popular como forma de integracio social;
VIIL.  a promogdo, estimulo e orientagdo a prética e difusido da Educaciio Fisica:

IX. a descoberta para a formagdo de talentos esportivos amadores para torneios
esportivos inter-municipais e inter-regionais;

X. Incentivar as colonias de férias nos centros poliesportivos, para criangas e jovens
como espaco de lazer sadio no periodo de férias, contribuindo para a diminuigdo de sua
exposi¢do em zonas de risco.

5. Metas e Objetivos do convénio nos Centros Poliesportivos e Unidades Associadas

I Dotar o Centro Poliesportivo irradiador de um CONVENIO que busque a
racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo dos recursos humanos, materiais fisicos
disponiveis, evitando-se a duplicagdo de recursos para a realizacdo de objetivos idénticos ou

equivalentes;

11 O CONVENIO reavaliari, com freqiiéncia, a eficicia administrativa, gerencial,
patrimonial e financeira dos centros Poliesportivos, visando seu melhoramento continuo. A
modernizacio de métodos e processos de trabalho deve levar a um controle de custos e a uma

eficiéncia no uso dos recursos;

. O CONVENIO devera propiciar condigdes para a transformagio da realidade da

regido, visando a justi¢a social com desenvolvimento sustentavel.

IV. O CONVENIO levardi em conta a igualdade de acesso e permanéncia. Isto

pressupde que a crianga, o jovem, o adulto, o idoso e pessoas com deficiéncia, todos terio acesso

Direitos Autorais FVE - Este Plano de Trabalho é de propriedade intelectual exclusiva da Fundagdo Valeparaibana de Ensino, Mantenedora
da Universidade do Vale do Paraiba ¢ nio pederd ser copiade ou utilizado por terceiros sem autorizacdo especifica e por escrito pelo Presidente
da FVE, sob as penas da Lei.
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ao esporte e ao lazer. Assim, a igualdade de acesso e permanéncia ndo permitird qualquer
discriminagdio com base na raga, sexo, idioma, religido ou em consideracdes econdmicas,

culturais e sociais, nem tampouco em incapacidades fisicas;

V. O CONVENIO diversificard a igualdade de acesso e permanéncia para diferentes
grupos sociais, cada vez mais diversificados, com base na relevincia do esporte e lazer, isto &,
em termos do ajuste entre o que a sociedade espera das Politicas Piiblicas do Municipio e o que

podemos fazer;

VI. O CONVENIO tem uma fungdo politica capaz de colocar o esporte e o lazer no
Municipio de Sdo José¢ dos Campos como um fator de inovacio e mudangas na regido,
almejando contribuir para a formagdo de uma sociedade ndo violenta e nio opressiva, constituida
de individuos motivados e integros que busquem desenvolver-se plenamente no campo das

relagdes sociais;

VII. O CONVENIO através da politica publica do esporte e lazer visa desenvolver no
cidaddo, a capacidade de praticar esportes ao longo de toda a vida, organizando a

aprendizagem esportiva em torno de trés aprendizagens fundamentais, a saber:

e Aprender a conhecer diferentes modalidades esportivas e praticas de atividades

fisicas.
e Aprender a fazer possibilitando a vivéncia e aquisi¢cdo de habitos saudaveis.

e Aprender a trabalhar em grupo, respeitando as diversidades culturais, limites e

possibilidades individuais.

e Aprender a ser, construindo valores para o pleno exercicio da cidadania.

6. Os Centros Poliesportivos irradiadores das Politicas Piiblicas para o Desporto e Lazer

I- Centro Poliesportivo do Jardim Cerejeiras
1I- Centro Poliesportivo do Campo dos Alemaes
11I- Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu

IV-Centro Poliesportivo Altos de Santana

Direitos Aurorais FVE — Este Plano de Trabalho é de propricdade intelectual exclusiva da Fundagdo Valeparaibana de Ensino, Mantenedora
da Universidade do Vale do Paraiba e ndo poderd ser copiade ou utilizado por terceiros sem autorizacdo especifica e por escrito pelo Presidente
da FVE, sob as penas da Let.
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7. Os Coordenadores

Os Coordenadores dos Centros Poliesportivos Irradiaderes das Politicas Piblicas para o

Desporto e Lazer terdo a responsabilidade de uniformizar a gestio de unidades associadas de

desporto e lazer, que:
a) Estiverem localizadas num entorno do Centro irradiador.

b) Os Coordenadores das Unidades, responsaveis serdo reciclados pelo Sistema FVE-Univap

de Educagio, através de cursos de capacita¢io continuada.

¢) Os Coordenadores dos Centros Poliesportivos irradiadores, a saber: Campo dos Alemies,
Sdo Judas Tadeu, Cerejeiras e Altos de Santana sdo contratados e demitidos pelo Sistema

FVE-Univap de Educacdo.

d) Os cursos de aprimoramento técnico serdo remunerados pela Secretaria de Esportes e Lazer

da Prefeitura de Sdo José dos Campos ao Sistema FVE-Univap de Educagdo.

e) Em caso de substituicio dos coordenadores dos poliesportivos, os substitutos deverdo ser
professores de Educagdo Fisica, com conhecimento em Administragio (RH) e Gestao de
Equipamentos Esportivos e pessoas, que obtiveram rendimento 6timo no Curso de Gestdo

de Centros Poliesportivos.

8. Os Professores de Educacio Fisica

Os Professores de Educacdo Fisica serdo escolhidos, preferencialmente, dentre graduados
pelo Sistema FVE-Univap de Educagdo, podendo ser contratados professores de Educagio Fisica

formados em outras instituigdes.

As contratagoes e demissdes, regime de trabalho, dos profissionais de Educagdo Fisica sdo
de inteira responsabilidade da FVE, e obedecerio a Legislacio Trabalhista, a Convenc¢ido

Coletiva de Trabalho da categoria de Professores da Educac¢io Basica.

Os Professores de Educagido Fisica serdo reciclados através de cursos de capacita¢do

continuada ofertados pelo Sistema FVE-Univap de Educagdo.

Os cursos de capacitagio continuada serio remunerados pela Secretaria de Esportes ¢

Lazer da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos.

Direitos Autorais FVE — Este Plano de Trabalho é de propriedade intelectual exclusiva da Fundacdo Valeparaibana de Ensino, Mantenedora
da Universidade do Vale do Paraiba e nio poderd ser copiadoe ou utilizade por terceiros sem autorizacde especifica e por escrito pelo Presidente
da FVE, seb as penas da Lei.

GABODE




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Ensino UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA
9. Os Monitores de Educaciio Fisica

Todos os monitores de Educagao Fisica, sdo alunos do Curso de Educagio Fisica do Sistema

FVE-Univap de Educagio.

Os monitores sdo bolsistas, em regime de 06 (seis) horas-didrias, € 30 (trinta) horas
semanais, segundo hordrios necessdrios, estabelecidos pelos: coordenadores dos Centros
Poliesportivos, responsaveis pelas unidades associadas e docentes orientadores das areas Tematicas,

em consondncia com o Curso de Educagao Fisica, regular na UNIVAP.

Os monitores receberdo bolsa de estudo conforme o valor fixo descrito neste projeto, auxilio
locomogdo e apolice de seguro contra acidentes pessoais, durante o tempo de execugio das
atividades de monitoria. Cada monitor desenvolvera suas atividades dentro das dreas tematicas

definidas no projeto.

A execugdo de atividades de monitoria dos estudantes do Curso de Educagio Fisica da
Univap visa a construgdo e aprendizado de competéncias proprias para o exercicio profissional a
partir de agdes de estudo e solugio de problemas dos meios profissional e/ou social, para o
desenvolvimento de novas abordagens pedagogicas ¢ pesquisa referentes a priticas de atividades

fisicas, esportivas e de lazer nos Centros Poliesportivos e Unidades Associadas.

9.1. Quanto as atividades de monitoria:

a) NAO cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

b) Requer matricula e freqiiéncia regular no Curso de graduacdo em Educagdo Fisica da

Univap.

¢) Requer celebragio de termo de compromisso entre o estudante, o Sistema FVE-Univap de
Educacido e a Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos,
SP.

d) Seré supervisionada pelo Profissional de Educa¢do Fisica contratado pela FVE, e orientada
pelos docentes pesquisadores, profissionais de Educacdo Fisicas responsaveis pelas Areas

Tematicas da Univap.
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e) Serdo realizadas nos Centros Poliesportivos da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

e/ou unidades associadas que tem o centro poliesportivo como centro irradiador:
f) O monitor fara jus a um seguro contra acidentes pessoais.

g) O monitor devera cumprir o plano de a¢des, em consonancia com o professor de Educagio

Fisica supervisor e docente orientador da respectiva drea temdtica da Univap.

9.2. Quanto a seleciio dos monitores:

Todos os monitores de Educagdo Fisica, serdio selecionados para o exercicio das atividades

de monitoria a partir dos seguintes critérios:

I - estar regularmente matriculado no curso de Educagdo Fisica da Univap; cursando do 5° ao

8° periodo.

Il - apresentar indicadores satisfatérios de desempenho académico dentro das disciplinas
correlatas as dreas tematicas de atividades pleiteadas na monitoria, definidos pela instituigio,

durante o desenvolvimento do projeto.
111 - apresentar tempo disponivel para dedicagdo as atividades previstas.

9.3. Atribuic¢des do monitor

I- Assistir e auxiliar o docente no atendimento a popula¢do em programas de exercicio fisico e
atividades de lazer;

ll- Realizar leituras suplementares para o auxilio as atividades desenvolvidas;

III - Desenvolver o plano de atividades conforme orientacdo do docente orientador da Univap.

1V- Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas.

E EXPRESSAMENTE VEDADO ao aluno monitor:

I- Substituir o professor na regéncia de aulas.
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10. Os auxiliares administrativos, de recepciio/zeladoria. de servicos gerais

Os Auxiliares administrativos, de recep¢do/zeladoria e de servigos gerais dos quatro Centros
Poliesportivos irradiadores, a saber: Campo dos Alemdes, Altos de Santana, Sio Judas Tadeu ¢
Cerejeiras serdo contratados ou demitidos pela FVE, de acordo com a Legislagdo Trabalhista e

Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Os contratados serdo orientados que 0 ndo cumprimento de suas fun¢des acarretard na
substitui¢do imediata. A Secretaria de Esportes e Lazer da Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Campos arcard com as contratagdes ¢ demissdes dos demais empregados/servidores, que forem
indicados para exercer qualquer atividade nos locais, sem que acarrete a FVE qualquer vinculagio

ou Onus.

11. Os Fisioterapeutas e psicélogos

As contratagoes e demissdes, regime de trabalho, dos fisioterapeutas e psicologos sdo de
inteira responsabilidade da FVE, e obedecerdo a Legislagdo Trabalhista, a Convengio Coletiva de

Trabalho da categoria dos Auxiliares de Administragdo Escolar da Educagdo Basica.

12. Da Manutenciio e Seguranca Patrimonial

Os servigos de Manutengdo Geral, Reformas e Seguranga Patrimonial dos Centros
Poliesportivos irradiadores, a saber: Campo dos Alemdes, Altos de Santana, Sdo Judas Tadeu e
Cerejeiras e Unidades Associadas serdo de inteira responsabilidade da Secretaria de Esportes e

Lazer da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos.

A FVE nio se responsabilizara pela Seguranca Patrimonial e/ou Custeio das unidades associadas.

13. Hordrios de Funcionamento dos Centros Poliesportives irradiadores e Unidades
Associadas:

2" as 6" feiras: trés furnos, a saber:

1° turno: das 07:00 h as 12:00 h
2° turno: das 13:00 h as 17:00 h
3° turno: das 18:00 h as 22:00 h

Direitoy Awtorais FVE — Este Plano de Trabalho é de propriedade intelectual exclusiva da Fundagdo Valeparaibana de Ensino, Mantenedora
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Sabados: dois turnos, a saber:
1° turno: das 08:00 h 4s 12:00 h
2° turno: das 13:00 h as 17:00 h
Domingos: dois turnos, a saber:
1° turno: das 08:00 h as 12:00 h
2° turno: das 13:00 b as 17:00 h

As aulas oferecidas nos Centros Poliesportivos ¢ Unidades Associadas acontecerio de 2* a 6

feira, de acordo com a demanda e horérios dos centros Poliesportivos e Unidades Associadas.

14. Do Quadro de funciondrios que atuardo no Projeto

As Equipes de Trabalho abaixo designadas, que atuario no Projeto dos Centros
Poliesportivos irradiadores e Unidades Associadas, obedecerio a seguinte jornada de trabalho:

14.1- Coordenador 40 horas-semanais;

14.2- Professores de Educagao Fisica 20 horas-semanais;

14.3- Educadores/Monitores de Educacdo Fisica 30 horas-semanais:

14.4- Auxiliares Administrativos 44 horas-semanais;
14.5- Auxiliares de recepgdo e zeladoria 44 horas-semanais,
14.6- Auxiliares de servigos gerais 44 horas-semanais,
14.7- Psicélogos 30 horas-semanais,
14.8- Fisioterapeutas 30 horas-semanais,

Compete a FVE a alocagiio das Equipes, segundo os horarios de funcionamento dos Centros

Poliesportivos irradiadores e Unidades Associadas.

15.Calendirio Anual e Cronograma de Curso de Atualizaciio

O Calendario anual (anexo) serd diferenciado para professores de Natagio e profissionais da

area de Saude; e professores de outras modalidades.
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16. A Contrapartida do Sistema FVE

Oferta de até 30 bolsas de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento), para os

cursos de nivel médio, que serdo ofertadas aos alunos destaques e pertencentes ao Programa Atleta
Cidadao.

Oferta de cursos profissionalizantes gratuitos de inclusdo digital e eletricidade basica,
através de Centro(s) de Educagio Modvel, sempre dentro de suas possibilidades, capacidade e
recursos financeiros.

Estes cursos profissionalizantes serdo ofertados no Centro Poliesportivo Cerejeiras, Campo
dos Alemdes, Altos de Santana e Sdo Judas Tadeu. altemadamente, para estudantes da Rede
Municipal, Rede Publica estadual e para jovens e adultos de renda per capita inferior a um ¢ meio
saldrio minimo.

Oferta de Bolsas de estudo parciais para os atletas do FADENP - Fundo de Apoio ao
Desporto Nido Profissional.

Serdo ofertadas até 75 bolsas de estudo no valor de 50% (cingiienta por cento) da
mensalidade escolar de cursos de Graduagdo, com comprovagio da renda per capita que nio exceda
a trés saldrios minimos.

Oferta de Avaliaciio Fisica e Avaliacdo do Desempenho Esportivo dos atletas FADENP
por modalidades esportivas.

Serdo ofertadas até 75 avaliagdes a serem realizadas em modalidades esportivas, em

Laboratorios especializados sob a supervisido de docentes especializados da Universidade do Vale
do Paraiba.

Utilizacdio das instalacdes esportivas da Univap.

Sera ofertada a utilizagdo das instalagdes esportivas da Univap, segundo programacio
aprovadas pelo reitor, coordenadora do Curso de Educagdo Fisica e Secretario de Esportes e Lazer
do municipio.

Ciclo de Palestras sobre Esporte e Lazer.

Sera oferecido um Ciclo de Palestras sobre Esporte e Lazer Segundo programagio aprovadas
pela presidéncia da FVE, coordenadora do Projeto (FVE) e Secretario de Esportes e Lazer do
municipio.

Filmagem de eventos pela TV-Univap

Sera ofertada a filmagem pela TV-Univap de (02) dois principais eventos da Secretaria de
Esporte e Lazer do municipio.
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17. Atividades e Pessoal do Centro Poliesportivo JARDIM CEREJEIRAS

Projeto: DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO E LAZER NO MUNICIPIO

Cibp

UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA

Centro Poliesportivo do JARDIM CEREJEIRAS:

Modalidades Esportivas a serem implementadas no Centro Poliesportivo do JARDIM

CEREIJEIRAS:
X Basquetebol
X Futsal
X] Damas
X Futebol
X Xadrez
Natagio

Ténis

X Ténis de Mesa
X voleibol

[ Handebol

X Ginastica

X Outros de Interesse da Comunidade

Quadro de Pessoal - CENTRO POLIESPORTIVO JD CEREJEIRAS

pit

Pessoal Alocado Ne £33
-

1. Professores da Educagdo Fisica 17 20

2. Monitores - Educadores 11 30

3. Auxiliares Administrativos 2 44

4. Auxiliares de Recep/Zeladoria 2 44

5. Auxiliares de Servigos Gerais 7 R

Total Pessoal 19 .

Manuteng¢io Emergencial e Custeio — previsdo

Descrigio Custo Mensal | Custo Anual
RS RS

1. Manuten¢do Emergencial 4.000,00 48.000,00

2. Custeio 1500.00 18.000,00
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18. Atividades e Pessoal do Centro Poliesportivo CAMPO DOS ALEMAES

Projeto: DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO E LAZER NO MUNICIPIO

Modalidades Esportivas a serem implementadas no Centro Poliesportivo do CAMPO DOS
ALEMAES:

X Basquetebol X Ténis

X Futsal D4 Ténis de Mesa

X Damas X Voleibol

Futebol <] Handbol

X Xadrez X Ginastica

X Natagio [X] Outros de Interesse da Comunidade

Quadro de Pessoal - CENTRO POLIESPORTIVO CAMPO DOS ALEMAES

« =S

- =

Pessoal Alocado N £E 2

o2 3
1. Professores da Educagdo Fisica 17 20
2. Momitores - Educadores 11 30
3. Auxiliares Administrativos 2 44
4. Auxiliares de Recep/Zeladoria 2 44
5. Auxiliares de Servigos Gerais 7 44
Total Pessoal 39 =

Manutencio Emergencial e Custeio — previsio

Descri¢io Custo Mensal Custo Anual
RS RS

1. Manuteng¢do Emergencial 4.000,00 48.000,00

2. Custeio 1500,00 18.000,00
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19. Atividades e Pessoal do Centro Poliesportivo ALTOS DE SANTANA

Projeto: DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO E LAZER NO MUNICIPIO

Modalidades Esportivas a serem implementadas no Centro Poliesportivo do ALTOS DE
SANTANA:

X4 Basquetebol X Ténis

X Futsal X Ténis de Mesa

X Damas X voleibol

X Futebol Xl Handbol

X4 Xadrez X Ginastica

X Natagao [X] Outros de Interesse da Comunidade

Quadro de Pessoal - CENTRO POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA

£2
Pessoal Alocado N°® T E
23
1. Professores da Educagio Fisica 17 20
2. Monitores - Educadores 11 30
3. Auxiliares Administrativos 2 44
4. Auxihares de Recep/Zeladonia 2 44
5. Auxiliares de Servigos Gerais 7 44
Total Pessoal 39 -
Manutenc¢io Emergencial ¢ Custeio — previsio
Descrigao Custo Mensal Custo Anual
RS RS
1. Manutengdo Emergencial 4.000.00 48.000,00
2. Custeio 1.500,00 18.000.00
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20. Atividades e Pessoal do Centro Poliesportivo SAQ JUDAS TADEU

Projeto: DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO E LAZER NO MUNICIPIO

Modalidades Esportivas a serem implementadas no Centro Poliesportivo do SAO JUDAS

TADEU:
X Basquetebol
X Futsal
> Damas
X Futebol
X Xadrez
X Judd
X Karaté
X Piscina

X Futsal

X Ténis

X Ténis de Mesa
X Voleibol

X Ginastica

[X] Handebol

X Skate

X Outros de Interesse da Comunidade

Quadro de Pessoal - CENTRO POLIESPORTIVO SAO JUDAS TADEU

a ==

.| 2% S

Pessoal Alocado N T =

OCE9

@
1. Professores da Educagdo Fisica 17 20
2. Monitores - Educadores 11 30
3. Auxiliares Administrativos 2 44
4. Auxiliares de Recep/Zeladorna 2 44
5. Auxiliares de Servigos Gerais 7 44
Total Pessoal 39 -

Manuten¢do Emergencial e Custeio — previsio (04 CP)

Descrigio Custo Mensal /CP | Custo Anual/ | Custo Total
R$ CP RS

1. Manuten¢do Emergencial 4.000,00 48.000,00 192.000.00

2. Custeio 1.500,00 18.000,00 72.000,00
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21 . Atividades e Pessoal das UNIDADES ASSOCIADAS AOS CENTROS POLIESPORTIVOS

Uniffayp

UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA

&fE
Pessoal Alocado N |EE S
£
1. Professores da Educagio Fisica 176 20
2. Monitores - Educadores 76 30
3. Auxiliares Administrativos 0l 44
4. Auxihares de Recep/Zeladoria 28 44
5. Auxiliares de Servigcos Gerais 42 R
Total Pessoal 323 -

22 . Quadro de Pessoal Adicional

a .E El
pss
Pessoal Alocado N° 3 tTE
28
1. Psicologos 04 30
2. Fisioterapeutas 04 30
3. Coordenador 01 40
Total Pessoal 09 -
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23. Unidades associadas aos Centros Poliesportivos do Municipio de Sio José dos Campos

N LOCAL Ne LOCAL

1 |Alto da Ponte (C.C.) 31 |Jardim Valparaiba

2 |CAIC - Dom Pedro 32 |Jodo do Pulo (C.P)

3 [Campo dos Alemaes (G.E.) 33 |Nova Michigan (Saldo)

4 |Campos de Sdo José 34 |Novo Horizonte (G.E. e Campo)
5 |Casa do Idoso 35 |Novo Horizonte (Saldo)

6 |Casa do Jovem (C.E.) 36 |Palmeiras de SGo José

7 |Cidade Jardim (G.E.) 37 |Parque Industrial - Gindsio

8 |Clube da Vista Verde 38 |Parque Industrial - Piscina

9 |Dom Pedro (G.P.) 39 |Parque Interlagos

10 | Eug. de Melo (C.C.) 40 |Praca de Esportes P. Indusirial
11 | Galo Branco (quadra) 41 |Residencial UniGo

12 | Gindstica Laboral 42 |Santana (Saldo)

13 | Vila Sao Geraldo 43 |Vila Lefénia

14 | Jardim da Granja (Piscina) 44 |Vale do Sol (C.E)

15 | Jardim da Granja (Quadra) 45 |Vila Industrial (C.C.)

16 | Jardim santa Inés | 46 |Vila Maria (C.E.)

17 | Jardim das Flores (Quadra) 47 |Vila Nova Conceigdo (Piscina)
18 | Jardim das Industrias (Grémio) 48 | Vila Paiva

19 | Jardim das Indusfrias (CC) 49 |Vila Tatetuba
20 | Jardim santa Inés Il 50 |Vila Tesouro (C. P.)
21 | Jardim Jussara 51 | Pousada do Vale

22 | Vila Candida 52 |Divisdo de Recreacdo e Lazer
23 | Jardim Morumbi (C.C.) 53 | CMAF

24 | Jardim Motorama (Quadra)

25 | Jardim Pavulista (Quadra)

26 | Jardim P6r do Sol

27 | Jardim Santa Inés I(Quadra e Saldo)

28 | Jardim Sao José I

29 | Jardim Satélite (Piscina)

30 | Jardim Telespark

24. Curso de Capacitacio Profissional Continuada

Sera ofertado um curso de capacitagio profissional continuada, organizado em dez (10)
modulos com carga horaria de (16) dezesseis horas cada e quarenta (40) vagas por modulo;
destinados aos profissionais atuantes no projeto.

Os modulos sdo constituidos por tematicas independentes e serdo oferecidos conforme

Calendario Anual previsto no item 15 deste documento com detalhamento anexo.
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24.1. Quanto aos critérios para participacio nos médulos do curso de atualizacio:

Todos os profissionais contratados pela FVE e funciondrios da Secretaria de Esportes e
Lazer interessados poderdo efetuar sua pré-inscrigio no prazo a ser determinado, previamente
divulgado. Em caso de superagdo do nimero de vagas (40), sera estabelecida uma Comissio
Julgadora composta pela Coordenagdo do Curso, Coordenadores dos Centros Poliesportivos e
Supervisores da Secretaria de Esportes e Lazer para processo seletivo, analisando os seguintes
critérios:

1. Area correlata de atuagio do profissional nas atividades do projeto e curso pretendido.

2. Possiveis desdobramentos do curso pretendido nas atividades do convénio.

3. Anadlise das avaliagdes anteriores quanto: a atua¢do profissional e efetiva participagio de

cursos ja oferecidos.

4. Analise do curriculum vitae.

24,2, Cronograma dos Cursos de Atualizacio

Méadulos Temas do curso Datas CH

(h)

| Pessoas com deficiéncia: desporto adaptado 2829 & 30/set/2012 16

’ Metodologias de trabalho com Danga 19.20 e 21/out/2012 6

3 A Biomecanica na execucdo da performance dos 09,10¢ I 1/nov/2012 | 16
exercicios

4 Esportes Alternativos ao ar Livre 07, 08 e 09/dez/2012 16

5 Metodologias de trabalho com Gindsticas 08, 09 e 10/mar/2013 6

6 Teoria do jogo: Pedagogia do Esporte 12,13 e 14/abr/2013 16

E Qualidade de Vida e Fisiologia do Envelhecimento 03.04 ¢ 05/mai/2013 16

8 Organizagdo de eventos esportivos e Lazer 2425 e 26/mai/2013 16

9 Desenvolvimento Motor da infancia ao envelhecimento. | 07,08 e 09/jun/2013 16

10 Lesdes em esportes coletivos 16, 17 ¢ 18/ago/2013 | 16

Total 160

Local: Campus Univap Urbanova. CEPLADE — Centro de Planejamento em Educagio.
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25. Balango Geral de Pessoal Alocado no Projeto

Pessoal Alocado Ccp UA TOTAL
1. Professores de Educagdo Fisica 68 176 244
2. Monitores - educadores R 76 120
3. Auxiliares Administrativos 08 01 09
4. Auxiliares Recep/Zeladoria 08 28 36
5. Auxiliares de Servigos Gerais 28 42 70
Total CP+UA 156 123 479
6. Coordenadores - - 01
7. Psicologos - - 04
8. Fisioterapeutas = = 04
Total Geral 156 323 488

Legenda: CP — Centros Poliesportivos, UA — Unidades Associadas

1. Professores da Educagdo Fisica 176
2. Monitores - Educadores 76
3. Auxiliares Administrativos 0l
4. Auxiliares de Recep/Zeladoria 28
5. Auxiliares de Servigos Gerais 42

26. Divulgacio do Projeto

A contratante se¢ compromete em inserir a participagdo da Univap, mantida pela FVE

(Fundagdo Valeparaibana de Ensino) em toda divulgagdo em que se fizer do Projeto.

Direitos Autorais FVE — Este Plano de Trabalhe ¢ de propriedade intely ! exclusiva da Fandagdo Valeparaibana de Ensino, Mantenedora
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GABOOS

SEL - Divisdo de Atividades Esportivas Comunitarias
CALENDARIO ANUAL- 02/05/2012 A 01/09/2013- TODAS AS MODALIDADES ||£nmommﬂo1
012 2012 2012
set/12 out/12 nov/12
2 (ko B 14 1]2]3]a]|s5]|6]7 [— 1 3|4 Finadon
ilals|e 8|9 Yorisdo Nacond 8ls|wofn 13|14 Tunt. Pibhico M s|6|7]s8 ¥ Repuica
10j11)12|13f1a}15]16 15|16 17]18 1211314 17118 Recesso
17(18j19|20j 21122123 22123124135 ] 26 ZTLI‘ 19|20 21| 22| 23| 24| 25
24|25]26] 27 2930 31 26|27 ]|28) 29| 30
10 Reunido Geral 15 Rauntdo Geral 26 Reunifo Geral
Capacitagio Contimuada Capacttagio Continuada Capacitagio Continuada
2012
dex/12 fev/13
1|2 Recesso 213 Panctim
31]4]5]¢6 9 dias) o Carmms
10f11f12] 13| aaf 15| 18 Natal - 12| 13} 14 ) 15| 18] 07 —
22|23 Universal 18]19] 20| 21| 22| 23] 24 [
29130 2512627 28
h FESTA DA AL
Capacitacho Continusda
mar/13 abrf13 maif13
112]3 Feriase Paicls 1l2|3|la]ls|e]? [ 2 [Sresp—
Al5]16]7 Recesso 2|9 ]woln 6|7]|8]|e|wjnnja eilacke L)
1j12]13) 1415|1627 15|16|17]18]| 19|20 13{14)15] 16| 17|28} 19 R
18] 19 24 22|23 2af2s|26)27 |28 20|21]|22)23
25] 26 i 29| 30 27128 29
4 Reuniio Geral ] Reunido Geral 13 Reunido Geral
Capacitagho Continugda Capacitacio Continuads Capacnacio Continuads
Capacitaglo Continusds
few/13 mar/13
112 1|2]3|4]5|6]7] 1am0 Sl 2018 121314 eunidic Gera
3jals5]s 8|9}10 13|14 o 5|6
10[11§12]13]14]25 ll 15|16f17) 18| o202 R i2]13
17jaj19]20] 21 n.z_’. 22]123|24]|125] 26 28 19| 20
4|25]26)27] 20| 29] 30 29§30) 31 26|27
in’ml’ln]
17 Reunido Geral 5 Reunido Geral
Capacitagho Contnusda Capacitagho Continuada
Obs.: No segundo semestre de 2012 serdo 10 dias de recesso e no primeiro semestre de 2013 serdio 20 dlas de recesso I
Prefeitura Municipal de 530 José dos Campos
T ——— e — e




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

SEL - Divisdo de Atividades Esportivas Comunitarias

CALENDARIO ANUAL- 02/09/2012 A 01/09/2013- PROFESSORES DE NATACAO

2012 2012 2012
set/12 out/12 nov/12
2 D o oM EF 1123|4567 Fariass Macionat 1 3|4 Firiadion
3|4]5]6 8|9 Feriada Mackral B|9|10]11 13|14 Func. Piblico = 5]6]7]8 . Republica
10{11§12|13|14}415] 16 15116 17] 18 12|13 | 14 17] 18 Riecesso
17{18|19) 20} 21422123 22|23|24|25]| 26| 27] 28 19|20| 21| 22| 23| 24| 25
212512627 29130] 31 26|27]|28]29]30
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3]4]5]6 {9 dias) 4]1516]7 12 Carnzval
10f11f12f13f1af25}18 Natal : 12[13] 14|15 16| 17 —
221283 Universal 18| 19| 20| 21| 22| 23|24
29|30 25126|27] 28
14 [—
Capacitagho Continuada
mar/13 Q abr/13 o Q maif13
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4als|s]|7 Recesso 8|l9lw|n 6|7|a|9]iwo|ia]ji2 MmUY
1112f13|14] 1526|217 =M 15| 16| 17] 18] 19| 20 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19 ==l
18j19j20)21]22|23]24 22|23|24|25|26) 27|28 20)121)22)23
25| 26 27 30|31 29| 30 27128]29
4 Reunido Geral 8 Reunido Geral 13 Reunido Geral
Capacitagio Continuada Capacitagio Cantinuads Capacitagho Continuaia
Capacitagha Continuada
aQ D mar/13
142 Fériaa 2013 1]2]3]|4 5] Rewinidn Garal
3lals]s - Mecesso - s|le6|l7]|al9ojwo]jn
10(11|12]|13]14]15] 16 % Fenaas = 12|13]| 14|15
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3|30 6|27 28] 29]30)31
s |
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Capacitagio Continuada 16318 I Capacitagia Continuada

Obs.: No segundo semestre de 2012 serdo 10 dias de recesso e no primeiro semestre de 2013 serdo 20 dias de recesso
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