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Prefeitura Municipal de São José dos Campos 
- Estado de São Paulo-

L E I N° 8.941/13 
DE 17 DE MAIO DE 2013 

PUBLICADO (AJ NO JORNAL 
BOLETIM DO ~1J,JNJ..ÇJP)~ 
Nol1c2G .... de tf.,Q)JJ.) 

Autoriza a Prefeitura Municipal a firmar convênio com a 
Associação Curso Vencedor - CASO Vestibulares, e dá 
outras providências. 

O Prefeito Municipal de São José dos Campos faz saber 
que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 

Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal autorizada a celebrar 
convênio destinado a auxiliar e/ou contribuir para o custeio e manutenção da Associação 
Curso Vencedor- CASO Vestibulares, visando o aprimoramento dos relevantes serviços 
públicos prestados por esta entidade aos jovens vestibulandos carentes do Município. 

Art. 2° As condições de realização do convênio ora 
autorizado estão estabelecidas na minuta e no plano de trabalho, inclusos, que são 
partes integrantes desta lei. 

Art. 3° As despesas do Município decorrente da 
execução do convênio autorizado por esta lei é de R$ 395.114,60 (trezentos e noventa e 
cinco mil, cento e catorze reais e sessenta centavos) , sendo R$ 267.046,12 (duzentos e 
sessenta e sete mil, quarenta e seis reais e doze centavos) no exercício de 2013, que 
correrá por conta da dotação 40.1 0.3.3.90.39.12.363.0017.2.025.01.200000 e R$ 
128.068,48 (cento e vinte e oito mil, sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos) no 
exercício de 2014, que correrá por conta de dotações orçamentárias próprias a serem 
consignadas no respectivo orçamento. 

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar 
termos aditivos e de rerratificação que se fizerem necessários à consecução dos objetivos 
do convênio autorizado por esta lei, desde que sua finalidade não seja desvirtuada e não 
sejam criadas quaisquer despesas para o Município. 

Art. 5° Cabe à Associação Curso Vencedor - CASO 
Vestibulares prestar contas mensalmente ao setor competente da Prefeitura Municipal 
dos recursos financeiros recebidos, de acordo com o cronograma de desembolso, 
incluso, que é parte integrante desta lei. 

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
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maio de 2013. 

Prefeitura Municipal de São José dos Campos 
- Estado de São Paulo -

Prefeitura Municipal de São José dos Campos, 17 de 

Reinaldo érg1o Pereira 
Consultot Legislativo 

~/4 
José Walter Raimundo Pontes 

Secretário da Fazenda 

Registrada na Assessoria Técnico Legislativa da 
Consultoria Legislativa, aos dezessete dias do mês de maio do ano de dois mil e treze. 

Marisa d 

(Projeto de Lei n° 189/09, de autoria do Poder Executivo) 
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Prefeitura Municipal de São José dos Campos 
- Estado de São Paulo -

MINUTA DE CONVÊNIO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS, doravante denominada 
simplesmente PREFEITURA, com sede nesta cidade de São José dos Campos na Rua José de 
Alencar, no 123, Vila Santa Luzia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 46.643.466/0001-06, neste ato 
representada pelo Prefeito Municipal, Carlos José de Almeida, CPF/MF no 048.606.388-75 e RG no 
15.448.396-5, SSP-SP e a ASSOCIAÇÃO CURSO VENCEDOR - CASD Vestibulares, CNPJ no 
02.839.255/0001-78 com sede na Rua Tsunessaburo Makiguti, n° 139, Floradas de São José, neste 
ato representada por seu Diretor(a)-Presidente(a) Sr (a) .... ..... ..... ........... , portador da cédula de 
identidade RG n° ........ ........... , inscrito no CPF/MF n° . .. .. ................. , doravante denominado 
simplesmente CASD VESTIBULARES, firmam o presente convênio, nos termos da Lei Municipal 
n°. 6815, de 14 de junho de 2005, e com base nas Leis Federais no 8666, de 21 de junho de 1993 e no 
4320, de 31 de março de 1964, com suas posteriores alterações, o qual se regerá pelas cláusulas e 
condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO 

O presente convênio tem por objeto a melhoria e continuidade dos serviços de interesse público 
relevantes prestados pelo CASD VESTIBULARES. 

CLÁUSULASEGUNDA-DAS OBRIGAÇÕES DOSCONVENENTES 

1 - DAS OBRIGAÇÕES DA PREFEITURA: 

a) Transferir os recursos financeiros consignados na cláusula terceira do presente convênio, 
mediante repasses na conformidade do cronograma de desembolso anexo; 

b) Examinar e aprovar as prestações de contas dos recursos financeiros repassados à entidade; 

c) Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os serviços prestados 
pelo CASD VESTIBULARES, em decorrência deste convênio; e 

d) Assinalar prazo para que o CASD VESTIBULARES adote as providências necessárias para 
o exato cumprimento das obrigações decorrentes deste convênio, sempre que verificada 
alguma irregularidade. 

2 - DAS OBRIGAÇÕES DO CASD VESTIBULARES: 

a) Utilizar os recursos repassados pela PREFEITURA no custeio e manutenção do CASD 
VESTIBULARES, sempre visando o aprimoramento dos relevantes serviços de interesse 
público prestados pela entidade aos jovens vestibulandos carentes do Município, consistente 
principalmente na manutenção de curso pré-vestibular com mensalidades acessíveis em 
atendimento aos limites fixados pelo artigo 5° da Lei no 6.228, de 19 de dezembro de 2002, 
ou mediante concessão de bolsas de estudo àqueles que não puderem pagar esse valor; 
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Prefeitura Municipal de São José dos Campos 
- Estado de São Paulo -

b) Prestar contas mensalmente ao setor competente da PREFEITURA dos recursos recebidos 
conforme previsto no presente instrumento, observando as normas previstas na legislação 
pertinente; 

c) As liberações das parcelas vincendas estarão sujeitas à aprovação das contas das parcelas 
anteriores pelo setor competente da PREFEITURA; 

d) Atender, em seu curso pré-vestibular, ou em outros a serem criados, alunos residentes em 
São José dos Campos. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

1 - Cada convenente deverá suportar as despesas originadas pelo presente convênio, pertinentes as 
obrigações elencadas na cláusula anterior, com seus próprios recursos. 

2 - As despesas do Município, decorrente da execução do convênio autorizado por esta lei é de R$ 
395.114,60 (trezentos e noventa e cinco mil, cento e catorze reais e sessenta centavos) sendo, R$ 
267.046,12 (duzentos e sessenta e sete mil, quarenta e seis reais e doze centavos) no exercício de 
2013, que correrá por conta da dotação 40.10.3.3.90.39.12.363.0017.2.025 .01.200000 e R$ 
128.068,48 (cento e vinte e oito mil, sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos) no exercício de 
2014, que correrá por conta de dotações orçamentárias próprias a serem consignada nos respectivo 
orçamento. 

CLÁUSULA QUARTA- DO PRAZO 

O prazo de duração deste convênio será de doze meses, contados da data de sua assinatura, podendo 
ser prorrogado, mediante manifestação expressa das partes, até o limite máximo de cinco anos. 

CLÁUSULA QUINTA- DA DENÚNCIA 

Este convênio poderá ser denunciado por quaisquer dos convenentes mediante prévia e expressa 
comunicação, com antecedência de trinta dias. 

CLÁUSULA SEXTA- DA RESPONSABILIDADE 

Os responsáveis pela execução deste convênio que incidirem em descumprimento de suas cláusulas 
serão responsabilizados pelas irregularidades eventualmente praticadas. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DO FORO 

Fica eleito, de comum acordo, o foro da Comarca de São José dos Campos, para dirimir questões 
oriundas da interpretação deste convênio, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado 
que seJa. 
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Prefeitura Municipal de São José dos Campos 
- Estado de São Paulo -

E, por estarem de acordo com as cláusulas e condições convencionadas, firmam o presente termo de 
convênio, na presença de duas testemunhas, para que produza os efeitos legais. 

São José dos Campos, de de 2013. 

PREFEITU SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Programa: Desenvolvimento de um sistema de ensino capaz de diminuir a 
defasagem educacional que, em geral , os alunos da rede pública 
apresentam. 

ANEXO ÚNICO DO CONVÊNIO 

Entidade: ASSOCIAÇÃO CURSO VENCEDOR 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2013 
MESES 

1 MAIO 
2JUNHO 
3 JULHO 
4 AGOSTO 
s SETEMBRO 
6 OUTUBRO 
7 NOVEMBRO 
8 DEZEMBRO 

VALOR - R$ 

42.926,22 
32.017,13 
32.017,13 
32.017,13 
32.017,13 
32.017,13 
32.017,13 
32.017,12 

TOTAL PARA 20131 267.046,12 I 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2014 

9 JANEIRO 

10 FEVEREIRO 
11 MARÇO 
12 ABRIL 

TOTAL PARA 20141 

TOTAL DO CONVÊNIO 

32.017,12 

32.017,12 
32.017,12 
32.017,12 

128.068,48 I 

395.114,60 I 



Plano de trabalho para o exercício 

CASD Vestibulares 
2013 

REDE PRIVADA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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CASD Vesti ulares 

I - IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE SOCIAL 
Nome da Instituiçáo : Assoei Curso Vencedor 
Endereço: Rua Tsunessaburo Makiguti , :39 
Cidade : Sào José aos Campos Estado : SP 
CE? : l2230 - C84 Te::..t::fone : (1")3934 - 9386 
Corre i o Eletrônica : mkt@casdvest . org . br 

CN?cJ : 0283 
N0mero de inscriçào no Conselho Municipal de Assistência Social: -004 
Número de reg i stro no Conselho Munlcioal dos Direitos da C~iança e do 
Adole~;ccntc : 076 

N0mero de inscriçào no Conselho Nacional de Assistén=ia Social : -

HTS'TÓRICC 

Fundado em 1997 , a Assoc i ação Cu r so Vencedor visa a promover 
oportunidade a jovens de baixa renda da região do Vale do Paraiba ae 
cursar um ensino superior através do preparo para os proces2os 
seletivos das maiores universidades de Brasi_ . Ao ~ongo ae seus 14 
anos de exis~ência , a associa o vem mostrando diversos resultados 
positivos provenien:es do se u traba l ho: ~n 11 Je julto Je 2000, a 
assoei o foi declarado "Ut i lidade ?úbU·::a" peLa Lei ;vrunic·jpal rFJ 

5696/00 de Sào José dos Campos . Em ~ de setembro de 2011 recebeu a 
Tedalha de Honra ao Aérlto Educal~vo Professor Cverardo Passos devido 
a sua contribui na promoção de oportunidades para a comunidade de 
3c:]o Jcsé dos Carnpr_:;s. Hoje a associ.E1ç;lo _·j.::1 conta, C()fn rnais de 1600 
jovens de bai~a renda inseridos em facu.Ldades públicas o que vem 
mudando a vida de muitas familias . 

I\ qrande mo: i v a o do trabalho da as 
pela falta de acesse ã pobre:::a 

'.,!Ualid<:.dc 
dip1oma de 

dirccio~ada para a 
Ensino Superior é 

mundo de 
un1 fat_cr 

tLa.t)a.lilc. Sdbernos que J.Tl 

fun<iament.al para ::: in,_·lus:;,:) 
cidaaào no mundo do trabalho . Trabalhamos desde a fu~da aa 
Assoei Curso Vencedor oferecendo suporle social , f1nanceiro e 
Cdpdc:ilaç2lo -:tos usu:3.rics d.e forna a q;_::tr-a J·lt.ir que a falte de ccndj ;:) 
fi!-LijHC(~i.l:·c.:.1.s n5o seja urna b-:1-rrei. t~a entre (_J y]ovcrn f~ a Lor:n(J _lc 
::1u ali •:1-::.d~= na C' a r r e .i r ;_J. qt1c: •::_~;_1 L e de~~; ela ;::;egu j_ .r . 

Ub)ci .. Í.'/ando :naio:c sur;::.rte 'lOS seus usu.i\r_i_os, desde ai:.>rtJ o.:: ?Cl.? c 
CAS) Vestibulares intensificou as a s t~cnicas na jrea social, 
vi n(.ic a con :.1-a ta. T urra a:_;; s, j __ :.:_) t.c~ n te s c c :L a J. pa t~ a (; de sr;n v c• J ...,I i..rrien t c ; '1~_:_:; s 
... :·:r. i. ""I "i. d ~:~d(; :_; :·; ócn .i. c a 5 do se r v i (~O ~~.:: <.Jc.: .".1.<:; .. i j ur1 ,:lrnt_:;~n te ~.::to.:; u s u,_~~ r i cs E~ 

rdrn.i.l...i.a.l.~:-~5. 



~ f \ 1 \ l ' ! •( : ' ', ! 

ASi) V o 

PERFIL FINANCEI~O 

Ao lonf~o Jt:=st;:.:s an:'Js , rJ C P.~SJ Vt~sLiLula~~e.s con t ou. •.:c:n o ê:.!.~o~ . o ... :c: 
v/ír iils (:rtrpresas e ôrq.~cs públi cos , rr.2lacionad.os a r~ equ L.:· : 

l) coe I }\nqlo \C~rupo (~a~.:.,~:~.:. <:;lnO Rica r do) 
::.') Emb:raer 
3)Prefeitura de S~a José cos Campos 
Também contamos com dcaç~es de p~sscas fisicas e cem J re~da obcida 
pelo serviço de fotocopia na ~é~ox do alo~amento dos alunos do ITA . 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO 

No:r1e de ~)re3j.der·;t·c : S0~il~a ~2:ias ~c~1~s 

~.; : ~0040l.022:.ss ·J ssr-c~ 

c::E· : 042. 4S . ;S3-fl5 
E.:..:.:"i: .. ;·2~c / ~J<~rn~·:;a.~:J·.~~= i ~ _, ~<'l/" .I./ ~~::J' 2 ternti.:~o .. ,0/l1./ ... Gl3 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO TERMO DE CONVÊNIO 

l ' 



II - Descrição do plano de trabalho 

1. Titulo 
Açdo eaucativa e cult~ral , facada em alunos de baiza renda . 

2. Identificação do Coordenador do Trabalho 

,..;t;!':qn3.çào d~) ··a.r<:r~: : ~· r·~;·.:._r: ?i.r::::r:J.::e.it:o 
rr~ d·J ~~-~~~q ::;:··-~--~co ?rv_·:ist:'~Ontll : ?~J?'/d 

3. Caracterização do Serviço 
Servicos de convivéncia , fortalecimento de v1~culos , 

desç~:1vol-:1irnento Ja au.tonornia de a(Jol~scenLes e j"-Jven~.; (;; St2r.:vi.ço d~:; 

capac~taç~o vo!rada pa=a jovens e aJultos . 

4 . Prazo de Execução 
Maio de 7113 a Abril de 2Dli 

S. Apresentação do Plano de Trabalho 
Os aJ..1.1nos du r·.:;de plil>li::a de ensino, ~rn ac:ral , apr:es,.?nt.arn ;rna gran·:...le 
d,?fa.sagcrn .:-:ducac:i.onal , qu<:! OéJ i:rpede de aprofundar e c•:H"ltinudr 
a't.:·an~::.:.1ndo n~::s es r ·Jdos . Bast?:anclc-se no ,';1!'t ig8 54 o ~~~ .. :t.!:'ág.ra f o~.; V : '' 3-:'~~:?.ssc 
aos niveis mais elevados do ensino , da pc~quisa e da cri.aç~e a~tis~ica, 

se:gunrjo a '":apacidacle: ~:ie c~ada urn " c \/1 : "oferta rif! (.:;nsino nor~urnc· 

regular , adequad0 ãs ~ond1ç6es ao adoLescente ~raba:hador '' da Lei n° 
80G9 de 13 ae julho de 1990 do ~statuto da Cri~nça e Jo Adolescente , a 
AsseciaçJo C~rso Venceaor trabalha por Meio de dois projet8S : CASO 
V•:~:'ltlbulare:> e C:asdi nho , de modo d comi:::>ater essa defasagem ;o:;c•ICac.ion.:i.l 
e preparar crianças , adolescert~s jovens e adJltes para ingressar no 
CJlegio Jua-ez Warderley e em Gniversidades Pjb:ic~s. 
l~ ... s ~.:;lrn, •:_;:;Ira - ~3 2 pc 1:- ba [~e (;l ~::>: ecl1Ç.3 :_) do ecl~.: c a t .~v o e ~·,o<: j __ :-.:.t.L e s 3 e .l(: :~d: ;30 

3(:.LVlt~C : t?'"1Sino de ·:::Ja.liçL:t(ie, rocacio :1u.s nece~3S~·Ja::1~s ~J,·~ a~u::.o; ::(~ forc·.) 

c:3co1aL (Jr:~1pr:.1.l. (<.:iulas} e inoiv~~-dual (p l al~ttt'5es :.·tra-ô~.l-vid:):.:_~); 

ê.I_~OI'lf.1drl}Jdrnf:!1t·.:· f'~(.:,J;_::qÓ9iCO Z".iC) alunc· ; r~ctj_\ld.CàO d~-.) r.:ll.U!'lO ; at..J.vi.r.i(_::.tôe:3 
·-~·ornt: L~ t.;:~, r .i as ; c· 1mp~Jr::l;J. s .~c c.: oe!'dU(~:a ti. -r,.r ;_; t:;; ()L i e!- t -~ çho vc~càc .t c··nül; 
:lco"hi,·~a; ~:~~;.;tudo 6cr..·~~ial ; de:::,env(Jlvi.ntr:'-:-nto de con~.._-:-l.v·ío fd[rtl1i.dr , :_:~ 

(;ornunit?..r:_o; rnobi l .iza<,'flo ~..'ara a c~daJan.'._:\; c:cnhecir"cento do ._erri:~()t:io; 

:aJaszrame~tc socioecon6mico ; elaboração de relatórios. Cdoe jes~acar 
q~.~·--:; dr.~,=--de G a~lr.) d( 2007 c; ~::·~A.SD V~;sLl.bular:es j,ft -::ec-2-b~ ~~ .. :bvenç.§c t.-1::-lvi~l~_ia 

-l~ :::;~~ç;rr:tar-ia dE.: •._i()\_rerno da prelcltUld n~t:nicip.::t! ele: Jdc· ,Jc;.s( j._::s 

, -:;; p.;:;!l"L.ir cio .noz-i~.; :~~0.1.2 o vir1cL1o cem a. l?'re.r.·_·(:itura lv1'1n~c.i.pa.J (:C: 

'-: :\ ·) ,; oss :L s r-;;n,~·0'3 r-- ; êJ õ~ ou a se r rcú U. ~ .. :>( L1 ·::c-u ;;;::,cre: i. a r_ ~t de 

:·\~:.;.::·~·:·.éncid rnun.i. _.~ipal. /'\ p;·: Lir dE-: 2'.)13 , E~spe;·:1T"'lC;S qu·:: lX''TI './.:II''<-:'L-~ c 

::;.n,('; ·~) 1_J •.. ) ~~:;~::;; .. jEL ~::stabf.=--}f?Ci.d-::_; n-... ;r~ (~ . !_~r"_0(:J:r.:~f';:~!"-~.::i (i~ :'(1ur·~r.:~ç,::ic, ,_' '.l_;.._'S (){)-iet·:_V)!;:' 

6. Objetivo Geral 
I \';) ' ). 
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h o 

~ducactc~a~ que , em gera· a~unos da r~de pjblica arre~e~tam , 

contribui~do para a melhora no ens i no de criancas , aao1esce~tes e 

JOVens , ass1m cc~o o re c orno o~ permanência deste s na escola . tJis 

objetivos 2ao alcançados q uando crianças de oa1xam renaa conseguem a 

vaga para estudar no Colégio JLlarez VVander·ley e aciclf::S(.:(:~r: r.e::~.s , .. jovf-:ns f_")1 1 

adcltos ingressa~ em Universidades P0blicas . 

7. Objetivos Específicos 

.;1m'""rtar o ·~{;me>.:G de jo7ens de r)aixa ::enda , CUJO fundar:lcLt.dl e :nódiG 

.:_·~urs ~.::t~a;n na ré:cle p/:b i.ca t que _i .. ngrE~ssam em Jn:i.ver.sidadt=:S Publicas ; 

- R0forço Escolar e 2reparo para olinp1adas de cr : a:1ças ~ adelescentes 
de baixa 1:enóa ; 

- lnsp:rar ~ orienta~ jovens , mostrardo nevas opcrt~nidades que surgem 

0~=dvés Ju eaucaçJo, realizando atividades/even~cs cano , or~en~sçêo 

vccac1onal c ~cirdo de profissócs ; 
- Possibili:ar a ampliaçàa do unive=so informaciona1, ~rtistico e 

cultural dos jave~s bem oomo estimular u desenvolvirne~tc de 

!,)Oter:cial.ir:iades , r.abi lid;:;de.s , t:üent.os e proporc:.lonar su2 formaç,1c 
· ~: .idadãc ; 

- ~stimular a parLlclpaçáo na viaa pu0~lcd Jo Lerr l t6~1o ~ ct~~envclver 

cnrnp~tênc~ .. as r·ar·a a contprcensào ,_~riLic..:i da LCdl~ddcle socid1 e do ~rur1dc.: 

~·;')r; ::t."rnpo r /i '!e o ; 

- ?o~sibilitar v reconl1ecimento do trabalho e da educacào corno aireito 
·'i·:: (~~iJddani.a c dr~3(:rlv-o.l~/(:r ~·.:onhec.i.I~lerlr:C·S scl1re o mercado de traba.1ho e 
c ompetênciJs especificas ; 

- Co: ,Lribuir 8ara a i~se~çdo e pernanênc_ci cte crianças , adole~c~ntes e 
j ü 'f.r~:):.~ ~!o :3isterr~ 3 ~duc:a~:i.onal; 

8 . Metodologia 

(·lc: , O\l ( ·l n~; adv'indos da .cede pública :i~ Sàc 7usé \.Jos Carnp~.· s . r-·a.ss;:innc" p-2 ·;a 
,· ... :- n ~:> t 1~~ .. :cX1 o d.t? cc·nhec :..1:t~:. .. n:: os necc::; s á r i l:;s p,:;t r.:j ap rO"'-li::t ç f.:i(') (;El J. ;·1s ~.- .:_ t u.J. ç<·.1e~.3 
l~ ~...:i thv:a;~= i. -..:da i s cic • .. fll .:1 i i (1ade. 

Metodo logias CASDVest 
---------.-----.--- - --- --· 

Jcveps e ;:dultos de 
b<.H:< :.i !'€rlV<'t ~.e r do 

1:1provados em 
t.n\:;,r;id;;r.l\);> 

i 
- --~ 

I 

l 
..:\Jmenlo \.k) indic~ de 

Pe<cJo 

: a~rov .. =ç(JO e~n ! .L2 rnese~ 
! unrvcr<dad!'s. pctl 1kds i 

I 

I 
j P:Q(.~~-..::iOf(-~11 , drpílrUI' .. H-~nto_de 

I 
E1l\ino f> dt.>pt!rt<JIIkf'tD d.~ 

He:-:c.H·<Jü~ Hllflldll>":'S 

I 



Curso bá~;co 

Auld<; d;" rnaH::rnât!ca básica, Fortaledmento da 
regra? grarnattcaís e introdução base educacional dos 

as uÍ!fKÍiJ:> exatas alunos 

Curso para tortalecimente das 
bases dos aluno~ que estiverem 
apresenta•1do dificuldade na.s 

aulas regulaa:s 

PrctF>s.sor~s disponfvets 

Fortalecimento da 

ba ''"' ed ucaciona I dos 
d!unos 

\.1elhora no 

apn.~ndizado dos 
illur.os 

fv1eU··,o ro no 

ar;rt;lndizado dos 
;,!unos 

1 mês 

6 meses 

Plant5o tíra duvldas diariamente para t1r;,r d0vld.:Js 

Far1alet:imer.t.o d<:i 
t:a~e educacional dos 

alunos 

Melhora no 

aprendizado dos 

;:;!unos. 

1\wlas de reforço 

TJiagf'rn do 
VP":t=btllinho 

do.s 

Onentaç.Jc 

proftss~on<1l e 

accmpaPha-rrento 
psicológico 

C.ampanh.ts Sócio­

ec1uca1iv<):. 

SÓCiO PCOnÓH'lCO 

tviudaPVJ na 
CO!~( ept.)iD •k 

cn,;ir-:D :>Upt~l ÍC·I ri;~'· 

L~rrdia•; di-) ba::<,:i 

rendJ ce Sjo Jo~.e 

do:~ Carr~po'& 

dos alunos 

;'\vfas ocorrendo diancmente 

para sanar as ma10res dúvidas 

dos alunos 

~'is,tar o máximo de escolas da 
redP ptíblita e utilizar os 

diversos meios de comuniCação 

üferecer ace':iso livros 
prt->p()f{l!óríos para concursos e 

dt? conrwc1m~ntos gerais, que 
~erão disponibí!izado na 
biblioteca a 

Orientaç3o pro!"íssionJI 
rpait:"ada pel;; pPdagcga do 

f'or :'f11:?fO de orlentações, 

cart<\ZeS1 pal€stras e eventos/ 
CO!~<o O Feirão das Profissões, 

;'!t20cHd,-=~s, comp:t>m€ntarlos por 
vi('.Jt.~s 

R~~un1ü0:; 0 p.~1estr .. ~s 
me>t"..!,";doru ir, r..::H'r1 o·~ l:'1:1di.Jf05 

par;J df.H<.-.<in!aç:k da entidade 

fn,-tale<.ímf.'nto da 
b~~se educacional dos 

a1uros 

mvulgar o processo 

:ieletivo para grande 
!).;H1.t!' dos jovens de 

lnt!"oduzír o habito de 

ter para os aluno.!i da 

inst:tuição 

Ajudar na escolha de 

cur:.os superiorEs e 
fornecer o suporte 

t~rnoc.ional necessãfio 
ÇtOS ahmos 

Auxilit'lr os <~iunos na 

.escolha de suas 

tututas profissõP:s 

Melhora no 

aprendizado dos 

Possuu h~t:uro:,os 
d1sponivcis na 

bib!iott:'G1 ;>Jr<.l que os 
~iiuno~ IJOS<>arn SI::': 

tapacítar 

;\tend1mento st~m.Jnat 
.:105 aluno:,; 

necessitados 

Supor1e dos ~120 alunas 

A!unos h equenl ando ! Aurnr:nto do mimcro 

12 meses 

12 meses 

12 meses 

mais .:1 ~ede i:.H'ril~s do de :1!unos utilizando o 12 meses 

hlnH1Un':.'5 i:!poir:mdc 

os <~lu no~> nd df'( :~;ão 

de :~~·~tud;Jr e awnento 

,; au:cestima desse:; 

indiv<duos. 

espaço fís'co da :,~:de 

Adf:!P01l> da 
r.clabtH;_~tJ!O •it)S 

!·Jmdi·Hes com i! 

e-ntid.:JôP 

J 7 rne\!-.''-'1 

Professores e vo!t:nt<irios 

Professores 

Vo!untános e Professorc~ 

P~icóloga e Pedagoga, 

Voluntano~ e P:ofessorc'.: 

S-~~rv1ço~. de terceiro~; 



' ' ; , ! \.._r l ' ! ,._ ( ,. 

CASO 'Jestibuiares 

i 
··············-······-.. -j ................................•.... ------- .~:1~l()ll';!_lo~g'-ia _________ _ -·-·! 

Objetivos !------'R...:e:.:s.:cu_l~ados e;perod'!_s ·------

e,peclflto5 f>lr il!!:.~i<l> i QLialitativo Quantitativo Periodo 
---+,-5â::co-.,..té-'i1_o_s_c.,.·h_u_• r ascos, atividades ! --'-------·--·-

Atividades 
com;..nltánas 

r.omNnor at iv.1s como 
Aniw?rs.ano da ln'.itJtuição c;,so 

Vest ibulares, rcst\-1 Junina, 

Prerniação de Sirnu~.1dos, 
Viradão {um di<;J de rnovímPnto 

motivaciOnal de forma contioua 
no penedo das 23 : OOhs às 07: 

Integração social e 
comunitária dos 

alunos 

OOhs de dia seguintt~) Aula I 
--·----1--'-ln...:a...:ugur~l e outr ac..>.cact. i_v;.;;id...:ac:d.c.e.c.;·.;;.;.;;lf------

Fornecer aux1lio 
trdn-;.;porte para 

alunos 

lntormaçõp~ 

Seleçâo dos aluno> rntus 1 
nece5sitõdcs c 1 Aumento da presenÇ4 

.1compant1~merr::o da trequéncia dos .:dunos nas aulas 
dos mesmos 

M(lis de SO alunos 
poso:.uindo atl)cHio 

·---------·······-----····-··-------··· 
As informações são repassadds A.mphar as formas de Informar os 520 alunos 

dOS alunos e familiares dvs 
segwnte; formas: com•,n•caçào dos 520 

Jlunos, familiares. 
pessoalmente, por teldcne, instituição e 1 

palestras. C3rtazcs e outros t:.onwnidade. j 
·11eios de comtlnk_~ç·~-~-:... --:---:--:-:--i ···· É-~tr.ega dos relatório'~-··-

rn .. ~nc;ais de form<l :.1 

12 -neses 

in h o 

~rofissiona1s envolv•dos 

Voluntartos, Professores 

····--·, 
Vo!untjrios, Professores 

i 
Ebboraç;io c:e 

relalonos e oulro) 
prontuario<> 

St~leçâo e 
C<.1paDl aç.:{11 d(-1 
Vo!untàno~ 

Documentos eL;borados de 
2ccrdo com as n~tt:~(lf,ídr:dt7.<: e 
westaç3c de conlas e ~c· rv1ço~ 

mensais. 

i Di\(t.dgar o CJ\SD Ve~tibularPS dP 
! forma a Jtrair vclwHár'os que se 

idPnt if iqu.em com a calbé:l e 
?.c.ompanhar e promover 

desPnvofvimento, atraves de, 
por exemplo, trefna"'1entos 

t0Cr1ÍCOS. 

manter a SME CJente 11 1 rplaiório/ mê; l2 mesc; i kdstcntr- Socai e Voluotanos 

c as at•vidades ...• ·- j · 
1 

desenvolvidas pela I 
1.... ~stitll!ç0o __ i 

ProfisSionalizara ---+---,· -~ 
mst;tl,içdo, j 
cter0Ct.~nrlo um Au~:e::~~;:~~~:;ro . Depart<;mento d·,~ n·~<:ur-;os 

IMetodolog:i:~s 

I Objet vo< c~pf:uficos 
~----

1 t.prcvaçõr:s Coleg1c 

:Juarez ~_andQrley 

~erV!ÇO mais capacitação dcs :z me~es ; hum.mos 
qualificado para os mesmos 
Mlunos. 

CASDINHO 

~'--·· 
.. Merodol_í~~!.~.l 

·--~ Resu!t§~O.~ esperados 

t=stratf'gias 

Conteu:Jo totalrne,1te 

n~·n,st!ado e •·1 aulas. 

1 
·~,!MUirHi(~ rnatP:ridlfi 

I 
. QualitJtivo Qu~r:titat!vo 

.A.dole$Cf'ntes 

preparados e 
cc;r:-iantes para Aumento no 
re311?.all?11 urra nümero dP altn"O) 

boaproc.v.::_a __ _j'--'a'-'r"H.:::..ovados 

Peno do 

M.vçoa 
delt~rnb1o i 

de .1012 

rrof1ssrona is envoiv:dcs 

i 

i 
i 

?rf'fessor~~~ <:..YOiti•llános I 



· Medalhas t>m 
I 

' Ohmp,adas de 

ConheC:mento 

C1l.SD ·vestibulares e C in h o 

I 
I Adolesce ntes 

motivados a 

p<Jrticipi!rem e 
com chances de 

AL !as especitlcas, serem 

s im~!<J.9()_s_ •... n1.a.!.~.~.'.a.'.?......... pr~n1'.".~()2_ 

Aumento do numero 
de medalhas dos 
alunos da rede 

pü blica ~>m Março a I Professores, voluntários, 

olimpíadas dezembro coo;denadores de escola~ 
educaciona is de 2012 da rede pública ..... _ .. ,,, _____ ... _---t......;__--'----+_;:__;_:;.::..;;_c..;_:;.__;;,;_ _____ ----: 

Dois ônibus levando 
os alunos ao curso. 

Fornecer condições pJr,> ' Diminuir Um I<J ,1che todos os Março a 
i o rna1or aproveitamento Transporte. des1stencas dos d1as de aula :;ara os de"ernbro 

das~u~:;_ __________ i_<J!!_rnentaç~~-·----:.:..ad::.o::.:l.::.es::.:c:.:.ec..:n.:cte::.:.s'---f'--'e'-'ie:cs:.:.. ------+..:.:1:::.e....:2:..:0:...:1.::2_--li-'V'-'c"-lu:::n.:ct:::á::.:n::..os::.:e= .. .:cm.:.:'o:..:to::..rc:c's::.:t:a: ..... _ 

Divulgar o 
processo seletivo i 
para a maioria i 
dos adolescentes i 

1-:'-''!:.:..~~:::t~:.:..~v:::i'~:.:..a_de_ .. _d_o_p_rr-Jc-:-e-.s .. -so_._ -:.:..d:.:.E~::.:~:.:~.:::~~:..~_;â_·~-~-ca_r_ta_.z __ .e_s_, -f-! ~l;;~E: .I~=;;,;~:'];:~;~ 'm""''''"'"''"!"'-or_e~-
Des;:nvolvímento de 
uma rne1talidade de 

i valomação da educação 
'nas famílias de baixa 

renda de ">?.o José c os 
Campos 

Reuniões corn os 
i fnmiliares para 

l 
aproximação da 

ent1dade e pa•estras 
. de casos ce sucesso 

9. Público Alvo 

Farnífiares 

apninndo os 
alunos na 
decisão de 
estudar 

2 reuniéles de pa1s, 

11m voluntário 
resoonsável Março a 

j
i direta1nente po. r dezembro 

.. _ essa tarc:_~-- .. --, de 2012 Voluntários e rwfessores 

A assocJacjo curso venceJo~ 6tende crianças , cvens e dJolesceG:es Je 

que est~o cursa~do o 8° 

..:· ... 1s:no Fun·iarler-a·: , 7e t.? 3° are elo :::n5~no ffiedi.c.: t:=: cc~nc.:.ui:1tcs do Hl~~-sin~J 

,-;()J:'i faiza. t:_. ···.t1r1a néd'ia C'ie 1 ~~ :1 ::~~J ,:~~os . F:st.::;s aJ:Jnos ·=n·::-ontrarl-s..:; er'· 

deíasaqem de edu~açdo , crover~enLe ae fa~11li3s carentes , ~em condiç6es 

10. Meta de Atendimento 
tvit:~ta dt~ ,.;t_F~rhi.ir1en·t/_;/:nês : ,41_~) 2do.les('e~1tes e jc~}t?;ns re.:iidnr.t~::.~; .:_:r~t 

~~n Jos~ dos Can0os . 

11. Dias/ horário de funcionamento do serviço 
~~segunda a s~xta de 16 : 00 ~s 22 : 10 g sil·_do~ JJs 8:00 ~s 

dornt~qo Jas ~:cn 0s ") : 00. 

12. Cronograma de atividades 
i:. ;-· r ~ ::t n i ; . (; 

13. Avaliação 

'.f 



A Associaç§o Curso Ve~cedor preza pela alta qualidade de seu 
t ccil.)a 1 }J o. ?<.::~ rd 'J<.:i r· a n L .i. r t c.:: 1 C.]u;_:x .. i da de.~ 1 rnf:rrtb r os rJo ~J~:-~pa r :. ~:!IT'en to rJe 

.i(.) .J...di!l . .Í.:~:i.st.rc:.:t.:.v(.J :.3~~~ ;;:ncdr:.:.:eganl pe.J..o aco.mp.:tn!larne:-:to de rr:en1br·os , 

IJsanao indicarlar~s de iese~penho e ~n2lisando o ~Psenpen~0 ~os 
mesnos oara o rn~lhor funcionamento do curso. 

Também serào real:zados atividades aa seguinte maneira: 

-pesqJisas de opinido mensal dos al~nos 
-re~niões de diretorias semanais 
-Calxa ae Sugeslôes 

III. ORÇAMENTO FÍSICO FINANCEIRO DOS RECURSOS DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE 
PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO 

1- Custos 
fixos 

Maio ]tln;:o hs!ho :\go Set Out 

;~p.ua R$ 14GO,OO ~$ 1.400.00 R$1.000,00 RS 1.400.00 R$ 1.400,00 R$ 1.200,Ci) 

lnt~rret + 
R$ GOO,OO R$ G00.30 RS 600,00 R$ GOO.OO R$ 600,00 S$ GCO,CO 

1e-lefone 

Luz RS 700.C'O R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700.00 R$ 700,CO 

S"g!Jr~nça 
R$ 1 750.fJrJ R$ 1.750 00 R$ l.750,0C R$ 1.7SO.OO R$ !.750.00 RS 1. 750,C<l 

tMtn~onial 

T0taf R$ 4 450,00 F$ 4 450.00 R$ 4.05J.OC R$ 4450,00 R$ 4 450,00 R$ 4.250,00 

l-Custos 
fixos 

\JúV Df.'l lan rpv Mar .Abril Totel 

.1\gua R$ ~.200,CO RS 1.00:!.00 R$ 700,00 R$1AGO.ü0 ~$ 1.400,00 R$ 1400.JO 

IP!PrnP.t+ 
~s soe, ao R$ 600.00 R$&m.uo HS 600,;)0 RS 600,00 ii$ 600,01) 

r~lefc:le 
P$ ! ?GD,I'O 

L,u R$ 7:JC,OO H$ 700100 h$ 70(),00 R$ iC'JJ,OO R$ 7:)().110 H$ 70D.DO 

Segu:~nç3 RS 1.7SC,GO P$ 1 7'i0,00 R$ 1."0.00 R$ 1.7óD.OO H$ 1.7'í0,CO BS LFlfi,(.(} R$ 21.000.00 

Total I~ ':I 4.250.00 RS -1 c~o.oo f<$ 3.750,00 R$ ~...t50..00 R$ 4.ó)0,00 R$ 4 4Sll,CfJ R$ 51.500,00 

2 - Material M.:uv Jun!·1o Ji.ilho A;~O Set Ül•l 

t-.·~a:elia! d~ 

escntono 
f<$ ?-oo.cn .:;> 30J.u0 R$ :\00.00 R$ 300,00 qs 30000 11$ 300,00 

tda:ei!J1 d!? hlt? ,.,.llt~ 
il$ ü5J,CG '"\$ G:;O,t)U ><~ i>50,UO f~$ (ó0,0{) '$ b'>i.>.DO 'i$ 65U,CG -!urpezJ 

~-'a:e:al 

;hd.:::t:UJ/pdh:_;,Ogl>.>.l 
R:} 60U,CJ hS t)(i{).J~} R.$ 60!J,OO R$ &oo,no ~$ 60000 15 000.00 

T·,t~ ... t kS 1 ')CU, C...; HS .)t.'0.UO HS 500.00 R~ l.::.GO.iJ'J H$ : ~.}l.X).CU HS l.~l'J.Cll 



t·JL~ten~l d~ 

o:-scritério 

\1titNt;.)l d(~ hlgWnt­
,:,; w~tpela 

Matenal 
(fi!látH:o/pedagópco 

Total 

3 -
Manuten, .. ão 

) l ! ·~ í \ . ' 

C;r\SD 'lest~buiares e Casdi 

1~$ .JOO.lXl i<$ 150.00 R$ 151),00 ~$ 400,00 RS .:ao.oo 

R$ 550.00 R$ 650.00 R$ 650,00 R$ 650.00 RS 650,00 P.$ 650.CO 

R$ 600.00 R$ 600,00 R$ 600.00 RS WC.OO R$ 600.00 R$ 600,GO 

R$ 1.550,00 R$ 1400,00 RS 1.400.00 R$ 1.550,00 R$ 1650.00 R$ 1.65ü,CO 

R$ 
&é;o,oo 

,Ju.L~~~-~ 

R$ lSO,O!! H$ lS0,00 
-t$ 

fóO.OO 
H$ 15.0.00 

R$ 

r;so.oo 
R$ 

150,00 

R$ R$ • R$ • R$ • 
R$ 

2 UOO,GO 
R$ • R$. R$ w R$ • 

4-
Transpo 

Comoustiv 

01 

Const.>rto 

R$ 590,00 

H$ 

I'~ 

650,00 

R$ 690,00 

R) 

150,00 
1<$ i<S 

150.00 650.00 
H$ 

2.150,00 

Set 

R$ !;90,00 h$ 590,00 RS 690.00 

F$ '100,00 RS R$ 

llS 

650,00 

Out 

H$ 

150,0!) 

Nov 

R$ 690,00 

R$ 

F~ 

1.50,00 

HS 690.00 

R$ 

15C.OD 

R$ 

h o 

R$ 3.700,00 

R~ 7 SCD.OO 

<$ 7 2Dn.Oil 

H$ 18.700,00 

R$ 150,00 
RS 

,;so,oo 

'~ s.ooo,oo 

P$ 
S.150/X 

Ft-v 

R$ 400,00 R$ 

R~ 15C.GO 1~$ 3.8Uü.OO 

R$ H$ /_()QQ,OC 

J~$ 

Iso.cn 

Abril 

R.$ 

10.800,00 

T<Jt;)l 

'\S 
?, 180,00 

RS 800.00 

PJsses 
urb,:mos 
para 
usuaríos 

R$ ~70_0<! H$ 870.CJ R5 ~>70/10 R$ 87G.OO RS 870,00 R$ 870,00 R$ 870,00 R$ 870.00 R$ 870,00 R$ 870.00 ~$ 87J.OO RS 870,00 
R$ 

'lil/-1U,G0 

To:al 
R$ 

1 :)oOJJJ 

5-
Aiimentação 

R< 
1 ~bP,CJ 1.5t=Ci.OO 

:~:; 

!.960.W 

R< 
:.Sbü.OO 

Set 

R$ 

1 sw.oo 

Out 

1.560,00 

Nnv 

q~. 

1.4[-0,00 

Jan 

l 960.00 

f('V i\bn 

H$ 

l.S60.00 

··mal 

1\$ 
19.420,00 

--------·---~~-----~----~----~----+-----+-----+-----+-----+-----+------; 
Con1~sth,e1s p~ra 

1;-;rH·hp.:; 
R$ 

3 OCD,OO 
RS R$ R$ f\S 

3.000 00 .J UJO/JO 
11$ 

J.JC\1,00 
R .i 

3.U()(J,OO 

r~s 

2.500.lX.l 
RS 

2.:>UD 100 

gs ;~~, 

J.GJO.DO -~.000.0tJ 

,-\S 

J,1.GGO.UO 

-------t----+---t---+---+---t---+---+---t------r--·------+----t-----1!-
Cmn:')iPIYH?nto 

m,triç icrai PJI~J RS 
us: wr10S 

G&nprf':> 

J~:'ll(:ntí·.:.:cs 

FS R$ :~s H$ 

ES - RS R$ 

I<S H~; f\) P.$ f{$ Fl~ 
fnt:>l 

~.JOD,G'U 3t'CO.üQ 2.)00,00 3.0C0.0\1 ?..CVC,OO 3.0CO,OO 

ll$ R$ 

R$ 

'> H<, ~s '-i'.> 
1.GCD1tK) 2 500.00 l.~CG,00 2 SC.lO ft() 

H~ 

.. iJL(J,OO 
RS R$ 

CJO.CO .l4.UOU.OO 

L-----------~L-------~------~-------L-------4------~--------~------~------~-------L------~--------L-------L--------J, ~ 

~v:ntos Mó•O .lu+o .colho :,g·J Set Oul N"v DPt ian fcv ''kJr 'bc;i I ,>!:·:! 

~------ ---·---·-------+-----t-------t-------t-------r-----1-----t-----t------r-----1------+-------! 
:r;:~r:.:~;.c~ ;~$ RS R$ k) '~$ k';) P.$ R$ ;::_c; R$ R~ R~ ! J 

f--L-,.--,c-h-e-,----+-------f,-jt--R~-.• -B(l-.1-1-0-r)t----.-:C-.0+------~$+-,-:~-B-.\il-.)-.(-~('-, f-------R--$ f--------+----.-.. -.. ~+-----.lü ----~,~~·-5---·--1-H-S_=:-!_:_<:_}U-.>-.1(-t) 



Lcçação de 

7- Outros 
gastos 

Taxas 
tl::1ncán:3s 

!nscnçC.es nos 
Vêstíbulares 

P:.::earnento 
da .t\p ... dat.::e 
Custo 

Cont<idor 

:'\uditv;ia 

To\::-Jl 

\< F 

C;~SD 'l·9stibulares e Cas 
. ;; 

1nno 

1 OI)(J,()J 1000.00 l mn,oo l.9,()J,OJ i .8C!O,OO I 
H$ R$ RS 115 HS R~ f k$ 

! 

R$ R$ 200,00 RS R$ 1!;, 200 00 R$ P.S 200,00 RS RS R$ H$ '" 2CJOO 

RS 11$ R) P$ R$ nS ,$ R$ R$ f\~ '<$ 1 RS 
1 !JOO,W 1 OOO,DO "00,00 1.000,00 : COO.CO LCCO,OO 2 OOC.OO 2CO.OO 200.QD 200.ü<J UOIJ,[~) I l ()1)(1,00 

Maio Junho lulho Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abril 

R$ 251l,C>O R$ 2SO,CO R$ 250.00 R$ 250.00 •:~ :>.'iG.OO li$ 2;0,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R~ 250.00 R$ 250,00 H$ 250,00 R$ 250,00 

,, 11) 
2.{~)(),00 

R$ 
R$ 

2.ll00,00 2.000.~ l1$ 

i$ 1<$ KS R'i R$ R~ 

3.000,00 3 OOil,(Kl HiOO,OO : SOO.OO 3 000.01) ],I)(XJ.OO 

''$ 
1.500,00 

R$ . 16 H$ 
1.500,t() • SGO.OG 1.500.00 

R$ il$ 
S.OOO,OO R~ 

R$ R$ 
1 SC() ,OO 1.500.00 

R$ R$ 

H$ 

R$ R$ R$ 
3 000,00 3.C:JO,OO 1 SYJ,()() 

R$ 'l$ F.S 
l.SGU,DO l.5:XJ,OO tS::.IJ.OO 

u ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ u 
5.750,00 9.750/10 .L250,00 6.750,00 G.7SC.G\1 ·1.750.:JO ·1.750,CO 4 /50,00 1.2S0,0J 

R$ H$ 

í~$ R:> F$ 

3.CCO,DO J 000,00 3.DIJG,Oü 

i<) 

1 5CO.OO 

RS 

R) 

1 500,0<) 

R$ 

: 500.')() 

R$ R'i ·'$ 
.1 75().()() 4.750.JO 9 2SC,OO 

Rj 800,00 

RS 
10.&00,00 

Total 

J~~ 

l.ODC,CO 

il$ 

31 O>JC,OO 

R$ 

ts rKH:,oo 

R} 
9ó·X,(X) 

R) 
69.500,00 

-,..-------......................... , 

1

1 a"'""''' ":,,.··:~.:o~:~~~o• ~;;;:" ~;,~!;~;~~"~"'~-
Hcráfia Pl$,139, ou Custo 

L --+----1-'S:.:::emanal • fpn~s) _ T1cket Men•al 

•\uxi liar 871,~5 ~q~,04 117,6 136,5 1621,39 

i •••••••-'--ooo#A ____ , 

Custo Anual I Ativ•dadcs nas 

li Quais Est~o 
Vim:ulados ..... , ··-·--·---......-.oi 

19.456,68 

: .Adn;,ni~trativo 1 CLT 30:00 ----·--'·--·-.. ·-· t _ r---· -+-------"--A-"d=-"c.:'i=nis.trativo; 
! AUXIliar li 872,25 495,04 1 :!~3,~ .... ~G2,5·- 17,;;~9 20.978.28 

1\drninistrativo . __ 1. __ -; __ c_.L_T_t--_34:00 ,,dmim,trativos 

AuxiliM ....... [.- ;90,83 •l-18 .86 11'1,6 
Adminísn ativo 1 CLT 30:00 r------·==.::...r--.:::.....--r- "!io37;96 589,06 - .... t45,6 

cu 34:00 

136,5 1.493,79 

162,5 1.935,12 

17.925,48 

23.2Zl,·14 

1.6.:!/.5,04 

Administrativos 

Pcrtriro/ 
Motarist.:t 

1 3·1:00 Fa)(ineíra 

I ASS51Ste 111 te -------1--n r--..,!--"z-co"':o-"O-t--1-. 5:c0:-:0.00 9-0-1-.,--""'...,i,l-,----1-17---,_&_ r13ú ['"z.G'S;;iOfl .. 31.86l ,2.0·:···· .. ---A-~-~._:;_~-'~-~-a--1 
i .. OCIJ ···.· 

I Total ·-'-----'--5_7_32_,_69- 3.321,92 18&2,40 897 oo 10.814,01 .L_ U~761!,.~2 .... 

O.uantidade 

--- ......... - .. -------
9- Recursos Humanos (Informar os ainda necessários) 

v~n-t~-~~~~·-···~·-·- (:a1·gt1 

i Hcmína 

]""'"'' 
\)lános f nrargo> 

tiNSS,FGT~ 

P1!)_1juJé·ídS, 
Aviso.Pr~vi(\ 

Rescisões), 

f\~·;~;;··r·· c e~~,) 

,u' bJ nosJ ~·'~/~a 
Cu~to 

~.lipns.-:d 

. ___ L __ ·---'----'---

Custo 
r\nual 

....... ' ;_ 

.....,, 



'· ! I I ~ l~ 

CASO ulares e Casdinho 

......... ·····--·------ --~--···--··········-····· ········-···-···-·············-····················-----····~ 

·• I à.ss1stênc1a ! 

I p .. :::::::J . _L_. :: -~::: -:::: ::::: ::.: :::: ::~:: :;::;:~:~;:~~ 
Estng1á no de . ......... ---"----'-- ·r !\s-;istência i 
Assistenc!a I . aos usuános i 

SQC,,1 1 ··a·r.o soo oo ...... s .. · ... o ... o .. _._o_o __ . 1 200.00 -.! --·--·-· __ .... ,! 
·················· Tot;l ··············· - ----+--'C--+--'-· -~ ··· ' i~s~~:~~~ _ _:-_ -_-_-1,=.1_--;g=·-'-,?_ .. -_-_-_}2~·~? ··· 273,0 4.23S,54 S0.826,48Í ···. 

10. Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestação do 
serviço 

................. --.. ·-·-----·--.-: ""r:i..,.Sc-;T'"·::: r: a·l-- - . 
l r .•. ----------< 
.t~:.?. ___ ~ __ .L • 5o o I G G 
IR$ l 8 . ~~o o, 1) (l 

------4----
................... 1~$ lC . f300rCO 

"""3-~--- \{j""_fl.i_"j""f-·E;--r)"·ç:7J"()M 
···4······ T ransport.t::: 
s - l\ 1 i r:·ú~··n-·t·a··~~:--z,·o····· 

................ _ .. ____ .. ___ ____.. 

.l. 0. 420, ()() .............. ______ ............. . ............................... ----t--;---:-,----:-~-'--=-:c-
iE~; 34~000 1 00 t ........ ~ -----·t:-:v·e·r~t os 

7······=···-···::)ut.ros (jastos-· 

-------r .. --·- ............................... -------
;p ~ l o . 6 o o 1 o o 
f~_~;_... ::-::------
'-•'r ~.)9, ~JÜÜ 1 CG 

8 i~eCU:.:-sos Hu.oar )S ·:~:ztst(~ntt::;s 
o - Re:5 ... li~~-·s·6-s- Hl.lna:--lõ"Sdl~---··-ne(:-és·f.:;t.lr·ios 

11 - Recursos disponibilizados pela Entidade 

Insta] s: 2 sJlas para se~viço socia1 ,4 salas de BUI~,J SJLd ~c 

aspera para protessores,l recepçao,6 ban~eiros ,l depósi~o ~ 1 
bibl :ior:ect: 

Mobiliário : cadeiras ,arq~ivos, mesds , estandes e gavepeircs . 

Equipanentos : v2ntiladar ,corp~tadores ,projer:or~s e s1~~2ma de 
scrn. 

12 - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA: R$ 395 .114,60. 

/ 

Sào José dos Campos, 
. / ! f 

! 

/ 
/ . 

1/J 
·I 

/~ 



13.Cronogramadeatividades 

: Depa_rt_~~~n!o f~:~~~;ro: ~:i~ :~;;~:;d;; nos [~ 13 . j u~/1~ j u 1/13

1 

ago/13! set(Ú "'-" t-L-1_?-~-n-ovLl} ; :'/13 ja n/14 ' fev /14 t" /14 , ab~[' 4 

: ~~~~~~:~!~i: 1 do informat-iv-o--+---··-······--··--+---+--- ! ' ' t-

Marketing 

Recursos 
Humanos 

trimestral I · 
[ Divulgação_9_o vestibu_!í~-~~---t----+- -----· .. __ ........ .... ·t ------------· 
, 2" Elaboração do informativo ~--- --- IJ --- ....... . 

trimestral ; 

i ~nrí~~~:~ç~~o~:s:~r;~i~~~ ~:ra I· _, ----~ - . ---- .. 

2o13 i I 

I 

-
3~ elaboração do informativo ! 'I i 
trimestral I 

t --- ----· f·---l---·- ------·········----!····· ···---1~---t--

Divulgação dos aprovados nos ' 
i 

vestibulares de 2013 
----- --------~~~--~------~-----~~~-+-----+------+------+-----~-----+-----+------+---·--i 

::;~~ -e ....... n····ç·····ã····o--d·--e-s··-it._e_s_e __ Re_d_e _____ s_. .......... +----+·----··· ~-- __ _ _ _ _ __ ~ _ _ __ j _ 
1 Início do processo anual de I 
I prospecção de parceiros para 1 

12014 
>-··········---------- . ·--1-------'f--- ------+----
[Relatório Anual ···········--------------·-· ·----j--~r----+---+---·-i·--·--t-~---+----il-- --... ·····-· 
seleção de alunos para auxílio i 

........ _ 

j 

!I·~~~~~: ::f::~:~:, _____ ,_~-_-_--«~~-~~---::~~~:~::~_-=~:=~:=~---=~--~~~-+-=·~:=~--==-+·:~_-=~~-------·-__ +__----+-=---_-__ ·· +·-___ -_--------~--------_ _,:_ -_ ------~~- I 
________ __ _ ______ 1i1 ava!~ção de_profe~sor~~-- ··-···--'----!. ........ ·······--'----~- _ 

I"" ; I ,.: , ~ n 



Planejamento 

-i 

I 
___ ___] 

l 
i 

t t I 



"···--······ 

Encerramento das aulas 
-........ ; .. 

I 

Início das aulas de nivelamento 

J 
i 

J ·--~ J 
Início das Aulas Embrae i 

·--············ 

' 
·······~·· · ···-·· .... , .... 

Início das au las olímpic(!S 
····--·~- ... 1-~· .. ---~ 1--

lm__e_l~ do ::_~sjindin' 
.... t -+-- ······f··-------··-·· 

Entrevista Sócia Econômica l 
I I 

An<~lise dos Candidatos 

I .. 

Período de Recursos (Revisão 

dos Cadastros) ! I 

Analise dos Pedidos de Recurso 

e Visitas Domiciliares aos 

candidatos 

------ ---
Relatório Mensal das Atividades ~-

! ! 

--~--·-··------······ 

l 
...........••.. 

Educação e Acompunharnento dos 
''. •. 

social Beneficiários (Vafe transporte) 

' ,.,....,.,., 
~-Promoção de Eventos 

Com ernorativos 

~-·---- .... L -. . ~-.. ··•-"""'- ··········-···-- .... . ·····------ -------Aula Inaugural ' 

i r--·· .... . ............. ·················----·-------- --...--., ... ~,.....,...~- ----~~-,_,. 

[Capacitação de Voluntários 

..... ~ - L 
I as famílias (Palestra 

-----~ ~---·-----~------ " ~---·-· ........ ----



l e Reunião de Pais) 
I 

[r~:_miação dos Si~ulad:: 
Dia do Estudante 

Premiação do Simulado ! 

I Evento ·(;;;;~~- f~-mílias (Palestra i 
I e Reunião de Pais) . 
I 
!-------·-···········-····· 

Viradão (evento educacional e 
' I 

---+--···-··············· ·-· 

! 
I ----i 

! motívê!cional) 

.. L ___ _j___.L__ ___ J... _________ ···-····- ·-·-·--

i 

___ j 
... 

....... ! 




