Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo - PUBLICADO (A) NO JORNAL

_)OL[TIM DO )‘1?)NIC C}«A

l|0

=3

N

gf L E1N°8.941/13

i DE 17 DE MAIO DE 2013

-
i
j Autoriza a Prefeitura Municipal a firmar convénio com a
f} Associacao Curso Vencedor - CASD Vestibulares, e da
g outras providéncias.
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O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal autorizada a celebrar
convénio destinado a auxiliar e/ou contribuir para o custeio e manutencao da Associacao
Curso Vencedor - CASD Vestibulares, visando o aprimoramento dos relevantes servigos
publicos prestados por esta entidade aos jovens vestibulandos carentes do Municipio.

Art. 2° As condigbes de realizagdo do convénio ora
autorizado estao estabelecidas na minuta e no plano de trabalho, inclusos, que sao
partes integrantes desta lei.

Art. 3° As despesas do Municipio decorrente da
execugao do convénio autorizado por esta lei é de R$ 395.114,60 (trezentos e noventa e
cinco mil, cento e catorze reais e sessenta centavos), sendo R$ 267.046,12 (duzentos e
sessenta e sete mil, quarenta e seis reais e doze centavos) no exercicio de 2013, que
correra por conta da dotacao 40.10.3.3.90.39.12.363.0017.2.025.01.200000 e R$
128.068,48 (cento e vinte e oito mil, sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos) no
exercicio de 2014, que correra por conta de dotacées orgcamentarias préprias a serem
consignadas no respectivo orcamento.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
termos aditivos e de rerratificagao que se fizerem necessarios a consecucao dos objetivos
do convénio autorizado por esta lei, desde que sua finalidade nao seja desvirtuada e nao
sejam criadas quaisquer despesas para o Municipio.

Art. 5° Cabe a Associagao Curso Vencedor - CASD
Vestibulares prestar contas mensalmente ao setor competente da Prefeitura Municipal
dos recursos financeiros recebidos, de acordo com o cronograma de desembolso,
incluso, que é parte integrante desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, 17 de
maio de 2013.

Carli Imeida
Prefei nicipal

Reinaldo ' ergio Pereira
Consultor Legislativo

W)/%

José Walter Raimundo Pontes
Secretario da Fazenda /—7

Secretario de Assuntos Juridicos

Registrada na Assessoria Técnico Legislativa da
Consultoria Legislativa, aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e treze.

Marisa da Gop
Assessora T,

(Projeto de Lei n° 189/09, de autoria do Poder Executivo)

Leia-se: (Projeto de Lei n. 189/13, de autoria do Poder Executivo)
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marilia.rocha
Caixa de texto

marilia.rocha
Caixa de texto
Leia-se: (Projeto de Lei n. 189/13, de autoria do Poder Executivo)



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

MINUTA DE CONVENIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, com sede nesta cidade de Sdo José dos Campos na Rua José de
Alencar, n® 123, Vila Santa Luzia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 46.643.466/0001-06, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Carlos José de Almeida, CPF/MF n° 048.606.388-75 ¢ RG n°
15.448.396-5, SSP-SP e a ASSOCIACAO CURSO VENCEDOR - CASD Vestibulares, CNPJ n°
02.839.255/0001-78 com sede na Rua Tsunessaburo Makiguti, n® 139, Floradas de Sao José, neste
ato representada por seu Diretor(a)-Presidente(a) Sr (@)......cccoeveevueeennes , portador da cédula de
identidade RG n°. .....coooeunne.... , inscrito no CPF/MF n® ....ccceeeen. , doravante denominado
simplesmente CASD VESTIBULARES, firmam o presente convénio, nos termos da Lei Municipal
n°. 6815, de 14 de junho de 2005, e com base nas Leis Federais n® 8666, de 21 de junho de 1993 e n°
4320, de 31 de marco de 1964, com suas posteriores alteracoes, o qual se regerd pelas cldusulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a melhoria e continuidade dos servigos de interesse publico
relevantes prestados pelo CASD VESTIBULARES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES
1 - DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA:

a) Transferir os recursos financeiros consignados na cldausula terceira do presente convénio,
mediante repasses na conformidade do cronograma de desembolso anexo;

b) Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a entidade;

c) Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados
pelo CASD VESTIBULARES, em decorréncia deste convénio; e

d) Assinalar prazo para que o CASD VESTIBULARES adote as providéncias necessdrias para
o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste convénio, sempre que verificada
alguma irregularidade.

2 - DAS OBRIGACOES DO CASD VESTIBULARES:

a) Utilizar os recursos repassados pela PREFEITURA no custeio e manutencdo do CASD
VESTIBULARES, sempre visando o aprimoramento dos relevantes servigos de interesse
publico prestados pela entidade aos jovens vestibulandos carentes do Municipio, consistente
principalmente na manutencdo de curso pré-vestibular com mensalidades acessiveis em
atendimento aos limites fixados pelo artigo 5° da Lei n® 6.228, de 19 de dezembro de 2002,
ou mediante concessdo de bolsas de estudo aqueles que nao puderem pagar esse valor;
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

b) Prestar contas mensalmente ao setor competente da PREFEITURA dos recursos recebidos
conforme previsto no presente instrumento, observando as normas previstas na legislacdo
pertinente;

c) As liberacdes das parcelas vincendas estardo sujeitas a aprovagdo das contas das parcelas
anteriores pelo setor competente da PREFEITURA;

d) Atender, em seu curso pré-vestibular, ou em outros a serem criados, alunos residentes em
Sao José dos Campos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

1 - Cada convenente devera suportar as despesas originadas pelo presente convénio, pertinentes as
obrigacdes elencadas na cldusula anterior, com seus proprios recursos.

2 - As despesas do Municipio, decorrente da execugdo do convénio autorizado por esta lei € de R$
395.114,60 (trezentos e noventa e cinco mil, cento e catorze reais e sessenta centavos) sendo, R$
267.046,12 (duzentos e sessenta e sete mil, quarenta e seis reais e doze centavos) no exercicio de
2013, que correra por conta da dotagdo 40.10.3.3.90.39.12.363.0017.2.025.01.200000 e R$
128.068,48 (cento e vinte e oito mil, sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos) no exercicio de
2014, que correra por conta de dotagdes orcamentdrias proprias a serem consignada nos respectivo
or¢camento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de duragdo deste convénio serd de doze meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante manifestagdo expressa das partes, at€ o limite mdximo de cinco anos.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

Este convénio podera ser denunciado por quaisquer dos convenentes mediante prévia e expressa
comunicagdo, com antecedéncia de trinta dias.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

Os responsaveis pela execugio deste convénio que incidirem em descumprimento de suas cldusulas
serdo responsabilizados pelas irregularidades eventualmente praticadas.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito, de comum acordo, o foro da Comarca de Sdo José dos Campos, para dirimir questoes
oriundas da interpretagdo deste convénio, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des convencionadas, firmam o presente termo de
convénio, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.

Sdo José dos Campos, de de 2013.

L DE SAO JOSE DOS CAMPOS

M o7 Y9200

ASSOCIACAO CURSO VENCEDOR - CASD VESTIBULARES

TESTEMUNHAS l/'

T(\U

NARYE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Programa: Desenvolvimento de um sistema de ensino capaz de diminuir a
defasagem educacional que, em geral, os alunos da rede publica

apresentam.
ANEXO UNICO DO CONVENIO
Entidade: ASSOCIA(;AO CURSO VENCEDOR
[ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2013 |
MESES VALOR - R$
1 MAIO 42.926,22
2 JUNHO 32.017,13
3 JULHO 32.017,13
4 AGOSTO 32.017,13
5 SETEMBRO 32.017,13
6 OUTUBRO 32.017,13
7 NOVEMBRO 32.017,13
8 DEZEMBRO 32.017,12
TOTAL PARA 2013| 267.046,12 |
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2014
9 JANEIRO 32.017,12
10 FEVEREIRO 32.017,12
11 MARGO 32.017,12
12 ABRIL 32.017,12

TOTAL PARA 2014| 128.068,48 |

| TOTAL DO CONVENIO [ 395.114,60 |
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III. ORGCAMENTO FISICO FINANCEIRO DOS RECURSOS DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE

PARA PRESTAGCAO DO SERVIGO

1 - Custos

o Maio Juabio julho Ao Set Gut
fixos

Agua RS 1.400,00 | RS1.4000C | RE1.000,00 | RS 140000 | RS 140000 | RS 1.200.00

interne
Telefone

RS 600,05 RS 600,00 R3 600,00 RS 600,00 RS 660,00 RS 600,G0

Luz RS 700,00 RS 700,00 RS 706,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00

SPEUIENGA | oo gnapa | RS 175000 | RS 175000 | RS 175000 | RS 1.750.00 | RS 178000
patrimoniat
Total R$4.450,00 | R$4.450,00 | RS4.050.0C | R$4.450,00 | R$4.450,00 | &S 4.250,00

1-Custos

Ny Lez fan fpy Mar Abri
fixos

Toral

Agua RS 1.200,00 | ®51.,000,00 £S5 720,00 R$ 1.400.00 | RS 1.400.00 | RS 1.400,00

RS 14.500,00

iy 3560000 | RSE0000 | sseooo0 | mseoose | msepnoo | reeocon

RS 7.200,00

Materiat de

RS 300,00 RS 300.00 RS 300,60

R 650,00 550,00 RS 650,01 RS 650,00

RS 680,00 RS 60000 556X

BS 150000 RS 150000

Luz RS 706,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00

Seguranca RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | BS1.750,00 7S 21.000.00

Total RS 4.258,00 RS 4.050,00 K5 3.750,00 § RS 4.45000 | RE4.450,00 { RS 445000 /S 51,500,080
2 ~ Material Maic Junhio Suithe Ago Set Qut
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Matariaiag psamoon|  ws1seo0| msisnoo| ssacaoo| msevooo| RS 40000 RS 3.700,00
SSCMLICriQ
Matenal de higier : ” n— — = —
“,“j;;"",‘" iene | pessooo|  Rsesooo| msesopo| msesacn| Rsesooo|  Rmsesomo RS 7.800,00
& Hmpezd
Material 7 o : oy s Sl by e
. RS 60000]  RSE0000] RrS600.00| RSE00,00| RSE00.00| RS 600,00 RS 7.200,00
cigdatico/pedagdgico
Total 85 1.650,00 | RS1.400,00| RS1.40050] RS 1.850,00] RS 1.650,00] RS 1.650,60 /S 18.700,00
3 .
Manuten.do ) :
NGO 53 vl Fev Maxy
= R$ 2% 75 83 i RS g
S 150,00 85 1504 ;) h 3 R31%0,00 | RS 3.800.00
g SIS0 1 gsno0 | 15000 | 1seoo | wsoos | PO gsone R,
43
Hesuencs RS - o RS~ RS - 5 B« b o " ¥ T4 - X% s 7000.00
tpeguer RS RS 7S RS RS RS RS RS 5.000,00 R% RS 2G F000,00
HS RS RS £y 7S 1233 RS RS RS 25
150,00] 1s000) esos0| 21s000] 6s000( 15000 156,00 850001 150001 10.800,00
4 e
Mam Junhg ho Ago Cut Nov Dez Jan Fev Mar Abril Tutal
Transpo
:""‘M“V 3569000 | RS 690,00 | RS 600,00| RS650.60] REAOLO0| RE 690,00 | REEs0.00| RE380.00] KSeswe | reesono| v ss000
Conserte | R% a8 55 RS 400,00 | RS RS 2% RS /S &S 400,00 | RS 2% &3 500,00
Passes
:_‘i'f:""s RS 700 | RS 87000 RS e7000 | RS 870,00 Resr000| Rseroco ! R s7000| ResToe ! RS avooo | RS &r000 ]| %5870.00 | RS ETOO
Lar.
USUBHIs
- RS RS e RS 5 RS RS R4 &S 2% 8%
e 158060 1560001 196000] 155000] 156000] 1560,00] 156000] 1.46000| 1.960.00 1.560,00 | 19.420,00
5~ : . i T aea 5
. . Maia julho Agc Sat Qut Nav Jan Fev M Ahril oral
Alimentagio
flomestiveis para RS RS RS RS #3 RS 25 RS
Janches 3 300000 ] 2500,00] 2000001 300000 3.000,00 2HG,001 3.000.00
Corsn {3ales]
Pt 3t para | RS 24 RS RS 7% RS kS RS RS %5 8% RS 330,40
usLarios
Ré - las - |RS B - 18 -Ims - |8 - |&S RS &S R %4 0.00
&S RS 83
5.000,00 3.500,00 34.600.00
6 a y . - ' ; . s
Mawe lunho Ags Set Tt Nov Doz fir fav Mar Abri
Eventos
RS 34 15 K3 2¢ kS RS RS 7S RS RS RS 0
R4 RS B 2y 200G R$ | #S

tarches




estibulares e Casdinho

1.000,60 160,00 100000 LE00,00 1.800,00 SO0
o g% -~ (8BS - (RS ~i8% - R~ RS - |BS - RS . |RS . |RS$ B - B - RS 800,00
25
Transpeste | RS - | R$200,00| RS RS R$20000 RS - |RS - IBS - |R$ R$ 0,20
o RS RS RS RS RS &% RS RS RS RS RS
ble 1.0600,00 1000001 260,00 1.000,00 1.000.00 2000001 20000 200001 20000 1.500,00 10.800,00
¥ =Outros Maio junho tulho Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abrit Total
gastos
X7 4 % & # o " x o .. § wp RS
o RS 250,00 | K5 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | R 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 290,00 | RS 256,00, 0 {;
2% RS 7S RS
200000 " i zo0000| 200000 = a4 d - : = 5.000,00

Pagamento

e gk as RS 1S RS 5 &S RS RS 75 RS 7 #4
& _Vf;‘ R soon00] 3000,00] 150000] 3.00000) 3000001 3200000 3.000,00] 3.00000| 150600 3000001 200000 3200000
153K
N ES BS RS RS RS RS 13 24 7% 7S RS
e 1.500,00f 1.500,60] 150000 3 1506001 150000 L500001 130000 150000 1.500,00
Avilitorta RS - Rolps - frs - |as RS % # - l&e - las - lms
) 5.900,00 : Y '
Total RS #5 RS R4 RS 3 RY 7S RS a5 3]
i - " " g . . e m “« ~
‘ 6750001 SI50,00 | 225000 673000 5675000 470,00 4.750,00] 3.25000) 4750.00 $250,00 ] 69.500,00
8 - Recursos Humanos {informar somente os existentes)
Encargos Passes Costa
Funclo Quantidade | Vinwlo | Carga Saldros | [INSS,FGTS, | Urbanos | Bisica Custo Anual | Atividades nas
Horaria Pi5,132, ou Custo {uails Estiio
—_ Semanal ferias) Ticket | Mensal Vinculados
Auxiliar 872,25 49%,04 1176 136,5 1.621,39 19.456,68
Adrmistrativo 4 ar 30:00 | Administrativos
Auxiliar 872,25 495,04 218,4 1825 | 174819 20.978,28
Administrativo 1 LT 34:00 ) Administrativas
Auxitiar 750,83 348.86 117,6 1365 | 1.493.79 17.925,48
Administrative g ar 30:00 - Adrministrativos
1037.96 539,06 145,86 1825 | 1.93512 23.221,34 Porteira/
Poriairo 1 1 e 32:00 Motorista
659,4 392,92 1456 162,5 | 1.360,42 16.325,04
Faxipeira | it oy 34:00 ) Faxineira
Assistente 1 oy 20:00 | 1.500,00 901 1176 1365 | 2.655,10 31.861,20 Ass. sotial a
Sacial LSuarios
5.732,69 332192 | 862,40 89700 | 10.814,01 129.768,12
__ Total {

9 — Recursos Humanos (informar os ainda necessarios)

Fungieo Quantidade | Vingulo Carga Saldrios | Passes Custo
Hordra banos Anual

Semanal

i
i
3
i

Vinculedos




588,06

21.813,24

Assisténcia

Psictlogo 1 CLT 30.00 374.61 L1178 aus dsuarios

i Assisténcia

Psicopedagoga 1 CLT 33:60 374,61 589,06 ' 117,6 | 1365 |1.817,77]21.813,24 a0s usudrios

tstagidrio de Assisténcia

Assistencia 08 UsUArios
Social g p 29:00 600,00 - = ~ 600,00 |7.200,00
Total 2.548,22 1,178,312 235,201 273,0 |4.235,54/50.826,48

10. Quadro sintético do
servigo

cronograma financeiro para a prestagdo do

QI DN ¢

- Manutengao

oy
% (j!J'J,

B

Transporte

- 420,

H o~ O
|

(e 8;

ill¥e)

@8perXa para pro
biblicteas

- Mobilidrio:

-  Egquipame

om

SR

- Voluntarics: A enti

cadelras

-
& g

wbos: ventlilador

lade
LR

12 - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA: R$ 395.114,60.




13.Cronogramadeatividades

Departamento

Atividades

mai/13

jun/13

jul/13

apgo/13

set/13

out/13

nov/13

dez/13

abr/14

Marketing

Divulgacio dos aprovados nos
de 2013

jan/14 fev/14 mar/14

Aula inaugural

12 Elaboragdo do informativo
trimestral

Divulgagdo do vestibulinho

trimestral

Inicio do processo anual de
prospeccdo de parceiros para
2013

32 elaboracdo do informativo
trimestral

Divulgacio dos aprovados nos
vestibulares de 2013

Manutengio de sites e Redes
Sociais

inicio do processo anual de
prospeccdo de parceiros para
2014

Relatdrio Anual

Recursos
Humanaos

selecdo de alunos para auxilio
transporte

Ligar para a casa dos alunos

treinamento de professores

12 avaliagdo de professores

i




Reunido com os pais

Palestras Motivacionais

22 avaliagdo de professores

32 avaliacdo de professores

Entrevista socio economica

42 avaliacdo de professores

12 processo de recrutamento de
voluntarios

Planejamento

Organizacdo do primeiro
planejamento estratéegico

Inicio do processo de
documentacio de atividades

Organizacdo de eventos
motivacionais

logistica do Vestibulinho

Organizacdo do segundo
planejamento estratégico

Cobranga e registro da
documentacdo anual de 2012

Ensino

Primeiro ciclo de simulados

Inicio das aulas de carédter
extensivo noturno

Inicio do acompanhamento
 psicopedagdcico e vocacional

 Segundo ciclo de simulados

Premiacdo dos alunos

Terceiro ciclo de simulados

Recesso escolar

Premiacdo dos alunos

Quarto ciclo de simulados




Encerramento das aulas

Inicio das aulas de nivelamento

Inicio das Aulas Embrae

Inicio das aulas olimpicas

Implementacido do “Casdindin’

Educagdo e
social

Entrevista Socia Econdmica

Analise dos Candidatos

Periodo de Recursos {Revisio
dos Cadastros)

Analise dos Pedidos de Recurso
e Visitas Domiciliares aos
candidatos

Relatdrio Mensal das Atividades

Acompanhamento dos
Beneficidrios {(Vale transporte)

Promocgdo de Eventos
Comemorativos

Aula Inaugural

Capacitacdo de Voluntérios

Evento com as familias (Palestra |




e Reunido de Pais)

Premiacdo dos Simulados

Dia do Estudante

Premiacdo do Simulado

Evento com as familias (Palestra
e Reunido de Pais)

Viraddo {evento educacional e
motivacional)






