Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLI(.J DO (A) NO JORNAL

et CER AL

L EIN. 9.113, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

Cria e institui o Conselho Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial.

Ver Decreto n? 16.335/15

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de
abril de 1990, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

|
|
|
Art. 1° Fica criado e instituido o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade J
Racial - Compir -, érgéo colegiado, vinculado a Secretaria de Promogdo da Cidadania, composto |
por pessoas do Governo Municipal e de diferentes segmentos da sociedade civil organizada, de
carater permanente, consultivo e paritario. J

|

Art. 2° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial tem como
finalidade propor, em ambito municipal, politicas de promog¢do da igualdade racial com énfase na
populagdo negra, povos indigenas, e outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o
objetivo de combater o racismo, 0 preconceito € a discriminagao racial, desconstruir preconceitos, e
reduzir as desigualdades raciais, em especial nas dreas educacional, econdmica, financeira, social,
politica e cultural, bem como exercer o controle social sobre as politicas de promogéo da igualdade
racial desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 3° As decisdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial terdo
carater permanente, consultivo, com apreciag¢do de consultas recebidas sobre politicas de promogdo
da igualdade racial no Municipio; e, paritdrio, com igual nimero de representantes de 6rgdos e
‘ entidades publicas e de organizag¢des da Sociedade Civil, representativa da populagéo negra.

{ Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

igualdade racial;

II - apoiar o Departamento de Igualdade Racial;

I1I - promover a realizag@o de estudos, andlises, debates e pesquisas sobre a realidade
da situagdo de discriminagdo racial no Municipio, com vista a contribuir para o planejamento, _
elaboragdo e apresenta¢do de propostas de politicas pablicas; r‘(\—\

IV - articular com os Conselhos Nacional e Estadual de Promogédo da Igualdade 2
Racial, com vista a ampliar a cooperagdo miutua e o estabelecimento de estratégias comuns de"
implementacdo de politicas publicas de combate a discriminagao racial;

V - propor e participar de seminarios, cursos, conferéncias, congressos € eventos )
correlatos a discussdo de temas relativos a igualdade racial que contribuam para a ciéncia e busca ( (4
de solugbes dos problemas relativos & discriminagéo racial; (./

VI - analisar e opinar no ambito da Administra¢do Municipal no que se refere ao
atendimento das questdes relativas a discriminag@o racial.

l

|

{__
| |

__

I - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de j ‘%,
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Paragrafo tunico. As competéncias do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal n. 12.288, de 20 de
julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. |

Art. 5° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial € integrado por
vinte conselheiros titulares, sendo dez representantes do Poder Publico e dez da Sociedade Civil, e
vinte suplentes, sendo dez representantes do Poder Publico e dez da Sociedade Civil, os quais serdo
nomeados e empossados por meio de Decreto do Poder Executivo, com a seguinte composigéo:

§ 1° O Executivo Municipal seré representado no Conselho por:

I - dois integrantes do Departamento de Igualdade Racial da Secretaria de Promogao
da Cidadania;
II - um integrante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
III - um integrante da Fundag@o Cultural Cassiano Ricardo;
} IV - um integrante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
V - um integrante da Secretaria de Educacdo;
‘ VI - um integrante da Secretaria de Saude;
VII - um integrante da Secretaria de Relagdes do Trabalho;
VIII - um integrante da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 2° O Legislativo Municipal tera representagdo no Conselho por meio de um
integrante que tenha mandato eletivo em S@o José dos Campos, ou por um funcionério indicado
pelo Plenario.

§ 3° A Sociedade Civil organizada, que constituird o Conselho, devera participar
com:

I - um integrante do Movimento Negro;

II - um integrante do Movimento de Mulheres;

IIT - um integrante do Segmento Hip Hop;

IV - um integrante do Segmento Populag¢do Indigena; }

V - um integrante do Segmento Capoeira;

VI - um integrante do Segmento Samba; {

VII- um integrante do Segmento Mogambique; ‘

VIII - um integrante do Segmento Jongo;

IX - um integrante do Segmento Matriz Africana; (

X - um integrante relativo ao Notério Saber. ]

‘ Art. 6° Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da
{ Igualdade Racial:

| - convocar e presidir as reunides;
I - solicitar ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial a elaboragéo
de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;
'[ I1I - firmar as atas das reunides; [

| |
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IV - constituir e organizar o funcionamento das comissdes e convocar as respectivas
reunides.

Paragrafo tnico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias.

Art. 7° S&o atribui¢des dos Conselheiros:

I - zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

I - analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

III - realizar os tramites administrativos necessarios em assembleia para o seu
desenvolvimento, delibera¢des e encaminhamentos;

IV- zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia;

V - acompanhar e verificar 0 funcionamento dos servigos prestados por entidades
governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra, indigena, e outros grupos étnico-
raciais do Municipio;

VI - receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
as denuncias sobre discriminagdo étnico-racial, para as providéncias cabiveis;

VII - dentre outras atribui¢des voltadas as questdes étnico-raciais.

Art. 8° O mandato dos conselheiros tera duragdo de dois anos, e os subsequentes de
trés anos.

§ 1° O exercicio da fungdo dos conselheiros ndo serd remunerado, sendo
considerado relevante servi¢o prestado ao Municipio.

§ 2° Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo 6rgédo ou
‘ instituicdo que representam, mediante prévia comunicagdo por oficio ao Presidente do Conselho
' Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

§ 3° O Conselheiro Titular podera, por requerimento proprio, dirigido ao Presidente
do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, solicitar sua exclusdo do Conselho, caso
em que o suplente assumira até que haja nomeagdo de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo.,

do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial solicitar sua exclusdo do Conselho.

§ 5° O Presidente do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, ao
receber o requerimento de desligamento do conselheiro nas hipoteses dos §§ 3° e 4° do “caput”,
deverd comunicar, por oficio, o 6rgdo ou institui¢do respectivo e solicitar a indicagdo de novo
representante.
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§ 6° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera a qualquer
tempo e por decisdo de um ter¢o de seu colegiado solicitar a substitui¢cdo de qualquer Conselheiro,
apresentando as razdes de fato, garantindo-lhe direito a ampla defesa.

§ 7° Os Conselheiros Suplentes poderdo participar de todas as reunides, com direito
a voto somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do 6rgdo ou instituigdo que
representa.

§ 8° O presidente e vice-presidente serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
para o primeiro biénio, permitida uma recondugdo.

§ 9° Apés o periodo mencionado no § 8°, o cargo de Presidente e Vice-Presidente
‘ sera precedido de decisdo da maioria simples dos Conselheiros Titulares.

Art. 9° As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia
' minima de sete dias uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial formalizara suas
deliberagdes por meio de resolugdes que serdo publicadas no Boletim do Municipio.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de
operacionalizar as agdes de natureza técnica ou politica, constituird comissoes, permanentes ou
temporarias, com a finalidade de promover agGes, realizar estudos, e elaborar propostas que
subsidiem as agdes do Conselho, a sua apreciagédo, sendo:

I - Comissdao de Combate a Intolerancia Religiosa;

II - Comissdo de Educagdo e Cultura;

III - Comissdo de Saide da Populag@o Negra e Indigena;
IV - Comissdo de Género.

§ 1° O ato de criagdo de comissdo devera especificar seus objetivos, composicado, e
0 prazo para a conclusio dos trabalhos ou apresentagdo de relatdrios periddicos.

§ 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar
técnicos, especialistas, representantes de 6rgdos e entidades publicas ou privadas para acompanhar
e participar dos trabalhos das Comissdes.

§ 3° A participagdo nas Comissées no Conselho Municipal de Promogdo da
servico prestado ao Municipio.

§ 4° Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das Comissdes.

Art. 12. Constituem 6rgdo de apoio do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial:

Igualdade Racial, nos termos do “caput” e § 2° ndo sera remunerada, sendo considerado relevante f |

) e
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I - Férum Municipal da Igualdade Racial;
Il - Conferéncia Municipal de Igualdade Racial.

§ 1° O Férum Municipal da Igualdade Racial ¢ uma instincia composta por
entidades ou 6rgdos ndo governamentais interessados em tratar das questdes ligadas aos direitos de
igualdade racial e autbnomo em relag@o ao Poder Publico.

§ 2° A Conferéncia Municipal ¢ uma instancia colegiada de formulagdo de diretrizes
da politica municipal de igualdade racial e de avaliagdo de sua implementagdo, devendo ser
realizada anualmente, ou conforme diretriz nacional, com ampla participagdo dos oOrgdos e
entidades representativas da comunidade, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 13. Fica facultado ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
promover a realizagdo de semindrios e encontros sobre temas constitutivos de sua agenda.

Art. 14. A Secretaria de Promogdo da Cidadania prestard o suporte técnico,
administrativo e financeiro necessdrio as atividades do Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial definidos na regulamentagdo desta Lei.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16. Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, bem como das discussdes das comissdes, cidaddos
convidados pelo Presidente ou por deliberagdo majoritaria dos membros do colegiado, ou ainda,
respectivamente, pelo coordenador da comissdo.

Art. 17. O regimento interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial complementara as competéncias e atribuigdes definidas nesta Lei para seus integrantes
estabelecer suas normas de funcionamento.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial organizar-se-a de
acordo com seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 19. As davidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, ad referendum do Colegiado.

Art. 20. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tera o prazo de
noventa dias, contados de sua nomeagdo, para elaborar seu regimento, o qual deverd ser
homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Boletim do Municipio.

\

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdi
em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sdo

Lufs-Henri Homem Alves
Secretario de Assuntos Juridicos

Registrada na Assessoria Técnico-Legislativa da Consultoria Legislativa, aos vinte e
dois dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

(Projeto de Lei n.70/14, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 23/ATL/14

Pl 85.200/13

s€ dos Campos, 22 de abril de 2014.
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