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LEIN.10.132, DE 19 DE JUNHO DE 2020.

Regulamenta os cargos em comissdo de livre
nomeacdo e exoneragao, nos termos do art. 37,
incisos Il e V da Constituicdo Federal, na estrutura
administrativa da Urbanizadora Municipal S/A e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber que
a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam estabelecidos na estrutura administrativa da Urbanizadora Municipal S/A -
URBAM - os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos dos incisos Il e V do art.
37 da Constituicdo Federal, que deverdo constar no respectivo Estatuto Social da Companhia.

Art. 22 O total de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo pode
ultrapassar o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos efetivos criados e existentes na estrutura
da Urbanizadora Municipal S/A.

Art. 32 A estrutura administrativa de que trata o art. 12 desta Lei sera composta pelos
seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, respeitando-se os limites de
quantitativo impostos no art. 22 dessa Lei e no Estatuto Social da Companhia:

| - Diretor-Presidente;
Il - Diretor de Operagoes;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor Técnico;

VI - Chefe;

VIl - Assessor da Presidéncia; e

| VIl - Assessor da Diretoria.

Art. 42 Qs cargos em comissdo, de livre nomeacgdo, destinam-se exclusivamente as

atividades de chefia, direcdo e assessoramento, em atendimento ao disposto nos incisos Il e V dg art.
37 da Constituigdo Federal.
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Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de dire¢cdo deverdo cumprir rigorosamente
aos requisitos determinados pelo art. 17 da Lei Federal n. 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das
Estatais.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdo, de livre nomeacgdo, ficam impedidos de
exercer atividades de carater estritamente técnico.

Art. 62 Sdo atribuicbes gerais dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo,
regulamentados por esta Lei:

| - estabelecer, planejar e executar fungGes de confianca com lealdade e
comprometimento a autoridade superior, cujas atribui¢ées se ligam a condugdo de atividades com
capacidade decisdria complementar, para que a autoridade maior possa realizar atos com a eficiéncia
constitucional desejada, atuando em instrumentos contratuais que visam as ag¢des e politicas publicas
municipais, com amplo aspecto de discricionariedade; e

Il - estar diretamente vinculado as atividades que desempenhar perante a autoridade
nomeante constituido de qualidades compativeis e necessdrias ao desempenho da funcdo e do
interesse publico.

Art. 72 Os ocupantes de cargo em comissao deverdo cumprir carga de 8 (oito) horas
diarias e 40 semanais, seguindo a jornada de trabalho afeta aos colaboradores efetivos.

Art. 82 A URBAM disponibilizara em seu enderego eletrdnico a remunerac¢do dos cargos
em comissdo, atualizando sempre as informagdes, seja por decisdo da diretoria executiva, seja por
aplicacdo do dissidio coletivo da categoria.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

S3do José dos Campos, 19 de junho de 2020.

.

Felicio Ramuth
Prefeito

Melissa Pulice da Costa Mendes
Secretaria de Apoio Juridico

L. 10.132/20 PA 44.844/20 @" 5

GABOOE VERSAQ 04118
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- Estado de Sao Paulo -

Registrada no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos
dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte.
>

Eve ~/Imeida Figueira
Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 111/2020, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 24/SAJ/DAL/2020
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1) _
== DESCRICAO DE CARGO

CARGO
DIRETOR PRESIDENTE

FINALIDADE
Aprovar as normas, politica interna de pessoal e salarial, os planos de trabalho e os orcamentos
anuais, investimentos e os procedimentos internos que regerdo os trabalhos da empresa,
cumprir e fazer cumprir as disposicdes do estatuto social da companhia, prestando servigos
publicos em conjunto com o0 municipio na execucdo de Politicas Publicas Municipais, em
atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

o Representar a companhia em juizo, ativa ou
passivamente, podendo, inclusive, receber citagbes, intimacOes e notificagdes em
nome da sociedade;

° Presidir as reunides da Diretoria e convoca-las;

° Assinar com outro Diretor, os certificados de
acoes;

o Constituir, em conjunto com outro Diretor

mandatario da companhia, especificando no instrumento os atos ou operagdes que
poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado;

o Assinar os editais das licitacbes efetuadas pela
companhia, podendo delegar este ato, promovendo homologacbes, revogacoes,
anulacdes e desisténcia das mesmas, recebendo e decidindo os recursos a eles
interpostos contra as decisdes da Comisséo de Licitacéo;

. Requerer, promover e praticar 0s atos que
necessarios a defesa dos direitos e interesses da companhia perante as reparticoes
publicas ou autarquicas em geral, podendo, inclusive, firmar declaracGes ou atestados
relativos aos negdcios da URBAM necessarios para a sua participacdo em licitacdes
publicas;

o Superintender as atividades dos demais diretores;




1) _
== DESCRICAO DE CARGO

CARGO .
DIRETOR DE OPERACOES

FINALIDADE

Aprovar as normas, politica interna de pessoal e salarial, os planos de trabalho e os orcamentos
anuais, investimentos e os procedimentos internos que regerdo os trabalhos da empresa,
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do estatuto social da companhia, prestando servigos
publicos em conjunto com o0 municipio na execucdo de Politicas Publicas Municipais, em
atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

o Planejar, organizar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades de natureza industrial e de prestacdo de servicos da
companbhia;

) Desenvolver, implantar e acompanhar o plano
operacional, analisar a demanda de servigcos, a capacidade produtiva e recursos
auxiliares;

o Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos
de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas; manutencdo geral
em vias, conservacdo de areas verdes, tapa buracos, limpeza de vias permanentes e
conservacao de bueiros e galerias de aguas pluviais.;

. Coordenar e acompanhar a operacdo e
manutencao do aterro sanitario municipal.
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== DESCRICAO DE CARGO

CARGO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

FINALIDADE

Aprovar as normas, politica interna de pessoal e salarial, os planos de trabalho e os orcamentos
anuais, investimentos e os procedimentos internos que regerdo os trabalhos da empresa,
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto social da companhia, prestando servigos
publicos em conjunto com o municipio na execucdo de Politicas Publicas Municipais, em
atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

o Coordenar os trabalhos de organizagéo, sistemas e
métodos administrativos da companhia;

o Organizar e acompanhar 0s servicos juridicos
proprios da empresa;

o Implantar e manter os planos voltados para a
seguranca do trabalho dos empregados;

o Responder pela administracdo de pessoal,
. Planejar, organizar, coordenar e controlar a

execucdo das atividades comerciais, cuidando da promocgédo e compra e venda de
materiais e servicos e da administracdo do almoxarifado central da companbhia;
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== DESCRICAO DE CARGO

CARGO

DIRETOR FINANCEIRO

FINALIDADE
Aprovar as normas, politica interna de pessoal e salarial, os planos de trabalho e os
orcamentos anuais, investimentos e os procedimentos internos que regeréo os trabalhos
da empresa, cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do estatuto social da companhia,
prestando servigcos publicos em conjunto com o0 municipio na execucdo de Politicas Publicas
Municipais, em atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

o Propor diretrizes para a elaboragdo do orgamento,
da politica financeira e da politica de expanséo das atividades econdmicas;

o Cuidar da implantacdo, do cumprimento do
controle de or¢camento, contabilidade de custos e plano de contas;

o Organizar registro, cadastro e controles
atualizados dos bens mdveis, corporeos e incorporeos da companhia;

o Supervisionar e cuidar da organizacdo do
cadastro de acionistas e de suas relagcdes com a empresa;
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== DESCRICAO DE CARGO

CARGO

DIRETOR TECNICO

FINALIDADE
Aprovar as normas, politica interna de pessoal e salarial, os planos de trabalho e os
orcamentos anuais, investimentos e os procedimentos internos que regeréo os trabalhos
da empresa, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto social da companbhia,
prestando servicos publicos em conjunto com o municipio na execucéo de Politicas Publicas
Municipais, em atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

o Supervisionar projetos e a execucdo de obras
integrantes dos programas relativos as atividades sociais;

o Supervisionar a emissdo e 0 controle das
medicdes relativas as ordens de servi¢os, bem como o cumprimento de prazos, etapas
e qualidade dos servicos prestados por terceiros;

o Organizar registros, cadastros, controles e
relatorios atualizados da situacéo das obras;




DESCRICAO DE CARGO

CARGO
CHEFE

FINALIDADE

cargo em comissao, de livre nomeacédo e remanejamento interno, atrelado as atividades que
desempenhar perante a autoridade nomeante, em vinculo e gozo de confianca prévia,
chefiando a prestacdo de servigos publicos em conjunto com o municipio na execucdo de
Politicas Publicas Municipais, em atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

o Chefiar e acompanhar a eficiéncia dos contratos de
prestacdo de servicos publicos.

o Elaborar relatérios a diretoria, facilitando a tomada de
decisao.

) Atender aos orgdos fiscalizadores.

o Avaliar/acompanhar desempenhos das atividades
conforme padrdes estabelecidos.

o Contribuir para que a missdo e metas da Empresa

sejam constantemente atingidas dentro dos critérios de qualidade e eficiéncia.




DESCRICAO DE CARGO




=] DESCRICAO DE CARGO

URBAM

URBANIZADORA
MUNICIPALS.A.

CARGO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA

FINALIDADE
cargo em comissdo, de livre nomeacdo e remanejamento interno, diretamente atrelado as
atividades que desempenhar perante a autoridade nomeante, em vinculo e gozo de confianca
prévia, prestando servigos publicos em conjunto com o municipio na execugdo de Politicas
Publicas Municipais, em atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

e Prestar assessoria a presidéncia da companhia nos assuntos ligados as areas de
atuacdo da empresa.

e Representar o diretor junto a érgéos publicos e outras organizagoes.

e Sistematizar e fornecer informacdes da presidéncia.

e Despachar documentos internos e externos.




URBAM DESCRICAO DE CARGO

CARGO
ASSESSOR DE DIRETORIA

FINALIDADE

cargo em comissdo, de livre nomeacdo e remanejamento interno, diretamente atrelado as
atividades que desempenhar perante a autoridade nomeante, em vinculo e gozo de confianca
prévia, prestando servigcos publicos em conjunto com o municipio na execucdo de Politicas
Publicas Municipais, em atendimento ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da CF.

ATIVIDADES

Prestar assessoria a diretoria nos assuntos ligados a area de atuacdo da empresa.
Representar a diretoria junto a 6rgdos publicos e outras organizacdes.
Sistematizar e fornecer informacdes da diretoria em que esta afeto.

Despachar documentos internos e externos.




