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Extingue a gratificagdo criada pela Lei n. 2.973, de
26 de junho de 1985, fixa vencimentos e
gratificacbes dos cargos e funcbes da Camara
Municipal, dispde sobre a fixacdo do valor da
diaria de que trata a Lei Complementar n. 56, de
24 de junho de 1992, no ambito da Camara
Municipal, e revoga as Leis n. 2.973, de 26 de
junho de 1985, n. 3.378, de 14 de setembro de
1988, e n. 10.346, de 2 de julho de 2021.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica extinta a gratificagdo criada pela Lei n. 2.973, de 26 de junho de 1985.

Pardgrafo Unico. Ficam revogados todos os atos vigentes que concederam a gratificagao
referida no caput.

Art. 22 Ficam fixados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do quadro da
Camara Municipal de acordo com as tabelas do Anexo | que integra esta Lei.

Art. 32 Ficam fixados os vencimentos dos cargos em comissdo e as gratificagdes das
funcdes gratificadas da estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar da Camara
Municipal de acordo com as tabelas do Anexo Il que integra esta Lei.

§ 12 O servidor efetivo, estavel ou ndo, designado para ocupar cargo em comissao
podera optar pela gratificagdo de que trata o art. 52 da Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de
1992, ou por gratificacdo correspondente a percentual incidente sobre o vencimento do cargo para o
qual foi designado de acordo com a tabela 4 constante no Anexo |l desta Lei.

§ 22 O servidor efetivo a quem for atribuida fungdo gratificada tera direito ao valor
integral da gratificacdo desde que tenha exercido a fungdo por periodo igual ou superior a quinze dias,
fazendo jus a gratificacdo proporcional em caso de permanéncia por periodo inferior a quinze dias.

§ 32 O valor correspondente a gratificagdo decorrente da atribuicdo de funcgdo
gratificada ndo se incorporard aos vencimentos do servidor para quaisquer fins, mas sera devido por
ocasido de férias e integrardo a base de calculo de pagamento do:

| - adicional de férias;
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| Il - abono pecuniario de férias, pelo valor percebido no més de gozo de férias; e
[l - 132 pelo valor percebido no més de dezembro.

§ 42 O servidor efetivo designado para substituir titular de fungdo gratificada terd
direito a gratificagdo proporcional ao periodo de substituicdo.

§ 52 O servidor efetivo a quem for atribuida mais de uma fungdo gratificada num
mesmo més, por qualquer motivo, terd direito a gratificagdo proporcional, ndo se aplicando o disposto

no § 22,

Art. 42 A gratificagdo de que trata o art. 52 da Resolugdo n. 3, de 11 de dezembro de
2014, fica fixada em valor equivalente ao padrdo FGL.3.

Art. 52 As gratificagdes de que trata o art. 12 da Resolugdo n. 2, de 29 de margo de 2012,
ficam fixadas em valor equivalente aos seguintes padrdes:

| - Pregoeiro: FGL.3;
Il - Presidente ou Membro de Comissao de Licitagdo: FGL.2; e
Ill - Equipe de Apoio ao Pregao: FGL.1.

Art. 62 E vedada a concessdo de gratificacdo de qualquer natureza aos servidores
ocupantes de cargo em comissdo do quadro da Camara Municipal sem vinculo efetivo.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” ndo se aplica as gratificagdes concedidas
indistintamente todos os servidores publicos municipais pela Lei Complementar n. 56, de 1992.

Art. 72 Serdo aplicados aos servidores da Camara Municipal as revisdes gerais dos
servidores publicos municipais nas mesmas épocas e condigdes, observado o disposto no art. 21, I, da
Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 82 O valor da didria de que trata a Lei Complementar n. 56, de 24 de junho de 1992,
no ambito da Camara Municipal sera estabelecido em regulamento proprio.

Art. 92 As despesas com a execu¢do desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias previstas no orgamento da Camara Municipal.

Art. 10. Ficam revogadas:
| | -a Lein. 2.973, de 1985;

Il - a Lei n. 3.378, de 14 de setembro de 1988; e
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Il - a Lei n. 10.346, de 2 de julho de 2021.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
i partir de 12 de fevereiro de 2022.

S30 José dos Campos, 18 de fevereiro de 2022.

icio Ramuth
Prefeito

~M._Belini
g de Apoio Juridico

Registrada no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos
dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

EvertonAlmeida Figueira
Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 28/2022, de autoria da Mesa Diretora)
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ANEXO |
(de que trata o art. 22 da Lei n. 10.470/2022)

Tabela 1 - Tabela de Vencimentos dos cargos que serdo extintos na ocasido de sua vacincia,
conforme art. 59 da Resolugdo n2 4, de 12 de julho de 2021

CARGO REFERENCIA VENCIMENTOS (em reais)
Assistente Legislativo D 6.290,28
Motorista
Tel'efonlsta M 2.957 44
Vigilante
Servente

Tabela 2 — Tabela de Vencimentos do cargo de Técnico Legislativo

TECNICO LEGISLATIVO

NIVEL VENCIMENTOS (em reais)
1 4.634,24
2 4.912,29
3 5.207,03
4 5.519,45
5 5.850,62
6 6.201,66
7 6.573,76
8 6.968,19
9 7.386,28
10 7.829,46
11 8.299,23
12 8.797,18
13 9.325,01
14 9.884,51
15 10.477,58
16 11.106,23
17 11.772,60




Tabela 3 - Tabela de Vencimentos dos cargos de Técnico Legislativo Especializado

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO

NIVEL VENCIMENTOS (em reais)
1 5.578,26
2 5.912,96
3 6.267,74
4 6.643,80
5 7.042,43
6 7.464,98
7 7.912,88
8 8.387,65
9 8.890,91
10 9.424,36

11 9.989,82
12 10.589,21
13 11.224,56
14 11.898,03
15 12.611,91
16 13.368,62
17 14.170,74

Tabela 4 — Tabela de Vencimentos dos cargos de Analista Legislativo

ANALISTA LEGISLATIVO

NIVEL VENCIMENTOS (em reais)
1 6.693,90
2 7.095,53
3 7.521,26
4 7.972,54
5 8.450,89
6 8.957,94
7 9.495,42
8 10.065,15
9 10.669,06
10 11.309,20
11 11.987,75
12 12.707,02
13 13.469,44
14 14.277,61
15 15.134,27
16 16.042,33
17 17.004,87




Tabela 5 — Tabela de Vencimentos do cargo de Assessor Juridico

ASSESSOR JURIDICO

NIVEL VENCIMENTOS (em reais)
1 10.537,28
2 11.169,52
3 11.839,69
4 12.550,07
5 13.303,07
6 14.101,25
7 14.947,33
8 15.844,17
9 16.794,82
10 17.802,51
11 18.870,66
12 20.002,90
13 21.203,07
14 22.475,25
15 23.535,02
16 23.555,02
17 23.575,02




ANEXO I

(De que trata o art. 32 da Lei n. 10.470/2022)

Tabela 1 —Tabela de cargos em comissdo por referéncia

Cargo em Comissido Referéncia
Assessor Especial da Mesa Diretora DAL.7
Assessor Especial da Primeira Secretaria DAL.6
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAL.8
Assessor Especial da Presidéncia DAL.5
Assessor de Relagdes Institucionais DAL.7
Assessor de Assuntos Politicos da Presidéncia DAL.6
Assessor de Imprensa DAL.6
Assessor de Politicas Publicas DAL:1
Controlador Geral DAL.7
Ouvidor DAL.7
Secretario Diretor-Geral DAL.8
Assessor de Projetos Educacionais do Legislativo DAL.7
Assessor de Projetos Especiais DAL.S
Assessor Encarregado de Protegdo de Dados DAL.6
Gestor do Nucleo de Gestdo, Finangas e Contratagdes DAL.7
Diretor do Departamento Legislativo DAL.7
Diretor do Departamento Administrativo DAL.7
Diretor do Departamento de Comunicagio DAL.7
Diretor de Divisdo de Assuntos Técnicos Legislativos DAL.6
Diretor de Divisdo de Expediente DAL.6
Diretor de Divisdo de Transparéncia DAL.6
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos DAL.6
Dirctor de Divisao de Tecnologia da Informagio DAL.G
Diretor de Divisdo de Infraestrutura DAL.6
Diretor de Divisdo de Imprensa DAL.6
Diretor de Divisdo de TV DAL.6




Assessor Parlamentar DAL.5
Assessor Legislativo DAL.4
Assistente Parlamentar DAL.3
Oficial Legislativo DAL.3

Tabela 2 — Tabela de fungdes gratificadas por referéncia

Funcdes Gratificadas Referéncia
FG Assessor de Licitagdes FGL.5
FG Assessor de Planejamento Orgamentario FGL.6
FG Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia FGL.6
FG Assistente Técnico da Divisdo de Infraestrutura FGL.5
FG Assistente de Controle da Execugdo Orgamentaria FGL.5
FG Assessor Técnico do Nucleo de Gestdo, Finangas e Contratagdes FGL.6
FG Assistente Técnico da Ordem do Dia FGL.3
FG Assistente Técnico do Expediente FGL.5
FG Assistente Técnico da Divisdo de Recursos Humanos FGL.3
FG Assistente Técnico da Divisdo de Tecnologia da Informagéo FGL.3
FG Chefe do Cerimonial Legislativo FGL.3
FG Chefe de Secdo de Processo Legislativo FGL.5
FG Chefe de Sec¢do de Redagdo Legislativa FGL.5
FG Chefe de Segdo de Atas FGL.5
FG Chefe de Secdo de Apoio as Comissdes FGL.5
FG Chefe de Segdo de Processo de Expediente FGL.5
FG Chefe de Se¢do de Redagdo de Expediente FGL.5
FG Chefe de Segdo de Portal da Transparéncia e Publicidade Oficial FGL.5
FG Chefe de Segédo de Informagdo ao Cidaddo FGL.5
FG Chefe de Segao de Copias, Arquivo e Protocolo FGL.5
FG Chefe de Secio de Folha de Pagamento FGL.5
FG Chefe de Segdo de Gestao de Pessoas FGL.5
FG Chefe de Se¢do de Sistemas FGL.5
FG Chefe de Segdo de Suporte Técnico EGL.5




FG Chefe de Se¢do de Servigos Gerais FGL.5
FG Chefe de Se¢do de Patriménio FGL.5
FG Chefe de Se¢do de Transportes FGL.5
FG Chefe de Secdo de Imprensa FGL.5
FG Chefe de Segdo de Comunicagéo Digital FGL.5
FG Chefe de Se¢do de Operagdes da TV FGL.5
FG Chefe de Segao de Produgdo FGL.5
FG Chefe de Se¢do de Contabilidade FGL.5
FG Chefe de Se¢éo de Tesouraria FGL.5
FG Chefe de Secdo de Contratos FGL.5
FG Chefe de Segio de Almoxarifado FGL.5
FG Chefe de Segido de Compras FGL.5

Tabela 3 — Tabela de referéncia de vencimentos e gratificacdes

Referéncia Valor (em reais)
DAL.8 18.933,56
DAL.7 15.734,72
DAL.6 13.079,92
DAL.S 10.843,16
DAL.4 7.417,52
DAL.3 6.290,28
DAL.2 4.652,49
DAL.1 4.392,36
FGL.7 11.329,00
FGL.6 7.847,95
FGL.5 5.204,72
FGL.4 3.115,36
FGL.3 2.264,50
FGL.2 1.395,75
FGL.1 837,45




Tabela 4 — Tabela de gratificagdo percentual de que trata o art. 32, §12, desta Lei

Referéncia Percentual
DAL.1 18%
DAL.2 30%
DAL.3 36%
DAL.4 42%
DAL.5 48%
DAL.6 60%
DAL.7 80%
DAL.8 85%




