Prefeitura de Sao José dos Campos

- Estado de Sao Paulo -
PUBLICADO(A) NO
DIARIO DO MUNICIPIO

n 201 e} 06 2223

LEIN.10.725, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Altera a Lei 10.408, de 26 de novembro de 2021,
que “Dispde sobre a consolidagdo das normas de
organizagao administrativa e reorganizagdo do
quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de S3do José dos Campos,
autarquia municipal responsavel pela gestdo do
regime préprio de previdéncia social do municipio
de S3o José dos Campos”.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuices legais que lhe s3o
conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz
saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 Fica alterado o inciso VIII do art. 82 da Lei 10.408, de 26 de novembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

VIIl - aprovar o balango anual da autarquia, apds o parecer do Conselho Fiscal:”

Art. 22 Fica acrescida a alinea “a” ao inciso | do art. 16 da Lei 10.408, de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| - Superintendéncia;
a) Divisdo de Governanca e Controladoria”

Art. 39 Fica alterado o caput do art. 17 da Lei 10.408, de 2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 17 A Superintendéncia é o 6rgdo responsavel pela administragdo superior do
IPSM, competindo ao Superintendente as seguintes atribui¢des:”

Art. 42 Fica acrescido na Sec3o | do Capitulo Il da Lei 10.408, de 2021, o art. 17-A,
com a seguinte redacdo:

“Art. 17-A. A Divisdo de Governanca e Controladoria, diretamente subordinada 2
Superintendéncia, serd responsavel por coordenar e orientar e executar os procedimentos
referentes as atividades de controladoria, dando suporte aos orgaos de controle externo,
coordenar e executar o controle interno com a realizacdo de auditorias e monitoramentos dos
riscos; coordenar e executar a Ouvidoria, acompanhando o fluxo de recebimento e resolucao
das ouvidorias; dar apoio na elaboragdo, bem como, coordenar e realizar o acompanhamento /]

L. 10.725/23 PA 45.110/23

GABOOE VERSAO 04/18



i

Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

continuo dos itens do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gest3o dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pré Gest3o RPPS; inscricdo e elaboragdo dos materiais
de comprovagdo e acompanhamento das premiacGes em que o IPSM participar; coordenacdo e
manutencédo das redes sociais; elaboracdo e divulgacio das noticias do site, coordenacdo da
transparéncia, auxilio no desenvolvimento e revisdo dos materiais de midia e didaticos da
autarquia; coordenagdo e execugdo de eventos do IPSM; suporte a Superintendéncia na
governanca e gestdo do IPSM com a elaboracdo de planejamentos, relatérios e estudos;
desenvolvimento de mapeamentos e manualizagdes para acompanhamento dos processos, com
definicdo de pontos criticos e padrdes a serem seguidos; implementagdo, acompanhamento,
controle e perpetuagdo das boas préticas implementadas.”

Art. 52 Fica alterado o inciso | do art. 18 da Lei 10.408, de 2021, que passa a
vigorar com a seguinte redac3o:

I - Divisdo de Recursos Materiais e Tecnologia da Informacgdo, responsavel por
coordenar, supervisionar, orientar e controlar os procedimentos referentes s atividades de
compras; supervisionar e organizar o cadastro de fornecedores; controlar a qualidade dos
materiais e servicos adquiridos; promover a elaboragdo e execugdo dos processos licitatdrios em
todas as fases; elaborar editais; dar apoio técnico a Comissdo Permanente de Licitacdo desde a
publicagdo até a homologagio do procedimento licitatério; gerenciar e controlar o almoxarifado;
suprir as necessidades de materiais e servicos do IPSM; administrar a execuc3o dos contratos da
autarquia; controle de patriménio mobilidrio do IPSM; organizar, controlar e chefiar os servicos
de manutencdo predial, copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSM; coordenar as atividades de
administragdo patrimonial; coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos relacionados a
sistemas de informac3o; coordenar e avaliar a prestacdo de servico de desenvolvimento,
manutencdo e contratagdo de sistemas; implementar politicas, diretrizes, seguranca da
informacdo e padrdes de tecnologia; administrar e manter o ambiente de rede e
telecomunicagdes, banco de dados e aplicacBes operacionais; desenvolver outras atividades
afetas que lhe venham a ser atribuidas; emitir reservas orcamentarias e notas de empenho
relativas aos contratos com fornecedores;”

Art. 62 Fica alterado o § 52 do art. 28 da Lei 10.408, de 2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacso:

§ 52 A gratificagdo de que trata o inciso anterior ser3 paga inclusive no 139 salrio
e nas de férias enquanto perdurar a cess3o.”

Art. 72 Ficam alterados o "caput" e 0 § 22 do art. 29 da Lei n? 10.408, de 2021,
que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29. Aplica-se aos servidores do quadro préprio de pessoal do IPSM o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais, aprovado pela Lei Complementar
n. 453, de 8 de dezembro de 2011, e suas alteragdes posteriores, no que couber.
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h § 22 Aplica-se ao quadro préprio de servidores de provimento efetivo do IPSM, os
adicionais e gratificagdes que especifica a Lei Complementar n. 455, de 8 de dezembro de 2011,
no que couber, além de todas as demais vantagens pecuniarias, adicionais, gratificagcdes e

beneficios estatutarios concedidos aos servidores do Poder Executivo da Administracdo Direta !
i do Municipio, tais como:

......................................................................................................................................

X - licenga sem remuneracdo para tratar de interesses particulares.” !

Art. 82 Fica alterado o pardgrafo Unico do art. 46 da Lei 10.408, de 2021, gue
passa a vigorar com a seguinte redacio:

Paragrafo unico. Para as nomeac8es seguintes os membros da Diretoria Executiva

i terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas recondugdes, conforme disposto no art. 52 desta Lei.”

Art. 92 Os cargos de Analista Previdencidrio - Assistente Social, Analista !

Previdenciario - Economia, Analista Previdenciario - Contabilidade e Analista Previdenciario -

Informatica, Analista Previdencidrio — Direito, Analista Previdenciario — Administrador, criados

i pela Lei 10.408, de 26 de novembro de 2021, passam a ser denominados, respectivamente de

Analista Previdencidrio Assistente Social, Analista Previdencidrio Economista, Analista W
Previdencidrio Contador, Analista Previdenciario Tl, Analista Previdencidrio Juridico e Analista

i Previdenciario Administrador, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Ficam alteradas as atribuicdes especificas na descricdo do cargo de ﬂ
Diretor Administrativo constantes no Anexo | da Lei 10.408, de 2021, que passam a vigorar
i conforme Anexo | desta Lei.

Art. 11. Ficam criados no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do W
Servidor, todos com carga horéria semanal de quarenta horas e em adi¢do as quantidades
i vigentes, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - um cargo de Analista Previdenciario Psicélogo;
Il - um cargo de Analista Previdencidrio Tl;

Il - um cargo de Analista Previdenciario Economista;

IV - um cargo de Analista Previdenciario Contador;
V- um cargo de Analista Previdencidrio Administrador; ' h

VI - um cargo de Procurador;
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VII - trés cargos de Assistente Previdenciério.

Paragrafo Unico. O quadro de cargos préprios de provimento efetivo do IPSM
passard a ser composto pelos cargos com denominagdo, numero, requisitos e padrio de
vencimentos descritos no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Fica criado um cargo de provimento em comissio de Chefe de
Governan¢a e Controladoria, conforme denominac¢do, nimero e padrdo de vencimentos
descritos no Anexo Ill desta Lei e atribuicdes descritas no Anexo V desta Lei.

Art. 13. Fica acrescido ao Anexo IV da Lei 10.408, de 2021 as atribuigdes do cargo
| de Analista Previdencidrio Psicélogo, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 14. Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de Médico do Anexo IV da Lei
10.408, de 26 de novembro de 2021, conforme Anexo IV desta Lei.

de 2023, estdo estimadas no valor de RS 508.658,16 (quinhentos e oito mil, seiscentos e
cinquenta e oito e dezesseis centavos) e correrdo por conta das dota¢Bes orcamentarias abaixo
discriminadas, suplementadas em até 20% (vinte por cento), se necessdrio, e para os demais
exercicios as despesas correrdo & conta de dotagbes orgamentdrias proprias a serem
i consignadas nos respectivos orcamentos:

i Art. 15. As despesas do IPSM decorrentes da execucdo desta Lei, para o exercicio

I~ 03.01.3.1.90.11.09.272.3003.2.302.04.110000;

i - 03.01.3.1.91.13.09.272.3003.2.302.04.110000;

I - 03.01.3.1.90.36.09.272.3003.2.302.04.110000;

i V- 03.01.3.3.90.46.09.272.3003.2.302.04.110000; e
V- 03.01.3.3.90.49.09.272.3003.2.302.04.110000.

i Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cGes em contrario.

i Sdo José dos Campos, 19 de junho de 2023.
/
//
Anderson Farias Ferreira
Prefeito
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Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico,

aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

L. 10.725/23

Departamerfto de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 209/2023, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 12/SAJ/DAL/23

PA 45.110/23
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ANEXO |
QUADRO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

| DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor Administrativo

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento Administrativo

FORMA DE PROVIMENTO: Artigo 59 desta Lei.

SUBORDINAGAO: Superintendéncia
FORMACAO: de acordo com o artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragGes e Anexo |
desta Lei.

PADRAO REMUNERATORIO: Padrao 22 do Anexo VI da Lei 10.294 de 9 de abril de 2021

DESCRICAO SUMARIA
Dirigir a divisdo orgénica e as equipes sob sua responsabilidade, decidindo, deliberando e
emitindo ordens, a fim de garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos com o Chefe
do Executivo em conjunto com a Superintendéncia, propondo e aprimorando solugbes que
visem ao atendimento das diretrizes das politicas previdencidrias relacionadas 3 esfera de
atribuicdo do Departamento, comprometendo-se a preservar a relacio de confianga, inerente
a0 seu cargo, existente para com a Superintendéncia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Dirigir, formular, coordenar, fiscalizar os programas, acGes, planos e projetos relacionados as
atividades relativas a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores do
quadro préprio do IPSM; aos recursos humanos e o atendimento interno relativo aos assuntos
do quadro proprio de pessoal; chefiar os servicos administrativos e os servidores da sua
Diretoria; planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a
investimento, desenvolvimento, manuten¢do e seguranca em tecnologia da informac3o;
gerenciar o patriménio fisico, almoxarifado, arquivo, Seéguranca, transporte, manutengdo,
servicos gerais, tecnologia da informag&o, compras, licitages e gestdo de contratos do IPSM,
em todas as suas fases e elaborar e avaliar programas e relatorios especificos do IPSM, bem
como apoiar o Superintendente nos demais programas e acOes da autarquia. Receber e
expedir diretrizes para resolu¢do de demandas internas residuais que n3o sejam de
Lcompeténcia dos departamentos Financeiro ou de Beneficios Previdencisrios.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01

L. 10.725/23 PA 45.110/23

-—
GABOUA VERSAOD 04718

—— — — e —— —— e e ——



Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

ANEXO Il
'QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSM
NG Denominacio do Padrao da tabela de
4 St e rag vencimentos de Requisitos
2 corgos s cargos efetivos
Assistente G3 Ensino médio; Certid3o negativa de
20 Previdenciario distribuicdo criminal.
Analista ; .
Previdencigrio GB Ensino superior em servico social; Registro
02 Assistente Social profissional; Certiddo negativa de
30 horas distribuicdo criminal.
Analista Ensino superior em ciéncias econémicas;
03 Previdenciario G6 Registro profissional; Certiddo negativa de
Economista distribuicdo criminal.
Analista Ensino superior em ciéncias contdbeis;
i 03 Previdenciario G6 Registro profissional; Certid3o negativa de
Contador distribui¢do criminal.
Ariailicts Ensino superior na area de tecnologia da
02 Previdencidtio Tr G6 informagdo; Certiddo negativa de
h distribui¢do criminal.
Analista ) , e -
02 Previdencirio G6 Ensino superior em direito; Certiddo
i Juridico negativa de distribuicdo criminal.
Analista Ensino superior em administracdo;
02 Previdenciario G6 Registro profissional; Certiddo negativa de
i Administrador distribuicdo criminal.
Analista Ensino superior em psicologia; Registro
01 Previdenciario G6 profissional; Certid3o negativa de
' Psicélogo distribuigdo criminal.
Ensino superior em direito; Registro
03 Pracitador 8 profissional na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; Certid3o negativa de
h distribui¢do criminal.
Ensino superior em medicina; Registro
01 Médico G9 profissional; Especializacdo em medicina
12 horas do trabalho; Certiddo negativa de
distribui¢do criminal.
L. 10.725/23 PA 45.110/23 7
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ANEXO lil
i CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Padrdo da tabela
Numero Denominacdo do de vencimentos de ReGuisitas
de cargos cargo cargos em q
i comissao
Servidor publico municipal
Chefe de efetivo ativo ou inativo; |
01 Governanca e 21 Formagao em ensino
Controladoria superior; Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria "B".
L. 10.725/23 PA 45.110/23 8 —J’
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSM

CARGO EFETIVO: Analista Previdenciario Psicdlogo

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Psicologia.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Elaborar, manter e aplicar treinamentos internos, cursos de reciclagem, programas e
projetos pertinentes ao desenvolvimento na carreira dos servidores do quadro préprio; realizar
aconselhamento psicoldgico, encaminhamento, selegdo, treinamento, recrutamento e remanejamento
de servidores do IPSM; realizar levantamento de dados de pessoal e outros assuntos concernentes a
recursos humanos; participar na elaboragdo e execucdo de projetos e pesquisas que busquem o
aprimoramento das relagdes de trabalho, de sadde mental e da qualidade de vida dos servidores e
beneficidrios; realizar avaliagdo biopsicossocial; Colaborar no d4mbito administrativo em temas de sua
area de formacg3o relacionados a satde e anilises técnicas, tais como definicio de procedimentos
internos, elaboracdo de minutas, reunides internas e externas, participagdo em seminarios, palestras,
treinamento e afins; desenvolver programas especificos a drea de atuacdo (saude, recursos humanos,
desenvolvimento, promocdo social e outras que requeiram presenca do profissional); atender
servidores, aposentados ou pensionistas aplicando técnicas terapéuticas diversas, individualmente ou
€M grupo; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: Médico

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Medicina.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional e instruir a administracdo da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor/funciondrio; Executar exames periédicos de todos
os servidores ou em especial daqueles €Xpostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais, Fazer o exame clinico e interpretar os resultados de exames complementares para
controlar as condi¢cdes de salde e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Fazer
tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude; orientar e
executar a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Participar
da Avaliagdo biopsicossocial para deferimento ou indeferimento de aposentadorias; Acdes em
Medicina Ocupacional: Realizar homologagdo de atestados médicos apresentados por servidores
pertencentes ao quadro préprio do IPSM: Compor junta médica oficial; Realizar avaliagdo e reavaliacdo
de incapacidade temporaria para o trabalho dos servidores do quadro préprio do IPSM: Realizar
avaliacdo médica pericial, para fins de reconhecimento de deficiéncia dos segurados, constatando o
periodo de exercicio e o grau de deficiéncia; Participar da elaboragdo e execucdo de programas de pré
e pos aposentadoria ,nas diversas abordagens relacionadas a satide dos participantes; Colaborar no
ambito administrativo em temas médicos relacionados a salde e analises periciais ,tais como definicdo
de procedimentos internos, elaboracdo de minutas, reunides internas e externas, participacdo em
semindrios ,palestras ,treinamento e afins. Analisar os documentos de PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio) e LTCAT (Laudo Técnico das condigdes do Ambiente de Trabalho) para reconhecimento
de tempo especial para fins de aposentadoria e emissdo de Certidio de Tempo de Contribuicdo pela
constatacdo de exposicdo a agentes nocivos a salde; Constatacdo e reavaliagio de incapacidade
permanente para o trabalho (fornecimento de informagdes e preenchimento de documentos
médicos); Constatacio de moléstias graves para fins de isengdo de imposto de renda; Assisténcia
técnica em processos judiciais: formulagdo de quesitos , acompanhamento nas pericias in loco e
manifestagdo de laudo judiciais; Enquadramento do requerimento de compensacdo previdenciaria -
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COMPREV Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca; Executar qualquer
outra atividade que por sua natureza esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e
a drea.

L.10.725/23 PA 45.110/23 10
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IPSM

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe de Governanca e Controladoria

ORGAO DE LOTACAO: Divisio de Governanga e Controladoria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

SUBORDINAGAO: Superintendéncia

FORMACAO: de acordo com o artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteracdes
€ Anexo lIl desta Lei.

PADRAO REMUNERATORIO: Padrdo 21 do Anexo VI da Lei 10.294 de 9 de abril de
2021

DESCRICAO SUMARIA
Chefiar a divisdo orgénica responsavel pela Governanca e Controladoria, propondo
e
aprimorando solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
previdenciaria relacionadas 3 esfera de atribuicdo da Divisdo e em alinhamento com
a Superintendéncia a qual esta vinculado.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Responsavel por coordenar e orientar e executar 0s procedimentos referentes as
atividades de controladoria, dando suporte aos drgdos de controle externos,
coordenar e executar o controle interno com a realizagdo de auditorias e
monitoramentos dos riscos: coordenar e executar a Ouvidoria, acompanhando o
fluxo de recebimento e resolucdo das ouvidorias; dar apoio na elaboragdo, bem
como, coordenar e realizar o acompanhamento continuo dos itens do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gest3o dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pré Gestio RPPS; inscricdo e elaboracio dos materiais de
comprovagdo e acompanhamento das premiagdes em que o IPSM participar;
coordenacgido e manutencdo das redes sociais; elaboracdo e divulgacdo das noticias
do site, coordenagdo da transparéncia, auxilio no desenvolvimento e revis3o dos
materiais de midia e didaticos da autarquia; coordenagdo e execucio de eventos do
IPSM; suporte ao Superintendente na governanca e gestdo do IPSM com a
elaboracdo de planejamentos, relatérios e estudos; desenvolvimento de
mapeamentos e manualizagdes para acompanhamento dos processos, com
definicdo de pontos criticos e padrées a serem seguidos; implementacio,

acompanhamento, controle e perpetuacdo das boas praticas implementadas.” ]
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