Prefeitura de Sao José dos Campos

- Estado de Sdo Paulo - FLBLIGEDD ) RO

DIARIO DO MUNICIPIO
03134 ded21.12/:23

| LEIN. 10.823, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios dos empregados publicos efetivos da
Fundacdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas e dé
l outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos empregados
publicos efetivos da Fundagdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas - PECS, fundamentado nos
seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de empregos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

| Ill - reconhecimento e valorizagdo do empregado publico pelos servicos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;
i V - implantacdo de um sistema salarial transparente e de desenvolvimento na carreira.
Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo profissional ou equipe de trabalho, mediante critérios
il prioritariamente objetivos, decorrentes de metas individuais e/ou institucionais, considerando o
padrao de qualidade, de atendimento ao usuario, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do empregado publico;

Il - emprego publico efetivo: unidade laborativa com denominagdo prépria, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, provido por meio de concurso publico;

Il - emprego publico em comissdo: unidade laborativa com denominagdo propria,
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atribuicbes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido através de livre
nomeacdo, nos termos dos incisos Il e V do art. 37 da Constituigdo Federal;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
mediante passagens a niveis e/ou graus superiores nos empregos;

V - desenvolvimento na carreira: evolugdo na estrutura de carreira do empregado
I publico, por intermédio de:

a) progressdo: passagem do empregado publico de um grau para outro superior, no
mesmo nivel da Tabela de Saldrios vigente.

b) promogdo: passagem do empregado publico de um nivel para outro superior na
Tabela de Salarios vigente, aplicada somente para o emprego de professor horista.

VI - fun¢do de confianga: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei,
com numero certo, que implica na assuncdo, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provida mediante a designagdo de
empregado publico titular de emprego efetivo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo
Federal;

VIl - habilitagdo: preenchimento dos requisitos necessdrios previstos em lei para o
desenvolvimento na carreira;

I VIIl - plano de empregos, carreiras e saldrios: sistema salarial dos empregos,
estruturado em forma de carreira, que possibilita o crescimento profissional, de forma devidamente
regulamentada e fundamentada na qualificacao e no desempenho profissional;

IX - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em educacdo formal e ndo-
formal, por meio do qual o empregado publico adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista
o planejamento institucional e/ou do préprio empregado publico, podendo ser obtida em cursos de
capacitacao, ensino médio, graduag¢do ou pds-graduagao;

I X - remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao empregado publico, composta pelo
saldrio correspondente ao emprego ou fun¢do publica ocupada pelo empregado, acrescido das
demais vantagens pessoais estabelecidas em lei, permanentes ou nao;

Xl - empregado publico: a pessoa legalmente investida em emprego publico de
provimento efetivo;

Xll - empregado publico comissionado: a pessoa legalmente investida em emprego
il publico de provimento em comissao;

Xl - tabela de salarios: conjunto de valores identificado por algarismos que designa o
salario dos empregados publicos, composto por:

a) nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em que o empregado publico podera estar

enquadrado na carreira, segundo critérios da qualificacao; A
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b) grau: indicativo de cada posigdo salarial em que o empregado publico podera estar
enquadrado na carreira, segundo critérios de desempenho e capacitagdo, identificado por nimero
romano.

XIV - titulagdo: é a certificagdo obtida mediante a participacao em curso de graduagao
ou pos-graduagdo "lato" ou "stricto sensu" reconhecido pelo Ministério da Educacdo do Brasil,
relacionado com a drea de atuagdo do empregado publico, no interesse da Fundhas; e

XV - salario: retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do emprego, de acordo com o nivel e
grau.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composi¢do do Quadro Geral de Empregos

Art. 32 Consideram-se validados os empregos que integram o Quadro Geral de
Empregos da Fundhas, sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
{| conforme previsto no Anexo |, incluso, que € parte integrante desta Lei.

Art. 42 Os concursos publicos criados a partir da entrada em vigor desta Lei serdo
voltados a suprir as necessidades da Fundhas, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes
especificas, respeitados os requisitos minimos definidos em edital préprio.

| § 12 O edital de concurso deverd especificar a formagao e o registro profissional
necessario para o exercicio do emprego publico, de acordo com as atribui¢cGes, e desde que os cursos
de graduacgdo e pods-graduacdo sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagdo do Brasil.

§ 22 Os concursos para os empregos publicos cujo requisito de ingresso seja a
conclusdo de ensino superior poderdo exigir titulo de especialista ou pds-graduagdo reconhecidos
il pelo Ministério da Educagdo do Brasil.

§ 32 Poderdo ser exigidos nos editais de concurso publico certiddo negativa dos
il distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos, Carteira
Nacional de Habilitacgdo - CNH, prova de aptiddo psicolégica e psicotécnico, prova de
condicionamento fisico por testes especificos, tempo minimo de experiéncia para o emprego, entre
outras exigéncias necessarias a critério da Fundhas.

Segdo Il
Do Ingresso e das Atribuigoes
Art. 52 Os empregos do Quadro Geral de Empregos da Fundhas, constantes do Anexo |

desta Lei s3o preenchidos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e tittlds e o
ingresso do candidato aprovado dar-se-a no grau |.
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Pardgrafo Unico. O ingresso no emprego de professor horista serd tratado em capitulo

proprio.
Secdo Il
Do Salario e da Remuneragao
Art. 62 O empregado publico serd remunerado de acordo com a Tabela de Saldrios
vigente.
§ 12 A progressdo salarial do empregado publico serda composta por 5 (cinco) graus de
laV.

§ 22 Cada grau a que se refere o paragrafo anterior corresponderd a um aumento
salarial de 10% sobre o salario base do grau em que o empregado se encontrar.
q

§ 32 A Tabela de Salarios serd fixada de acordo com a jornada de trabalho prevista
Il para cada emprego no edital do concurso publico correspondente, devendo as jornadas
diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

§ 42 O desenvolvimento na carreira dos empregados publicos admitidos como
professores horistas efetivos sera tratado em capitulo proprio.

Art. 72 A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados publicos,
obedecera estritamente ao disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer montantes remuneratérios que atinjam valores em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou
percepgdo do excesso a qualquer titulo.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 82 A jornada de trabalho dos empregados publicos do Quadro Geral de Empregos
da Fundhas é de 40 horas semanais, equivalente a 200 horas mensais, salvo quando a legislagdo
estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico. A jornada dos professores horistas sera definida semestralmente,
conforme atribuicdo de aulas, obedecendo a legislagdo vigente aplicavel e o saldrio sera pago de
forma proporcional as horas trabalhadas.

| Art. 92 A Fundhas determinara, em atendimento a natureza e necessidade do servico,
o regime de plantdo, de escala ou de revezamento de trabalho, seja diurno, noturno, aos sabados,
domingos e feriados, obedecendo a jornada semanal do emprego, independente da jornada diaria,
I| observando-se:

| - jornada de no maximo 24 horas, em caso de plantdo; e,
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Il - descanso minimo de 11 horas entre as jornadas. . /
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Pardgrafo Unico. A Fundhas podera convocar o empregado publico para desempenhar
o0 exercicio de suas atribuicdes em dias e horarios distintos da jornada normal, respeitado o limite da
jornada semanal.

| CAPITULO 1l

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Disposigdes Gerais

Art. 10. O desenvolvimento na carreira do empregado publico ocorrerd mediante
progressao.

Art. 11. O desenvolvimento na carreira dar-se-a anualmente, com progressao dos
empregados publicos que atingirem os requisitos exigidos no art. 15 desta Lei.

§ 12 O processo de desenvolvimento na carreira é composto das seguintes etapas:

| - requerimento;

Il - habilitagdo dos empregados publicos; e
lIl - homologacéo.

§ 22 Cabera recurso do empregado publico no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da ciéncia do ato por este, referente as etapas contidas nos incisos Il e lll do § 12 deste artigo.

§ 32 Os efeitos pecunidrios do desenvolvimento na carreira serao devidos a partir do
192 (primeiro) dia do més de janeiro de cada ano, posterior ao requerimento, se aprovado, e pagos
apods a respectiva publicagdo oficial do ato homologatério (Portaria) que habilita os empregados
publicos contemplados com desenvolvimento na carreira.

Art. 12. O desenvolvimento na carreira sera gerenciado por Comissao Especial a ser
Il instituida por Portaria.

§ 12 A maioria dos membros da Comissdao Especial sera de empregados publicos
efetivos da drea de recursos humanos.

§ 22 Compete a Comissdao Especial, entre outras atribuigdes, apreciar e julgar os
recursos dos empregados publicos quando da aplicagdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios,
instituido por esta Lei.
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Secao Il
Do Intersticio

Art. 13. Para habilitacao ao desenvolvimento na carreira o empregado publico deverd
cumprir, entre outros requisitos, o prazo de intersticio minimo exigido nesta Lei.

§ 12 Para a contagem do tempo de intersticio serdo considerados somente os dias
efetivamente trabalhados.

§ 22 Para os fins do § 12 deste artigo sdo equiparados aos dias efetivamente
trabalhados:

| - licenga nojo e licenga gala;

Il - licenga a gestante e beneficio por incapacidade temporaria;

[l - licenga adotante, pelo prazo fixado em lei;

IV - afastamento por doencga ocupacional ou acidente de trabalho;

| V - licenca paternidade;

{ VI - licenga para doagdo de sangue, limitada a uma a cada 12 (doze) meses;

VIl - atendimento a convocagdo ou servigo obrigatério por lei e com as respectivas
folgas decorrentes destas convocacgdes da Justica;

VIII - auséncias abonadas até o maximo de seis ao ano, ndo podendo exceder uma ao

IX - férias;
X - comparecimento para realiza¢ao de avaliacao na Medicina do Trabalho; e

_ XI - periodo em que o empregado publico tenha ocupado emprego de provimento em
comissdo ou func¢do de confianga na Fundhas.

l § 32 Para fins de contagem de intersticio ndo serdo considerados como dias
efetivamente trabalhados quaisquer faltas ou auséncias com ou sem remuneragdo, afastamentos ou
licengas, ndo enquadrados no § 22 deste artigo.

§ 42 Para cumprimento do intersticio necessario para o desenvolvimento na carreira,
serao considerados os dias efetivamente trabalhados até o dia 31 de agosto do ano em que pleitear
e preencher os demais requisitos para a progressao.

§ 52 O periodo remanescente ndo utilizado para contagem de um intersticio serd
considerado para a contagem do préximo intersticio. 7

//
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Secao lll
Da Progressao

Art. 14. A progressdo é a passagem de um grau para outro em que o empregado
publico se encontra, conforme previsto na Tabela de Salarios - Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. A progressdo a que se refere o caput ocorrera a cada 5 (cinco) anos,
desde que o empregado publico atenda os requisitos desta Lei.

Art. 15. Esta habilitado a progressdao o empregado publico que:

| | - ndo tiver sofrido pena disciplinar de:

a) adverténcia escrita, nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao;

b) suspensdo, nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a progressao.

Il - tiver cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no grau em que se encontra;

1l - tiver obtido desempenho ndo inferior a 7,00 (sete), considerada a média das notas
obtidas nas ultimas cinco avalia¢gdes de desempenho periddicas; e

IV - comprovar pelo menos uma das qualificagdes exigidas para o grau, constante no
Anexo lll, incluso, que é parte integrante desta Lei, observado o disposto no art. 16 desta Lei.

Art. 16. A qualificagao exigida para a progressao, disposta no Anexo lll desta Lei, deve
Il ser comprovada mediante apresentagao do certificado de conclusdo, conforme o caso, de um curso
de:

| - graduacao;
Il - pés-graduacgao; ou
Il - capacitagao.

I § 12 A graduacdo e a pos-graduacgao, para serem consideradas no desenvolvimento na
carreira:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao do Brasil;

Il - devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;

lIl - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez; e

f IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no emprego.

§ 22 A formacdo em curso Superior de Tecnologia é admitida como graduacgao em
ensino superior, para os fins desta Lei. '
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§ 32 Os cursos de poés-graduacao "lato" ou "stricto sensu" devem ter carga hordria
minima de 360 horas.

§ 42 A capacitagdo, para ser considerada no desenvolvimento na carreira:
| - deve ser relacionada a area de atuacgédo;

Il - deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data da habilitagdo;

{ [ll - pode ser obtida mediante o somatdrio de cargas horarias dos respectivos cursos,
para atingir o total exigido pelo Anexo lll desta Lei;

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez;
V - ndo pode utilizar carga horaria do curso superior ou poés graduagao incompleto; e
VI - nao pode ser curso ofertado pela Fundhas.

§ 52 Para serem computadas as horas de capacitagdo em que for aplicada prova
escrita, o empregado publico devera obter a média minima prevista para o curso.

CAPITULO IV
DOS PROFESSORES HORISTAS
Secao |
Disposi¢Oes gerais

Art. 17. A carreira do professor horista permitira movimentacgdo horizontal e vertical,
il distribuida por grau e nivel de salario, conforme previsto na Tabela de Saldrios - Anexo Il desta Lei.

| § 12 O desenvolvimento na carreira dos professores horistas ingressantes, apds a
entrada em vigor desta lei ocorrera mediante:

| - promogao;
Il - progressao.

§ 22 As disposi¢cdes deste capitulo abrangem somente os professores horistas que
atuam diretamente no ensino técnico e/ou superior, que venham a ser contratados sob a égide desta
i Lei.

Art. 18. A remuneragdao dos integrantes da carreira do professor horista serd
constituida de:

(um sexto) a titulo de descanso semanal remunerado;
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Il - beneficios obtidos por intermédio da progressdao por mérito/capacitacdo e da
promogao por qualificagdo profissional.

Paragrafo uUnico. Para efeito de calculo da retribuigdo mensal correspondente as horas
prestadas, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meia) semanas.

Secdo Il
Da Promocgao por Qualificagdo Profissional

Art. 19. A promogao é a passagem do empregado publico de um determinado nivel
para o novo nivel, mantendo-se no mesmo grau, por meio de titulagdo em pds-graduacao.

§ 12 Para novos ingressantes em concurso publico a partir da entrada em vigor desta
Lei, havera enquadramento no nivel (vertical) pela comprovacdo do certificado que apresentar.

§ 22 A apresentagdo da titulagao podera ocorrer somente uma vez no ano.

Art. 20. A qualificagdo exigida para a promog¢dao em nivel deverd ser comprovada
mediante certificado de conclusdo e aprovacdao em um dos seguintes cursos:

| - especializagao;

Il - mestrado;

Il - doutorado; e

IV - pés-doutorado.

§ 12 Atitulagao para ser considerada no desenvolvimento da carreira:
| - deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacao do Brasil;

Il - deve ter certificado de conclusdo com validade indeterminada para os fins desta
Lei; e

Il - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para promocao.

§ 22 A titulagdo obtida deve ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

10

§ 32 Atitulagao deve ser na area de atuacao.

Art. 21. Esta habilitado a promocgao o profissional que:

| - ndo tiver sofrido pena disciplinar de:

a) adverténcia nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promocao;

S/

b) suspensdo nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a promoga

\ O
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| - comprovar titulagdo em especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

Il - ndo ter se afastado para servir érgdos ou entidades Federais, Estaduais ou
Municipais nos ultimos 12 (doze) meses;

lll - ndo ter se afastado por licenga sem salario nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 22. O professor horista promovido por qualificagdo profissional serd enquadrado
no novo nivel, no grau em que se encontrar na ocasido da Promogao.

Pardgrafo Unico. A titulagdo ndo pode ser utilizada mais de uma vez tanto para
promogao quanto para progressao.

Secao Il
Da Progressao

Art. 23. A progressdo é a passagem de um grau (horizontal) para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel (vertical) em que se encontra na Tabela de Salarios vigente.

Paragrafo Unico. A progressdo dos professores horistas ocorrera conforme capitulo Il
desta Lei.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 24. Fica instituida a avaliagdo de desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdao, desenvolvimento na carreira, valorizagdo do empregado
publico, melhoria da qualidade e eficiéncia no servico, através de notas de zero a 10,00 pontos.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Recursos Humanos a gestdao da avaliagdo de
desempenho.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho serd utilizada anualmente para fins de
desenvolvimento na carreira.

Art. 26. A avaliagdo de desempenho compreende:
| - avaliagao funcional; e

Il - assiduidade.
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§ 12 A avaliagdo funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o desempenho das atribuicdes
do emprego publico.

§ 29 Os critérios e o peso da nota da avaliagdo funcional serdao definidos por meio de
Portaria.

§ 32 Para apuracdo da nota final da Avaliagdo de Desempenho, a assiduidade sera
mensurada no periodo avaliado e as faltas e auséncias apuradas serdo pontuadas para efeito de
desconto da nota obtida, conforme escala abaixo:

I ::Z;'centagem assiduidade Valor corresponderite
100 +0,5*
99 -0,3
98 -0,6
97 20,9
96 =53

| 95 -1,5
94 1,8
93 -2,1
92 -2,4
91 =27

90 Ou menos =3

§ 42 Para fins de assiduidade serdo consideradas como faltas ou auséncias os dias nao
trabalhados sob qualquer fundamento, no periodo avaliado, exceto:

| - licenca nojo e licenca gala;

Il - licenga a gestante e beneficio por incapacidade temporaria;

I Il - licenca adotante, pelo prazo fixado em lei;

IV - afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

V - licenga patemidade; e

P
VI - licenga para doagdo de sangue, limitada a uma a cada 12 (doze) meses;}//;’

;«///_/7
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VIl - atendimento a convocagdao ou servigo obrigatério por lei e com as respectivas
folgas decorrentes destas convocagdes da Justica;

VIII - auséncias abonadas até o maximo de seis ao ano, ndo podendo exceder uma ao

IX - férias;
X - comparecimento para realizacdo de avaliacdo na Medicina do Trabalho;

XI - periodo em que o empregado publico tenha ocupado emprego de provimento em
comissao ou fungao de confianga na Fundhas.

§ 52 Os atrasos de entradas e saidas antecipadas, justificados ou ndao, bem como as
horas de afastamento para acompanhamento familiar, serdo convertidos em horas e considerados
como auséncias para fins de pontuagao na avaliagao de desempenho.

§ 62 O empregado publico que ndo apresentar nenhuma das ocorréncias descritas nos
§§ 32 e 52 deste artigo terd acrescido % (meio) ponto na nota final da avaliagdo de desempenho,
sendo esta limitada a 10,00 pontos.

Art. 27. O empregado publico efetivo designado para emprego em comissao ou
funcdo de confianca sera avaliado de acordo com as atribuicdes do emprego ou funcdo que tiver
exercido por mais tempo durante o periodo de observacgao.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho é um processo sistematico de aferigdo do
desempenho do empregado publico e sera utilizada como critério para o desenvolvimento na
carreira, bem como para fins de programacgao de a¢des de capacitagao, por meio de notas de zero a
10,00 pontos.

§ 12 Para fins da avaliagdo de desempenho, o periodo de observacdo a ser
considerado sera aquele compreendido entre o 12 (primeiro) dia do més de outubro do ano anterior
a 30 de setembro do ano em que a avaliagdo for aplicada.

§ 22 Nao sera submetido a avaliagdao de desempenho o empregado publico que nao
tiver, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio ininterruptos no periodo previsto no § 12 deste
artigo.

§ 32 Ocorrendo o previsto no § 22 deste artigo, este periodo sera considerado no
préximo periodo de avaliagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O tempo de servico do empregado publico no exercicio de emprego na
Fundhas, proveniente de concurso publico anterior a esta Lei, ndo serd computado para fins de

desenvolvimento na carreira. /
- )
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Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

§ 12 O empregado publico ativo nesta Instituicdo que for aprovado e convocado para
admissao proveniente de concurso publico promovido pela Fundhas apds a vigéncia desta Lei,
somente podera assumir o0 novo emprego apods solicitar a rescisdo contratual do emprego anterior.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12 deste artigo, o empregado iniciara novo vinculo
contratual, de modo que ndo serao acrescidos ao seu saldrio qualquer parcela percebida no vinculo
anterior.

Art. 30. Na hipdtese de designagdo ou nomeacdo de empregado publico efetivo para
fungdo de confianga ou emprego publico comissionado, a progressdao ou promogdo serd calculada
sobre o emprego de origem.

Art. 31. A promogdo e a progressao nao serdo obrigatérias nos casos de impedimento
de ordem técnica, orgamentaria e financeira desta Instituicdo.

Art. 32. Este Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios aplica-se somente aos novos
empregados publicos efetivos, admitidos na Fundhas apds a data de publicacdao desta Lei, ndo se
aplicando aos empregados publicos ja admitidos.

Art. 33. Esta Lei ndo gera impacto financeiro, exceto na realizacdo de novos concursos
que correrdo por conta das dotagdes orcamentadrias discriminadas a seguir, suplementadas em até

20% (vinte por cento), se

em contrario.

\,/GUII

L. 10.823/23

necessario:
51.001.3.1.90.13.12.243.5000.2.501.04.110000;
I 51.001.3.1.90.13.12.243.5001.2.501.04.110000,

51.001.3.1.90.13.12.243.5002.2.501.04.110000,
51.001.3.1.90.13.12.243.5003.2.501.04.110000.

I A Anderson Farias
Prefeito /

rme L :
Secretarlo de Apoio Juridico

PA 95.575/23

51.001.3.1.90.11.12.243.5000.2.501.04.110000,
51.001.3.1.90.11.12.243.5001.2.501.04.110000,
51.001.3.1.90.11.12.243.5002.2.501.04.110000,
51.001.3.1.90.11.12.243.5003.2.501.04.110000,

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

S3o José dos Campos, 15 de dezembro de 2023.

W

reira =

inancas
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Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos
quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Departamentd de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 483/2023, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 41/SAJ/DAL/2023
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ANEXO | (Lei n. 10.823/2023)

QUADRO GERAL DE EMPREGOS
EMPREGO TOTAL DE VAGAS SALARIO

AGENTE ADMINISTRATIVO (A) Il 2 RS 1.454,04
AJUDANTE DE COZINHA 4 RS 1.156,82
ANALISTA DE SISTEMAS 4 RS 5.205,10
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 R$ 2.182,13
ASSISTENTE SOCIAL 116 RS 4.541,57
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 1 R$ 1.358,91
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 9 RS 1.156,82
AUXILIAR DE MANUTENCAO 8 RS 1.212,08
AUXILIAR DE MANUTENCAO | 2 RS 1.442,95
BIBLIOTECARIO (A) 2 RS 4.541,57
COMPRADOR (A) 3 RS 2.039,33
COSTUREIRO (A) 6 RS 1.270,02
COZINHEIRO (A) 42 RS 1.186,93
DENTISTA 2 RS 3.806,01
EDUCADOR (A) SOCIAL 144 RS 2.498,39
ELETRICISTA 5 RS 1.358,91




ENCANADOR (A) 3 RS 1.358,91
ENCARREGADO (A) DE MANUTENGAO 1 R$ 1.905,99
ENGENHEIRO (A) CIVIL 1 RS 4.541,57
MARCENEIRO (A) g RS 1.358,91
MEDICO (A) DO TRABALHO 2 RS 4.757,49
MOTORISTA 30 RS 1.358,91
NUTRICIONISTA 3 RS 4.541,57
OFICIAL(A) DE ADMINISTRACAO GERAL 102 RS 2.039,33
ORIENTADOR (A) 19 RS 4.541,57
PEDREIRO (A) 6 RS 1.270,02
PINTOR (A) 3 RS 1.270,02
PROFESSOR (A) | 69 RS 2.845,28
PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ ARTISTICA 1 RS 4.541,57
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAOQ FiSICA 10 RS 4.541,57
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA 7 RS 4.541,57
PROFESSOR(A) DE PORTUGUES 10 RS 4.541,57
PSICOLOGO (A) 17 RS 4.541,57
PSICOPEDAGOGO (A) 7 RS 4.541,57
RECEPCIONISTA 2 RS 1.582,56




SECRETARIA (O) SENIOR

RS 2.039,33

SERRALHEIRO 1 RS 1.454,04
TECNICO (A) AGRICOLA 18 RS 2.498,39
TECNICO (A) EM INFORMATICA 9 RS 2.498,39
TECNICO (A) DE SEGURANCA NO TRABALHO 1 RS 2.182,13
VIGILANTE 5 RS 1.186,93
EMPREGO TOTAL DE VAGAS SALARIOINICIAL
HORA/AULA

PROFESSOR(A) 95 RS 20,01

SUPERVISOR (A) ESTAGIO ENFERMAGEM 8 RS 30,46




ANEXO Il (Lei n. 10.823/2023)

TABELA DE SALARIOS DA PROMOGAO E PROGRESSAO - PROFESSORES HORISTAS

Grau
Nivel
i 1l n v Y
Graduagao+Formagdo Pedagogica 23,60 25,96 28,56 31,41 34,55
Especializagao 26,08 28,69 31,56 34,71 38,18
Mestrado 32,87 36,16 39,77 43,75 48,12
Doutorado 35,87 39,46 43,40 47,74 52,52
P6s-Doutorado 41,25 45,38 49,91 54,90 60,39




ANEXO Il (Lei n. 10.823/2023)

EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO

EXIGENCIA DE INGRESSO GRAU QUALIFICACAO CAPACITACAO
carga horaria minima
ENSINO MEDIO OU TECNICO | ENSINO MEDIO OU -
TECNICO
I EDUCACAO NAO 180 HORAS
FORMAL
1l ENSINO SUPERIOR OU 360 HORAS
POS GRADUACAO
v ENSINO SUPERIOR OU 360 HORAS
POS GRADUACAO
v ENSINO SUPERIOR OU 360 HORAS
POS GRADUACAO
EXIGENCIA DE INGRESSO GRAU QUALIFICAGAO CAPACITAGAO
carga horaria
minima




ENSINO SUPERIOR E/OU POS
GRADUACAO E/OU
FORMAGAO PEDAGOGICA

ENSINO SUPERIOR E/OU
POS GRADUACAO E/OU
FORMACAO PEDAGOGICA

Il EDUCACAO NAO FORMAL 180 HORAS

1] ENSINO SUPERIOR OU POS 360 HORAS
GRADUACAO

\Y ENSINO SUPERIOR OU POS 360 HORAS
GRADUACAO

Y ENSINO SUPERIOR OU POS 360 HORAS

GRADUACAO




ANEXO IV (Lei n. 10.823/2023)

EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROMOGCAO - PROFESSOR HORISTA

EXIGENCIA DE INGRESSO

NIiVEL

ENSINO SUPERIOR E FORMACAO
PEDAGOGICA

ENSINO SUPERIOR E FORMACAO
PEDAGOGICA

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

POS-DOUTORADO




ANEXO V (Lei n. 10.823/2023)

TABELA DE SALARIOS DA PROGRESSAO - CARGOS DIVERSOS, EXCETO PROFESSOR HORISTA

CARGO Grau
Il 1l v \Y
AJUDANTE DE RS RS RS RS RS
COZINHA/AUXILIAR DE 1.156,82 1.272,50 1.399,75 1.539,73 1.693,70
ALMOXARIFADO
COZINHEIRO (A)/VIGILANTE RS RS RS RS RS
1.186,93 1.305,62 1.436,19 1.579,80 1.737,78
AUXILIAR DE MANUTEN(;Z\O RS RS RS RS RS
1.212,08 1.333,29 1.466,62 1.613,28 1.774,61
COSTUREIRO (A)/PEDREIRO RS RS RS RS RS
(A)/PINTOR (A) 1.270,02 1.397,02 1.536,72 1.690,40 1.859,44
ATENDENTE DE CONSULTORIO | RS RS RS RS RS
DENTARIO/ELETRICISTA/ENCAN 1.358,91 1.494,80 1.644,28 1.808,71 1.989,58
ADOR (A)/MARCENEIRO
(A)/MOTORISTA
AUXILIAR DE MANUTENC.T\O | RS RS RS RS RS
1.442,95 1.587,25 1.745,97 1.920,57 2.112,62
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) RS RS RS RS RS
I1I/SERRALHEIRO 1.454,04 1.599,44 1.759,39 1.935,33 2.128,86
RECEPCIONISTA RS RS RS RS RS
1.582,56 1.740,82 1.914,90 2.106,39 2.317,03
ENCARREGADO (A) DE RS RS RS RS RS
MANUTENCAO 1.905,99 2.096,59 2.306,25 2.536,87 2.790,56
COMPRADOR (A)/OFICIAL(A) DE | RS RS RS RS RS
ADMINISTRACAO 2.039,33 2.243,26 2.467,59 2.714,35 2.985,78

GERAL/SECRETARIA (O) SENIOR




ASSISTENTE DE RECURSOS RS RS RS RS RS

HUMANOS/TECNICO (A) DE 2.182,13 | 2.400,34 |2.640,38 |2.904,42 |3.194,86

SEGURANCA NO TRABALHO

EDUCADOR (A) RS RS RS RS RS

SOCIAL/TECNICO (A) 2.498,39 |2.748,23 |3.023,05 |[3.325,36 |3.657,89

AGRICOLA/TECNICO (A) EM

INFORMATICA

PROFESSOR (A) | RS RS RS RS RS
2.845,28 |3.129,81 |3.442,79 |3.787,07 |4.165,77

DENTISTA RS RS RS RS RS
3.806,01 |4.186,61 |4.605,27 |5.06580 |5.572,38

ASSISTENTE SOCIAL/ RS RS RS RS RS

BIBLIOTECARIO (A)/ 4.541,57 |4.995,73 |5.495,30 |6.044,83 |6.649,31

ENGENHEIRO (A) CIVIL/

NUTRICIONISTA/ ORIENTADOR

(A)/PROFESSOR (A) DE

EDUCACAO ARTISTICA/

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO

FISICA/PROFESSOR(A) DE

MATEMATICA/PROFESSOR(A)

DE PORTUGUES/PSICOLOGO

(A)/PSICOPEDAGOGO (A)

MEDICO (A) DO TRABALHO RS RS RS RS RS
4.757,49 |5.233,24 |5.756,56 |6.332,22 |6.965,44

ANALISTA DE SISTEMAS RS RS RS RS RS
5.205,10 |5.725,61 |6.298,17 |6.927,99 |7.620,79




