PUBLIC, DO NO
Prefeitura de S&o José dos Campos DIARIO DO MUNICIPIO
- Estado de Sao Paulo - No YK L

LEI N. 11.081, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Cria a Secretaria de Mobilidade Urbana, define sua
estrutura administrativa e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicBes legais que Ihe sdo
conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criada a Secretaria de Mobilidade Urbana, nos termos desta Lei, integrando
a estrutura administrativa do Municipio de S&o José dos Campos.

Art. 22 SGo competéncias da Secretaria de Mobilidade Urbana assegurar um sistema de
mobilidade urbana eficiente, inclusivo e sustentdvel, que atenda as necessidades de todos os cidad3os,
promovendo seguranga, acessibilidade e integragdo dos diferentes meios de transporte para melhorar a
qualidade de vida e fortalecer a cidade como espaco de convivéncia.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Art. 32 A Secretaria de Mobillidade Urbana possui a seguinte composic3o:

| - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Adjunta;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessorias de Gabinete;

d) Divisdo de Gestdo Orcamentéria e Contratos.

Il - Departamento de Gestdo Patrimonial e Estatistico:

a) Divisdo de Gestdo Patrimonial;

. [
b) Divisdo de Processamento de Multas e Dados Estatisticos. X\\J
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HI - Departamento de Operagdo Vidria:

a) Divisdo de Inteligéncia Operacional;

b) Divisdo de Gestdo Operacional e Mobilidade.
IV - Departamento de Melhorias Viarias:

a) Divisdo de Monitoramento de Obras Vidrias.
V - Departamento de Projetos Viarios:

a) Divisdo de Projetos Viarios.

VI - Departamento de Transportes Publicos:

a) Divisdo de Transporte Adaptado;

b) Divisdo de Transportes Coletivos;

c) Divisdo de Gestdo de Modais; e

d) Divisdo de Gestdo Tariféria.

VII - Junta Administrativa de Recursos e Infracdes.

CAPITULO Il
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 42 A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programagdo, organizacdo e controle de suas atividades, na manutencdo
de informag8es gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragio e acompanhamento or¢amentario e
financeiro, monitorando e controlando a execugdo de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Art. 52 A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsdvel pela coordenacdo e planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representac3o institucional da Pasta e no relacionamento com
os demais 6rgdos, coordenando a comunicag¢do interna e com os municipes, quando necessario.

Art. 62 A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretério da Pasta,
o Secretdrio Adjunto e demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, proporcionando informagdes para a tomada de decisdes estratégicas nos assuntos
relacionados tanto ao planejamento quanto a execugdo e implantagdo das politicas publicas vinculadas 3
pasta.
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Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete devera atender as seguintes areas:
| - Assessoria Especial de Projetos Estratégicos;
Il - Assessoria Especial de Politicas Educacionais para Mobilidade Urbana;
Il - Assessoria de Operagdo Viaria;
IV - Assessoria de Melhorias Viarias;
V - Assessoria de Projetos Viarios;
VI - Assessoria de Transportes Publicos; e
VIl - Assessoria de Modais.
Art. 72 A Divis3o de Gestdo Orcamentéria e Contratos compete definir, juntamente com
o Secretdrio de Mobilidade Urbana e os demais diretores, as politicas e as prioridades orcamentdrias para
atendimento das politicas de mobilidade urbana definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal,
direcionar a prestagdo de servigos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo
politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta.
CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE GESTAO PATRIMONIAL E ESTATISTICO

Art. 82 Ao Departamento de Gestao Patrimonial e Estatistico compete planejar, definir e
implementar politicas e estratégias voltadas & administracdo patrimonial, aos sistemas e servicos de
tecnologia, bem como a gestdo das iniciativas relacionadas ao processamento de multas e
acompanhamento estatistico de sinistros de transito, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Gestdo Patrimonial, 6rgdo responsdvel pelas politicas de controle de
administragao patrimonial e por chefiar e coordenar a¢des de execugdo de planos e projetos atinentes 3
moderniza¢do administrativa da Secretaria de Mobilidade Urbana e atividades correlatas; e

Il - Divisdo de Processamento de Multas e Dados Estatisticos, 6rgdo responsdavel pelas

politicas de controle de processamento de multas, realizando monitoramento dos dados estatisticos da
Secretaria, visando implantar novos projetos e solugBes de transito e transporte.
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CAP[TULO V
DEPARTAMENTO DE OPERAGAO VIARIA

Art. 92 Ao Departamento de Operacdo Vidria compete planejar, implantar e coordenar
as orientagdes de trafego, monitoramento e de fiscalizagdo vidria, incluindo a operagio dos servicos de
transportes de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, alinhado & politica publica de seguranga
viaria, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Inteligéncia Operacional, 6rgdo responsavel pelas politicas publicas de
monitoramento em segurancga viaria, monitorando o transito 24 horas por dia, por meio das cAmeras
distribuidas no Municipio, acompanhando e direcionando atendimento as ocorréncias em todas as regides,
funcionamento dos seméforos e fiscalizagdo do transporte publico, subsidiando outros Departamentos da
pasta no levantamento estatistico sobre sinistros de transito; e

Il - Divisdo de Gestdo Operacional e Mobilidade, 6rgdo responsével pelas politicas
publicas de fiscalizagdo em seguranca vidria, planejando, regulamentando e fiscalizando o uso das vias
abertas a circulagdo publica e a circulagdo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do Municipio, autuando
as infragBes de trénsito, aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas & penalidade de multa,
garantindo, assim, prioridade para o transporte coletivo e para os pedestres, e autorizando as interdi¢des,
blogueios e todas as outras formas de restricdo ao trafego nas vias municipais, sejam elas de carater
emergencial, transitério ou permanente.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE MELHORIAS VIARIAS

Art. 10. Ao Departamento de Melhorias Vidrias compete planejar, propor, autorizar,
fiscalizar e gerenciar a execugdo de obras e servigos no sistema viario, proporcionando o desenvolvimento
sustentavel e ordenado da malha vidria, bem como no direcionamento, andlise e aprovagdo de
empreendimentos, alinhados as politicas publicas de uso e ocupacio do solo, com o objetivo de promover
a melhoria continua da infraestrutura vidria e a qualidade de vida urbana, sendo composto pela:

I - Divisdo de Monitoramento de Obras Vidrias, 6rgdo responsdvel por chefiar e
acompanhar a elaborag¢do de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as rotinas de
fiscalizacdo de obras e servigos no sistema viario, bem como implantagio e conservagdo da sinaliza¢do de
transito e semaforica. -

CAPITULO VI

DEPARTAMENTO DE PROJETOS VIARIOS

¢
A

)

I4
Art. 11. Ao Departamento de Projetos Vidrios compete elaborar e implementar ai
politicas, diretrizes, planos e projetos voltados ao desenvolvimento e aprimoramento do sistema viario e
de transportes, visando a melhoria da mobilidade urbana, seguranca viaria e qualidade de vida da

populagdo, sendo composto pela: %
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I - Divisdo de Projetos Viarios, érgdo responsavel por chefiar e acompanhar a elaboracdo
de politicas, diretrizes, planos e projetos relacionados ao planejamento de obras vidrias, inclusive
projetando novas vias, amplia¢do e readequacdo das vias existentes, e colaborar com as politicas de uso e
ocupacao do solo.

CAPITULO VIII
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBLICOS

Art. 12. Ao Departamento de Transportes Publicos compete definir e implantar estudos,
politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados aos servigos publicos de transporte coletivo
de passageiros e demais servigos que integram o transporte de passageiros, promovendo a acessibilidade
aqueles com expressiva mobilidade reduzida e realizar a gest3o tarifaria dos recursos financeiros do sistema
de transporte coletivo, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Transporte Adaptado, érgdo responsavel por planejar, regulamentar,
implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servico de transporte adaptado & pessoa com deficiéncia,
destinado a atender pessoas com expressiva mobilidade reduzida que a impeca de utilizar o transporte
coletivo urbano, bem como gerir o credenciamento de passageiros de transporte pUblico gratuito aqueles
devidos por lei;

Il - Divisdo de Transportes Coletivos, drgdo responsdvel por chefiar e acompanhar a
elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados ao planejamento do servico
publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, incluindo os seus
terminais, estrutura de linhas, integragdes inter e intramodais, itinerdrios, quantidade de viagens e
horarios;

HI - Divisdo de Gestdo de Modais, 6rgdo responsavel por planejar, regulamentar,
implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo de transporte de passageiros, sob quaisquer de suas
modalidades (tais como escolar, téxis, fretados, dentre outros), e cadastrar e fiscalizar os veiculos que
integram os servicos de transporte de passageiros;

IV - Divisdo de Gestdo Tariféria, rgdo responsavel por planejar, regulamentar, implantar,
administrar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros oriundos da comercializacio de produtos
tarifarios, buscando a sustentabilidade do sistema de transporte publico coletivo.

CAPITULO IX
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES ’X/
Art. 13. A Junta Administrativa de Recursos e Infragdes compete julgar os recursos

interpostos pelos infratores, solicitar informagdes relativas aos recursos, encaminhar informacgdes sobre

problemas observados nas autuagdes e apontamentos repetidos sistematicamente, nos termos da Lei fi2
9.503, de 23 de setembro de 1997.
5
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CAPITULO X
DOS CARGOS

Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo, as vagas e seus padrdes remuneratérios
descritos nos Anexos |, II, Il e IV desta Lei.

Art. 15. O preenchimento dos cargos em comissdo criados por esta Lei devera respeitar
os critérios e requisitos estabelecidos em legislacdo municipal especifica.

Art. 16. Ficam extintos os cargos constantes dos Anexos V e VI desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. As despesas para execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias previstas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas em até 20% (vinte por
cento) se necessario. '

Art. 18. Ficam revogados os arts. de 103 a 112 da Lei n. 10.294, de 9 de abril de 2021.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Sdo José dos Campos, 02 de junho de 2025.

yw

Anderson Fari rreira

Prefeito

Gla@o

Secretario.de

marca Rocha
Mobilidade Urbana
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Jhonis Rodrigu Ipneida Santos
Secretario overnanga

Secretaria de Assuntos Juridicos

Juridicos, aos dois dias do més de junho do ano de [dois mil e vinte e cinco.
! g_.@/«-'

Henrigue Sarzi

Mensagem n. 18/SAJ/DAL/2025

L. 11.081/25 PA 33291/2025

Registrado no Departamento @ Assuntos Legislativos da Secretaria de Assuntos

Diretor de A s{mtos Legislativos
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ANEXO 1

Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete da Secretaria de Mobilidade
Urbana

CARGO: Secretario de Mobilidade Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
VENCIMENTO: Subsidio Fixado por Lei Municipal
ATRIBUIGOES:

-Definir, juntamente com o Prefeito, Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir das
Diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas publicas de mobilidade
urbana, a serem implementadas e as estratégias gerais para sua execugao;

- Gerir e coordenar, com os seus Diretores e Chefes, 0 planejamento e a execugdo das
politicas de mobilidade urbana;

- Definir juntamente com o Chefe de Gestdo Orgamentaria e Contratos e seus Diretores as
politicas e prioridades orgamentarias para atendimento das diretrizes tracadas;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais (como satlde, educacdo, assisténcia
social, infraestrutura) para garantir que as politicas de mobilidade urbana sejam integradas
com outras agdes de desenvolvimento urbano e social;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratagdes feitas pela Secretaria, nos termos
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 em conjunto com o responsavel pela
Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Contratos;

- Exercer a diregdo superior da Pasta em relagdo aos Departamentos e demais 6rg&os da

Secretaria de Mobilidade Urbana.

CARGO: Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUIGOES:

- Deliberar, conjuntamente com o Secretdrio, nas diretrizes fixadas pela Administracdo
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relacdo de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos Departamentos a si
vinculados;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungBes, em seus impedimentos e
auséncias, decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da algada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribuig8o entre os Departamentos a si vinculados;
- Exercer o controle finalistico das atividades dos Departamentos;

- Exercer a diregdo superior da Pasta em relagdo aos Departamentos a si vinculados.



CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUIGCOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Mobilidade Urbana em sua atuagdo
funcional e institucional;

- Apoiar o Secretdrio no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento
do Plano de Gestdo Governamental;

- Auxiliar o Secretdrio na articulagdo com os 6rgdos da Secretaria, bem como com os
orgaos do Poder Executivo e Legislativo e demais entes;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitarias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;

- Representar o Secretario da pasta, na auséncia do Secretadrio Adjunto, em eventos,
reunides e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de
reunides com o Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.



ANEXO I1

Assessores da Secretaria de Mobilidade Urbana

CARGO: Assessor Especial de Projetos Estratégicos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracao

FORMAGAOQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padr&o 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUICOES:

-Assessorar diretamente as autoridades nomeantes, além do Secretario Adjunto e demais
érgdos da Secretaria de Mobilidade Urbana, no planejamento e na formulac8o de politicas
publicas estratégicas para mobilidade urbana em consonéncia com o Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Articular com os diferentes niveis de governo, incluindo os entes da federagdo, o Poder
Legislativo e organizagGes publicas e privadas, a construcdo de politicas publicas de
mobilidade urbana vinculadas ao crescimento e expansdo do Municipio, em alinhamento
ao Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Assessorar 0 Secretario de Mobilidade Urbana na elaboragdo, implementacdo,
acompanhamento e revisdo de politicas publicas inovadoras voltadas para a mobilidade
urbana, em consonancia ao Plano de Gest&o do Governo Municipal;

- Atuar no assessoramento superior, articulando entre 0s demais 0rgdos da Secretaria de
Mobilidade Urbana, 0s estudos e pesquisas sobre agdes inovadoras no ambito da ocupacgio
do solo, trénsito, transporte e seguranga vidria e, com base nessas informacdes,
subsidiando o Secretario de Mobilidade Urbana nas decisdes das politicas mais eficazes e
adaptadas a realidade local;

- Buscar parcerias e captagdo de recursos junto dos érgdos da Unido Federal e Estado de
S&o Paulo e também junto as instituigdes financeiras e outros érgdos privados que tratem
de mobilidade urbana, visando o financiamento de projetos previstos no Plano de Gestdo
do Governo Municipal;

- Assessorar o Secretdrio de Mobilidade Urbana na avaliagdo de politicas publicas
implantadas e as j& existentes, elaborando relatérios e estudos para ajustes e
recomendagdes para melhoria e aprimoramento dos resultados.

CARGO: Assessor Especial de Politicas Educacionais para Mobilidade Urbana
FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente as autoridades nomeantes, além do Secretario Adjunto e os
demais 6rgéos da Secretaria de Mobilidade Urbana, na formulacdo de politicas, estratégias
e agdes para educagdo no trénsito, visando a conscientizacdo e a educacdo da populacdo
sobre seguranga no tréansito;

- Promover a articulagdo entre as dreas governamentais no municipio, e quando cabivel,
com as outras esferas do governo Estadual e Federal e do Poder Legislativo, em temas
relacionados a educagdo para o transito;

- Atuar na articulagdo politica para construir parcerias com escolas, universidades e
instituigdes de ensino para integrar a educag8o sobre mobilidade urbana no curriculo



escolar e extracurricular, buscando integrar a todos com os programas propagadores das
ag¢des educativas;

- Subsidiar o Secretario da Pasta e o Prefeito com informagdes e documentos para adogdo
de melhorias nas estratégias educacionais voltadas a mobilidade, a fim de promover a
redugdo de acidentes e 0 aumento da eficiéncia no transporte publico e privado;

- Auxiliar na formulagdo de campanhas educativas em diversos meios de comunicacdo e
eventos para conscientizar a populagdo sobre praticas seguras e sustentdveis de
mobilidade no transito.

CARGO: Assessor de Operagdo Viaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Assessorar de maneira estratégica o Secretdrio de Mobilidade Urbana na formula¢do de
agdes e operagdes viarias, visando a seguranga vidria dos cidaddos e a fluidez do trénsito;

- Subsidiar o Secretdrio e o Prefeito com informacdes e dados através de estudos,
pesquisas e pareceres para a definicdo de politicas publicas voltadas a melhoria e
modernizagdo das operagBes vidrias e operagdo dos servicos de transportes de
passageiros;

- Realizar pesquisas e estudos e elaborar relatérios sobre a qualidade, eficiéncia e
seguranga dos servigos de transporte de passageiros em suas diversas modalidades, para
tomada de decisdo qualificada pelo Secretario da pasta e o diretor de departamento;

- Atuar na integragdo das operagbes de trafego com outros 6rgdos publicos e privados,
como a policia militar, empresas de transporte, entidades de mobilidade urbana e outras
instituigbes que colaborem na melhoria da seguranca e eficiéncia do sistema viério;

- Prestar assessoramento qualificado a autoridade nomeante na formulagdo de estratégias
que visem a efetividade nas operagdes e fiscalizacdo do transito.

CARGO: Assessor de Melhorias Viarias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Mobilidade Urbana, seu Adjunto e o Diretor de Melhorias
Viarias nos estudos, analises e diagndstico sobre o sistema viario existente do Municipio,
elaborando documentos e pareceres considerando as vias, pontes, pavimentacdo e a
identificagdo de problemas na estrutura atual;

- Prestar assessoramento as autoridades superiores na formulagdo e no planejamento
programas e agbes que visem a melhoria do sistema viério do Municipio, em consonancia
com as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Elaborar pesquisas e estudos estratégicos sobre a infraestrutura viaria existente,
verificando quais as necessidades de mobilidade da cidade, encaminhando-se ao Secretério
para tomada de decisdo;



- Auxiliar o Secretario e o Diretor no monitoramento das melhorias vidrias, assessorando-
os através de relatérios e demais documentos que constem informacgdes e dados relevantes
para tomada de decisdes estratégicas;

- Atuar na articulagdo politica com as instituicBes locais e organismos nacionais e
internacionais, bem como com o setor empresarial, a sociedade civil organizada e a
comunidade para a formulagdo de projetos urbanos sustentaveis.

CARGO: Assessor de Projetos Viarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Mobilidade Urbana e o Diretor do Departamento de Projetos
Viarios no planejamento e definicdo das estratégias e agbes e na construcdo de projetos
viarios que visem a melhoria da fluidez, da seguranca e da acessibilidade do sistema vidrio
do Municipio, ofertando estudos, pesquisas e levantamentos de dados de trafego, projetos
geométricos e de sinalizagéo;

- Prestar assessoria de alto nivel ao Secretario da pasta na avaliagdo de programas e
politicas que impactem na implantacdo de projetos vidrios, atuando na articulagdo entre
os diversos departamentos e areas envolvidas ao sistema viario;

- Auxiliar o Secretério de Mobilidade Urbana na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas
ao planejamento de obras viarias e as necessidades de ampliagdo e readequacdo das vias
existentes, sempre alinhando as agles as necessidades de mobilidade urbana e aos
objetivos do desenvolvimento do municipio, delineados no Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Elaborar estudos e relatdrios sobre o impacto de novos polos geradores de trafego,
subsidiando o Secretario de Mobilidade Urbana e o Chefe do Executivo na formulagdo de
estratégias e diretrizes vidrias para absorcdo desse impacto nas operagdes viarias do
Municipio;

- Auxiliar, estrategicamente, na identificagdo e articulagdo de solugbes inovadoras para o
sistema viario municipal, com o objetivo de melhorar a mobilidade, a seguranca e a
acessibilidade, levando em consideragdo o crescimento urbano e as novas demandas do
municipio.

CARGO: Assessor de Transportes Piablicos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissé&o
ATRIBUICOES:

- Assessor 0 Secretario de Mobilidade Urbana e o Chefe do Executivo na busca de solugdes
inovadoras e sustentaveis para o sistema de transporte publico coletivo, visando a
integracao de diferentes modais de transporte e a melhoria da eficiéncia e acessibilidade
do sistema;

- Atuar na articulagéo e integracdo da Secretaria de Mobilidade Urbana com outras
secretarias e 6rgdos municipais, estaduais e federais, no intuito de alinhar as acoes
estratégicas da pasta e garantir que as politicas de transporte publico estejam em
conformidade com outras estratégias urbanisticas e de mobilidade estabelecidas no Plano
de Gestdo do Governo Municipal;



- Atuar, estrategicamente, na comunicagdo e articulagdo entre o Departamento de
Transportes Publicos e os diversos interessados no funcionamento do sistema de
transporte, incluindo operadores de transporte, 6rgdos reguladores, entidades publicas e

privadas, e a sociedade civil, visando a construcdo de solugBes colaborativas ac bom
andamento das politicas publicas de transporte;

- Elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados aos servigos de transporte
publico, coletando dados sobre demanda, qualidade do servico, acessibilidade e outros
indicadores de desempenho, subsidiando o Secretdrio da pasta e o Prefeito no
planejamento e na definigdo de politicas pUblicas de transporte publico;

- Prospectar a captag@o de recursos financeiros para transporte publico, incluindo a busca
de parcerias com entidades publicas e privadas, e 0 acompanhamento de editais e
programas de financiamento nacionais e internacionais.

CARGO: Assessor de Modais

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagao e exoneragado

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Mobilidade Urbana e o Prefeito no planejamento e
implementagdo de politicas e diretrizes para o transporte coletivo de passageiros,
considerando todas as suas modalidades a fim de otimizar a mobilidade urbana e garantir
a eficiéncia dos servigos;

- Realizar pesquisas e pareceres para subsidiar o Secretario da Pasta e o Prefeito na
definicdo e implantagdo de projetos e programas de transporte coletivo, garantindo que as
propostas de novos modais, linhas, itinerarios, horarios e integragdes inter e intramodais
sejam alinhadas as necessidades da populacdo e as diretrizes estabelecidas no Plano de
Gestdao do Governo Municipal;

- Auxiliar o Secretario da Pasta e o Diretor do Departamento na implementacio de novas
modalidades de transporte e a adequada integragdo com os modais ja existentes e a
infraestrutura urbana;

- Atuar em parceria com outros 6rgdos publicos e privados para promover a integracio e
a harmonizacdo das politicas de transporte coletivo com outras dreas da cidade, como
planejamento urbano, infraestrutura viaria e meio ambiente;

- Articular a colaboragdo com instituicdes de pesquisa, universidades e empresas de
tecnologia na busca de novas solugBes de transporte coletivo que possam ser adotadas
pela cidade, com base em tendéncias globais, inovagbes e melhores préticas;

- Realizar estudos e pareceres sobre a viabilidade de novos modais de transporte de
passageiros, identificando as melhores alternativas para atender & demanda crescente por
transporte coletivo e reduzir a dependéncia de meios individuais.



ANEXO III

Diretores da Secretaria de Mobilidade Urbana

CARGO: Diretor de Gestdo Patrimonial e Estatistico

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdoc 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com os Secretarios titular e Adjunto da pasta, as estratégias e
agdes de administracdo patrimonial, sistemas e servicos de tecnologia, incluindo as
estratégias referentes a implantagdo e processamento de multas, com acompanhamento
estatistico de sinistros de transito;

- Definir juntamente com o Secretdrio de Mobilidade Urbana as agOes referentes a
administragcdo patrimonial, sistemas e servicos de tecnologia, dados estatisticos e de
processamento de multas, estabelecendo as prioridades para a Lei Orgamentaria Anual;

- Decidir, subsidiado por dados estatisticos produzidos por sua equipe, sobre os impactos
dos programas e projetos de mobilidade implementados, em especial referente aos
sinistros de transito, identificando as necessidades de ajustes ou direcionando novas
iniciativas e estratégias para melhorar a efetividade e eficacia dos projetos, programas e
agOes da Secretaria de Mobilidade Urbana;

- Representar a Secretaria de Mobilidade Urbana junto aos 6rgdos de traénsito Estadual e
Federal, tais como DETRAN e CONTRAN, bem como entidades representativas de politica
publica de mobilidade urbana;

- Avaliar e monitorar os projetos internos, garantindo o alinhamento com as metas
estabelecidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, estabelecendo diretrizes para a
alocagdo eficiente de recursos financeiros e materiais, priorizando investimentos
estratégicos para a melhoria continua da gest3o patrimonial e estatistica da Secretaria;

- Planejar, definir e implementar agbes e estratégias voltadas a melhoria constante na
gestdo de recursos e a inovagdo nos processos de processamento de multas.

CARGO: Diretor de Operacdo Viaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Tragar e estabelecer, juntamente com os Secretérios titular e Adjunto da pasta, as
diretrizes e as estratégias para implantagdo de agBes e medidas para a orientacdo de
trafego, monitoramento e de fiscalizagdo vidria, incluindo os servicos de transportes de
passageiros de quaisquer modalidades, alinhado & politica pUblica de seguranga viaria e as
metas do Plano de Gestdo de Governo Municipal;

- Planejar e determinar, juntamente com o Secretdrio de Mobilidade Urbana, as alteracdes
nas operagdes de trafego, conforme o desenvolvimento de novas vias, obras de
infraestrutura, projetos urbanos bem como interferéncias viarias emergenciais;



- Elaborar e definir, juntamente com o Secretario de Mobilidade Urbana, as politicas
publicas para seguranga vidria e fluidez do trénsito, para promover a organizacdo e
seguranga vidria, com medidas fiscalizatdrias e agbes voltadas a educagdo para o transito;

- Decidir os programas e projetos prioritdrios a serem previstos nas leis de diretriz
orcamentaria, bem como na lei anual, em consonancia com planos de governo e dentro de
sua area de atuacdo;

- Analisar e deliberar quanto aos impactos no sistema viario referente aos pedidos de
intervengdes e interdigdes de vias, de maneira a garantir a segurancga vidria e as politicas
municipais de fiscalizagdo do transito, direcionando suas chefias no suporte aos cidad&os;

- Decidir a implementagdo de novas tecnologias e inovagdes no campo da gest&o de tréfego
e fiscalizagdo vidria, como sistemas de monitoramento inteligente, semaforos adaptativos
e plataformas de gestdo de transporte.

CARGO: Diretor de Melhorias Viarias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Deliberar, juntamente com o Chefe do Executivo e o Secretério de Mobilidade Urbana, as
politicas publicas, projetos e programas voltados & gestio de obras e servigos para
melhoria vidria no Municipio, alinhados & macroestrutura vidria e em consonéncia com as
metas e diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Elaborar, acompanhar e revisar, juntamente com o Chefe do Executivo e o Secretario de
Mobilidade Urbana, politicas publicas voltadas aos empreendimentos no municipio,
considerando o respectivo impacto de trafego local;

- Definir juntamente com o Secretario titular as politicas publicas de obras e servigos viarios
prioritarios a serem previstos na Lei de Diretrizes Orgamentdria e Lei Orcamentéria Anual;

- Avaliar os impactos das obras e servigos viarios implantados, identificando e
determinando os ajustes ou novas iniciativas para melhorar a eficcia das politicas puiblicas
tracadas;

- Estabelecer, com as autoridades superiores, critérios e projecdes vidrias relevantes e
capazes de serem elegiveis a contrataces alinhadas a financiamentos de entes da
federag@o ou organismos internacionais, compativeis com o Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Decidir sobre prospecgdo de contrapartidas vidrias em polos geradores de trafego, em
conformidade com as metas do Plano de Gestdo do Governo Municipal.

CARGO: Diretor de Projetos Viarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUIGOES:

- Definir, juntamente com o Secretario de Mobilidade Urbana, as politicas publicas e
diretrizes voltadas ao planejamento de obras e servicos vidrios, e as necessidades de
ampliagdo e readequagdo das vias existentes, sempre alinhando as acBes as necessidades



de mobilidade urbana e aos objetivos do desenvolvimento do municipio, delineados no
Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Estabelecer, juntamente com o Secretario de Mobilidade Urbana, os projetos prioritarios
e de maior relevancia para o sistema viario para inclusdo na Lei Orcamentdria Anual;

- Efetuar o planejamento, juntamente com o Secretdrio da Pasta e alinhado ao Plano de
Gestdo do Governo Municipal, da implantagéo de politicas publicas viarias, considerando o
adensamento da regido, o uso e ocupacgdo regular do solo e a macroestrutura viaria;

- Avaliar os impactos dos projetos viarios implantados e decidir quanto aos ajustes ou
novas iniciativas para melhorar a eficacia das politicas puablicas tracadas;

- Planejar e definir as diretrizes para elaboragdo de projetos viarios que visem a melhoria
da fluidez, da segurancga e da acessibilidade do sistema viario do Municipio.

CARGO: Diretor de Transportes Publicos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com o Secretario de Mobilidade Urbana e o Chefe do Executivo,
as estratégias, agBes, projetos e programas voltados & politica publica de priorizacdo do
transporte publico coletivo, em consondncia ao Plano Municipal de Mobilidade Urbana e as
diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Definir, juntamente com o Secretdrio titular, as ages prioritarias referentes ao transporte
publico coletivo, individual, transporte adaptado as pessoas com mobilidade extremamente
comprometida e gestdo tarifaria para a inclusdo na Lei Orgamentdria Anual;

- Tracar as agdes de promogdo de acessibilidade plena aos usudrios com mobilidade
reduzida, visando que a integralidade de todos os servigos de transporte coletivo esteja
devidamente adaptada;

- Estabelecer politicas e diretrizes para a integragdo dos diversos modais de transporte,
promovendo uma rede eficiente e coordenada para os passageiros;

- Decidir pela adogdo de inovagdes tecnoldgicas que visem a melhoria da gestdo, a
eficiéncia operacional e a experiéncia do usuario no transporte coletivo;

- Estabelecer diretrizes e estratégias para a gestdo tarifaria, avaliando os custos
operacionais, propondo as autoridades superiores ajustes nas tarifas, buscando a
sustentabilidade financeira do sistema de transporte coletivo, sem comprometer a
qualidade do servigo prestado aos usuarios;

- Representar a Secretaria de Mobilidade Urbana e o Chefe do Executivo em reunibes,
comités e compromissos estratégicos correlatos as politicas pUblicas voltadas ao transporte
publico.



ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Mobilidade Urbana

CARGO: Chefe de Gestdao Orcamentaria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragado

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Direcionar a prestagdo de servigos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Elaborar e decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orgamentaria
da Secretaria e elaborar em conjunto com ele a proposta orcamentdria da Pasta, definidas
no Plano de Gest&o do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

-Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagfes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos
da pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os parametros e as metas de economicidade das
pactuagdes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no dmbito de suas atribuigbes;

- Monitorar a execugdo orgamentéria e financeira, alinhado a Secretaria de Mobilidade
Urbana, a fim de garantir a unicidade do orgcamento do Municipio e a correta aplicagdo e
prestacdo de contas;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢cdo e continuidade da prestacdo de servigos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimizacdo de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Gestao Patrimonial

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Garantir o cumprimento dos planos e objetivos definidos pelo Prefeito, Secretario de
Mobilidade Urbana e o diretor do departamento, que visem a modernizagdo administrativa
da Secretaria, buscando otimizar processos internos, melhorar a eficiéncia organizacional
e implementar praticas inovadoras de gestdo publica;

- Definir e implementar as politicas, de média complexidade, de controle da administracio
patrimonial, garantindo a conservagdo, o uso eficiente e a adequada utilizacdo dos bens e
equipamentos da Secretaria de Mobilidade Urbana:

- Chefiar a equipe sob sua responsabilidade, adotando as estratégias necessarias para a
gestdo e controle do patrimdnio, equipamentos e sistemas de todas unidades da Secretaria
de Mobilidade Urbana;

- Implementar as agbes estratégicas de modernizacdo e melhoria, definidas pelas
autoridades superiores, na gestdo patrimonial da Secretaria de Mobilidade Urbana;



- Acompanhar indicadores de performance e qualidade da sua unidade, revendo e
aprimorando os processos internos para garantir que as metas sejam atingidas.

CARGO: Chefe de Processamento de Multas e Dados Estatisticos
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padr&o 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Executar as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, Secretario de Mobilidade Urbana e pelo
Diretor de Gestdo Patrimonial e Estatistico, relacionadas ao controle do processamento de
multas e monitoramento dos dados estatisticos da Secretaria, para novos projetos e
solugbes voltadas ao trénsito e transporte;

- Estabelecer e manter a comunicagdao, em conjunto com o Diretor de Gestao Patrimonial
e Estatistico, com as esferas estadual e federal, com o objetivo de alinhar informagdes,
implementar melhorias continuas no processamento de multas e atualizar os dados
estatisticos da Secretaria, promovendo a colaboragdo entre os diferentes niveis de
governo;

- Coordenar e orientar a equipe responsavel, tomando as decisGes dentro de sua esfera de
responsabilidade, garantindo a precisdo e eficiéncia relacionados aos processos de multas
e assegurando a confidencialidade dos dados;

- Implementar agOes e estratégias definida pelo Diretor de Gestdo Patrimonial e Estatistico,
para modernizagdo dos sistemas de coleta e tratamento de dados estatisticos das infragoes
de transito, visando a melhoria continua das operac&es da divisdo;

- Promover a integragdo com outros érgdos municipais e entidades da federagéo, para uso
eficiente dos dados de acidentes de transito na construgdo de estratégias e programas de
seguranca viaria da Secretaria de Mobilidade Urbana.

CARGO: Chefe de Inteligéncia Operacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAOQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Gerir e direcionar sua equipe no tocante as politicas pUblicas definidas no Plano de
Governo referente ao monitoramento inteligente das vias municipais, através da tecnologia
aplicavel, em especial as cAmeras de monitoramento;

- Atuar, conjuntamente ao Diretor de Operagdo Vidria, na integragdo com as forcas de
seguranca publica e vidria em niveis estadual, federal e os demais 6rgdos da Prefeitura no
compartilhamento de informagdes de monitoramento em tempo real;

- Decidir, no ambito de atuagdo de sua divisdo, as medidas relevantes e de média
complexidade para implantagé@o de novas solugGes de mobilidade urbana, quanto ao fluxo
vidrio, em consondncia com diretrizes do Plano de Gestdo Municipal;

- Direcionar e organizar a equipe a si subordinada na execucdo das agGes e estratégias de
monitoramento em seguranga vidria, acompanhando e direcionando o atendimento as
ocorréncias em todas as regibes;



- Coordenar estrategicamente a operagdo dos sistemas semafoéricos, bem como a
fiscalizacdo do transporte publico, subsidiando outros Departamentos da pasta no
levantamento estatistico sobre sinistros de transito;

- Implantar as agdes, decididas pelo Diretor de Operagdes Viarias, referentes as politicas
publicas para seguranga viadria e fluidez do transito e, ainda, as novas tecnologias e
inovagdes no sistema de monitoramento viario e semaférico inteligente.

CARGO: Chefe de Gestao Operacional e Mobilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Estabelecer politicas e diretrizes, no ambito da divisdo e alinhadas ao Plano de Gestdo do
Governo Municipal, para a gestdo do direcionamento das ocorréncias municipais com a
equipe chefiada, de maneira a minimizar os impactos no transito, garantindo o fluxo de
veiculos nas vias urbanas, buscando otimizar fluidez e reduzir congestionamentos;

- Aprimorar e alinhar os procedimentos e agGes de gestdo de crises, incluindo situagdes de
emergéncia como acidentes, interdicbes e eventos, assegurando uma coordenacdo
eficiente com a Divisdo de Inteligéncia Operacional e outros drgdos da administragdo
publica;

- Direcionar sua equipe no procedimento de interdicdo e restricdo de tréfego, tanto para
situagbes emergenciais quantc permanentes, assegurando a aplicagdo das medidas
cabiveis para a melhoria da fluidez e seguranga nas vias municipais;

- Organizar e direcionar a equipe a si subordinada quanto as diretrizes para implantagdo
das politicas publicas sobre seguranga vidria e aprimoramento do Sistema Viario do
Municipio, garantindo prioridade para o transporte coletivo e para os pedestres;

- Tomar decisbes qualificadas em relacdo a criacdo, revisdo e aprimoramento de
estratégias que visem a melhoria continua da mobilidade urbana e da seguranca vidria,
sempre em consonancia com os objetivos e diretrizes do Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Criar protocolos e promover capacitagdo a equipe a si subordinada acerca das estratégias
para execugdo de procedimentos de autuacdo conforme legislagdo de transito vigente.

CARGO: Chefe de Monitoramento de Obras Viarias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padréo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Decidir, no ambito da sua divisdo, as politicas publicas, diretrizes, projetos e programas
relacionados as rotinas de fiscalizagdo de obras e servigos no sistema viario, conforme a
expansdo da malha viaria e as diretrizes de desenvolvimento da cidade estabelecidas no
Plano de Gestdo do Governo Municipal;



- Organizar e direcionar as equipes a si subordinadas e 0s recursos materiais para
implantagdo, execugdo e conservacdo das agGes de manutengdo vidria, inclusive a
sinaliza¢do de transito e semaférica, bem como monitoramento das obras viarias;

- Chefiar sua equipe no acompanhamento dos indicadores de desempenho referentes as
obras e servigos vidrios implementados pela Secretaria, decidindo sobre ajustes e
melhorias;

- Orientar e direcionar a equipe a si subordinada no tocante as obras e servigos viarios,
como pavimentacdo, recapeamento, construgdo e manutengdo de calgadas e sinalizagdo
viaria vertical e horizontal;

- Coordenar sua equipe para execucdo das politicas de uso e ocupagado do solo, em especial
de empreendimentos, trabalhando de forma integrada com outras dareas e drgdos
municipais para garantir que as obras viarias estejam em consonancia com o planejamento
urbano e as diretrizes de adensamento e ocupagdo regular do solo;

- Avaliar agdes e coordenar a fiscalizagdo da execugdo de contrapartidas viarias, garantindo
a adocdo de medidas para absorgdo dos impactos no sistema vidrio e que promovam o
desenvolvimento equilibrado da infraestrutura urbana;

CARGO: Chefe de Projetos Viarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAOQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padré@o 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo
ATRIBUIGOES:

- Chefiar e coordenar sua equipe no tocante ao planejamento de estudos de projetos de
novas vias, de ampliagdo e readequagdo das vias existentes, assegurando que todas as
iniciativas estejam alinhadas as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Projetos
Viarios, pelo Secretario de Mobilidade e aos objetivos do Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Rever e aprimorar projetos de infraestrutura viaria, adotando solucGes que atendam as
necessidades de mobilidade urbana e seguranga viaria, respeitando as normativas e os
padrbes estabelecidos pelas autoridades superiores;

- Avaliar dados, produzidos pela equipe, de areas com altos indices de trafego, planejando
acbes que busquem garantir medidas para absorcdo dos impactos no sistema viario e
promovam o desenvolvimento equilibrado da infraestrutura urbana;

- Aferir, no ambito da sua divisdo, a viabilidade e o impacto de novos projetos viarios,
decidindo sobre os planos e propostas de obras que atendam as necessidades do municipio

e estejam em conformidade com as politicas publicas definidas pelo Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Alinhar os procedimentos e agdes de acompanhamento de indicadores de desempenho
dos projetos vidrios, assegurando que atendam as normas vigentes e as politicas pablicas
municipais.

CARGO: Chefe de Transporte Adaptado
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao
FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:



- Garantir o cumprimento dos planos e objetivos tracados pelo Prefeito, pelo Secretdrio de
Mobilidade Urbana e pelo Diretor de Transportes Pdblicos, relacionados ao transporte
adaptado de pessoas com deficiéncia e mobilidade severamente reduzida;

- Realizar a gestdo e definir protocolos gerenciais do servico de transporte adaptado,
destinado a atender pessoas com expressiva mobilidade reduzida que a impecga de utilizar
o transporte coletivo urbano;

- Rever e aprimorar as agdes e politicas publicas direcionadas a gestdo do credenciamento
de passageiros de transporte publico gratuito aqueles devidos por lei;

- Definir, dentro do ambito de atuacdo da divisdo, as estratégias e agles para
acompanhamento de indicadores de emissdo de credenciais para pessoas com deficiéncia,
bem como indicadores da gestdo das gratuidades de transporte puablico coletivo,
amparadas por lei;

- Avaliar os dados estatisticos produzidos por sua equipe, promovendo agdes e
implementando ajustes, de maneira a atender as necessidades das pessoas com deficiéncia
e com direito & gratuidade do transporte pablico coletivo;

- Manter o Secretario de Mobilidade Urbana atualizado acerca dos desafios de
implementacdo das politicas publicas tragadas para o atendimento melhoria dos
transportes adaptados aos cidaddos.

CARGO: Chefe de Transportes Coletivos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagdo e exoneragao

FORMACA'O: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- A partir das diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, estabelecer estratégias
e agdes de integragdo entre diferentes modais de transporte, promovendo a
intermodalidade e assegurando que o sistema de transporte coletivo seja eficiente e
sincronizado com outros meios de transporte urbanos;

- Definir, controlar, rever e aprimorar, juntamente com as autoridades superiores, as rotas
e itinerarios, tomando decisdes relevantes sobre a expansdo, ajustes ou readequacdes das
linhas de transporte publico coletivo, conforme as demandas da populagdo e as condicbes
de mobilidade urbana;

- Implementar os projetos e programas voltados para a melhoria continua do transporte

publico coletivo, garantindo que as agbes estejam alinhadas aos planos e objetivos de
desenvolvimento do municipio;

- Avaliar o desempenho do sistema de transporte coletivo, identificando oportunidades de
melhoria, definindo ajustes nas politicas e nos programas, dentro do seu &mbito de
atuagdo, e assegurando a implementacdo de solugbes eficazes para a melhoria do
transporte publico;

- Desenvolver e implementar estratégias para otimizacdo das operacBes de transporte
publico coletivo, incluindo a gestdo de hordrios, a frequéncia das viagens e a capacidade
das linhas, buscando sempre a eficiéncia operacional e a reducdo de custos;

- Propor as autoridades superiores agBes visando & modernizag8o e aprimoramento dos
terminais e da infraestrutura de transporte coletivo, garantindo que os espacos e
equipamentos oferegam conforto, segurancga e acessibilidade aos usudrios;



- Realizar a interlocugdo junto as empresas operadoras do servigo de transporte plblico
coletivo municipal, conjuntamente ao Diretor e Secretario da pasta, buscando otimizagdo
e melhorias continuas do transporte coletivo e mitigagdo dos riscos das operacdes.

CARGO: Chefe de Gestdo de Modais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Direcionar a regulagdo das diferentes modalidades de transporte coletivo, estabelecendo
politicas e diretrizes para garantir a eficiéncia e a integragio dos servigos, de acordo com
as necessidades de mobilidade urbana e as prioridades definidas no Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Conceber e implementar novas tecnologias para a modernizagdo dos processos e
procedimentos de regulagdo dos modais, com vistas ao atendimento pUblico eficiente;

- Tomar decisbes estratégicas para o aprimoramento e melhorias de procedimentos de
emissdo de autorizagbes para o servico de transporte de passageiros, com bases nos
indicadores elaborados por sua equipe;

- Avaliar propostas de novos modais, baseando-se em estudos e pareceres elaborados pela
assessoria de modais, buscando garantir o desenvolvimento constante do sistema de
transporte para que atendam as necessidades da populagdo e ao Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Monitorar o desempenho dos modais de transporte coletivo, avaliando a qualidade dos
servigos prestados, definindo ajustes, juntamente com os superiores hierdrquicos, para
garantir a satisfagdo dos usuarios.

CARGO: Chefe de Gestdo Tarifaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragéo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Desenvolver e implementar programas de incentivo a utilizagdo do transporte pulblico
coletivo, como tarifas diferenciadas e outros mecanismos que estimulem a ades3o do
usuario ao sistema, de acordo com as deliberagdes das autoridades superiores;

- Estabelecer diretrizes, juntamente com o Secretério da pasta e o Diretor de Transportes
Pablicos, para implementagdo de tecnologias de gestdo tariféria, promovendo a
modernizacdo dos sistemas de pagamento e a integracdo de diferentes modais de
transporte no que tange ao pagamento de tarifas;

- Coordenar sua equipe na promogdo de estudos das politicas tarifarias, com base em
relatorios, documentos e pareceres com analises detalhadas sobre a arrecadagao, os
custos do sistema e a aplicagdo dos recursos;

- Propor as autoridades superiores revisdes e aprimoramentos da politica de reajuste
tarifario, considerando as variagdes nos custos operacionais, as condigdes econdmicas e a



demanda do transporte publico coletivo, sempre com o objetivo de garantir a viabilidade
financeira do sistema, sem prejudicar o acesso da populacdo ao transporte;

- Tomar decisBes, no ambito de sua atuagdo, para que as politicas tarifarias sejam

compativeis com as necessidades do sistema e com as estratégias gerais de mobilidade
urbana.



ANEXO V - CARGOS EXTINTOS — LEI 10.294/21

Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratorio
5 ASSESSOR ESPECIAL 19
1 ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS SOCIAIS 20
1 CHEFE ADMINISTRATIVO 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE CONTROLE OPERACIONAL 21
1 CHEFE DE DADOS ESTATISTICOS 21
1 CHEFE DE OPERACGES DE MOBILIDADE 21
1 CHEFE DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES 21
1 CHEFE DE PROJETOS DE MOBILIDADE 21
1 CHEFE DE PROJETOS VIARIOS 21
1 CHEFE DE REGULAGAO DE MODAIS 21
1 CHEFE DE SINALIZACAO 21
1 DIRETOR DE APOIO GESTAO 22
1 DIRETOR DE GESTAO DE PROJETOS ESPECIAIS 22
1 DIRETOR DE OPERACIONAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 22
1 DIRETOR DE PROJETOS 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA 22
ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS ~ LE1 4.399/93
Quantidade Cargo Padrio
Vagas Remuneratério
1 SECRETARIO SUBSIDIO




