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LEI'N. 11.083, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Cria a Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o, define sua
estrutura administrativa e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicoes legais que lhe s3o
conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criada a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, nos termos desta Lei,
integrando a estrutura administrativa do Municipio de S3o José dos Campos.

Art. 22 Compete a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo planejar, programar e executar
a politica social do Municipio, promovendo a assisténcia social e articulacio com a rede de atendimento do
Municipio, com a inclusdo e a prote¢do de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, execuc¢ao de
programas, projetos e servigos, bem como desenvolver agdes de seguranca alimentar e promoc3o a
cidadania, em conformidade com as diretrizes nacionais e estaduais.

CAPITULO I
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Art. 32 A Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo é composta da seguinte forma:

| - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Adjunta;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria de Gabinete; g

d) Divisdo de Gestdo Or¢amentdria e Contratos.

Il - Departamento de Desenvolvimento Social:

a) Divisdo de Politicas de Protec3o Social Basica;

?
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b) Divisdo de Politicas de Prote¢do Social Especial;

c) Divisdo de Politicas de Educacdao Permanente;

d) Divisdo de Gestdo de Parcerias;

e) Divisdo de Politicas de Programas e Beneficios Sociais.
Il - Departamento de Promogdo a Cidadania:

a) Divisdo de Politicas da Crianca e do Adolescente;
b) Divisdo de Politicas sobre Drogas;

c) Divisdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
d) Divisdo de Politicas de Igualdade Racial;

e) Divisdo de Politicas para Pessoa ldosa;

f) Divisdo de Politicas para Mulheres.

IV - Departamento de Planejamento e Gestdo Social:
a) Divisdo de Planejamento e Gestdo.

V - Departamento de Integracdoc Comunitdria:

a) Divisdo de Integracdo Comunitaria.

CAPITULO il
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 42 A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacgdo, organizacao e controle de suas atividades, na manutengao
de informacgdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragdo e acompanhamento or¢camentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execugdo de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Art. 52 A Chefia de Gabinete é o érgdo responsavel pela coordenagao e planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representagdo institucional da Pasta e no relacionamento com
os demais 6rgdos, coordenando a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.
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Art. 62 A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretério da Pasta
e o Secretario Adjunto, atuando nos assuntos, acompanhando as demandas politicas e administrativas e
proporcionando informag8es para a tomada de decisBes estratégicas, nos assuntos relacionados tanto ao
planejamento quanto a execucio de politicas sociais.

Paragrafo Gnico. A Assessoria deverd atender as seguintes areas:

| - Gestdo de Parcerias;

I - Politica de Promog3o a Cidadania;

Il - Politicas da Crianca e do Adolescente;

IV - Politicas sobre Drogas;

V - Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

VI - Politicas de Igualdade Racial;

VII - Politicas para Pessoa Idosa;

VIII - Politicas para Mulheres;

IX - Politicas de Planejamento e Gest3o; e

X - Programas de Atendimento Social e Comunitario.

Art. 72 A Divisdo de Gest3o Orcamentéria e Contratos compete definir juntamente com
o Secretario de Apoio Social ao Cidaddo as politicas e as prioridades orgamentdrias para atendimento das
politicas sociais definidas no Plano de Gest3io do Governo Municipal, direcionar a prestacdo de servigos e
bens necessérios para a Secretaria e atuar no planejamento e gest3o politico-administrativa dos contratos
vinculados a pasta.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 82 Ao Departamento de Desenvolvimento Social compete o planejamento, apoio

técnico e avaliagdo dos programas de acdo comunitdria e projetos executados pela Secretaria, sendo

composto por:

|- Divisdo de Politicas de Protegdo Social Basica, 6rgio responsével por implantar politicas
sociais que buscam prevenir situacdes de risco social;

Il - Divisdo de Politicas de Protegdo Social Especial, érgdo responsavel por implantar
politicas sociais que buscam reintegrar municipes que estio em situagao de vulnerabilidade social
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decorrente do uso abusivo de substancias psicoativas, abandono, maus tratos, abuso, trabalho infantil,
situagao de rua, cumprimento de medidas socioeducativas e outros;

Il - Divisdo de Politicas de Educagdo Permanente, 6rgdo responsavel por capacitar e
qualificar a atuacdo dos servidores e entidades parceiras na aplicagdo das politicas sociais da Secretaria;

IV - Divisdo de Gestdo de Parcerias, 6rgdo responsavel pela gestdo das parcerias firmadas
pela Secretaria; e

V - Divisao de Politicas de Programas e Beneficios Sociais, érgdo responsavel pela
implantacdo e acompanhamento dos programas e beneficios sociais ho Municipio.

CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A CIDADANIA

Art. 92 Ao Departamento de Promogado a Cidadania compete a promogdo e articulagdo
com outras Secretarias no desenvolvimento da politica municipal de inclusdo social, por meio de acdes
voltadas as politicas sobre drogas, pessoas com deficiéncia, igualdade racial, direito dos idosos e politicas
para mulheres, sendo composto pelos seguintes 6rgdos:

| - Divisdo de Politicas da Criang¢a e do Adolescente, érgdo responsavel por promover as
politicas publicas sociais a Crianga e ao Adolescente, priorizando a salde, educacdo, esporte,
profissionaliza¢do, cultura, alimentacio, convivéncia familiar e comunitaria, entre outras;

II - Divisdo de Politicas sobre Drogas, 6rgdo responsavel por promover a articulagdo com
outras Secretarias no desenvolvimento da politica municipal sobre drogas, oferecer aos municipes uma
ampla cobertura de servigos, desde a prevengdo até o tratamento dos dependentes quimicos e seus
familiares, além da reconstrugdo de projetos de vida;

Il - Divisdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, 6rgdo responsavel por assessorar
o Secretario e Diretores na defini¢gdo e implantagdo das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia e acompanhar e coordenar a execugdo dos programas;

IV - Divisdo de Politicas de Igualdade Racial, 6rgdo responsavel por assessorar o Secretario
e Diretores na definicdo e implantagdo das politicas publicas voltadas a igualdade racial e acompanhar e
coordenar a execucdo dos programas; :

V - Divisdo de Politicas para Pessoa Idosa, 6rgdo responsavel por assessorar o Secretario
e Diretores na definicdo e implantagdo das politicas publicas voltadas aos Idosos, e acompanhar e coordenar
a execugdo dos programas; e

VI - Divisdo de Politicas para Mulheres, 6rgdo responsdvel por assessorar o Secretério e
Diretores na definigdo e implantacdo das politicas publicas voltadas para as mulheres, e acompanhar

coordenar a execugdo dos programas.
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CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO SOCIAL

Art. 10 Ao Departamento de Planejamento e Gestdo Social compete planejar, coordenar
e executar as atividades de planejamento e gestdo da Secretaria, por meio do controle de orgamento de
compras, supervisdo e direcdo da programacdo e execugdo financeira, gestdo de convénios e contratos,
administragdo patrimonial e de recursos humanos, infraestrutura, sistemas e servicos de tecnologia,
organizagdo e modernizagdo administrativa, sendo composto pela sgguinte Divisdo:

I - Divisdo de Planejamento e Gestdo, responsavel por planejar, supervisionar e dirigir as
atividades internas de orcamento, programacéo e execugdo financeira, convénios, contratos, administragio
patrimonial e de recursos humanos, infraestrutura, sistemas e servicos de tecnologia, organizagdo e
modernizacdo administrativa.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Art. 11 Ao Departamento de Integracdo Comunitaria compete o planejamento, o
gerenciamento e a execugdo dos programas de acdo comunitaria e projetos executados pela Secretaria,
sendo composto pela seguinte Divisdo:

| - Divisdo de Integragdo Comunitdria, responsdvel por chefiar e implantar projetos de
desenvolvimento comunitario e atividades correlatas.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

Art. 12 Ficam criados os cargos em comissao, as vagas e seus padrdes remuneratorios
descritos nos Anexos |, Ii, lll e IV desta Lei.

Art. 13 O preenchimento dos cargos em comissdo criados por esta Lei devera respeitar
0s critérios e requisitos estabelecidos em legislacdo municipal especifica.

Art. 14 Ficam extintos os cargos constantes dos Anexos V e VI desta Lei.

v/
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 As despesas para execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

or¢amentdrias préprias vigentes no or¢gamento, podendo ser suplementadas em até 20% (vinte por cento)
se necessario.

Art. 16 Ficam revogados os arts. de 77 a 84 da Lei n. 10.294, de 9 de abril de 2021.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em
contrario.

S3o José dos Campos, 02 de junho de 2025,

’
Anderson Farias#erreira
Prefeito

Secretaria-de Assuntos Juridicos

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Assuntos
Juridicos, aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

A = 5
Henrique Sarzi
Diretor deantos Legislativos

(Projeto de Lei n. 263/2025, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 20/SAJ/DAL/2025
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ANEXO |
Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete da Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o

CARGO: Secretdrio de Apoio Social ao Cidaddo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, Secretdrio Adjunto e seus diretores, a partir das
diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas pablicas sociais voltadas ao
desenvolvimento assisténcia social no Municipio, com foco na inclusdo social, prevencio de
situagdes de risco e promogdo de politicas sobre drogas, pessoas com deficiéncia, igualdade
racial, direito dos idosos e politicas para mulheres, a serem implementadas e as estratégias
gerais para sua execugao;

- Gerir e coordenar, com seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execugio de todas as
politicas publicas sociais de atribui¢do de sua secretaria, decidindo as politicas prioritarias;

- Criar os programas, projetos e eventos sociais municipais, juntamente com o Secretério
Adjunto, Diretores e Chefes, avaliando a efetividade das a¢des;

- Gerir o orcamento da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, acompanhando a execucgdo
financeira, garantindo a aplicagdo dos recursos de forma eficiente e transparente;

- Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, federais e entidades n3o governamentais
visando a consecugdo dos projetos da pasta;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratagdes feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

- Exercer a direc3o superior da pasta, em relagdo aos departamentos e demais 6rgdo que
compdem a Secretaria.

CARGO: Secretario Adjunto de Apoio Social ao Cidadao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Deliberar, conjuntamente com o Secretério, nas diretrizes fixadas pela Administracdo
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relagio de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em rela¢3o aos assuntos tratados pelos Departamentos a si
vinculados;
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- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungdes, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria;

- Resolver conflitos de atribuiges entre os Departamentos a si vinculados;

- Exercer o controle finalistico das atividades dos Departamentos;

- Exercer a diregdo superior da Pasta em relagdo aos Departamentos a si vinculados.
CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAOQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretdrio de Apoio Social ao Cidaddo em sua atuacg3o
funcional e institucional;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com os drgdos da Secretaria, bem como com os érgdos do
Poder Executivo e Legislativo;

- Auxiliar o Secretario no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestéo;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitdrias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario da Pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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ANEXO I
Assessores da Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o

CARGO: Assessor de Gestdo de Parcerias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio da Pasta na gestdo das parcerias com organizagcdes do terceiro setor,
garantindo que as iniciativas estejam alinhadas com as diretrizes do Plano de Governo;

- Produzir pareceres, relatérios e documentos estratégicos para o Secretario de Apoio Social
ao Cidaddo, que fundamentem a formalizagdo e gestdo de parcerias, assegurando que os
acordos atendam aos objetivos da administragdo municipal;

- Identificar oportunidades e propor agdes para fortalecer a colaboragdo entre a Secretaria e
as organizagOes da sociedade civil, instituigdes privadas e demais 6rgdos governamentais,
ampliando o alcance das politicas publicas;

- Articular e viabilizar captagdo de recursos, quando aplicavel, junto a fontes publicas e
privadas, visando & implementagdo e ao fortalecimento de projetos estratégicos para a
Secretaria;

- Prestar assessoria direta ao Secretario Titular e Adjunto e aos demais setores da Secretaria,
assegurando que os processos de cooperac¢do institucional sejam conduzidos de forma
eficiente, transparente e alinhados as prioridades da gest3o.

CARGO: Assessor de Promogao a Cidadania

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formacio conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Prestar assessoramento ao Secretario da Pasta nas andlises sobre politicas de 3 Cidadania,
analisando dados e iniciativas com o mesmo escopo de outros entes federados, para subsidiar
o planejamento estratégico da Secretaria, em alinhamento com o Plano de Gest3o do Governo
Municipal;

- Elaborar pareceres, relatérios e documentos para o Secretério de Apoio Social ao Cidad3o,

visando embasar a tomada de decisdes deste, assegurando que as iniciativas voltadas a
inclusdo social e ao fortalecimento da cidadania sejam eficazes e bem estruturadas;
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- Assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta no aprimoramento e melhoria de programas e
agdes voltados a garantia de direitos, participacdo social e acesso a servigos essenciais,
objetivando a inclusdo e a equidade;

- Buscar parcerias e captar recursos, quando aplicavel, junto a dérgdos governamentais,
instituicdes privadas e organizagdes da sociedade civil, ampliando as oportunidades de
implementagdo de projetos voltados a cidadania;

- Articular de forma estratégica com a Secretaria de Educacio, Salde e Esporte e Qualidade
de Vida visando a implementagdo em rede das politicas de promogao de cidadania;

- Prestar suporte e assessoria aos Secretarios Titular e Adjunto e demais 6rgdos da Secretaria,
assegurando que as estratégias de Cidadania sejam conduzidas com eficiéncia, transparéncia e
alinhamento as diretrizes da gestdo municipal.

CARGO: Assessor de Politicas da Crianca e do Adolescente

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Prestar assessoramento ao Secretario da Pasta nas analises sobre as politicas de amparo a
crianga e ao adolescente, abrangendo a inclusdo e a promogao da equidade, fundamentando
o planejamento e a formulagdo de estratégias da Secretaria, para implementacio em
conformidade com as diretrizes do Plano de Gest3o;

- Subsidiar o Secretario da Pasta por meio de informagdes qualificadas acerca das politicas
publicas direcionadas a protegdo da crianca e do adolescente;

- Avaliar e acompanhar as politicas de protegdo a crianga e ao adolescente, monitorando os
efeitos das iniciativas na populagdo e propondo ao Secretdrio e ao Diretor medidas para
aperfeigoar a eficacia e o alcance das agdes implementadas;

-Fomentar parcerias e obter recursos, junto a érgdos governamentais, entidades privadas e
organizagdes da sociedade civil, fortalecendo iniciativas de protec8o a crianca e ao
adolescente;

- Coordenar com os demais Secretarios Municipais a implementag3o das politicas publicas de

protecdo a crianga e ao adolescente, em todos os programas, projetos e acdes do Governo,
guando aplicavel;

CARGO: Assessor de Politicas sobre Drogas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

FORMAGAOQ: Nivel Superior de Ensino ou formacgdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislacdo municipal vigente

VENCIMENTO: Padrédo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Prestar assessoramento ao Secretdrio de Apoio Social ao Cidaddo no desenvolvimento de
pesquisas e estudos sobre prevengdo, tratamento e reintegragdo social, avaliando préaticas
eficazes para embasar as agdes da Secretaria, sempre em sintonia com o Plano de Governo;

- Amparar de maneira estratégica na formulagio e implementac3o de iniciativas voltadas ao
enfrentamento do uso indevido de drogas, assegurando que estejam em conformidade com
a politica municipal;

- Assessorar o Secretdrio Titular e o Adjunto no acompanhamento de programas de
conscientizagdo, acolhimento e apoio a pessoas em situagdo de dependéncia quimica,
garantindo que sejam acessiveis e bem estruturados;

- Identificar oportunidades e articular cooperagdes, sempre que aplicdvel, com instituices
publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil, visando a ampliar os recursos e fortalecer
as politicas da ares;

- Avaliar a execugdo das agBes e projetos da Secretaria, monitorando resultados, detectando
desafios e propondo ajustes para aprimorar o impacto das iniciativas sobre drogas;

- Fornecer suporte e dar assessoramento as autoridades superiores e aos demais setores da
Secretaria, garantindo que as politicas sejam implementadas de maneira eficiente, ética e
alinhada com as politicas da Administrag3o Publica.

CARGO: Assessor de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislacdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Apoiar o Secretario de Apoio Social ao Cidaddo no desenvolvimento de politicas de inclusdo
e acessibilidade de pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes tragadas no Plano de
Governo do Municipio;

- Elaborar pareceres, relatérios e documentos estratégicos que subsidiem as autoridades
superiores na tomada de decisdes sobre politicas publicas voltadas a garantia de direitos e 3
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

- Promover articulagdes e buscar parcerias, sempre que aplicavel, junto a érgdos publicos,
entidades privadas e organizagbes da sociedade civil, ampliando oportunidades e
fortalecendo a rede de apoio & pessoa com deficiéncia;

- Assessorar o Secretario na avaliagdo das politicas publicas da area, verificando seus entraves,
propondo ajustes e identificando oportunidades de melhorias, para garantir maior eficiéncia
e abrangéncia das agbes desenvolvidas, mormente as relacionadas aos programas de inclusdo
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social, acessibilidade urbana, educagfo inclusiva e empregabilidade das pessoas com
deficiéncia;

- Prestar assessoria ao Secretario e também aos demais setores da Secretaria, assegurando
que as estratégias voltadas a inclusdo e acessibilidade sejam conduzidas com transparéncia,
responsabilidade e efetividade.

CARGO: Assessor de Politicas de Igualdade Racial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formac¢do conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Apoio Social ao Cidaddo no desenvolvimento de politicas de
igualdade racial, inclusdo e promogdo da equidade, subsidiando o planejamento e a
formulagdo de estratégias da Secretaria, alinhadas as diretrizes do Plano de Gest3o;

- Subsidiar os superiores hierdrquicos na tomada de decisdo informada no que tange a
implementagdo de politicas publicas voltadas a promoc¢3o da igualdade racial e ao combate a
discriminagdo;

- Prestar assessoria ao titular da pasta no aprimoramento de programas e a¢ées de valorizagdo
de culturas diversas, enfrentamento ao racismo estrutural e ampliagio do acesso igualitario
da populacdo a direitos e oportunidades;

- Buscar parcerias e captar recursos, quando aplicivel, junto a 6rgdos governamentais,
instituicbes privadas e organizagbes da sociedade civil, fortalecendo iniciativas de inclusdo
racial;

- Articular com os demais Secretdrios Municipais a implementacdo das politicas publicas de
igualdade racial, de modo a integra-las aos programas e a¢des promovidos no ambito
municipal;

- Prestar suporte e assessoramento ao Secretdrio de Apoio Social ao Cidaddo e aos
Departamentos da Secretaria, garantindo que as estratégias de enfrentamento as
desigualdades raciais sejam aplicadas com eficiéncia, transparéncia e compromisso social.

CARGO: Assessor de Politicas para Pessoa Idosa

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exonerac¢io

FORMACGAO: Nivel Superior de Ensino ou formacdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comiss3o estabelecidos na legislacio municipal vigente

VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUIGOES:
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- Prestar assessoramento ao Secretario da Pasta no levantamento de dados e estudos sobre
envelhecimento ativo, direitos da pessoa idosa e politicas publicas voltadas a terceira idade,
contribuindo para a formulagdo de estratégias da Secretaria, em alinhamento com as
diretrizes tragadas no Plano de Governo;

- Assistir grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboragdo de a¢bes e programas voltados
a protegdo, inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos idosos;

- Auxiliar o Secretdrio na identificacdo de oportunidades de melhoria e aprimoramento de
programas e iniciativas que garantam o acesso da populagdo idosa a servicos essenciais, lazer,
cultura, satde e assisténcia social;

- Articular parcerias e captar recursos, quando aplicavel, junto a érgdos publicos, entidades
privadas e organizag8es sociais, ampliando o alcance das politicas de atenc3o a pessoa idosa;

- Assessorar no monitoramento da execucdo das politicas para idosos, avaliando impactos,
identificando desafios e sugerindo ajustes para fortalecer e expandir as agBes da Secretaria;

- Fornecer suporte aos setores da Secretaria e ao Secretdrio Titular e Adjunto da pasta,
assegurando que as estratégias voltadas a garantia dos direitos da pessoa idosa sejam
implementadas com eficiéncia, transparéncia e compromisso social.

CARGO: Assessor de Politicas para Mulheres

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerag¢ao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formacdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretério da Pasta no desenvolvimento de estudos e andlises sobre politicas
de equidade, enfrentamento a violéncia contra a mulher e promoc3o de direitos, contribuindo
para o planejamento estratégico da Secretaria, em alinhamento com o Plano de Governo;

- Subsidiar o Titular da Pasta na formulagdo e implementac3o de politicas voltadas a protecéo
da mulher e a garantia de direitos por meio da elaboragdo de anélises e pesquisas sobre o
tema;

- Articular com demais entidades e buscar parcerias, quando aplicavel, com érgdos publicos,
privados e organizagBes da sociedade civil, ampliando as iniciativas de apoio e promog3o da
igualdade;

- Auxiliar o Secretdrio no acompanhamento das politicas da Pasta, avaliando impactos,
identificando desafios e propondo solugBes para fortalecer e expandir as acdes da Secretaria

relacionadas aos programas de protegdo, inclusio socioecondmica e fortalecimento da
participacdo das mulheres na sociedade;
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- Assessorar o Secretario de Apoio Social ao Cidaddo e os demais setores da Secretaria,
garantindo que as estratégias voltadas as politicas para mulheres sejam aplicadas com
eficiéncia, transparéncia e compromisso social.

CARGO: Assessor de Politicas de Planejamento e Gestéo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAOQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Prestar assessoramento ao Secretario de Apoio Social ao Cidad&o nos diagndsticos e estudos
sobre planejamento institucional, gestdo de projetos e aprimoramento de processos,
oferecendo suporte a Secretaria para a definicio de estratégias alinhadas ao Plano de
Governo;

- Acompanhar a implementagdo de metodologias de gestdo, sugerindo ajustes e identificando
oportunidades para otimizar recursos e elevar a eficiéncia administrativa;

- Atuar na prospecgdo de parcerias e oportunidades de captagdo de recursos, quando
pertinente, junto a instituicdes governamentais, setor privado e organizagdes da sociedade
civil para fortalecer as agdes da Secretaria;

- Assessorar o Secretdrio na execugdo de programas e projetos institucionais, analisando
impactos, propondo solu¢des e ajustando diretrizes para assegurar melhores resultados e
maior efetividade das politicas publicas;

- Oferecer suporte aos Departamentos internos, contribuindo para que as iniciativas de
planejamento e gestdo sejam implementadas de forma estratégica, transparente e alinhadas
aos objetivos da Administragdo Municipal.

CARGO: Assessor de Programas de Atendimento Social e Comunitario

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exonerag¢io

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 18 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

QUANTIDADE: 13

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Apoio Social ao Cidaddo e seu Adjunto nos programas voltados
para o atendimento direto a populagdo, da regido ou bairro para o qual for designado, visando
a melhoria das condi¢8es de vida dos cidad3os, principalmente dos grupos mais vulneraveis;

- Atuar no bairro ou regido para o qual foi designado, avaliando os programas de acordo com

a populagdo e caracteristicas da localidade, e encaminhando os dados de avaliacio aos seus
superiores hierarquicos;
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- Articular com servigos de satide, educagdo e seguranga, dentre outros, buscando promover
uma rede de apoio integrada as pessoas em situacio de fragilidade socioeconémica;

- Auxiliar o Secretario Titular e Adjunto no fornecimento de dados e informagdes da situacdo
de vulnerabilidade do bairro ou regido para o qual foi designado, para que estes formulem e
decidam sobre novas politicas a serem implantadas ou a melhoria dos servicos ja
disponibilizados;

- Atuar em nome da Secretaria e do Governo Municipal nas reunides e outros eventos
realizados nos bairros ou regido para o qual foi designado.
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ANEXO il
Diretores da Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o

CARGO: Diretor de Desenvolvimento Social

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

FORMACGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Decidir e estabelecer, juntamente com o Chefe do Poder Executivo e o Secretério da Pasta
as diretrizes estratégicas para o planejamento, implementagio e avaliacio das politicas
publicas de desenvolvimento social, inclusive prote¢do basica e especial das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, alinhadas com as agdes previstas no Plano de Gest3o do Governo
Municipal; :

- Gerir o Departamento, coordenando as agbes de sua equipe na execu¢do das politicas
publicas de desenvolvimento social, incluindo a atuagio dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da Administragdo Municipal e
do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Deliberar sobre questdes de alta complexidade relacionadas ao desenvolvimento social,
resolvendo desafios estratégicos e assegurando a eficacia das politicas implantadas;

- Despachar regularmente com o Secretério da Pasta e participar de reunides periédicas com
o Prefeito, colaborando na formulagdo de politicas publicas e na definigdo de a¢Ses prioritarias
para a area social;

- Atuar como representante do governo municipal, quando determinado, deliberando sobre
diretrizes e agdes em nome da Administraggo Publica e assegurando a articulagdo com demais
orgdos e entidades;

- Estabelecer ordens e diretrizes para os subordinados, direcionando a implementagdo das
politicas publicas, inclusive dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e acompanhando a
execugdo das acBes estratégicas definidas para a Secretaria, decidindo sobre os ajustes
necessarios para garantir a efetividade das politicas pUblicas, sempre alinhado &s metas e
estratégias do governo municipal.

CARGO: Diretor de Promogéo a Cidadania
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragdo
FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUIGOES:
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- Definir, juntamente com o Prefeito e o Secretdrio de Apoio Social ao Cidad3o, as diretrizes
para o desenvolvimento e fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocdo da
cidadania, assegurando sua consondncia com o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Dirigir projetos e iniciativas que ampliem o acesso da populagdo a direitos fundamentais,
coordenando sua integragdo com as politicas de outras Secretarias Municipais, garantindo
assim a eficacia e impacto positivo na comunidade;

- Administrar e supervisionar a area sob sua responsabilidade, orientando sua equipe na
execugao das politicas publicas especificas de cada divisdo e assegurando a correta aplicagdo
dos recursos e estratégias;

- Tomar decisdes sobre questdes de alta relevancia na promogéo da cidadania, encaminhadas
pelas Divisdes, enfrentando desafios complexos e garantindo a eficiéncia das agdes
desenvolvidas;

- Deliberar constantemente com o Secretario da Pasta e participar de reunies regulares com
o Prefeito, propondo melhoria, ajustes e inovagdes nas politicas de responsabilidade de seu
Departamento e o direcionamento estratégico das acdes da Secretaria;

- Representar o governo municipal em sua drea de atuagdo, sempre que designado,
participando de reunides com a populagdo, garantindo a implementacéo de politicas publicas
conforme as diretrizes estabelecidas.

CARGO: Diretor de Planejamento e Gest&o Social

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Chefe do Executivo e o Secretario de Apoio Social ao Cidad3o, as
estratégias e diretrizes para o planejamento e a gestdo da Secretaria, assegurando a
compatibilidade com o Plano de Governo municipal;

- Decidir juntamente com o Secretdrio e o Prefeito as politicas publicas de apoio social que
devem constar nas leis orgamentdrias, elencando as prioridades e estratégias para sua
implementacdo;

- Emitir ordens a equipe subordinada, assegurando a correta execucdo das atividades de
planejamento e gestdo da Secretaria;

- Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da Pasta e tomar decisdes estratégicas

para melhoria dos projetos e programas Secretaria, garantindo o alinhamento com as
diretrizes do governo municipal;
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- Dirigir e coordenar planos, programas e projetos da Pasta com a finalidade de garantir a
eficiéncia na aplicagdo dos recursos e a efetividade das a¢des desenvolvidas;

- Despachar regularmente com o Secretdrio Titular e o Adjunto e participar de reunides
periddicas com o Prefeito, formulando e definindo estratégias para aprimorar a gestdo das
acOes da Secretaria.

CARGO: Diretor de Integracdo Comunitdria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Chefe do Executivo e Secretdrio da Pasta, as estratégias e
diretrizes para o planejamento das politicas de integragdo comunitéria, assegurando a
compatibilidade com o Plano de Governo Municipal;

- Coordenar os projetos voltados a participagdo social e ao fortalecimento da relag3o entre a
Administracdo Publica e a comunidade, por meio de sua equipe, garantindo a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos e a efetividade das a¢des desenvolvidas;

- Decidir, juntamente com o Secretario e o Prefeito, as politicas publicas de integraco
" comunitéria que devem constar nas leis orgamentdrias, elencando as prioridades e estratégias
para sua implementacao;

- Emitir ordens a equipe subordinada, assegurando a correta execu¢do das atividades de
planejamento e gestdo das agdes de integracdo comunitaria;

- Tomar decisGes estratégicas para aprimorar os projetos e programas da Secretaria, com base
na andlise de relatdrios e indicadores de participacio social e engajamento comunitario
apresentados por sua equipe;

- Despachar regularmente com o Secretério da Pasta e participar de reunides periddicas com
o Prefeito, auxiliando na formulagdo e na defini¢do de estratégias para aprimorar a gestio
publica e a participa¢do cidada.
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ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

CARGO: Chefe de Gestao Orcamentdria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

FORMAGAQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orgamentdrias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta or¢amentdria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tragadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execugdo orgamentaria e financeira, alinhado a Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo, a fim de garantir a unicidade do or¢amento do Municipio, e a correta aplicacio e
presta¢do de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagbes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os pardmetros e as metas de economicidade das
pactuagdes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicdes;

- Direcionar a prestacdo de servicos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisigdo e continuidade da presta¢io de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimiza¢3o de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Politicas de Protecio Social Bisica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES: '

- Garantir a execucdo das politicas publicas de protegdo social bdasica, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e prevencio de situagdes de risco social,
garantindo o alinhamento com as diretrizes do Plano de Governo e com os objetivos

estratégicos definidos pelo Prefeito, Secretdrio da Pasta e Diretoria, promovendo sua efetiva
implementagao;

- Tomar decisdes qualificadas em questdes de média complexidade, envolvendo as etapas de

implementacdo dos projetos designados para Divisdo, com foco na eficiéncia e efetividade dos
servigos sociais;
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- Avaliar as politicas publicas de protegio social basica, analisando seu impacto
socioecondmico e propondo ao Diretor e ao Secretério os ajustes necessarios para a melhoria
continua das politicas implementadas;

- Gerir os trabalhos de sua equipe, assegurando o cumprimento de prazos e metas
estabelecidas para a area;

- Manter o Diretor e o Secretario atualizados dos desafios encontrados por sua Divisdo na
efetivagdo das agBes e projetos de sua competéncia, decidindo conjuntamente a melhor
forma de atuagdo, a fim de assegurar o alinhamento das questdes com as diretrizes do Plano
de Gestdo, zelando assim pela confianca depositada pela autoridade nomeante.

CARGO: Chefe de Politicas de Protegdo Social Especial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exonerag¢io

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Exercer a chefia geral dos programas e a¢des de protegio social especial, que buscam
resgatar municipes que estdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente do uso abusivo
de dlcool e drogas, quebra de vinculos familiares, abandono, maus tratos, abuso, trabalho
infantil, dentre outras, a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;

- Decidir as questdes de média complexidade referente a proteg3o social especial, conduzindo
a gestdo da divisdo com foco na eficiéncia e nos resultados esperados para a garantia de
direitos e a protegdo social especial da populacg3o;

- Avaliar, juntamente com as autoridades superiores, o impacto socioeconémico das acdes
governamentais na drea de protegdo social especial, propondo ajustes e melhorias que
assegurem a efetividade dos servicos prestados;

- Chefiar sua equipe na elaboragdo de andlises estratégicas sobre a execugdo dos servigos
sociais especiais, analisando o desempenho e indicadores de eficiéncia bem como propondo
solugdes as autoridades superiores para otimizar os programas;

- Analisar os dados, informagdes, relatdrios e outros documentos necessarios para emitir
decisdo informada e embasada quando necessario;

- Manter o Diretor e o Secretario da Pasta atualizados sobre os desafios encontrados na
implementacdo das politicas de sua competéncia, zelando pela confianca depositada pela
autoridade nomeante.

CARGO: Chefe de Politicas de Educa¢io Permanente
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac3o e exoneracio
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FORMACAO: Nivel Superior de Ensino
VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Supervisionar a execu¢do das ag¢des voltadas a educacdo permanente junto s entidades
parceiras (terceiro setor) e a equipe de servidores que atua na area, garantindo e promovendo
sua adequada implementacdo, sempre em consonéncia com as orienta¢des do Departamento
de Desenvolvimento Social e com as diretrizes do Plano de Gestdo Governamental do
Municipio;

- Planejar e decidir, juntamente com o Diretor e o Secretdrio da Pasta, os programas de
capacitagdo e qualificagdo continua dos servidores e dos representantes das entidades
parceiras, assegurando a melhoria da formacg3o dos profissionais da Secretaria e a eficiéncia
na prestacao dos servigos publicos;

- Tomar decisdes qualificadas em questdes de média complexidade, relacionadas 3
implementagdo das politicas de educagdo permanente, conduzindo a gest3o da divisdo com
foco na padronizagéo dos servigos publicos prestados, bem como fomentando a inovacdo, a
valorizagdo profissional e o aprimoramento das praticas institucionais;

- Avaliar o impacto das a¢Ges de educagcdo permanente, juntamente com as equipes de
trabalho sob sua gestdo, propondo ajustes e inovacdes para o Diretor e o Secretério da Pasta,
que fortalegam a formagdo continuada e a qualificacio dos servidores e das entidades
parceiras;

- Atuar em nome do Governo Municipal junto as entidades do terceiro setor, verificando as
necessidades destas para o aprimoramento da gestdo compartilhada da Politica de Assisténcia
Social.

CARGO: Chefe de Gestdo de Parcerias

FORMA PE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMACAQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMI;ENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o

ATRIBUlgc")Es:
i

| . A ~ . . . \
- Exerce‘r a chefia geral da Divisdo de Gestdo de Parcerias, supervisionando e avaliando a

aplicagé? das diretrizes estabelecidas no ambito das politicas de desenvolvimento social pelas

entidades parceiras;

- Analisar dados, gerados através de relatérios e diagndsticos realizados por sua equipe,
relativos‘ ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas de assisténcia social
executados pelas Organizagdes Sociais Civis parceiras;

- Decidir as estratégias de cooperago institucional, juntamente com o Diretor e Secretério da
Pasta, fomentando parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor, com o
objetivo de fortalecer a atuagio da Secretaria;
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- Tomar decisdes qualificadas em questdes de média complexidade, conduzindo a gest3o da
divisdo com foco na eficiéncia e na transparéncia das relagdes institucionais e dos ajustes
firmados, considerando a relevancia estratégica e o impacto das parcerias na sociedade;

- Manter o Diretor de Desenvolvimento Social e o Secretdrio da Pasta, informados sobre os
desafios e avancos na implementagdo das politicas de parceria, zelando pela confianca
depositada pela autoridade nomeante e contribuindo para a avaliagdo constante das medidas
em execugao.

CARGO: Chefe de Politicas de Programas e Beneficios Sociais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Coordenar e gerir a implementacdo dos programas e beneficios sociais, criados pelas
autoridades superiores, por meio de sua equipe, garantindo a assisténcia social ao cidad3o;

- Exercer a chefia e a supervisdo geral dos programas e beneficios sociais vinculados & sua
Divisdo, cumprindo o planejamento e implementacdo de estratégias estabelecidas pelo
Departamento de Desenvolvimento Social, alinhado ao Plano de Governo Municipal;

- Decidir em questdes de média complexidade, conduzindo a gestdo da divisdo com foco na
eficiéncia, transparéncia e alcance social dos programas e beneficios administrados pela
Secretaria;

- Avaliar a implementacdo dos programas e beneficios sociais, monitorando seus efeitos na
populacdo e propondo ao Diretor e ao Secretério os ajustes para aprimorar a efetividade, a
cobertura e o alcance das iniciativas;

- Atuar em nome do Governo na representacdo de sua Divisio em reunides e outros eventos,
zelando pela confianga depositada pela autoridade nomeante.

CARGO: Chefe de Politicas da Crianca e do Adolescente

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua equipe na implementagédo das politicas pdblicas municipais voltadas 4 crianca e
aos adolescentes, definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, assegurando a
protecdo, promogdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes;

- Coordenar sua equipe no acompanhamento continuo das politicas implementadas,
verificando, por meio da analise de dados e informagdes coletados pela Divisdo, se os
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resultados atendem as necessidades bdsicas das criancas e adolescentes, informando as

autoridades superiores quanto aos desafios e oportunidades de melhoria encontrados para
ampliar a eficacia dos servigos oferecidos;

- Tomar decisdes em relagdo as questdes que lhe sdo submetidas, dentro de sua area de
atuagdo, encaminhando as de alta complexidade para o Diretor de Promog3o a Cidadania;

- Garantir e facilitar a comunicagdo junto aos conselhos tutelares, conselhos de direitos e
outras instituicdes que atuam diretamente com criancas e adolescentes, atuando como
representante do Municipio frente a esses 6rg3os;

- Compete atuar estrategicamente assegurando a integragdo entre as politicas municipais de
assisténcia social com as politicas desenvolvidas por outras Secretarias, como Salde,
Educagdo e Esportes e Qualidade de Vida, buscando garantir o atendimento integral dos
direitos fundamentais das criancas e adolescentes.

CARGO: Chefe de Politicas sobre Drogas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACGAQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua equipe na implementagdo das politicas publicas municipais sobre drogas,
definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, buscando oferecer aos municipes uma
ampla cobertura de servigos, desde a prevengio até o tratamento dos dependentes quimicos
e seus familiares, além da reconstrucdo de projetos de vida;

- Coordenar a execugdo das estratégias de prevencdo, tratamento e reinser¢do social de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade em razdo do uso de substancias psicoativas, previstas
no Plano de Governo Municipal, em articulagdo com demais Secretarias e drgdos
competentes;

- Tomar decisdes qualificadas em questdes de média complexidade, conduzindo a gestdo da
divisio com foco na eficiéncia, transparéncia e eficicia das agdes voltadas a reducdo da
demanda por drogas e ao apoio a individuos e familias afetadas, encaminhando as de alta
complexidade para o Diretor de Promog3o a Cidadania;

- Avaliar, por meio de dados e relatérios formulados por sua equipe, as estratégias de
prevencao, acolhimento, tratamento e reintegragdo social, garantindo a execugdo de projetos

que ampliem o acesso a servicos especializados, encaminhando tal avaliagio aos seus
superiores hierdrquicos;

- Exercer a gestdo das politicas sobre drogas, acompanhando os efeitos das iniciativas na

populagdo e propondo ajustes para aprimorar a efetividade e a cobertura das acoes
implementadas;
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- Atuar em rede com as demais secretarias, especialmente Sadde, Educagio e Esporte e
Qualidade de Vida, nas politicas de prevengdo, tratamento e reinser¢do das pessoas
dependentes quimicas atendidas pela Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o.

CARGO: Chefe de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua equipe na implementagdo das politicas publicas municipais sobre pessoas com
deficiéncia, definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, buscando oferecer aos
municipes uma ampla cobertura de servigos acessiveis que garantam inclusdo social;

- Coordenar sua equipe no acompanhamento continuo das politicas implementadas,
verificando, por meio da andlise de dados e informagdes coletados pela Divisdo, se os
resultados atendem as necessidades bésicas das pessoas com deficiéncia, informando as
autoridades superiores quanto aos desafios e oportunidades de melhoria encontrados para
ampliar a eficacia dos servigos oferecidos;

- Tomar decisBes em relagdo as questdes que lhe s3o submetidas, dentro de sua area de
atuacdo, encaminhando as de alta complexidade para o Diretor de Promoc3o a Cidadania;

- Supervisionar a execucdo das agdes voltadas a promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e a eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais, acompanhando
os efeitos das iniciativas na populagdo e propondo ao Secretdrio e ao Diretor medidas para
aprimorar a efetividade e a cobertura das a¢es implementadas;

- Compete atuar estrategicamente assegurando a integragdo entre as politicas municipais de
assisténcia social com as politicas desenvolvidas por outras Secretarias, como Salde,
Mobilidade Urbana e Esportes e Qualidade de Vida, buscando garantir o atendimento integral
dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

- Atuar na representacdo da Divisdo, e quando necessério, da Secretaria, zelando pela
confianga depositada pela autoridade nomeante, em reunides, eventos e outros

compromissos com as entidades publicas e privadas que cuidem de assuntos relacionados a
pessoas com deficiéncia.

CARGO: Chefe de Politicas de Igualdade Racial
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneragdo
FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Chefiar sua equipe na implementagdo das politicas municipais de igualdade racial, a partir
das diretrizes dadas pelo Plano de Governo do Municipio, visando a promogdo da equidade
racial, o enfrentamento ao racismo e a valoriza¢3o da diversidade étnico-racial;

- Coordenar sua equipe no acompanhamento continuo das politicas implementadas,
verificando, por meio da andlise de dados e informagdes coletados pela Divisdo, se os
resultados atendem aos fins de equidade racial, informando as autoridades superiores quanto
aos desafios e oportunidades de melhoria encontrados para ampliar a eficicia dos servicos
oferecidos;

- Decidir, na sua esfera de atuagdo, sobre questdes de média complexidade, conduzindo a
gestdo da divisdo com foco na eficiéncia, transparéncia e eficicia das a¢Bes voltadas &
promogdo da igualdade racial, inclusdo social e combate a discrimina¢do, encaminhando as
de alta complexidade para o Diretor de Promoc3o & Cidadania;

- Agir como interlocutor politico junto as entidades que atuem no dmbito da promocgdo da
igualdade racial, mantendo as autoridades superiores informadas sobre as demandas e
manifestagdes apresentadas.

CARGO: Chefe de Politicas para Pessoa Idosa

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

FORMAGAQ: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua equipe na implementag&o das politicas municipais para os idosos, a partir das
diretrizes dadas pelo Plano de Governo do Municipio, visando & promog3o de sua autonomia,
participacdo e integragdo na sociedade;

- Coordenar sua equipe no acompanhamento continuo das politicas implementadas,
verificando, por meio da andlise de dados e informagdes coletados pela Divisdo, se os
resultados atendem aos fins de inclusdo social e desenvolvimento da autonomia, informando
as autoridades superiores quanto aos desafios e oportunidades de melhoria encontrados para
ampliar a eficacia dos servigos oferecidos;

- Decidir, na sua esfera de atuagdo, sobre questdes de média complexidade, conduzindo a
gestdo da divisdo com foco na eficiéncia, transparéncia e eficicia das acdes voltadas 3
promogdo da inclusdo social, autonomia e dignidade da populac¢do idosa, visando & melhoria
da qualidade de vida e da promogdo dos direitos dos idosos, encaminhando as de alta
complexidade para o Diretor de Promoc3o & Cidadania;

- Avaliar os programas de promocio do envelhecimento ativo, acesso a servicos de satide,

protecdo contra a violéncia e incentivo & participagdo social, assegurando o cumprimento das
diretrizes do Plano de Governo Municipal;
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- Compete atuar estrategicamente assegurando a integraco entre as politicas municipais de
assisténcia social com as politicas desenvolvidas por outras Secretarias, como Satde,
Educacdo e Esportes e Qualidade de Vida, buscando garantir o atendimento integral dos
direitos fundamentais do idoso.

CARGO: Chefe de Politicas para Mulheres

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exonerag¢io

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua equipe na implementagdo das politicas municipais para as mulheres, a partir das
diretrizes dadas pelo Plano de Governo do Municipio, visando a promogdo da igualdade de
género e o combate a violéncia contra as mulheres;

- Coordenar sua equipe no acompanhamento continuo das politicas implementadas,
verificando, por meio da analise de dados e informag¢des coletados pela Divisdo, se os
resultados atendem aos fins de igualdade, protecdo e inclusdo social das mulheres,
informando as autoridades superiores quanto aos desafios e oportunidades de melhoria
encontrados para ampliar a eficacia dos servigos oferecidos;

- Tomar decisdes qualificadas em questdes de média complexidade, conduzindo a gestdo da
divisdo com foco na eficiéncia, transparéncia e eficicia das agdes voltadas a protecdo da
mulher e igualdade de género, encaminhando as de alta complexidade para o Diretor de
Promogdo a Cidadania;

- Garantir a articulagdo com as demais Secretarias e 6rgdos publicos, privados e entidades do
terceiro setor na execugdo das agdes e programas voltados a equidade, enfrentamento 3
violéncia e acesso a direitos e oportunidades das mulheres;

- Representar a Secretaria junto as entidades que tenham como objetivo a defesa dos direitos
das mulheres.

CARGO: Chefe de Planejamento e Gestio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Coordenar os trabalhos de sua equipe no planejamento e gestdo dos assuntos estratégicos
de competéncia da Secretaria de Apoio Social ao Cidad30, promovendo dados e informagdes
gerenciais a serem analisadas pelos superiores hierdrquicos;

- Estabelecer o planejamento, juntamente com os Diretores da pasta, a fim de determinar as
atividades estratégicas e prioritdrias da Secretaria;
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- Tomar decisdes de média complexidade para o aprimoramento da gestdo, otimizagio de
recursos e modernizagdo dos processos administrativos, encaminhando as de alta
complexidade para o Diretor de Planejamento e Gest3o Social;

- Chefiar sua equipe quanto a criag3o, revisio, controle e aprimoramento das atividades de
planejamento e gestdo, verificando indicadores e eficiéncia operacional, reportando-os ao
Diretor de Planejamento e Gest&o Social e ao Secretério da Pasta;

- Supervisionar a correta aplicagdo dos recursos destinados ao planejamento e a gest3o dos
programas sociais, assegurando a responsabilidade fiscal e monitorando o impacto financeiro
das agGes desenvolvidas;

- Acompanhar, por meio da gestdo de sua equipe, o cumprimento das metas estabelecidas,
relatando eventuais intercorréncias ao Diretor e Secretario da Pasta.

CARGO: Chefe de Integra¢do Comunitaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracgio

FORMAGAQO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Coordenar os trabalhos de sua equipe na execugio das agdes estratégicas de integracio
comunitaria, promovendo dados e informagdes gerenciais a serem analisados pelos
superiores hierarquicos;

- Chefiar sua equipe no acompanhamento continuo das politicas implementadas, verificando,
por meio da analise de dados e informagbes coletados pela Divisdo, se os resultados atendem
aos fins de integragdo social e fortalecimento de lacos sociais, informando as autoridades
superiores quanto aos desafios e oportunidades de melhoria encontrados para ampliar a
eficacia dos servigos oferecidos;

- Tomar decisdes de média complexidade para aprimorar a gest3o das politicas de participagao
social, inclusdo e fortalecimento comunitario, encaminhando as de alta complexidade para o
Diretor de Integragdo Comunitdria;

- Monitorar, através de sua equipe, os indicadores de participagdo social, avaliando a
eficiéncia das agBes e programas voltados ao fortalecimento dos lagos comunitérios e do
vinculo entre a Administragdo Publica e a comunidade, reportando-os ao Diretor e ao
Secretario da Pasta;

- Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, prazo e programas estabelecidos,
relatando eventuais intercorréncias ao Diretor e ao Secretario da area;
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- Garantir a articulagdo com as demais Secretarias e 6rgdos publicos, privados e entidades do
terceiro setor, na execugdo de projetos sociais que dialoguem entre si, por abrangerem as
areas de educagdo, arte, cultura, infraestrutura, geracdo de renda e meio ambiente.
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ANEXO V - CARGOS EXTINTOS - LEI 10.294/21
Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratério

13 ASSESSOR GOVERNAMENTAL 18

3 ASSESSOR ESPECIAL 19

6 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F

1 ASSESSOR ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO 20

COMUNITARIO

1 CHEFE DA REGIAQ CENTRO 21

1 CHEFE DA REGIAOQ LESTE 21

1 CHEFE DA REGIAQ NORTE 21

1 CHEFE DA REGIAO SUL 21

1 CHEFE DE CONTRATOS 21

1 CHEFE DE INTEGRACAQ COMUNITARIA 21

1 CHEFE DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL 21

1 CHEFE DE POLITICAS E DIREITOS DOS IDOSOS 21

1 CHEFE DE POLITICAS PARA MULHERES 21

1 CHEFE DE POLITICAS PARA PESSOAS COM 21

DEFICIENCIA

1 CHEFE DE POLITICAS SETORIAIS 21

1 CHEFE DE POLITICAS SOBRE DROGAS 21

1 DIRETOR DE APQIQ DE GESTAO 22

1 DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 22

1 DIRETOR DE INTEGRACAO COMUNITARIA 22

1 SECRETARIO ADJUNTO DE APOIO AO CIDADAO 22

ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS - LEI 3.939/91
Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratério

1 Secretario SUBSIDIO
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