PUBLIC, DO NO
DIARIO DO MUNICIPIO
Prefeitura de Séo José dos Campos Ne_ 35

- Estado de Séo Paulo - op. 04 /O:(“'/'QS

LEI'N. 11.090, DE 30 DE JUNHO DE 2025

Cria a Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas
define sua estrutura administrativa e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo

conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber que a

Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criada a Secretaria de Gestdo Administrativa e Financgas, nos termos desta
Lei, integrando a estrutura administrativa do Municipio de Sdo José dos Campos.

Art. 22 S3o competéncias da Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas a formulagdo
e implantacdo das politicas de gestdo plblica através de projetos dos seguintes assuntos:

| - orcamentarios, financeiros, tributarios e fiscais;
Il - gestdo de pessoas;

Il - gestdo de ativos imobiliarios;

IV - gestdao de compras;

V - modernizag¢do administrativa e tecnoldgica;

VI - gestdo estratégica; e

VIl - gestdo de infraestrutura interna e suporte.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS
Art. 32 A Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas estrutura-se da seguinte forma:

| - Gabinete do Secretdrio:
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a) Secretaria Adjunta;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria do Gabinete;

d) Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Contratos.

Il - Departamento de Gestao de Pessoas:

a) Divisdo de Administracdo de Pessoas;

b) Divisdo de Gestdo de Satde no Trabalho;

¢) Divisdo de Gestdo de Cargos e Carreiras;

d) Divisdo de Gestdo de Desenvolvimento de Competéncias.
Il - Departamento de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte:
a) Divisdo de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte;
b) Divisdo de Gestdo Documental;

c) Divis3o de Gestdo de Trafego.

IV - Departamento de Tecnologia da Informagao:

a) Divisdo de Sistemas de Informacao;

b) Divisdo de Apoio Estratégico de Tecnologia;

c) Divisdo de Infraestrutura de Redes e Operagdes.

V - Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos:
a) Divisdo de Compras Diretas;

b) Divisdo de Planejamento e Gestdo de Compras Publicas;
c) Divisdo de Logistica e Armazenagem.

VI - Departamento de Ativos Imobilidrios:

a) Divisdo de Planejamento de Ativos Imobilidrios e Avaliagdo;
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b) Divisdo de Gestao de Ativos Imobilidrios.
VIl - Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisdo de Tesouraria;

c) Divisdo de Planejamento Orgamentario.
VIl - Departamento Estratégico;

IX - Coordenadoria Tributaria:

a) Coordenadoria Tributaria Imobilidria; e

b) Coordenadoria Tributaria Mobiliaria.

CAPITULO Il
GABINETE DO SECRETARIO
Art. 42 A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacdo, organizag¢ado e controle de suas atividades, na manutencgao
de informacgbes gerenciais e estatisticas, bem como na elabora¢do e acompanhamento orgamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execug¢do de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretdrio em seus impedimentos-e auséncias.
Art. 52 A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo e planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representacao institucional do drgdo e no relacionamento com
demais entes, coordenando a comunicacdo interna e com 0s municipes, quando necessario.
Art. 62 A Assessoria do Gabinete compete assessorar diretamente o Secretario da Pasta,
o Secretdrio Adjunto e os demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, proporcionando informagdes para tomada de decisGes estratégicas, nos assuntos
relacionados a gestdo administrativa e de financas.
Paragrafo Unico. A Assessoria do Gabinete é composta da seguinte forma:
| - Assessoria de Gestdo de Pessoas;

Il - Assessoria de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte;

Ill - Assessoria de Tecnologia da Informagao;

L. 11.090/25 PA 33807/2025 <£/ \—/ 3

GABO00s VERSAO 04/18



Prefeitura de S&o José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

IV - Assessoria de Planejamento e Gestdo de Recursos;
V - Assessoria de Ativos Imobiliarios; e
VI - Assessoria Especial de Gestdo Orcamentadria e Financeira.

Art. 72 A Divisdo de Gestdo Orcamentdria e Contratos compete definir, juntamente com
o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentarias para atendimentg
do planejamento da Secretaria, delineado no Plano de Gestdao do Governo Municipal, direcionar a prestacao
de servigos e bens necessdrios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa
dos contratos vinculados a Pasta.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 82 Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete planejar, desenvolver e
implantar as politicas publicas relativas a gestdo de pessoas, promover a saude ocupacional, assisténcia
psicossocial e a reabilitacdo profissional dos servidores, disciplinar, orientar, implantar e coordenar os
servi¢os especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho, implementar politicas estratégicas de
treinamento e desenvolvimento de competéncias, proporcionando a qualificagdo, motivagdo,
desenvolvimento funcional e de talentos e monitorar e avaliar indicadores de desempenho e resultados,
sendo composto pelas seguintes divisdes:

I - Divisdo de Administragdo de Pessoas, responsavel por gerir, planejar, organizar e
controlar as ag¢des e atividades relativas ao cadastro e assentamento de pessoal, ao controle de frequéncia
e congéneres, a preparagao e processamento da folha de pagamento e a concessdo de beneficios, analisar
informagdes constantes da base de dados do Sistema Gerenciador de Recursos Humanos - SGRH, propondo
medidas corretivas e controlando a insergdo de dados, e zelar pela aplicagdo da legislagdo pertinente;

Il - Divisdo de Gestdo de Saude no Trabalho, responsavel por chefiar os servigos
especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, coordenar a aplicacdo de
politicas publicas e diretrizes relativas a saide ocupacional e a seguranga do servidor, auxiliar na propositura
de projetos de melhorias nos modelos de atengdo a satde do servidor, priorizando a¢des e atividades de
cunho preventivo, promovendo a assisténcia psicossocial e a reabilitacdo profissional;

llf - Divisdo de Gestdo de Cargos e Carreiras, responsavel por orientar e coordenar os
processos de concurso e selecdo publica, provimento de cargos efetivos e em comissdo, coordenar os
servigos relativos a gestdo de cargos e carreiras, a avaliagdo de estagio probatdrio e ao monitoramento e
avaliagdo de indicadores de desempenho e resultados, planejar, coordenar e supervisionar o programa de
estagio remunerado, assistir o Diretor de Gestdo de Pessoas nos processos de prestacdo de contas internos
e externos, e organizar, implementar e controlar o Programa de Bolsa de Estudos; e

IV - Divisdo de Gestdo de Desenvolvimento de Competéncias, responsavel por propor
planos, programas, acGes e atividades voltadas a formacgdo, capacita¢do e treinamento de servidores,e
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estagidrios em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Municipio, sistematizar
planejar, supervisionar, orientar e controlar o mapeamento de competéncias e a gestdo do conhecimenta
no ambito da Prefeitura, dirigir planos, programas, a¢des e atividades voltadas a qualidade de vida dg
servidor e administrar o Centro de Convivéncia do Servidor.

CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA INTERNA E SUPORTE

Art. 92 Ao Departamento de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte compete, nos
termos das diretrizes governamentais estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario da Pasta, promover
estratégias para melhoria e modernizacdo da infraestrutura, espacgos fisicos, equipamentos e recursos
necessarios para o ambiente de trabalho e planejar a gestdo de condutores e documentos e a frota de
veiculos da Administragdo, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte, 6érgdo responsavel por fornecer
suporte e servigos essenciais que garantam o funcionamento continuo e eficiente das opera¢les da
Administra¢do Municipal e por coordenar as atividades de administragao patrimonial pertinentes a sua
area;

Il - Divisdo de Gestdo Documental, érgdo responsavel por planejar, gerenciar e realizar a
gestdo de documentos e processos, promover e coordenar os servi¢os de atendimento ao cidad3o no Paco
Municipal e Protocolos Regionais, bem como planejar, organizar e controlar todas as a¢des e atividades que
envolvam o controle e arquivo de processos administrativos e demais documentos de todos os 6rgdos que
integram a estrutura organizacional do Municipio, além de realizar a gestdo de correspondéncias; e

lll - Divisdo de Gestdo de Trafego, érgdo responsavel por planejar, disciplinar e gerir todas
as atividades que envolvem a administracdo da frota veicular, bem como controlar a documentac¢do dos
veiculos e condutores, de acordo com as politicas publicas para atendimento das secretarias.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 10. Ao Departamento de Tecnologia da Informag¢do compete coordenar e gerenciar
as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo, compreendendo o desenvolvimento, operagdo e
manutencdo de sistemas de informagdo, a infraestrutura de redes e centro de dados, o atendimento e
suporte técnico aos usuarios e o estabelecimento de diretrizes, padrdes e procedimentos para o ambiente
informatizado do Municipio, definindo e implantando as politicas publicas e suas diretrizes, bem como
promover a modernizagao administrativa e tecnoldgica, sendo composto pelas seguintes Divisoes:

I - Divisdo de Sistemas de Informacdo, 6rgdo responsdvel por coordenar e acompanhar a
execucdo dos projetos relacionados a sistemas de informacdo, além de coordenar e avaliar a prestacdo de
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servico de desenvolvimento, manuteng3do e contratagdo de sistemas, e gerenciar a demanda das demaig
Secretarias quanto a necessidade de informacdes;

Il - Divisdo de Apoio Estratégico de Tecnologia, 6rgdo responsavel por coordenar g
execucdo dos contratos da drea, definir politicas, diretrizes, seguranca da informac¢do e padrdes de
tecnologia, e acompanhar os comités estratégicos e taticos da Tecnologia da Informacao - Tl;

lil - Divisdo de Infraestrutura de Redes e OperagGes, 6rgao responsdvel por planejar,
gerenciar e implantar a politica publica de acesso e uso de tecnologia, seguranga e contingenciamento em
caso de descontinuidade de operacdao do ambiente tecnolégico, como também administrar e manter o
ambiente de rede e telecomunicag@es, banco de dados e aplicagdes operacional, nos termos das diretrizes
estabelecidas pelo Governo.

CAPITULO VII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE RECURSOS

Art. 11. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos compete a implantagao
das diretrizes do plano gestdo do governo municipal referentes as contrata¢des do Municipio,
armazenagem e patrimonio fisico, cabendo-lhe analisar, controlar e coordenar as compras ¢ licitagdes de
materiais, obras e servicos, assim como a administracdo dos estoques de materiais, sendo composto pelas
seguintes divisdes:

| - Divisdo de Compras Diretas, érgdo responsavel por gerenciar os procedimentos
utilizados para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender a legislagdo em vigor;
supervisionar a organiza¢do e do cadastro de fornecedores; controlar a qualidade e quantitativo dos
materiais e servigos adquiridos e desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas,
atuando de modo a implantar as diretrizes de Governo pertinentes;

Il - Divisdao de Planejamento e Gestdo de Compras Publicas, érgao responsdvel por
promover, de acordo com as politicas de Governo, o planejamento e a gestdo das compras publicas, através
de processos licitatérios, incluindo a elaboragdo de relatérios gerenciais; e

Il - Divisao de Logistica e Armazenagem, érgao responsavel por definir e gerenciar as
politicas de suprimentos, suprir as necessidades de materiais e servicos do Municipio, coordenar e
monitorar os procedimentos referentes as atividades de compras, estoque, controle de contratos e
patriménio mobilidrio do Municipio, e desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as compras e licitagdes de
materiais, obras e servicos da Secretaria de Salde.
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CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE ATIVOS IMOBILIARIOS

Art. 12. Ao Departamento de Ativos Imobiliarios compete efetuar o planejamento e a
gestdo dos imdveis pertencentes a Administracdo Publica, propiciando melhor destinagdo dos bens|
publicos, atendendo o interesse publico e o Plano de Gestdo do Governo Municipal, sendo composto pelas
seguintes divisGes:

| - Divisdo de Planejamento de Ativos Imobilidrios e Avaliacdo, responsdavel por realizar o
planejamento do patriménio imobiliario, através de estudos, identificacdo dos iméveis e outras atividades,
coordenar a realizagdo das avaliagbes de iméveis publicos e privados, em que haja interesse publico
envolvido, contribuindo com informacgGes essenciais para a gestdo publica do patriménio;

Il - Divisdo de Gestdo de Ativos Imobilidrios, érgdo responsavel pela gestdo do patriménio
publico municipal, seu controle e administracéo.

CAPITULO IX
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 13. Ao Departamento Financeiro compete coordenar e gerenciar as movimentagdes
orgamentdrias e financeiras dos recursos do Municipio, bem como sua contabilizagdo, elaborar, planejar,
coordenar e fornecer orientagdo técnica e controlar em nivel central as pegas or¢camentarias, bem como
gerenciar e coordenar a contratacdo de operagdes de crédito especiais para atendimento dos projetos de
governo, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Contabilidade, 6rgdo responsavel por registrar os atos e fatos contébeis,
efetuar o cumprimento de obrigacSes acessdrias junto aos érgdos fiscalizadores quanto ao aspecto
financeiro, orcamentdrio e contabil, analisar as prestagdes de contas, no que se refere & utilizagdo de
recursos publicos municipais, e desenvolver outras atividades afetas a contabilidade;

Il - Divisao de Tesouraria, 6rgao responsavel por administrar o fluxo de caixa, em especial
a arrecadag¢do e os pagamentos, a aplicagdo de recursos financeiros, as contas bancarias e desenvolver
outras atividades afetas a tesouraria; e

Il - Divisao de Planejamento Or¢amentario, drgao responsavel por elaborar, planejar em
nivel central as pegas orcamentdrias do Municipio (PPA, LDO e LOA), colher informacdes e orientar
tecnicamente as Secretarias para a elaboracdo das pecgas orcamentdrias, executar o planejamento
econdmico do Municipio, monitorar e controlar a execugdo orcamentdria do Municipio, e desenvolver
outras atividades afetas ao planejamento orgamentario.
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CAPITULO X
DEPARTAMENTO ESTRATEGICO

Art. 15. Ao Departamento Estratégico compete conceber, transmitir, gerir e controlar,
conjuntamente com o Secretdrio de Gestdao Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder Executivo, os
projetos estratégicos visando atender diretrizes politicas e governamentais para melhoria de gestao
publica, a partir de dados das Secretarias que compdem a Administracdo Plblica, além de elaborar a politica
de recuperagao e incremento de receitas, inclusive de ativos e da divida ativa, e de atuar nas estratégias
politicas para acompanhamento das receitas repassadas e transferidas ao Municipio.

CAPITULO XI
COORDENADORIA TRIBUTARIA

Art. 16. Compete a Coordenadoria Tributdria coordenar as atividades de langamento,
verificagdo do cumprimento de obrigacGes tributarias principal e acessoria, fiscalizagdo de tributos
municipais e cadastros tributarios, sendo subdividida da seguinte forma:

I - Coordenadoria Tributaria Imobilidria é o 6rgdo competente para coordenar as
atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obrigagBes tributdrias principal e acessoria,
fiscalizagdo de tributos municipais imobiliarios, em especial o IPTU, ITBI, Contribui¢cbes e Taxas, dentre
outros, inclusive aqueles que forem criados ou substituidos pela legislagdo, e promover o cadastro
tributario imobilidrio, cumprindo os planos, projetos e metas estabelecidos pela Secretaria de Gestdo
Administrativa e Financgas; e

Il - Coordenadoria Tributdria Mobilidria é o 6rgdo competente para coordenar as
atividades de langcamento, verificagdo do cumprimento de obriga¢es tributarias principal e acesséria,
fiscalizagdo de tributos municipais mobilidrios, em especial o ISSON e Taxas de Poder de Policia, dentre
outros, inclusive aqueles que venham a ser criados ou substituidos pela legislacdo, promover o cadastro
tributario mobilidrio, e realizar o acompanhamento do valor adicionado do Municipio, cumprindo os planos,
projetos e metas estabelecidas pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

CAPITULO XII

DOS CARGOS

Art. 17. Os cargos em comiss3do, as funcdes de confianga e as vagas criados por esta Lei
e seus padrdes remuneratorios estdo descritos nos Anexos | a IV desta Lei.

Art. 18. O preenchimento dos cargos em comiss3do criados por esta Lei deverdo obedecer
Ros critérios e requisitos estabelecidos em legislagdo municipal. \/
=R
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Art. 19. Ficam extintos os cargbs constantes do Anexo V e VI desta Lei.
CAPITULO XliI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As despesas para a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias préprias vigentes no or¢amento, podendo ser suplementadas em até 20% (vinte por cento),
se necessario.

Art. 21. Ficam revogados os arts. 34 a 44 da Lei n. 10.294/21.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as disposi¢des em
contrario. '

Sdo José dos Campos, 30 de junho de 2025.
W

Anderson Faria¥ Ferreira
Prefeitlo

Bt

José Nabu :\‘:. hri
Secretario de Gestao

.
. o

PatrKic‘ia Lobodg Frd‘nzaglia
Secretdria Adjunta de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanga, aos
trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vintg e cinco.

L. 11.090/25 PA 33807/2025 S

N7

GAB006 VERSAO 04/18



ANEXO |

Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete de Gestio Administrativa e Finangas

CARGO: Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
VENCIMENTO: Subsidio fixado em lei municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, o Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir do Plano
de Gestdo do Governo Municipal, as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, compras
publicas, tecnologia da informagdo, de infraestrutura interna e suporte, de patriménio
imobiliario, de finangas e tributagdo da Administracdo Publica a serem implementadas e as
estratégias de sua concretizagio;

- Gerir e coordenar, com seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execu¢do das politicas
publicas de gestdo de pessoas, compras publicas, tecnologia da informacdo, infraestrutura
interna e suporte, patrimonio imobiliario, finangas e tributac3o.

- Definir, juntamente com o Chefe de Gestdo Orgcamentaria e Contratos e seus Diretores, as
politicas e prioridades orgamentdrias para atendimento das diretrizes tragadas no Plano de
Gestdo do Governo Municipal;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais (como saude, educagdo, assisténcia
social e outras) para garantir o uso eficiente dos recursos publicos;

- Decidir recursos administrativos da algada da Secretaria de Gestio Administrativa e Financas;

- Exercer o controle finalistico das atividades dos departamentos e demais érgdos da
Secretaria;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratacdes feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, em conjunto com o responsavel pela Divisdo
de Gestdo Orcamentaria e Contratos;

- Exercer a dire¢do superior da Pasta em relagdo aos departamentos e demais érgdos da
Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas.

CARGO: Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Finangas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exonerac¢io

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss&do
ATRIBUICOES:
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- Deliberar, conjuntamente com o Secretario, nas diretrizes fixadas pela Administracio
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relacio de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos departamentos a si
vinculados;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fun¢des, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribuigdo entre os departamentos a si vinculados;

- Exercer a dire¢do superior da Pasta e o controle finalistico, em rela¢do aos departamentos a
si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneragdo

FORMACGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretério de Gestdo Administrativa e Finangas em sua
atuacdo funcional e institucional;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com os érgdos da Secretaria, bem como com os érgdos do
Poder Executivo e Legislativo;

- Auxiliar o Secretdrio no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitérias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario da pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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ANEXO II

Assessores da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

CARGO: Assessor de Gestdo de Pessoas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da tabela de vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretdrio de Gestdo Administrativa e Finangas e o Diretor da area
na elaboragdo, acompanhamento e revisio de diretrizes politicas voltadas a gestdo do capital
humano da Administragdo Municipal, alinhadas aos objetivos da gestdo municipal e do Plano
de Gestdo do Governo Municipal;

- Auxiliar o Secretario no desenvolvimento de estratégias de comunicagdo institucional,
visando fortalecer a transparéncia e a disseminacdo de informacdes relevantes aos servidores
publicos;

- Auxiliar as autoridades superiores no fortalecimento da cultura organizacional da
Administragdo Municipal, promovendo o cumprimento dos valores e da miss3o do Executivo
Municipal;

- Fornecer informagbes e subsidios estratégicos ao Secretdrio de Gestdo Administrativa e
Financas para a tomada de decisdes sobre os recursos humanos no ambito da Prefeitura;

- Articular junto com as demais Secretarias a gestdo de recursos humanos, verificando
necessidade de remanejamentos, adequagdes e outras politicas.

CARGO: Assessor de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac3o e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagio municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 02 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Diretor da drea

no planejamento da modernizagdo da infraestrutura interna, equipamentos e espacos fisicos
da Administragdo Municipal, visando aprimoramento da eficiéncia da Administracdo Publica;
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- Apoiar as ac¢bes de melhoria na adequagdo e conservacdo do ambiente de trabalho dos
servidores publicos, garantindo condigdes mais eficientes ao desempenho das funcdes
administrativas;

- Realizar pesquisas de novos métodos, tecnologias e procedimentos para qualificar os fluxos
internos da Administracdo Municipal, encaminhando-as as autoridades superiores,
promovendo maior eficiéncia e sustentabilidade;

- Articular e integrar as demais Secretarias nas politicas de infraestrutura interna e suporte,
visando padronizagdo e uniformizagdo de procedimentos, equipamentos e demais materiais.

CARGO: Assessor de Tecnologia da Informac&o

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 03 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretario de Gestdo Administrativa e Financas e o Diretor da area
na construgdo de estratégias e diretrizes para o aprimoramento da infraestrutura tecnoldgica
e digital no ambito da Administracio Municipal;

- Fornecer informag6es e subsidios estratégicos ao Secretério da Pasta e ao Prefeito para a
tomada de decisdes relacionadas as inovagdes aos investimentos em servicos, inclusive
inteligéncia artificial e infraestrutura tecnoldgicos;

- Identificar e recomendar as autoridades superiores oportunidades de melhorias continuas e
inovagdo tecnolégica, buscando agregar valor a gestdo publica municipal;

- Auxiliar o Secretdrio da Pasta e o Prefeito na instituigdo de politicas de seguranca da
informagdo, com foco na mitigagdo de vulnerabilidades sistémicas, na guarda e na protecao
dos dados institucionais;

- Articular e integrar as demais Secretarias, juntamente com o Secretério da pasta, nas
politicas de tecnologia do Municipio, verificando as demandas e especificidades de cada
Secretaria no uso da tecnologia.

CARGO: Assessor de Planejamento e Gestido de Recursos
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao
FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissio
ATRIBUICOES:
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- Assessorar diretamente o Secretario de Gestdo Administrativa e Financgas e o Diretor da area
na elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e revisdo de politicas publicas voltadas a
gestdo eficiente de compras e aquisi¢do de recursos materiais, assegurando alinhamento com
as metas e diretrizes do Plano de Gest3o do Governo Municipal;

- Auxiliar o Secretdrio da Pasta no desenvolvimento de estratégias inovadoras, sustentaveis e
economicamente vidveis para o recebimento, armazenamento, distribuicdo e descarte
adequado de recursos materiais na Administracio Municipal;

- Auxiliar o Secretario da Pasta no desenvolvimento da moderniza¢io, eficiéncia e
sustentabilidade dos processos de gestdo dos recursos materiais;

- Fornecer analises estratégicas e estudos taticos que subsidiem a tomada de decisdes do
Secretdrio, garantindo que a gestdo de compras e recursos materiais ocorra de forma
transparente, eficaz e alinhada aos objetivos do governo e do interesse publico;

- Apoiar o Secretadrio da Pasta na construg3o e fortalecimento do relacionamento institucional
com fornecedores e parceiros estratégicos, visando melhorias na logistica e desenvolvimento
de novos servicos e produtos que otimizem a qualidade da prestacio dos servigos publicos.

CARGO: Assessor de Ativos Imobiliarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Assessorar de forma imediata o Secretario de Gestdo Administrativa e Financas e o Diretor
da area no planejamento e formulagdo de diretrizes estratégicas para a gestdo dos ativos
imobiliarios da administragdo publica, garantindo sua utilizagdo eficiente e sustentavel
alinhadas ao Plano de Gestdo do Governo e interesse publico;

- Auxiliar os superiores hierdrquicos na promogdo de uma cultura de valorizagio e
conservacdo dos bens patrimoniais municipais, incentivando a gestdo responsavel e a
preservagao dos imdveis publicos;

- Auxiliar a criagdo, junto com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Diretor da
area, de a¢Bes e programas que busquem a utilizagio dos ativos imobilidrios para a execugio
de politicas publicas, especialmente nas dreas educacional, assistencial e de satde, garantindo

que os imoveis municipais sejam aproveitados de maneira estratégica e socialmente
relevante; !

- Analisar e apresentar estratégias e estudos de viabilidade sobre a utilizagdo de imdveis

municipais, identificando possiveis formas de valorizagdo e aproveitamento, incluindo
parcerias publico-privadas, permutas, concessdes ou projetos de desenvolvimento urbano,
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fundo de investimento imobilidrio, sempre alinhados as diretrizes do Plano de Gestdo do
Governo Municipal e do interesse publico;

. - Auxiliar aos superiores hierarquicos na formula¢do de estratégias para a revitalizacdo de
ativos imobiliarios ociosos ou subutilizados, promovendo sua reintegra¢do ao uso publico com
foco na otimizagdo do espago urbano e no desenvolvimento sustentdvel da cidade.

CARGO: Assessor Especial de Gestdo Orgamentaria e Financeira

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Prefeito e o Secretario de Gestdo Administrativa e Financas e o
Diretor de Finangas nas estratégias para gestdo e controle do orcamento do Municipio,
considerando ndo s6 as Secretarias, mas também toda a Administracdo Indireta, bem como
na gestdo financeira da Prefeitura Municipal;

- Coletar informagdes e realizar andlises econdmicas e financeira, avaliando cendrios e
impactos dos repasses para subsidiar a tomada de decisdo estratégica do Secretario e do
Prefeito alinhadas com o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Auxiliar o Prefeito e o Secretario da pasta na constru¢io de parcerias e convénios com
institui¢des publicas e privadas, bem como com o Poder Legislativo e os Fundos de Conselhos
Municipais de Politicas Publicas, visando potencializar a captacio e aplicagdo de recursos no
Municipio;

- ldentificar oportunidades de captacio de recursos estaduais, federais, internacionais e
outros para investimentos estratégicos, nas politicas de competéncia da Secretaria,

encaminhando-as as autoridades superiores para tomada de decis3o;

- Apresentar relatorios e estudos de a¢des que promovam o desenvolvimento municipal, para
avaliagdo do Prefeito e do Secretario.

Pagina 6 de 29



ANEXO llI

Diretores e Coordenadores da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

CARGO: Diretor de Gestao de Pessoas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Planejar, desenvolver e decidir, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, o Secretario de
Gestdo Administrativa e Financas e de acordo com o Plano de Gest3o do Governo Municipal,
as politicas estratégicas de gestdo de pessoas, inclusive beneficios e qualidade de vida do
servidor, além da promogdo da satide ocupacional, assegurando sua implementacdo em todas
as Secretarias;

- Formular e definir estratégias inovadoras de recursos humanos que promovam a valorizacio,
capacitagdo e retengdo de servidores publicos, garantindo sua motivacdo e desenvolvimento
funcional;

- Estabelecer e decidir junto ao Secretéario da Pasta e com o Prefeito, a alocacio estratégica
de talentos baseada em indicadores de produtividade e eficiéncia, e o desenvolvimento de
estratégias para otimizagdo do quadro de pessoal, promovendo uma gestdo eficaz dos
recursos humanos;

- Coordenar e tomar decisdes de alta complexidade relativas 3 Gestdo de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, garantindo a coeréncia com diretrizes legais e orgamentérias para o
aprimoramento das carreiras no servigo publico municipal;

- Dirigir e liderar sua equipe nos assuntos de satide ocupacional, assisténcia psicossocial e a
reabilitagdo profissional dos servidores, além de coordenar os servigos especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

- Tragar, juntamente com o Secretdrio da pasta, as politicas estratégicas de desenvolvimento

de competéncias, proporcionando a qualificagdo, motivac3o, desenvolvimento funcional e de
talentos;

- Participar de reunides estratégicas com o Prefeito e o Secretéario da Pasta, apresentando

relatorios sobre a atuagdo da gestdo de pessoas e propondo medidas para aprimoramento da
administragdo municipal.

CARGO: Diretor de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac3o e exoneracgao
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FORMAGAO: Nivel Superior Completo
VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES

- Propor, desenvolver e decidir as diretrizes estratégicas para modernizag¢3o e aprimoramento
da infraestrutura interna da Prefeitura, juntamente com o Chefe do Poder Executivo e o
Secretario titular da pasta, garantindo a eficiéncia e sustentabilidade dos espacos fisicos,
equipamentos e recursos da Administragdo Publica;

- Identificar oportunidades de melhoria nos processos internos e gestdo documental,
decidindo junto com as autoridades superiores, as inova¢des que aumentem a produtividade,
a eficiéncia operacional e a redugdo de custos na gestio municipal;

- Tomar decisdes estratégicas para melhoria do desempenho dos servigos internos, utilizando
indicadores e métricas de eficiéncia para mensurar a qualidade e eficacia das operagbes;

- Analisar e definir em conjunto com o Secretdrio e o Prefeito, os estudos e avalia¢cdes
elaborados para sua equipe, propondo melhorias que otimizem o uso, a manutencdo e o
controle dos bens méveis publicos;

- Definir diretrizes e estabelecer estratégias, a partir de relatérios elaborados por sua equipe,
para aprimoramento da seguranga interna, assegurando a integridade dos servidores,
colaboradores e cidaddos nos espagos sob gestio da Pasta;

-Representar o Municipio em reuniGes estratégicas, audiéncias publicas e eventos
institucionais, sempre que designado pelos superiores hierarquicos ou quando relacionado as
atribuicdes do Departamento.

CARGO: Diretor de Tecnologia da Informacdo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exonerag¢io
FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Tragar e decidir, em conjunto com o Prefeito e com o Secretario de Gestio Administrativa e
Financas, as diretrizes estratégicas para a modernizagio administrativa e tecnoldgica da
gestao municipal de Tecnologia da Informag3o (Ti), por meio da adogdo e aprimoramento de
ferramentas, alinhadas aos objetivos estabelecidos no Plano de Gestiio do Governo Municipal;

- Estabelecer e coordenar sua equipe a implementagio de solucdes tecnoldgicas inovadoras,

assegurando que os recursos e sistemas de Tl atendam as necessidades da Administragdo
Publica e de seus administrados, e promovam a modernizac3o dos processos municipais;
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- Subsidiar a alta gestdo municipal com informagdes, relatérios e analises estratégicas
elaboradas por sua equipe, possibilitando uma tomada de decisdo qualificada e alinhada as
diretrizes governamentais no ambito da Tecnologia da Informacio;

- Decidir as questdes de alta complexidade, em especial quanto ao desenvolvimento,
operagdo e manutengdo dos sistemas de informac3o, a infraestrutura de redes e centro de
dados e o atendimento e suporte técnico aos usudrios;

- Participar, junto ao Secretario da Pasta, de reunides com o Prefeito para apresentar
diagndsticos, projetos e estratégias voltadas a drea de Tecnologia da Informacdo nos termos
do Plano de Gestdo do Governo Municipal e do interesse publico.

CARGO: Diretor de Planejamento e Gestdo de Recursos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padréo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Chefe do Poder Executivo e com o Secretario Titular, as politicas
estratégicas para otimizagdo dos recursos materiais no ambito municipal, voltadas a gestdo
de estoques, almoxarifado e logistica de distribuicdo de materiais para os diversos setores da
administragdo publica Municipal; além da definigdo de politicas de planejamento e aquisi¢io
de bens e servigos do Poder Publico;

-Avaliar e decidir sobre os planos para redugéo de custos e aumento da eficiéncia na utilizago
de insumos elaborados por sua equipe, garantindo a sustentabilidade nas aquisi¢des e no
consumo de materiais, promovendo praticas alinhadas 3s politicas ambientais;

- Coordenar e atuar integrado com todas as Secretarias da Administracdo Municipal nas
diretrizes e elaboragdo das aquisi¢des de bens e servigos;

- Apresentar aos superiores hierarquicos dados estatisticos referentes a gestdo de recursos
materiais para subsidiar a tomada de decisBes estratégicas conjunta, aprimorando as politicas

conforme o resultado;

- Participar de reunifes com o Prefeito e o Secretario para apresentacdo das acdes voltadas
para area de atuagdo conforme Plano de Gest3o do Governo Municipal;

- Representar a Secretaria de Gest3o Administrativa e Financas em reunides ou compromissos,
quando assim designado ou quando relacionado as atribuicdes do Departamento.
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CARGO: Diretor de Ativos Imobiliarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Tragar e definir, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Gestio
Administrativa e Finangas, politicas estratégicas voltadas ao planejamento, a gestdo e a
administra¢do do patriménio imobilidrio da Administragio Pdblica Municipal;

- Estabelecer estratégias para otimizar a destinagdo e o uso dos imodveis publicos,
considerando critérios de interesse publico, sustentabilidade e planejamento urbano;

- Planejar e coordenar agdes voltadas para o estudo e aimplantacdo de Fundo de Investimento
Imobilidrio e outros planos, garantindo que o objetivo deste esteja alinhado diretamente com
o interesse do Governo Municipal;

- Coordenar o mapeamento e a identificagdo dos ativos imobilidrios do municipio, em trabalho
elaborados pelos seus subordinados, decidindo juntamente com as autoridades superiores a
politica de sua gestio;

- Participar de reuniSes estratégicas com o Prefeito e o Secretério da Pasta, apresentando
analises, estudos e recomendagbes sobre a gestdo dos ativos imobilidrios, conforme os
objetivos do Plano de Governo e do interesse publico;

- Atuar em nome do Governo Municipal, em reunies institucionais, eventos ou compromissos
estratégicos, sempre que designado pelo Secretdrio ou quando relacionado s atribuicdes do
seu Departamento.

CARGO: Diretor Financeiro

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac3o e exoneracio

FORMACAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comisso
ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e decidir juntamente com o Prefeito e com o Secretario de Gest3o
Administrativa e Finangas, a politica orcamentaria e financeira do municipio, garantindo
alinhamento com as diretrizes estratégicas Plano de Gest3o do Governo Municipal;

- Tragar as diretrizes para elaboragdo do or¢amento do Municipio, inclusive das autarquias e
fundagdes, a partir de diagnésticos, informacdes e dados gerados por seus subordinados,

propondo e decidindo juntamente com o Secretarios medidas de contingenciamento, redugio
de despesas e outras;
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- Analisar e propor ao Secretdrio estratégias financeiras sustentaveis para otimizar a gestdo
dos recursos publicos, garantindo eficiéncia, transparéncia e conformidade legal;

- Coordenar e resolver questdes de planejamento orgamentdrio durante a elaboragdo da Lei
Orcamentadria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
bem como controlar em nivel central as pegas orgamentarias, garantindo que reflitam as
prioridades do governo municipal e promovam o desenvolvimento sustentavel do municipio;

- Definir estratégias juntamente com sua equipe para contratacdes de operacdes de créditos
especiais, tomando decisdes estratégicas e de alta complexidade quanto ao assunto;

- Fornecer informagdes e suporte a alta gestdo, apresentando relatérios, indicadores
financeiros e econ6micos que embasem a tomada de decisdes estratégicas junto ao Chefe do
Executivo e do Secretario da Pasta;

- Representar a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas em reunides institucionais,
eventos e compromissos estratégicos, quando designado, bem como comandar as audiéncias
publicas das pegas orcamentarias, representando e atuando em nome do governo municipal.

CARGO: Diretor Estratégico

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Conceber e idealizar conjuntamente com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e
o Chefe do Poder Executivo projetos estratégicos com contetdo das diretrizes politicas e
governamentais para a melhoria de gestdo publica visando promover o desenvolvimento
econdmico e social, a partir de dados fornecidos pelas Secretarias da Administracdo Publica.

- Estabelecer os referidos projetos estratégicos e transmitir suas diretrizes as chefias
subordinadas e demais servidores, emitindo ordens e tomando as decisdes necessarias;

- Realizar a gestdo e o controle dos projetos estratégicos estabelecidos, propor e promover a
revisdo destes projetos, apés realizada a avaliagdo dos impactos gerados nas dreas de atuagdo
do Municipio;

- Determinar o cumprimento das metas e projetos que lhe competem efetuando o
acompanhamento e o controle, juntamente com o Secretdrio da pasta e o Chefe do Poder

Executivo, avaliando os impactos positivos e negativos e propondo a necesséria adequacio do
projeto;
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- Desenvolver conjuntamente com o Secretério de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe
do Poder Executivo politicas de recuperagdo e incremento de receitas, visando atrair receitas
alternativas decorrentes de patriménio ou ativos e divida ativa;

- Promover articulagdo junto aos Poderes e 6rgdos federais e estaduais que transferem ou
repassam receitas ao Municipio;

- Substituir o Secretario Titular ou Adjunto nas atribuicdes relacionadas & drea de competéncia
de seu Departamento.

CARGO: Coordenador de Tributos Imobiliario

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga especifica do cargo de fiscal tributério e
auditor tributdrio municipal, de livre nomeac&o e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades de langcamento, verificagdo do cumprimento de obrigacdes
tributdrias principal e acesséria, fiscalizagdo da Administracdo Tributaria referentes aos
tributos municipais imobiliarios e cadastro imobilidrio tributdrio, cumprindo os planos,
projetos e metas estabelecidos pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas;

- Coordenar as atividades da Administragio Tributdria referente aos tributos imobilidrios, em
especial ao Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU, ao Imposto de
Transmissdo "inter vivos" de Bens Imoveis - ITBI, a Taxa de Coleta de Lixo, a Contribuicdo de
Melhoria e a Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica, dentre outros
previstos na legislagdo municipal e aqueles que venham a ser criados ou substituidos;

- Efetuar a gestdo e a coordenacio dos langcamentos tributarios imobilidrios e do cadastro
tributario imobiliario;

- Proferir decisdes de re ou ratificagdo em processos administrativos tributarios, visando
sempre a padronizacdo e uniformizagdo das manifestagbes, nos casos que envolvam valor de
grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar;

- Acompanhar as decisGes proferidas nos processos administrativos tributérios, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de extingdo dos créditos, de forma a
garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras especificas da
Administragdo Tributaria, no ambito de sua Coordenadoria, exceto os processos de consulta
tributdria, para os quais promovera as decisées;

- Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributarias, resolvendo
eventuais conflitos, quando necessério, e efetuando a distribuicdo dos servicos, além de
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deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais prescritas no Estatuto do
Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua Coordenadoria;

- Coordenar o atendimento e a orientacdo dos contribuintes e sujeitos passivos dos tributos
imobilidrios, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatérios de indicadores
referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestacio de informagdes e
orientagdes aos contribuintes;

- Coordenar e efetuar a gestdo das fiscalizacbes relativas aos tributos imobilidrios;

- Apresentar ao Secretdrio de Gestdo Administrativa e Financas dados e documentos
destinados ao acompanhamento e avaliagio da arrecadacdo tributdria pelos quais é
responsavel, nos prazos estabelecidos;

- Confeccionar a proposta orgamentdria referente as atribuicdes de sua Coordenadoria
remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestdo Administrativa
e Finangas para consolidacdo;

- Promover os procedimentos necessdrios para abertura e o andamento de procedimentos
licitatdrios, referente as suas atribuicbes de sua coordenadoria, mesmo que de forma parcial,
nos termos da lei aplicavel;

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores efetivos das carreiras especificas tributéria,
ratificando os atos praticados, quando necessério, nos prazos estabelecidos em lei ou atos
normativos; ou, justificadamente, deixando de acatar decisdo administrativa tributdria
proferida por subordinados, apresentando, neste caso, nova fundamentacio;

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de 6rgdos de controle interno e externo, como o Ministério Publico e do TCESP.

CARGO: Coordenador de Tributos Mobilidrio

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga especifica do cargo de fiscal tributario e
auditor tributdrio municipal, de livre nomeag&o e exoneracio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obriga¢Ses
tributérias principal e acessoria, fiscalizagio da Administracio Tributaria referentes aos
tributos municipais mobilidrios, e cadastro mobilidrio tributdrio, referente aos prestadores e
tomadores de servicos, além das pessoas fisicas sujeitos passivo da tributagdo mobilidria,

cumprindo-se os planos, projetos e metas estabelecidos pelo Secretirio de Gestdo
Administrativa e Financas;
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- Coordenar as atividades da Administragio Tributéria referente aos tributos mobilidrios, em
especial ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza- ISSQN e as Taxas do Exercicio do
Poder de Policia, dentre outros previstos na legislagio municipal e aqueles que venham a ser
criados ou substituidos;

- Efetuar a gestdo e a coordenagdo dos langamentos tributarios mobilidrios e do cadastro
tributdrio mobiliario;

- Proferir decisdes de re ou ratificacdo em processos administrativos tributérios, visando
sempre a padronizagao e uniformizagdo das manifestagdes, nos casos que envolvam valor de
grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar;

- Acompanhar as decisdes proferidas nos processos administrativos tributarios, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de extin¢do dos créditos, de forma a
garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras especificas da
Administragdo Tributdria, no dmbito de sua Coordenadoria, exceto os processos de consulta
tributaria, para os quais promovera as decisdes;

- Encaminhar o montante apurado de valor adicionado para o 6rgdo competente promover os
calculos para o indice de Participagdo dos Municipios no ICMS ou outro tributo que venha a
substitui-lo;

- Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributarias, resolvendo
eventuais conflitos, quando necessédrio e efetuando a distribuicio dos servicos, além de
deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais dos servidores prescritas no
Estatuto do Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua Coordenadoria;

- Coordenar o atendimento e a orientag¢do dos contribuintes e sujeitos passivos dos tributos
imobiliarios, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatérios de indicadores
referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestagio de informacdes e
orientacdes aos contribuintes;

- Coordenar e efetuar a gestdo das fiscalizacdes relativas aos tributos mobilidrios;

- Apresentar ao Secretdrio de Gestdo Administrativa e Finangas dados e documentos
destinados ao acompanhamento e avaliagdo da arrecadacdo tributéria pelos quais é
responsavel, nos prazos estabelecidos;

- Confeccionar a proposta orgamentdria referente as atribuicdes de sua Coordenadoria
remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gest3o Administrativa
e Financas para consolidacdo;

- Promover os procedimentos necessdrios para abertura e o andamento de procedimentos
licitatérios, referente as suas atribui¢des de sua coordenadoria, mesmo que de forma parcial,
na forma da lei aplicavel;
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- Monitorar e revisar as atividades dos servidores efetivos das carreiras especificas tributaria,
ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos em lei ou atos
normativos; ou, justificadamente, deixando de acatar decisdo administrativa tributaria
proferida por subordinados, apresentando, neste caso, nova fundamentacio;

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de 6rgdos de controle interno e externo, como o Ministério Publico e do TCESP.
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ANEXO IV

Chefes da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

CARGO: Chefe de Gestdo Orcamentaria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretdrio, as politicas e prioridades orcamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orcamentéria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tracadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execu¢do orcamentaria e financeira, alinhado a Secretaria de Gestdo
Administrativa e Finangas, a fim de garantir a unicidade do orcamento do Municipio, e a
correta aplicagdo e prestagdo de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretério e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os pardmetros e as metas de economicidade das
pactuagdes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicdes;

- Direcionar a prestacdo de servicos e bens necessdrios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢do e continuidade da prestacio de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimizacdo de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Administracdo de Pessoas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeac3o e Exonerag3o

FORMACGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Elaborar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas e o Secretirio Titular, o
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, implementando-o em consonancia com as
metas alinhadas ao Plano de Gest3do do Governo Municipal;
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- Desenvolver e implementar ferramentas tecnolédgicas para moderniza¢do da gestdo de
Recursos Humanos, promovendo eficiéncia nos processos relacionados a fotha de pagamento,
controle de frequéncia, acervo de dados dos servidores e concessdo de beneficios;

- Coordenar sua equipe na elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a administragdo de
pessoal, fornecendo informagGes estratégicas para a tomada de decisdo conjunta com as
autoridades superiores;

- Gerir e decidir assuntos de média complexidade, como a administracdo de beneficios dos
servidores e o aprimoramento dos processos de gestio de pessoas, assegurando
conformidade com as politicas governamentais e contribuindo para o bem-estar e a
valorizacdo dos colaboradores;

- Propor medidas corretivas e de aprimoramento no Sistema Gerenciador de Recursos
Humanos, controlando a insergdo de dados e a correta aplicacdo da legislagdo;

- Despachar regularmente com o Diretor e o Secretario da pasta os conflitos apresentados e
representante os superiores hierdrquicos, sempre que designado.

CARGO: Chefe Gestao de Saude no Trabalho

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Elaborar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas e o Secretdrio Titular, o
planejamento estratégico das politicas de satide ocupacional, promovendo diretrizes voltadas
a prevengdo, promogao e reabilitagdo da satde do servidor publico municipal;

- Coordenar a coleta, andlise e monitoramento de indicadores de satde ocupacional,
subsidiando a tomada de decisGes estratégicas de seus superiores e a implementagdo de
melhorias continuas no ambiente de trabalho;

- Definir e implementar programas e ag¢des voltadas & qualidade de vida, prevencdo de
doengas e promocdo de salde dos servidores, priorizando medidas preventivas e de
assisténcia psicossocial para minimizar afastamentos e promover bem-estar;

- Propor, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas e o Secretario Titular, melhorias
nos processos e inovagdes na gestdo da satide ocupacional, garantindo maior eficiéncia e

alinhamento com as melhores praticas do setor;

- Chefiar sua equipe nos servicos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga,
garantindo as politicas de seguranca de servidor;
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- Participar, quando convocado, de reuniées com o Prefeito e o Secretdrio, ou com entidades
representativas dos servidores, apresentando resultados e dados de atribui¢cdes da Divisdo de
Gestdo de Satde do Trabalho.

CARGO: Chefe de Gestao de Cargos e Carreiras

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissido
ATRIBUICOES:

- Elaborar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas e o Secretdrio Titular, o
planejamento estratégico de cargos e carreiras, garantindo alinhamento com as diretrizes do
plano de gestdo do governo municipal;

- Desenvolver e implementar ferramentas de gestdo para aprimorar a alocaco, retencdo e
valorizagdo dos talentos da Administracdo Municipal, assegurando maior eficiéncia na
prestagao dos servigos publicos;

- Realizar a formulagdo e a gestdo da execugdo das politicas de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores publicos municipais, bem como dos processos de concursos publicos e sele¢des
para provimento de cargos, tomando decisdes de média complexidade de forma a garantir
equidade, transparéncia e alinhamento com as diretrizes da gestdo publica;

- Gerenciar o processo de avaliagdo de estagio probatério e de monitoramento dos
indicadores de desempenho dos servidores, resolvendo as questdes de média complexidade
e fornecendo subsidios para a tomada de decisdes nas questdes de alta complexidade junto
as autoridades superiores;

- Definir juntamente com o Diretor e o Secretario da pasta as a¢des voltadas a valorizacdo e
desenvolvimento profissional dos servidores e estagiarios;

- Participar, quando convocado, de reunides com o Prefeito e o Secretdrio para apresentagio
de avangos e resultados, bem como representar o governo municipal nas reuniées com
entidades representativas dos servidores, quando designado.

CARGO: Chefe de Gestdo de Desenvolvimento de Competéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Elaborar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas e o Secretario Titular, a politica
de desenvolvimento de competéncias e capacitagdo dos servidores municipais, promovendo
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0 aprimoramento técnico e comportamental alinhado as diretrizes do governo municipal e a
melhoria dos servigos publicos;

- Definir estratégias para formag&o continuada dos servidores e estagidrios da administragio
municipal, garantindo a adequagdo dos programas de capacitagdo as necessidades
institucionais e aos desafios da gestdo publica, bem como fortalecendo a cultura de
aprendizado continuo e valorizagdo do servidor como agente de transformac3o publica;

- Decidir com as autoridades superiores a celebracio de parcerias estratégicas com
instituicdes académicas, escolas de governo, 6rgios publicos e organizacdes especializadas,
visando potencializar o impacto dos treinamentos e capacitacdes ofertados aos servidores;

- Desenvolver e implementar programas para a identificacio de talentos, a partir das
estratégias definidas pelo Secretario e Diretor, fortalecendo a cultura de meritocracia e
inovagdo no setor publico;

- Coordenar o mapeamento de competéncias e a gestdo do conhecimento na administragio
municipal, tomando as decis6es necessarias e assegurando a sistematizagio e a disseminagio
de boas praticas na area de desenvolvimento humano;

- Chefiar sua equipe para implementagdo de planos, programas, acdes e atividades voltadas 2
qualidade de vida do servidor e administrar o Centro de Convivéncia do Servidor.

CARGO: Chefe de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Implantar a modernizagdo e o aprimoramento da infraestrutura interna a partir das
propostas e decisdes das autoridades superiores, garantindo uma administracio eficiente dos
servigos publicos prestados em préprios municipais;

- Chefiar sua equipe na adogdo de estratégia para otimizagdo da gestdo dos préprios publicos
utilizados pela Administragdo Publica, elaborando planos de agdo, junto com o Diretor e
Secretario da pasta, alinhados as diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Propor investimentos e melhorias as autoridades superiores para eficiéncia na gest3o dos
proéprios publicos municipais;

- Garantir a integracdo e articulagdo com secretarias municipais e orgdos publicos para

alinhamento de politicas de uso dos préprios municipais, atendendo as demandas da
populagdo e orientando sobre o uso adequado dos espagos publicos;
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- Deliberar junto com o Diretor e Secretario titular nas praticas sustentaveis na gestdo dos
préprios publicos;

- Participar, quando convocado, de reunides com o Prefeito e o Secretario para apresentacéo
de resultados obtidos nos planos, politicas de uso de sua divisdo.

CARGO: Chefe de Gestao Documental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comisséo
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Diretor da area e o Secretario Titular, o planejamento estratégico
para a gestdao de documentos e processos protocolados no dmbito municipal, bem como nos
servicos de atendimento ao cidaddo, garantindo transparéncia e facil acesso aos municipes;

- ldealizar e decidir, com o Secretdrio e o Diretor, as melhorias nos procedimentos
administrativos relacionados ao protocolo e arquivo, visando maior agilidade, transparéncia e
segurang¢a no tramite e armazenamento documental;

- Articular com as demais Secretarias da Prefeitura a padronizacio da gestdo documental,
emitindo as ordens e comandos necessarios;

- Ordenar a implementacdo de solugdes tecnolégicas voltadas a modernizagdo da gestdo
documental e do protocolo, a partir da decisdo das autoridades superiores, visando promover
a digitalizagdo, automagdo e integracdo de sistemas para eficiéncia na tramitacio e
arquivamento;

- Gerenciar e chefiar sua equipe nas a¢des voltadas ao tramite de documentos administrativos,
garantindo que os prazos e fluxos de trabalho sejam respeitados para otimizagio do tempo
de resposta as demandas institucionais;

- Participar, quando convocado, de reunides com as autoridades superiores, para
apresentacdo de resultados obtidos em sua area de atuagdo e atuar em nome do governo
junto as demandas relacionadas a protocolos e pedidos administrativos.

CARGO: Chefe de Gestdo de Frota e Trafego

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissio
ATRIBUICOES:
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- Planejar, junto com o Secretdrio e o Diretor da area, a gestdo estratégica da frota veicular da
Prefeitura, garantindo o alinhamento com as politicas publicas e diretrizes estabelecidas pelo
executivo municipal;

- A partir de informagdes gerenciais e analiticas produzidas por sua equipe sobre o
desempenho da frota, incluindo dados sobre uso, manutengdo preventiva e corretiva, tomar
decisBes estratégicas visando a otimizagdo de recursos e redugio de custos operacionais;

- Coordenar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Infraestrutura Interna e Suporte e o
Secretdrio Titular, a implementagdo de inova¢des tecnoldgicas e estratégicas para
modernizagdo da frota e aprimoramento do trafego municipal;

- Ordenar e estabelecer diretrizes e parametros para o deslocamento de veiculos e servidores
entre secretarias e unidades municipais, garantindo eficiéncia e racionaliza¢3o de custo;

- Desenvolver e promover iniciativas sustentaveis na gestdo da frota, priorizando alternativas
ecoeficientes e agBes voltadas a redugdo do impacto ambiental, para serem avalizadas pelo
Diretor e Secretario da pasta;

- Elaborar e apresentar periodicamente relatérios gerenciais e estratégicos ao Prefeito e ao
Secretario, contendo diagnésticos, indicadores de desempenho e sugestdes de melhorias.

CARGO: Chefe de Sistemas de Informacgédo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Coordenar, em conjunto com o Diretor de Tecnologia da Informacio e o Secretario Titular, a
formulagdo e execugdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo, garantindo a
modernizagdo dos sistemas de informagdo e sua aderéncia as diretrizes municipais;

- Realizar a implementagdo de novos sistemas e a evolu¢do dos ja existentes, visando a
inovagdo no setor publico e solucionando os problemas de média complexidade decorrentes
da implementagdo e melhoria dos sistemas;

- Gerenciar as demandas das secretarias municipais, decidindo, juntamente com as
autoridades superiores, as prioridades e as solugBes para otimizar a utilizacdo dos sistemas
pela administragdo publica;

- Chefiar sua equipe na produgdo de informagdes gerenciais para subsidiar a alta gestdo
municipal na tomada de decisdes e na formulagio de novas politicas publicas alinhadas ao
Plano de Gest&do do Governo e ao interesse publico;
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- Coordenar e avaliar junto com seus subordinados a prestagdo de servicos de
desenvolvimento, manutencdo e contratagio de sistemas;

- Representar a Departamento, quando designado, em reunides estratégicas com o Prefeito e
o Secretario Titular, apresentando relatdrios sobre os resultados e avancos dos projetos da
area.

CARGO: Chefe de Apoio Estratégico de Tecnologia

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir e supervisionar a implementagdo de estratégias tecnoldgicas de seguranca da
informagdo e padrdes de tecnologias, alinhadas as diretrizes da administracdo municipal, em
conjunto com o Diretor de Tecnologia da Informag&o e o Secretario Titular;

- Estabelecer, decidir e monitorar a aplicagdo de politicas de governanca de T, apresentando
resultados aos superiores hierarquicos;

- Acompanhar os comités estratégicos e taticos da tecnologia da informacdo, tomando as
decisGes necessarias para ajustes, quando necessario;

- Definir diretrizes para a seguranga da informagio e continuidade dos servigos, mitigando
riscos e assegurando a integridade dos sistemas tecnoldgicos do municipio;

- Chefiar e coordenar sua equipe na integragao e alinhamento das a¢des tecnolégicas entre as
secretarias municipais, promovendo eficiéncia e interoperabilidade dos sistemas de
informacdo;

- Representar a Divisdao de Apoio Estratégico de Tecnologia em reunides estratégicas com o
Prefeito e o Secretdrio Titular, apresentando relatérios sobre os resultados e avancos dos
projetos da drea.

CARGO: Chefe de Infraestrutura de Redes e Operagdes

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Definir planos estratégicos para a infraestrut‘ura de redes e operages municipais juntamente
com o Diretor de Tecnologia da Informagdo e o Secretério Titular;
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- Gerenciar e implementar, junto com sua equipe, as politicas publicas de acesso e uso de
tecnologia, seguranga e contingenciamento, em caso de descontinuidade de operacdo do
ambiente tecnologico;

- Gerenciar crises relacionadas a infraestrutura de redes, tomando as decisdes necessarias,
garantindo resposta 4gil e eficaz da Administracdo Publica;

- Chefiar sua equipe na administragdo e manutengdo do ambiente de rede e telecomunicagio,
banco de dados e aplicagdes operacionais;

- Identificar solugbes de conectividade entre as diversas unidades da Administra¢do, adotando
as decisOes necessarias juntamente com o Diretor, a fim de assegurar alta disponibilidade e
desempenho; '

- Coordenar sua equipe nos trabalhos de administra¢cio dos bancos de dados municipais,
garantindo sua integridade, seguranca e performance;

- Participar, quando convocado, de reunides com o Prefeito e o Secretdrio nos problemas de
alta complexidade de sua drea de atuac3o.

CARGO: Chefe de Compras Diretas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Diretor de Planejamento e Gestdo de Recursos e o Secretario
Titular, diretrizes estratégicas para aquisigbes publicas, na forma de compras diretas,
assegurando planejamento eficaz e transparente e atendendo a legisla¢io em vigor;

- Decidir e monitorar programas estratégicos de otimizagdo de recursos nas aquisicdes diretas,
garantindo economicidade, eficiéncia e transparéncia no uso dos recursos ptblicos;

- Estabelecer parametros estratégicos e normas de contingenciamento, juntamente com o
Diretor e Secretario da pasta, para priorizagdo de compras emergenciais e de pequeno porte,

promovendo ampla concorréncia e buscando o melhor custo-beneficio;

- Propor e supervisionar a implementag¢do de mecanismos de mitigag3o de riscos relacionados
a fraudes, conflitos de interesse e falhas na execugdo das compras diretas;

- Chefiar sua equipe nas atividades de organizagdo de cadastro de fornecedores, controle de
qualidade de materiais e servigos adquiridos, garantindo eficiéncia e transparéncia;
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- Atuar em nome do Governo Municipal na relagdo com fornecedores, identificando fatores
que possam impactar o fornecimento e propondo agbes corretivas para mitigar riscos e
garantir a continuidade dos servicos.

CARGO: Chefe de Planejamento e Gestdo de Compras Pablicas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Diretor de Planejamento e Gestdo de Recursos e o Secretario
Titular, diretrizes e estratégias municipais para aquisi¢io de bens e servigos, assegurando
alinhamento com o Plano de Gest3do do Governo Municipal;

- Supervisionar e monitorar os processos licitatérios por meio de indicadores de desempenho,
encaminhando os dados aos superiores hierarquicos e garantindo transparéncia, legalidade e
eficiéncia nas contratagdes publicas;

- Desenvolver e implementar mecanismos para identificacio e mitigagdo de riscos
relacionados a fraudes, conflitos de interesse e falhas nos procedimentos licitatérios de média
e alta complexidade;

- Garantir a articulacdo estratégica entre as secretarias e 6rgdos municipais, fornecendo
informagdes gerenciais detalhadas para decisdo das autoridades superiores;

- Acompanhar e validar os relatérios gerenciais elaborados por sua equipe sobre o andamento
dos certames de aquisigdo de bens e servigos, apresentando-os aos superiores hierarquicos;

- Representar a Divisdo de Planejamento e Gestdo de Compras Publicas em reunides
estratégicas com o Prefeito e o Secretdrio Titular.

CARGO: Chefe de Logistica e Armazenagem

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Diretor de Planejamento e Gest3o de Recursos e o Secretario
Titular, diretrizes e metas para o planejamento e gestdo dos suprimentos, assegurando a
eficiéncia no abastecimento dos 6rgidos municipais;

- Estabelecer estratégias juntamente com os superiores hierdrquicos para a otimizagio do
espago fisico, promovendo a redugio de perdas, desperdicios e custos operacionais;
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- Coordenar e monitorar sua equipe na organizag3o, controle e armazenamento estratégico
dos materiais de consumo, garantindo conformidade com as diretrizes municipais e
assegurando a rastreabilidade dos itens em estoque;

- Desenvolver mecanismos gerenciais para monitoramento e controle do patrimonio
mobiliario do Municipio, coordenando sua aquisi¢do, distribuicio e manutenciio de forma
estratégica, a partir das diretrizes dadas pelo Diretor;

- Ordenar regras de padronizagdo de procedimentos de logistica de suprimentos.

CARGO: Chefe de Planejamento de Ativos Imobilidrio e Avalia¢io;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Diretor de Ativos Imobilidrios e o Secretario da pasta, diretrizes
e metas estratégicas para planejamento e avaliagdo de bens imdveis do patrimonio publico, a
partir de diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, assegurando que atendam aos
interesses e objetivos da Administragdo Municipal;

- Gerir a sua equipe na identificagdo de dreas prioritdrias para investimentos, novas aquisi¢des
ou readequacdo da utilizagdo dos bens publicos, bem como na identificacdo de imdveis
subutilizados ou obsoletos, propondo estratégias de desmobilizagiio ou reaproveitamento
que atendam as demandas da Administragdo Publica e da populagéo;

- Coordenar a formulagdo de planos de destinagio de bens imdveis, prevendo demandas
futuras e alinhando-as as necessidades estratégicas do Municipio;

- Chefiar sua equipe, coordenando os trabalhos de avaliagio de bens imdveis publicos e
privados, estes quando voltados ao interesse publico, como por exemplo, no caso de
desapropriagdes;

- Mapear e fornecer informages gerenciais sobre o impacto de novos projetos imobiliarios,
contribuindo para o planejamento urbano, o desenvolvimento de novas dreas e a melhoria da

infraestrutura local, apresentando-as aos superiores hierarquicos;

- Agir em nome do governo em reunides estratégicas e audiéncias publicas relacionadas as
atribui¢des da Divisdo de Planejamento de Ativos Imobiliarios.
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CARGO: Chefe de Gestdo de Ativos Imobiliarios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar sua equipe para realizacdo de estudos sobre a criacdo de Fundo de Investimento
Imobiliario e outros projetos, embasados nas diretrizes e planejamento efetuado pelo Diretor
da area, garantindo que tais estudos estejam alinhados com as politicas plablicas municipais;

- Implementar as estratégias definidas pela autoridade superior de otimizagdo da destinagédo
e uso dos iméveis publicos, considerando o interesse pubico, o planejamento urbano e a
sustentabilidade;

- Efetivar as agGes necessarias para que o Fundo de Investimento Imobiliario seja implantado,
ap6s os estudos e aprovagdo do Chefe do Poder Executivo e Secretario de Gestdo
Administrativa e Financas;

- Decidir outras politicas publicas com o Diretor da area, sobre os imdveis pertencentes ao
patriménio do Municipio;

- Efetuar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de gestdo dos ativos imobiliarios,
analisando seus resultados e encaminhando-os para os superiores hierarquicos.

CARGO: Chefe de Contabilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho de
Classe

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Secretario Titular, diretrizes e estratégias
para a gestdao contabil do municipio, assegurando conformidade com normas fiscais e
contdbeis;

- Coordenar o planejamento contdbil alinhado ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentdria Anual (LOA), garantindo coeréncia na execucgdo
orgamentaria;

- Coordenar os trabalhos de sua equipe, para efetuar o cumprimento de obriga¢ées acessérias
junto aos orgdos fiscalizadores e para andlise de prestacdo de contas, assegurando o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e demais normativas aplicaveis a gestdo
financeira municipal;
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- Efetuar o planejamento e gestdo contabil, através do monitoramento de seus subordinados
nos registros de atos e fatos contdbeis das receitas e despesas municipais, garantindo a
transparéncia e a conformidade dos demonstrativos contabeis exigidos pelos érgdos de
controle;

- Representar o governo municipal em reunides estratégicas com drgdos municipais e
estaduais, contribuindo com informagdes gerenciais e suporte técnico para a tomada de
decisdes de seus superiores;

- Participar, quando convocado, de reunides com o Prefeito e o Secretério para apresentacdo
de anadlises e resultados contabeis obtidos no plano de metas do Executivo.

CARGO: Chefe de Tesouraria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacgdo e Exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:
- Definir, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Secretdrio Titular, estratégias para a gestdo
eficiente do fluxo de caixa do municipio, assegurando conformidade com as diretrizes fiscais

e normativas;

- Coordenar sua equipe na programacdo e execucio de pagamentos, garantindo o
cumprimento de prazos e a correta aplicagdo dos recursos publicos;

- Desenvolver estratégias para otimizagio da liquidez, reducdo de custos financeiros e melhor
alocagdo dos recursos municipais, além de aplicagdo de recursos financeiros do Municipio;

- Gerenciar riscos financeiros e operacionais, garantindo o cumprimento das normas
contabeis, fiscais e regulatdrias aplicaveis ao setor publico;

- Articular negociagdes com bancos e instituigdes financeiras para otimizar a gestdo dos
recursos publicos, agindo em nome do Municipio;

- Coordenar a gestao da divida publica municipal, propondo estratégias de equilibrio
financeiro e sustentabilidade fiscal;

- Garantir a transparéncia e a prestagdo de contas das informagdes financeiras junto aos
orgdos de controle e a sociedade.
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CARGO: Chefe de Planejamento Or¢camentario

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragao.

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Secretdrio Titular, as diretrizes para a
formulagdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos do
municipio;

- Coordenar sua equipe no acompanhamento e a execu¢do orcamentaria de todas as
secretarias, atuando em nivel central, colhendo informacgdes e orientando as Secretarias, de
forma a assegurar o cumprimento das metas fiscais e programaticas estabelecidas;

- Analisar e decidir as proje¢des financeiras e estudos de impacto orcamentario, elaborados
por sua equipe, considerando diferentes cendrios econdmicos e suas implicagbes para a
gestdo publica, apresentando a¢des de mitigacdo de riscos orcamentarios, prevenindo déficits
e assegurando equilibrio fiscal;

- Avaliar a capacidade fiscal do municipio, identificando limitag®es e oportunidades para novos
investimentos e politicas publicas sustentdveis, apresentando-as as autoridades superiores;

- Analisar e interpretar relatérios de desempenho financeiro, fornecendo suporte técnico a
alta gestdo e tomando decisdes para a melhorias nos processos de planejamento e alocacdo
de recursos;

- Participar, quando convocado, de reunides com o Prefeito e o Secretdrio para apresentacdo

das pegas orgamentarias e resultados da execug¢do orcamentaria, além de atuar nas audiéncias
publicas referentes ao orcamento em nome do Municipio.
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ANEXO V

CARGOS EXTINTOS DA LEI 10.294/21

Quantidade Cargo Padrdo
Vagas Remuneratério
6 ASSESSOR ESPECIAL 19
5 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F
1 ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS 20
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS 21
1 CHEFE DE ALMOXARIFADO 21
1 CHEFE DE APOIO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA 21
1 CHEFE DE AVALIACOES 21
1 CHEFE DE COMPRAS 21
1 CHEFE DE CONTABILIDADE 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS 21
1 CHEFE DE INFRAESTRUTURA E OPERACOES 21
1 CHEFE DE LICITACAO 21
1 CHEFE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 21
1 CHEFE DE PROTOCOLO E ARQUIVO 21
1 CHEFE DE SAUDE OCUPACIONAL 21
1 CHEFE DE SERVICOS 21
1 CHEFE DE SISTEMAS DE INFORMACAO 21
1 CHEFE DE TESOURARIA 21
1 CHEFE DE TRAFEGO 21
1 CHEFE DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 21
1 DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS 22
1 DIRETOR DE RECURSOS MATERIAIS 22
1 DIRETOR DE SERVICOS INTERNOS 22
1 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 22
1 DIRETOR FINANCEIRO 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E 22
FINANCAS
ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS - LEI 3.939/91
Quantidade Cargo Padrdo
Vagas Remuneratorio
1 SECRETARIO SUBSIDIO
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