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LEI'N. 11.091, DE 30 DE JUNHO DE 2025

Estabelece regras gerais da estrutura administrativa do
Poder Executivo, cria as Secretarias Municipais que
especifica, define estruturas administrativas e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece regras gerais da estrutura administrativa do Poder Executivo,
cria Secretarias Municipais da Administracdo Publica Direta, estabelece sua organizagao, fixa as atribui¢cdes
de seus 6rgdos, cria e extingue os cargos publicos que especifica.

CAPITULO |
DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS
: Art. 22 A Administragdo Publica Municipal é regida pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento das ac¢les governamentais,
coordenagdo integrada entre suas estruturas internas, descentralizacdo da tomada de decisdes e controle

das atividades administrativas, aplicando-se as disposicGes gerais desta Lei a todas as Secretarias e 6rgdos
da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de suas atividades, o Poder Executivo, por intermédio
de seus titulares, pode delegar a competéncia para a pratica de determinados atos aos agentes publicos
subordinados direta ou indiretamente ao seu vinculo hierarquico.

Art. 32 Para o eficiente cumprimento de suas finalidades constitucionais e legais, a
Administragdo Direta podera se valer das seguintes divisdes organicas, a depender da tematica:

| - Secretarias;

Il - Secretarias Adjuntas;

Il - Assessorias;

IV - Departamentos; e 4/

V - DivisOes.
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Paragrafo Gnico. A quantidade das divisGes organicas mencionadas nos incisos ll a V deste
artigo podera variar de acordo com o nimero de atribuicdes dadas a cada Secretaria da Administragdo
Plblica Direta e de acordo com a necessidade do servigo a ser desenvolvido.

Art. 42 Além das competéncias estabelecidas pela Lei Organica do Municipio ao Prefeito,
a Administracdo superior dos 6rgdos da Administragdo Direta serd exercida, também, com o auxilio de seus
respectivos Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos e Assessores.

Art. 52 A Administragdo de nivel intermediario das Secretarias Municipais sera exercida
da seguinte forma:

| - no ambito dos Gabinetes das Secretarias, pelos respectivos Secretarios Adjuntos,
Assessores e Chefe de Gestdo Orgamentdria e Contratos;

Il - no &mbito dos Departamentos, pelos seus respectivos Diretores; e
Il - nas DivisOes, pelos respectivos Chefes de Divisdo.

Paragrafo Unico. As atribuicGes dos cargos previstos nos incisos | a lll deste artigo estdo
previstas na legislagcdo de criagdo de cada Secretaria da Administragdo Pablica Direta.

Art. 62 O preenchimento dos cargos em comissdo que compdem a Administragdo Publica
Direta deverao respeitar os critérios e requisitos estabelecidos em legislacdo municipal.

Art. 72 A subordinagdo administrativa se da entre a divisdo organica estabelecida no art.
39 desta Lei e o seu respectivo titular.

§ 12 As assessorias subordinam-se e reportam-se diretamente ao Prefeito e ao Secretario
da Pasta ao qual encontram-se vinculadas.

§ 22 As Divisdes subordinam-se ao Departamento ao qual encontram-se vinculadas, os
Departamentos ao Secretdrio Adjunto e ao Secretario da Pasta correspondente.

§ 32 Excetuam-se da regra do §22 deste artigo as Divisdes de Gestdo Or¢camentdria e
Contratos, que estdo vinculadas diretamente ao Secretdrio Adjunto e a Secretario Titular da Pasta

correspondente.

Art. 82 A estrutura administrativa da Administragdo Direta municipal estabelecida é
composta pelas seguintes Secretarias:

I - Apoio Social ao Cidaddo;
Il - Assuntos Juridicos;

lll - Educacdo e Cidadania; 4/
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IV - Esporte e Qualidade de Vida;
V - Gestdao Administrativa e Finangas;
V| - Gestdo de Obras;
VIl - Governanga;
VIII - Habitac3o e Regularizagado Fundiaria;
IX - Inovagao e Desenvolvimento Econdmico;
X - Manutencdo da Cidade;
Xl - Mobilidade Urbana;
XIl - Protegdo ao Cidad3o;
Xill - Satide; e

XV - Urbanismo e Sustentabilidade.

Art. 92 Ficam criadas, nos termos desta Lei, as seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria de Prote¢do ao Cidadao;

Il - Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade;

lll - Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento EconOmico;
IV - Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

V - Secretaria de Manutencdo da Cidade;

VI - Secretaria de Salde; e

VIl - Secretaria de Educagdo e Cidadania.
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CAP{TULO Il
DA SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
Secao |
Das competéncias e Estrutura
Art. 10. A Secretaria de Protec3o ao Cidad3o compete coordenar as politicas publicas na
area de seguranga, comandar a Guarda Civil Municipal, além de controlar e executar as func¢des
administrativas, operacionais e de fiscalizagdo dentro da sua area de atuagao.
Art. 11. A Secretaria de Protecdo ao Cidadao estrutura-se da seguinte forma:
| - Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Adjunta;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessoria de Gabinete;
d) Divisao de Gestdo Orcamentaria e Contratos.
Il - Departamento de Planejamento de Seguranga:
a) Divisdao de Operacdes Integradas.
lll - Departamento de Politica de Defesa Civil:
a) Divisdo de Politica de Defesa Civil.
IV - Guarda Civil Municipal;
V - Departamento de Posturas Municipais e Estética Urbana:
a) Divisdo de Posturas Municipais; e
b) Divisdao de Estética Urbana e Publicidade.
Secao I
Do Gabinete do Secretério

Art. 12. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacdo, organizagdo e controle de suas atividades, na manutencao
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de informacdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragdao e acompanhamento orcamentario e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.

Art. 13. A Chefia de Gabinete é responsadvel pela coordenacdo e planejamento das
atividades da Secretaria, auxiliando na representagdo institucional da Pasta e no relacionamento com
demais érgaos, coordenando a comunicagao interna e com 0s municipes, quando necessario.

Art. 14. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretario da Pasta,
o Secretario Adjunto e demais Departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, proporcionando informacdes para a tomada de decisbes estratégicas nos assuntos
relacionados a Secretaria de Protecdo ao Cidadao.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete deverd atender as seguintes areas:
| - Assessoria de Planejamento de Seguranga;

Il - Assessoria de Operacgdes Integradas;

lIl - Assessoria de Politica de Defesa Civil; e

IV - Assessoria de Posturas Municipais e Estética Urbana.

Art. 15. A Divisdo de Gestdo Orcamentdria e Contratos compete definir juntamente com
o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentarias para atendimento
do planejamento da Secretaria, delineado no Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestagao
de servicos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa
dos contratos vinculados a Pasta.

Secdo Il
Do Departamento de Planejamento de Seguranca

Art. 16. O Departamento de Planejamento de Seguranca é responsavel por planejar e
implementar estratégias sobre seguran¢a publica no municipio, oferecendo suporte a Secretaria na
formulagdo de acBes e organizagdo de atividades operacionais, mantendo um centro de operac¢des
integradas de inteligéncia, comunicagdo e processamento de informagdes, com capacidade para coordenar
e apoiar as agles policiais, e um sistema de dados associados a base geogréafica do Municipio,
proporcionando vigildncia ativa em favor da seguranga, sendo composto pela seguinte divisdo:

| - Divisdao de Operacgdes Integradas, 6rgdo responsavel por gerenciar e coordenar as
atividades do Centro de Seguranca e Inteligéncia do Municipio, promovendo a articulagdo eficiente entre
os diversos 6rgdos de seguranca e entidades parceiras, a integracdo e o fluxo continuo de informacgdes,
proporcionando respostas rapidas e coordenadas em situagGes de emergéncia e realizando o planejamento
de a¢Oes de seguranca publica.
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Secao IV
Do Departamento de Politica de Defesa Civil

Art. 17. Ao Departamento de Politica de Defesa Civil compete implementar a¢Bes e
estratégias de prevencdo, preparacdo, resposta e recuperacio em situagbes de risco de desastres,
promovendo a conscientizagdo e a participacdo da comunidade para garantir a seguranca e o bem-estar de
todos os cidaddos, sendo composto pela seguinte divis3o:

| - Divisdo de Politica de Defesa Civil, 6rgdo responsavel pela gest3o de riscos de desastres,
trabalhando preventivamente no monitoramento das dreas vulneraveis do Municipio, através da
integracdo com 6rgdos dos Governos Estadual e Federal.

Secao V
Da Guarda Civil Municipal

Art. 18. A Guarda Civil Municipal compete a protegao dos bens, servigos e instala¢des do
Municipio, bem como a realizagdo de atividades preventivas de protec¢io 3 comunidade, atuando como
6rgdo complementar da Seguranca Publica.

Paragrafo Gnico. A descricdo das atribuicdes e responsabilidades da Guarda Civil
Municipal é definida em lei prépria.

Secdo VI
Do Departamento de Posturas Municipais e Estética Urbana

Art. 19. Ao Departamento de Posturas Municipais e Estética Urbana compete zelar pelo
cumprimento das normas e posturas municipais, coordenando e fiscalizando as atividades comerciais,
industriais, de servigos e comércio ambulante, além de ordenar e fiscalizar a estética urbana, a publicidade,

garantindo a organizagdo, o ordenamento e o bem-estar da comunidade, sendo composto pelas seguintes
divisGes:

I - Divisdo de Posturas Municipais, 6rgdo responsdvel por promover o ordenamento
urbano e a conformidade com as posturas municipais, assegurando que as atividades econémicas sejam
realizadas de forma organizada, segura e em conformidade com as regulamentacées; e

Il - Divisdo de Estética Urbana e Publicidade, 6rgdo responsavel pela conformidade com
as normas de estética urbana no Municipio, abrangendo aspectos como o uso do espaco publico, a
publicidade visual e a manutengdo da paisagem urbana, garantindo a preservagio da estética da cidade e
um ambiente urbano harmonioso e agradavel para os cidad3os.
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Secao Vi
Dos Cargos

Art. 20. Os cargos em comissdo criados por esta Lei e seus padrdes remuneratérios
constam no Apéndice “A - Secretaria de Protec¢do ao Cidadao”, Anexos 1 a IV.

Art. 21. Ficam extintos os cargos constantes do Apéndice “A - Secretaria de Prote¢do ao

Cidad3o”, Anexos V e VI.
CAPITULO Il
SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE
Secao |
Das competéncias e estrutura

Art. 22. S3o competéncias da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade o estudo, o
planejamento, a supervisdo, o desenvolvimento, a implantagdo e a avaliagdo dos planos, programas e
projetos relacionados as politicas ptblicas de urbanismo e de sustentabilidade do Municipio, bem como
coordenar a fiscalizagdo de obras particulares, de loteamentos e ambiental.

Art. 23. A Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade estrutura-se da seguinte forma:

| - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Adjunta;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria de Gabinete;

d) Divisdo de Gestao Orcamentdria e Contratos.

Il - Departamento de Gestao de Habite-se e Fiscalizacdo de Obras:

a) Divisdo de Coordenacdo de Habite-se;

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras.

lll - Departamento de Planejamento Urbano:

a) Divisdo de Planejamento Urbano e Projetos Especiais;
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b) Divisdo de Parcelamento do Solo;

c) Divisdo de Inteligéncia Territorial.

IV - Departamento de Gestao Ambiental:

a) Divisdo de Arborizacdo e Unidades de Conservagao;

b) Divisdo de Fomento e Educacdo Ambiental;

c) Divisdo de Desenvolvimento Ambiental e Mudangas Climaticas;

d) Divisao de Controle Ambiental.

V - Departamento de Gestdo de Obras Particulares:

a) Divisdo de Coordenacdo de Projetos Particulares.

Secao Il
Gabinete do Secretdrio

Art. 24. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacao, organizagdo e controle de suas atividades, na manuten¢ao
de informagGes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragdo e acompanhamento or¢gamentario e
financeiro, monitorando e controlando a execug¢dao de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Art. 25. A Chefia de Gabinete é responsavel pela coordenagdo e planejamento das
atividades da Secretaria, auxiliando na representacao institucional da Pasta e no relacionamento com os
demais 6rgaos, coordenando a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Art. 26. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretario da Pasta,
o Secretdrio Adjunto e os demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, proporcionando informacOes para a tomada de decisOes estratégicas, nos assuntos
relacionados a urbanismo e sustentabilidade.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete deverd atender as seguintes areas:

| - Assessor Especial de Gestdo Estratégica;

Il - Assessoria de Gestdo de Habite-se e Fiscalizagdo de Obras;

lll - Assessoria de Planejamento Urbano;

IV - Assessoria de Gestdao Ambiental;
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V - Assessoria de Gestao de Obras Particulares;
VI - Assessoria de Fomento a Sustentabilidade; e
VII - Assessoria Especial de Relagdes com Colegiados.

Art. 27. A Divis3o de Gestdo Orcamentéria e Contratos compete definir, juntamente com
o Secretario, o Secretario Adjunto e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades
orcamentarias para atendimento do planejamento da Secretaria delineado no Plano de Gestdo do Governo
Municipal, direcionar a prestagdo de servigos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento
e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a Pasta.

Segao Il
Departamento de Gestdo de Habite-Se e Fiscalizagdo de Obras

Art. 28. Ao Departamento de Gestdo de Habite-se e Fiscalizagdo de Obras compete
gerenciar e planejar as politicas de habitabilidade, licenciamento das obras particulares, auxiliar no
desenvolvimento de normas e sistemas relativos a legislagdo edilicia e participar de campanhas educativas
e treinamentos, sendo composto pelas seguintes divisdes:

I - Divisdo de Coordenagdo de Habite-se, drgdo responsavel por analisar e expedir habite-
se e licencas de obras, autorizar reformas, demoli¢des e retificagGes em projetos aprovados, regularizar
demoli¢des, expedir certidGes de habite-se, de abrigos desmontaveis e de demolicbes; e

Il - Divisdo de Fiscalizagdao de Obras, 6rgdo responsavel por fiscalizar obras particulares
em parcelamentos do solo regularmente aprovados e registrados, controlar o cumprimento das regras
edilicias e urbanisticas e proceder a conferéncia de projetos.

Secao IV
Departamento de Planejamento Urbano

Art. 29. Ao Departamento de Planejamento Urbano compete coordenar, desenvolver e
implantar planos, programas e projetos de planejamento urbano, além do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio, sendo composto pelas seguintes divisOes:

| - Divisdo de Planejamento Urbano e Projetos Especiais, 6rgao responsavel por
desenvolver, implantar e acompanhar planos, programas e projetos de planejamento urbano, considerando
as necessidades de organiza¢do do uso do solo, sustentabilidade e qualidade de vida, bem como estudar,
planejar, supervisionar e desenvolver projetos especiais, incluindo projetos arquiteténicos e urbanisticos,
desde o levantamento das necessidades até o estudo de viabilidade, com foco na requalificacdo de éreas,
conforme as demandas e o crescimento da cidade;

Il - Divisdo de Parcelamento do Solo, 6rgdo responsdvel pela gestdo de projetos
particulares de loteamento, desde a emissdo das diretrizes até o recebimento definitivo das obrgs,
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coordenando os tramites administrativos, fiscalizando o cronograma de obras, liberando construgdes em
lotes provenientes de loteamentos e fiscalizando a ocupag¢do dos loteamentos aprovados pela divisdo, além
de aprovar desmembramentos, anexag¢Oes, desdobros e autorizagBes para fechamento de loteamentos,
vilas e ruas, bem como emitir pareceres técnicos para a resolucao de conflitos relacionados ao
desenvolvimento urbano e a legislagdo de parcelamento do solo nos processos sob sua supervisao; e

Il - Divisdo de Inteligéncia Territorial, 6rgdo responsavel por coletar, organizar,
sistematizar e disseminar informagses territoriais, socioecondmicas e cadastrais, com vistas a subsidiar o
desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos de andlise de dados e geoprocessamento, produzir e
gerenciar as bases e produtos cartograficos municipais.

Secao V
Departamento de Gestdo Ambiental

Art. 30. Ao Departamento de Gestdo Ambiental compete coordenar e executar o
planejamento, regulacdo, monitoramento, educacdo ambiental, fomento e inovagdo, visando a
sustentabilidade em conformidade com a Politica Nacional de Meio Ambiente e as diretrizes
governamentais fixadas para o meio ambiente, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Arborizacdo e Unidades de Conservagdo, érgdo responsavel por promover
campanhas educativas, seminarios e outras atividades que objetivem sensibilizar a sociedade para a
importancia do meio ambiente, além de participar da criacdo de Unidades de Conservagdo e propor planos
de conservagdo, utilizagio e melhoria de Parques, Areas Verdes e Areas de Prote¢io Ambiental, além de
agir na defesa e fiscalizagdo da arborizagdo urbana e rural e na producdo e alocagdao de mudas;

Il - Divisdo de Fomento e Educa¢do Ambiental, 6rgdo responsavel por promover agdes
voltadas ao fomento a horticultura e a educagdo ambiental, por meio de programas e projetos voltados a
preservagdo ambiental, a difusdo de informagdes ambientais e a elaboragdo de material de informacao;

lil - Divisdo de Desenvolvimento Ambiental e Mudangas Climaticas, orgdo responsavel
por elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas ambientais, mapear, diagnosticar,
inventariar e monitorar as quest8es ambientais do Municipio; e

IV - Divisao de Controle Ambiental, 6rgdo responsavel por implementar aces de controle
e fiscalizagdo ambiental, elaborar normas e padrdes de uso dos recursos naturais, bem como estabelecer
critérios de notificagdo e aplicagdo de multas ambientais.

Segao VI
Departamento de Gestdo de Obras Particulares
Art.31. Ao Departamento de Gestdo de Obras Particulares compete analisar projetos de

construcdo, emitir atestados de regularidade, certiddes de constru¢do, diretrizes viarias, estudos de
impactos de vizinhanca, numeragdo oficial das construgdes, auxiliar no desenvolvimento de normas e

L. 11.091/25 PA 34733/2025 10

}QQ

GADBODS VERSAO 04/18



Prefeitura de S&o José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

sistemas relativos a legislacdo edilicia, assim como participar de campanhas educativas e treinamentos,
sendo composto pela seguinte divisdo:

| - Divisdo de Coordenagdo de Projetos Particulares, érgdo responsdvel por analisar
projetos de obras particulares relativos ao alvara de construgdo, ampliagdes de prédios, regularizagdes de
construgdes e revalidagGes de projetos, retificagdes e substitui¢des de projetos aprovados, emitir diretrizes
vidrias e cartdes de numeracdo, certiddes de oficializagdo de vias, de numeracdo oficial e de cancelamento
de projeto, assim como de certificados de regularidade e atestados de regularidade da construcdo e analise
de estudo de impacto de vizinhanga.

Secdo VI

Dos cargos

Art. 32. Os cargos em comissdo criados por esta lei e seus padroes remuneratoérios
constam no Apéndice “B - Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade”, Anexos | a IV.

Art. 33. Ficam extintos os cargos constantes no Apéndice “B - Secretaria de Urbanismo e
Sustentabilidade”, Anexos V e VI.
CAPITULO IV
SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secdo |
Das competéncias e estrutura

Art. 34. Fica criada a Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econbmico, nos termos
desta Lei, integrando a estrutura administrativa do Municipio de S3o José dos Campos.

Art. 35. S3o competéncias da Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento EconGmico o
planejamento, a programacdo, o controle e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico e do

ecossistema de inovagao do Municipio.

Art. 36. A Secretaria de Inovagado e Desenvolvimento EconOmico estrutura-se da seguinte
forma:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Secretaria Adjunta;
b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria de Gabinete;
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d) Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Contratos.
Il - Departamento de Relagdes Institucionais e Negdcios:
a) Divisdo de Negdcios Estratégicos;

b) Divisdo de Programas de Incentivo ao Empreendedor;
Il - Departamento de Turismo:

a) Divisdo de Programas Regionais de Desenvolvimento;

b) Divisdo de Gestdao e Monitoramento de Abastecimento.

IV - Departamento de Empregabilidade e Qualificagdo do Trabalhador:

a) Divisdo de Empregabilidade;

b) Divisdo de Qualificacdo do Trabalhador;

c) Divisdo de Planejamento e Avaliagao.

V- ‘Departamento de Apoio ao Empreendedor:

a) Divisdo de Empreendedorismo Sustentavel;

b) Divisdo de Desenvolvimento Rural.

VI - Departamento de Gestao de Projetos Especiais.

Secao
Gabinete do Secretario

Art. 37. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacgdo, organizagao e controle de suas atividades, na manutengdo
1lde informagdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orgamentario e
financeiro, monitorando e controlando a execugdo de planos, programas e projetos da Pasta, além de
substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.

Art. 38. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsdvel pela coordenag¢do e planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representacdo institucional da Pasta e no relacionamento com

os demais érgaos, coordenando a comunicagao interna e com os municipes, quando necessario.

Art. 39. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta,
o Secretdrio Adjunto e demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
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administrativas, proporcionando informaces para a tomada de decisdes estratégicas nos assuntos
relacionados ao planejamento, execu¢do e implantagdo das politicas de desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete deverd atender as seguintes areas:

| - Assessoria de Politicas de Relagdes Institucionais e Negdcios;

Il - Assessoria de Politicas de Turismo;

Il - Assessoria de Politicas de Empregabilidade e Qualificacdo do Trabalhador;

IV - Assessoria de Apoio ao Empreendedor;

V - Assessoria Especial de Fomento e A¢do Governamental; e

VI - Assessor de Gestdo de Projetos Especiais.

Art. 40. A Divisdo de Gestdo Orcamentdria e Contratos compete definir, juntamente com
o Secretdrio de Inovacgdo e Desenvolvimento Econdmico e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as
prioridades orcamentarias para atendimento do planejamento da Secretaria delineado no Plano de Gestao
do Governo Municipal, direcionar a presta¢do de servicos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no
planejamento e gestdo politico administrativa dos contratos vinculados a Pasta.

Secao Il
Departamento de Relagdes Institucionais e Negocios

Art. 41. Ao Departamento de RelagGes Institucionais e Negdcios compete definir as
estratégias e coordenar a implantacdo das politicas publicas voltadas a atracdo de novos negdcios e
empreendimentos, promovendo o desenvolvimento econémico do municipio, sendo composto pelas
seguintes divisoes: ‘

| - Divisao de Negocios Estratégicos, érgao ao qual compete estreitar as relagées com
empresas publicas e privadas e cdmaras de fomento ao comércio, buscar cooperagdo bilateral com
entidades representativas dos setores da industria, do comércio e servicos, nacionais e internacionais,
gerando maior empregabilidade ao trabalhador e manter banco de dados com indicadores econémicos; e

Il - Divisao de Programas de Incentivo ao Empreendedor, 6rgdo ao qual compete
estimular o empreendedorismo local por meio de programas de incentivo, oferecendo ferramentas e

recursos para o fortalecimento do comércio, indUstria e servigos locais e crescimento de novos negécios,
promovendo a sustentabilidade econdmica do Municipio.

L. 11.091/25 PA 34733/2025 13

GABO0S VERSAO 04/18



Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Séao Paulo -

Secdo IV
Departamento de Turismo

Art. 42. Ao Departamento de Turismo compete planejar e coordenar o desenvolvimento
sustentdvel do turismo no Municipio, valorizando seus atrativos culturais, historicos e naturais e
implantando agGes de marketing e captacdo de recursos para realizacdo das ag¢Ges de turismo, sendo
composto pela:

| - Divisdo de Programas Regionais de Desenvolvimento, 6rgdo responsavel por dar
suporte e gerenciar o acesso aos programas de desenvolvimento de turismo e negécio, fomentar linhas de
créditos existentes, atuando como agente facilitador dos empreendimentos, ampliando a disponibilizagdo
dos recursos existentes; e

Il - Divisdo de Gestdo e Monitoramento de Abastecimento, 6rgdo responsavel por
coordenar a logistica de abastecimento da cidade, promover estudos técnicos para implantagdo do sistema
de abastecimento, gerir os equipamentos publicos direcionados a distribuigdo e comercializacdo dos bens
e produtos desenvolvidos e produzidos pelos empreendedores locais.

Secdo V
Departamento de Empregabilidade e Qualificacdo do Trabalhador

Art. 43. Ao Departamento de Empregabilidade e Qualificagdo do Trabalhador compete
desenvolver estratégias e programas de fomento empreendedorismo e qualificar o ambiente para os
investimentos produtivos e geradores de trabalho e renda, coordenando ac¢Ges e programas de qualificacdo
dos trabalhadores para gera¢do de emprego e renda, auxiliar na recolocagdo no mercado de trabalho,
sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Empregabilidade, érgdo responsavel pela coordenacdo e execugdo dos
planos, programas e projetos atinentes a inserc¢do e reinsercdo dos trabalhadores ao mercado e aqueles
voltados as atividades autbnomas e empreendedoras;

Il - Divisdo de Qualificagdo do Trabalhador, érgao ao qual compete organizar e executar
os projetos e planos voltados a promog¢do da qualificagdo profissional, articulada com a formag&o escolar
do trabalhador; e

Il - Divisdo de Planejamento e Avaliagdao, 6rgao ao qual compete elaborar relatérios,
estudos e pareceres com avaliagdo das estratégias implementadas pela pasta, subsidiando o secretario com
dados e informac8es para realizagcSes de ajustes e aprimoramento nas politicas de empregabilidade e
qualifica¢do profissional, propondo estratégias para otimizac¢3o de custos e recursos.
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Secdo VI
Departamento de Apoio ao Empreendedor

Art. 44. Ao Departamento de Apoio ao Empreendedor compete identificar e coordenar
processos de modernizacdo e simplificagdo de procedimentos para implantacdo de empreendimentos
urbanos e rurais, aumentar o grau de eficiéncia na promogao dos negdcios, priorizando a sustentabilidade
social, econbmica e ambiental, bem como criar meios de organizacdo e operacionalizagdo de
empreendimentos, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Empreendedorismo Sustentavel 6rgao ao qual compete promover e integrar
projetos, pesquisa e acdes de sustentabilidade, para ado¢do de praticas de gestdo eficientes e inovadores
pelos empreendedores que exercam atividades econdémicas no municipio desde a concepcdo até a
implantagdo e execucdo do empreendimento; e

Il - Divisao de Desenvolvimento Rural, 6rgao ao qual compete criar um ambiente propicio
para o crescimento da producdo rural local, alinhando as demandas do setor com as necessidades do
mercado, incentivando a integra¢do do agronegdcio local, contribuindo para a geracdo de empregos,
aumento da competitividade e a melhoria da qualidade de vida das comunidades rurais, elaborar e gerir as
politicas publicas de fomento a producdo de produtos de origem animal e sua inspe¢do municipal e
certificacdo dos bens produzidos, coordenando projetos, programas e monitoramento, envolvendo a area
rural do municipio.

Secao VI
Departamento de Gestao de Projetos Especiais
Art. 45. Ao Departamento de Gestdo de Projetos Especiais compete coordenar e gerir os
projetos especiais previstos no Plano de Diretriz do Governo Municipal, para efetivagdo dos projetos
estratégicos previstos, alinhando a integracdo junto aos demais departamentos, 6rgdos ou instituicbes
envolvidas.
Secao VIl

Dos cargos

Art. 46. Os Cargos em comissao criados por esta Lei e seus padrdes remuneratérios
constam no Apéndice “C - Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico”, Anexos | a IV.

Art. 47. Ficam extintos os cargos constantes no Apéndice “C - Secretaria de Inovacgdo e
Desenvolvimento Econdmico”, Anexos V e VI.
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CAPITULO V
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
Secao |
Das competéncias e estrutura

Art. 48. S3ao competéncias da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida o planejamento
e a coordenagdo de planos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas, de lazer e de
qualidade de vida, para toda comunidade, elaboragdo de projetos de infraestrutura esportiva e
gerenciamento de todas as unidades esportivas, bem como o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a qualidade de vida da juventude e do idoso.

Art. 49. A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida estrutura-se da seguinte forma:

| - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Adjunta;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria de Gabinete;

d) Divisdo de Gestao Or¢amentdria e Contratos.

II - Departamento de Esportes e Lazer:

a) Divisdo de Atividades Esportivas e Comunitarias;

b) Divisdo de Recreacdo e Lazer;

c) Divisdo de Planejamento de Eventos Esportivos.

lIl - Departamento de Desporto.

Secao Il
Do Gabinete do Secretério

Art. 50. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacdo, organizagdo e controle de suas atividades, ha manutencio
de informagdes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboracdo e acompanhamento orgamentério e

financeiro, monitorando e controlando a execugdo de planos, programas e projetos da Secretaria, bem
como substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.
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Art. 51. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo € planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representagdo institucional do 6rgdo e no relacionamento com
demais entes, coordenando a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Art.52. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretdrio da Pasta,
0 Secretario Adjunto e os demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, e proporcionando informacgSes para a tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos
relacionados a pratica esportiva e a melhoria da qualidade de vida.
Pardgrafo Unico. A Assessoria de Gabinete devera atender as seguintes areas:
| - Politicas para a Juventude e ldoso;
Il - Politicas de Desporto;
Il - Gestdo da Infraestrutura Esportiva;
IV - Gest3o Esportiva Descentralizada; e
V - Politicas de Difusdo Esportiva.
Art. 53. A Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Contratos compete definir, juntamente com
0 Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentdrias para atendimento
do planejamento da Secretaria, delineado no Plano de Gest3do do Governo Municipal, direcionar a prestagdo
de servicos e bens necessdrios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico administrativa
dos contratos vinculados a Pasta.
Secdo llI

Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 54. Ao Departamento de Esportes e Lazer compete dirigir, decidir, planejar e
coordenar programas esportivos, de lazer e de qualidade de vida no &mbito municipal, inclusive de torneios
e atividades competitivas, bem como promover atividades de recreagdo e lazer para a comunidade, sendo
composto pelas seguintes divisdes:
I - Divisdo de Atividades Esportivas e Comunitdrias, responsavel por gerenciar programas
de iniciagdo esportiva nas unidades esportivas, quadras, campos e academias ao ar livre, bem como

promover a manuteng¢ao desses locais e gerenciar as atividades esportivas do Municipio;

Il - Divisdo de Recreagdo e Lazer, responsavel por chefiar, coordenar e acompanhar os
programas de recreacdo e lazer; e

lll - Divisdo de Planejamento de Eventos Esportivos, responsavel por fomentar, gerenciar
e operacionalizar os eventos e programas esportivos do Municipio.

L. 11.091/25 PA 34733/2025 17

N e

GABOOG VERSAC 04/18



Prefeitura de Sdo José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -
Secdo IV
Do Departamento de Desporto

Art. 55. Ao Departamento de Desporto compete a formacao desportiva de criancgas e
jovens com a finalidade de sele¢do de talentos e composigdo das equipes que representam o Municipio em
eventos esportivos nas esferas regional, estadual e nacional, bem como gerir o Programa Atleta Cidad3o,
com o objetivo de atender as areas da formagdo desportiva e de cidadania dos integrantes do programa.
Secao V

Dos cargos

Art. 56. Os cargos em comissdo e as vagas criados por esta Lei e seus padrdes
remuneratorios constam no Apéndice “D - Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida”, Anexos |, I, lll e IV.

Art. 57. Ficam extintos os cargos constantes no Apéndice “D - Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida”, Anexos V e VI.
CAPITULO VI
SECRETARIA DE MANUTENCAOQO DA CIDADE
Secdo |
Das competéncias e estrutura

Art. 58. S3o competéncias da Secretaria de Manutencdo da Cidade o planejamento, a
coordenagdo, a execu¢do e o monitoramento de planos, programas e projetos dos servicos publicos
relativos a limpeza urbana, manejo de residuos sélidos, manutengéo das areas verdes publicas, iluminag3o
publica e ornamental, zeladoria urbana, bem como rela¢des institucionais de concessionarias de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e energia.
Art. 59. A Secretaria de Manuteng¢do da Cidade é composta da seguinte forma:
| - Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Adjunta;
b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria de Gabinete;

d) Divisdo de Gestdo Orcamentdria e Contratos.
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Il - Departamento de Gestdo de Limpeza Urbana:
a) Divisdo de Gestdo de Manejo de Residuos Sélidos;
b) Divisdo de Gest3o de Manutencio de Areas Verdes Publicas.
ll - Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa:
a) Divisdo de Gestdo de Servigos Internos;
b) Divisdo de Planejamento e Gestdo Integrada.
IV - Departamento de Relagdes com Concessiondrias:
a) Divisdo de Gestado dos Servigos de Agua e Esgoto;
b) Divisdo de Gestdo de Energia e lluminagio Publica;
c) Divisdo de Gestdo e Servicos Concessionados Diversos.
V - Departamento de Gestdo de Zeladoria Urbana:
a) Divisdo de Gestdo de Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais;
b) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Campo dos Alem3es;
c) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Centro;
d) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Jardim Satélite;
e) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Novo Horizonte;
f) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Parque Industrial;
g) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Putim;
h) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Santana;
i) Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Vila Industrial;
j) Divisdo de Gestdo da Unidade Distrital de Eugénio de Melo; e

k) Divisdo de Gestdo da Unidade Distrital de S3o Francisco Xavier.
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Secao Il
Gabinete do Secretario

Art. 60. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretirio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programagdo, organizagdo e controle de suas atividades, na manutengdo
de informagbes gerenciais e estatisticas, bem como na elabora¢do e acompanhamento orcamentério e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Art. 61. A Chefia de Gabinete é responsavel pela coordenacdo e planejamento das
atividades da Secretaria, auxiliando na representacio institucional da Pasta e no relacionamento com os
demais 6rgdos, coordenando a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.

Art. 62. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretario da Pasta,
o Secretario Adjunto e os demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, proporcionando informagBes para a tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos
relacionados a manutencio e zeladoria da cidade.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete deverd atender as seguintes areas:

| - Assessoria de Politicas de Limpeza Urbana;

If - Assessoria de Politicas de Planejamento e Gestdo Administrativa;

Il - Assessoria de Politicas de Relagdes com Concessionétrias;

IV - Assessoria de Politicas de Gestdo de Zeladoria Urbana;

V - Assessorias de Gestdo das Unidades Regionais e Distritais.

Art. 63. A Divis3o de Gestdo Orcamentdria e Contratos compete definir, juntamente com
o Secretdrio e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentérias para atendimento
do planejamento da Secretaria delineado no Plano de Gest3o do Governo Municipal, direcionar a prestacdo
de servigos e bens necessdrios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa
dos contratos vinculados a Pasta.

Secao Il
Departamento de Gestdo de Limpeza Urbana

Art. 64. Ao Departamento de Gestdo de Limpeza Urbana compete planejar, gerir e

coordenar as atividades e os servicos referente & limpeza urbana, inclusive o monitoramento dos

respectivos dados, informagdes, indicadores, metas e relatérios gerenciais, sendo composto pelas seguintes
divisdes:
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| - Divisdo de Gestdo de Manejo de Residuos Sélidos, 6rgdo responsavel por atender as
demandas, planejar, executar e monitorar todos os servicos publicos de coletas, varricio manual e
mecanizada, asseio e conservagdo urbana e rural, transportes, transbordos, tratamentos e as destinacdes
finais ambientalmente adequadas dos Residuos Sélidos Domiciliares, dos Residuos de Limpeza Urbana, dos
Residuos de Servicos de Satde e de Zoonoses e dos Residuos de Construcdo Civil; e

Il - Divisdo de Gestdo de Manuteng¢do de Areas Verdes Publicas, 6rgdo responsavel por
atender as demandas, planejar, executar e monitorar todos os servi¢os publicos de jardinagens, rogadas,
capinas, podas, cortes, plantios, replantios e as respectivas destina¢des finais adequadas dos residuos.

Segao IV
Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa

Art. 65. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa compete planejar,
gerir e coordenar as atividades e os servigos de gestdo administrativa da Secretaria, inclusive por meio do
monitoramento dos respectivos dados, informagdes, indicadores, metas e relatérios gerenciais, sendo
composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Gestdo de Servicos Internos, 6rgdo que compete programar, controlar e
registrar as demandas dos servigos relativos a Unidade de Abastecimento de Combustiveis, manutengdo e
limpeza predial, seguranca patrimonial da sede e das Unidades Regionais e Distritais, manutencdo de frota,
telefonia fixa e mével, impressdes, internet, carpintaria, hidraulica, marcenaria, elétrica e almoxarifado da
secretaria;

Il - Divisdo de Planejamento e Gestdo Integrada, 6rgdo responsdvel por coordenar,
planejar, executar e monitorar planos, programas e projetos da Secretaria de Manutenc3o da Cidade, bem
como a gestdo integrada de demandas de todos os Departamentos por meio de uma Central de Operacdes
Interativa.

Segao V
Departamento de RelagGes com Concessionarias

Art. 66. Ao Departamento de Relagdes com Concessiondrias compete articular a
interlocu¢do entre as Secretarias e os prestadores de servicos concessionados, propor e gerir, em conjunto
com as concessiondrias, os projetos e servigos de implantagdo e manutencdo de iluminagdo publica,
ornamental e os demais servigos concessionados, sendo composto pelas seguintes divisSes:

| - Divisdo de Gest&o dos Servigos de Agua e Esgoto, 6rgdo ao qual cabe chefiar, organizar
e coordenar o acompanhamento da execugdo de demandas, planos e projetos das obras dos servigos de

agua e esgoto, e outras atividades correlatas;

Il - Divisdo de Energia e lluminagdo Publica, 6rgdo ao qual cabe chefiar, organizar e
coordenar o acompanhamento do planejamento, da gest3o e da execucdo de demandas, planos e projetos
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de obras de iluminagdo pulblica e ornamental, bem como monitorar as informagdes, dados e servigos de
energia alternativa e mercado livre, além de outras atividades correlatas; e

Il - Divisdo de Gestdo de Servigos Concessionados Diversos, érgdo ao qual cabe chefiar,
organizar e coordenar o acompanhamento da execugdo de demandas, planos e projetos de obras e servicos
concessionados diversos, tais como telefonia, internet e gas natural, e outras atividades correlatas.

Segdo VI
Departamento de Gestdo de Zeladoria Urbana

Art. 67. Ao Departamento de Gestdo de Zeladoria Urbana compete planejar e coordenar
a execugdo das atividades de drenagem e manejo de dguas pluviais, manutengdo de vias, logradouros e
proprios municipais, realizadas pelas Unidades Regionais e Distritais, em suas areas de abrangéncia,
conforme relagdo abaixo:

| - Divisdo de Gestdo de Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais, 6rgdo responsavel por
supervisionar, vistoriar, analisar demandas e executar a manutencg3o, limpeza, desobstrugio e reparos de
redes de drenagem de aguas pluviais, bueiros, bocas de lobo, pogos de visitas, guias, sarjetas, pavimentos,
calgadas e proprios publicos;

Il - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Campo dos Alem3es, érgdo responsavel por
coordenar e executar as atividades de manutengio de vias, logradouros e préprios municipais, na drea de
sua abrangéncia;

Il - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Centro, 6rgdo responsavel por coordenar e
executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios municipais, na area de sua
abrangéncia;

IV - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Jardim Satélite, 6rgdo responsavel por
coordenar e executar as atividades de manutenggo de vias, logradouros e préprios municipais, na area de
sua abrangéncia;

V - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Novo Horizonte, 6rgdo responséavel por
coordenar e executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios municipais, na drea de
sua abrangéncia;

VI - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Parque Industrial, 6rgdo responsével por
coordenar e executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios municipais, na area de
sua abrangéncia;

VIl - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Putim, érgdo responsavel por coordenar e
executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios municipais, na drea de sua
abrangéncia;
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VIII - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Santana, 6rgdo responsavel por coordenar e
executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios municipais, na area de sua
abrangéncia;

IX - Divisdo de Gestdo da Unidade Regional Vila Industrial, 6rgdo responsavel por
coordenar e executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e préprios municipais, na drea de
sua abrangéncia;

X - Divisdo de Gestdao da Unidade Distrital Eugénio de Melo, 6rgdo responsavel por
coordenar e executar as atividades de manutengdo de vias, logradouros e prdprios municipais, na drea de
sua abrangéncia, inclusive a gestdo de bens publicos subordinados diretamente a sua gest3o; e

XI - Divisdo de Gestao da Unidade Distrital Sdo Francisco Xavier, 6rgdo responséavel por
coordenar e executar as atividades de manutencdo de vias, logradouros e préprios municipais, na drea de
sua abrangéncia, inclusive a gestdo de bens puUblicos subordinados diretamente 3 sua gest3o.

Secao VIl

Dos cargos

Art. 68. Os cargos em comissdo e vagas criados por esta Lei e seus padrdes
remuneratorios constam no Apéndice “E - Secretaria de Manutenc3o da Cidade”, Anexos | a IV.

Art. 69. Ficam extintos os cargos constantes no Apéndice “E - Secretaria de Manutenc3o

da Cidade”, Anexos V e VI desta Lei.
CAPITULO VII
SECRETARIA DE SAUDE
Secdo |
Das competéncias e estrutura

Art. 70. S3o competéncias da Secretaria de Saide o estudo, o planejamento e a
formulagdo das politicas publicas de satide municipais, bem como a execucio, a supervisdo, a fiscalizacdo e
@ prestacado de servicos em todos os assuntos referentes a satide publica do Municipio.
Art. 71. A Secretaria de Saude é composta da seguinte forma:
I - Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Adjunta;
b) Chefia de Gabinete;
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c) Assessorias de Gabinete;
d) Divisdo de Gestdo Orcamentadria e Contratos.
Il - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitéria;
b) Divisdo em Saude do Trabalhador;
c) Divisdo em Vigildncia Entomoldgica e Zoonose;
d) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
e) Divisdo de Salde e Prote¢do Animal.
llf - Departamento de Gestdo em Saude:
a) Divisdo de Planejamento de Suprimentos de Saude;
b) Divisdo de Estruturas de Saude;
c) Divisdo de Planejamento Orcamentdrio da Saude;
IV - Departamento de Gestdo Hospitalar e de Emergéncias:
a) Divisdo de Gestdo de Urgéncias e Emergéncias;
b) Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Parque Novo Horizonte;
c) Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Eugénio de Melo;
d) Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento S3o Francisco Xavier;
e) Divisdo de Politicas de Saide Mental.
V - Departamento de Regulacdo e Controle:
a) Divisdo de Gestdo do Acesso a Satde;
b) Divisdo de Planejamento e Expansdo da Rede Assistencial;
c) Divisdo de Regulagdo Assistencial.

VI - Departamento de Ateng¢do Primaria a Salde:
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a) Divisdo de Gest3o Estrutural;
b) Divisdo de Atencdo a Satde Primaria.
VIl - Departamento de Atengdo Secundaria a Salude:

a) Divisdo de Especialidades.

Secado |l
Gabinete do Secretario

Art. 72. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programacdo, organizagdo e controle de suas atividades, na manutencdo
de informagBes gerenciais e estatisticas, bem como na elaborac3o e acompanhamento orcamentdrio e
financeiro, monitorando e controlando a execugdo de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.
Art. 73. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsdvel pela coordenacdo e planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representacdo institucional do érg3o e no relacionamento com
demais entes, coordenando a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessario.
Art. 74. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretario da Pasta,
0 Adjunto e os demais departamentos da Secretaria, acompanhando as demandas politicas e
administrativas, proporcionando informagBes para a tomada de decisdes estratégicas, nos assuntos
relacionados a Salde.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete deverd atender 3s seguintes dreas:

| - Assessoria de Vigilancia em Satde;

Il - Assessoria de Gestdo em Salde;

lIl - Assessoria de Gestdo Hospitalar;

IV - Assessoria de Atendimento Emergencial;

V - Assessoria de Regulagdo e Controle;

VI - Assessoria de Atengdo Primdria a Satde;

VIl - Assessoria de Atencdo Secundaria a Saude; e

VIiI - Assessoria Especial de Gestdo de Parcerias de Salde.
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Art. 75. A Divis3o de Gestdo Orcamentdria e Contratos compete definir, juntamente com
o Secretario e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orgamentarias para atendimento
do planejamento da Secretaria delineado no Plano de Gestdo do Governo Municipal, direcionar a prestacio
de servigcos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico administrativa
dos contratos vinculados a Pasta.

Secdo lll
Departamento de Vigildncia em Sadde

Art. 76. Ao Departamento de Vigilancia em Salde compete coordenar, analisar,
monitorar e definir as agBes e processos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e de saide do
trabalhador, garantindo a aplicacdo das politicas publicas e diretrizes de salde, e identificar, prevenir e
controlar os riscos a salde da populagdo, promovendo medidas estratégicas alinhadas as diretrizes e
politicas de saude publica, sendo composta pela:

I - Divisdo de Vigilancia Sanitaria, érgdo ao qual compete assessorar, chefiar, monitorar,
fiscalizar e posicionar as ages de vigilancia sanitdria relacionadas ao meio ambiente, acdes de satide do
trabalhador, cumprimento dos programas federais e estaduais, inspecdes em estabelecimentos com
atividades de comércio atacadista de residuos, tratamento e disposicdo de residuos perigosos e n3o
perigosos e sucatas, servi¢os de saude e inspec¢Bes sanitarias conjuntas com as demais areas em hospitais,
clinicas médicas odontoldgicas, penitenciarias e unidades prisionais, e recebimento e atendimento de
denuncias do setor regulado;

Il - Divisdo em Saude do Trabalhador, 6rgdo ao qual compete oferecer acolhimento e
tratamento aos trabalhadores portadores de doengas profissionais, realizar atividades educativas e outras
atividades pertinentes a 4rea de salde;

lIf - Divisao em Vigilancia Entomolégica e Zoonose, érgdo ao qual compete conduzir e
coordenar todos os programas relativos ao controle entomoldgico e controle de enfermidades
naturalmente transmissiveis entre os animais e o0 homem, com adogdo de medidas necessérias para o
controle de epidemias;

IV - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica, 6rgdo ao qual compete coordenar as atividades
para medidas de controle baseadas em protocolos de vigildncia, bem como investigar e acompanhar
doencas e agravos de notificagdes compulsérias, orientar intervencdes para a prevencgio e controle dos
agravos de vigilancia e exercer outras competéncias correlatas; e

V - Divisao de Saude e Protecdao Animal, 6rgdo ao qual compete coordenar e promover

acdes estratégicas voltadas ao bem-estar animal, integrando politicas publicas para a prote¢do da sadde
dos animais e da populacio.
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Secdo IV
Departamento de Gestdo em Satde

Art. 77. Ao Departamento de Gestdo em Salde compete realizar as compras e licitacdes
de insumos, medicamentos, equipamentos hospitalares e laboratoriais, obras e servigos da Secretaria de
Saude, planejar, supervisionar e dirigir as atividades internas de orgamento, programagio e execucdo
financeira, convénios, contratos, administragdo patrimonial e de recursos humanos, infraestrutura,
sistemas e servicos de tecnologia, organizagdo e moderniza¢do administrativa, entre outros, sendo
composto pela:

I - Divisdo de Planejamento de Suprimentos de Salde, érgdo ao qual compete estruturar
e coordenar o planejamento das compras e licitagdes de medicamentos, equipamentos hospitalares e
laboratoriais, assegurando a disponibilidade de suprimentos essenciais para o funcionamento dos servicos
de satde;

I - Divisdo de Estruturas de Saude, 6rgdo ao qual compete a coordenagdo da atualizagdo
e adequacdo dos recursos estruturais e tecnolégicos de acesso a satde, assegurando que a infraestrutura
de saide acompanhe as necessidades assistenciais e de atendimento e as inovac¢des do mercado; e

Il - Divisdo de Planejamento Orgcamentdrio da Salde, 6rgdo ao qual compete a
coordenagdo da gestdo financeira dos recursos destinados as ag8es e programas de satide do municipio,
garantindo a adequada alocag¢3o dos repasses federais e estaduais para o fortalecimento da rede de salde
e a sustentabilidade das politicas publicas de salde.

Secao V
Departamento de Gestdo Hospitalar e de Emergéncias

Art. 78. Ao Departamento de Gestdo Hospitalar e de Emergéncias compete realizar todas
as agOes assistenciais de satde no dmbito emergencial, pronto atendimento, internagdo, cirurgia e
procedimentos hospitalares, sendo composto pela:

| - Divisdo de Gestdo de Urgéncias e Emergéncias, 6rgdo ao qual cabe coordenar,
organizar e prestar suporte as unidades de urgéncia e emergéncia do municipio, assegurando a integracdo
a rede municipal de salde;

Il - Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Parque Novo Horizonte, érgdo ao qual
cabe a organizagdo dos servigos assistenciais e administrativos, assegurando que a unidade funcione de
maneira integrada a rede municipal de salde e atenda as demandas da populagio de forma &gil, segura e
eficiente em sua respectiva area de abrangéncia;

[l - Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Eugénio de Melo, 6rgdo ao qual cabe a
organizagdo dos servigos assistenciais e administrativos, assegurando que a unidade funcione de maneira
integrada a rede municipal de saude e atenda as demandas da populagdo de forma &gil, segura e eficiente
em sua respectiva drea de abrangéncia;
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IV - Divisao da Unidade de Pronto Atendimento S3o Francisco Xavier, érg3o ao qual cabe
a organizacdo dos servigos assistenciais e administrativos, assegurando que a unidade funcione de maneira
integrada a rede municipal de salide e atenda as demandas da populacio de forma 4agil, segura e eficiente
em sua respectiva drea de abrangéncia;

V - Divisdo de Politicas de Saldde Mental, 6rgdo ao qual compete coordenar e
implementar politicas publicas de saide mental no municipio, assegurando a ampliagdo do acesso e a
qualificacdo dos servigos voltados ao cuidado psicossocial, e articular entre os diferentes niveis de atencdo
a saude mental, promovendo a integragdo entre a rede de ateng3o psicossocial e as unidades de pronto
atendimento e os servicos especializados, garantindo assisténcia humanizada e continua a populagéo.

Se¢ao VI
Departamento de Regulagdo e Controle

Art. 79. Ao Departamento de Regulagdo e Controle compete a organizac¢io e adequacio
da oferta de agbes e servicos de salde as necessidades da popula¢io, considerando a disponibilidade
assistencial de acordo com a legislagdo vigente e a otimizacdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros, sendo composto pela:

I - Divisao de Gestdo do Acesso a Salde, érgdo ao qual compete a coordenac3o e a gestdo
do acesso da populagdo aos servigos especializados de salde, garantindo a equidade, conformidade e
eficiéncia na distribuicdo de recursos assistenciais;

Il - Divisdo de Planejamento e Expansdo da Rede Assistencial, érgdo ao qual compete
planejar e coordenar as estratégias para a ampliacdo da oferta de servigos assistenciais, assegurando que
as contratagdes de servicos complementares atendam as necessidades da populagio e fortalecam a rede
de salide do municipio, bem como implantar novos servigos para atendimento da populacdo; e

Il - Divisao de Regulagdo Assistencial, 6rgdo responsavel por coordenar e otimizar o
acesso da populagdo aos servigos hospitalares e ambulatoriais de média e alta complexidade, garantindo
equidade na distribui¢do de vagas e eficiéncia na utilizacdo dos recursos assistenciais, bem como coordenar
a gestdo dos processos de regulagdo de procedimentos eletivos, internac¢des e autorizagdes de alto custo,
promovendo a integragdo entre os servigos de salde, ajustando a oferta de atendimentos conforme a
necessidade da populacdo.

Secao Vi
Departamento de Atenc3o Primaria A Saude

Art. 80. Ao Departamento de Atengdo Primaria a Salde compete planejar e implantar as
acOes, programas e estratégias de promog3o, prevencdo, assisténcia e vigildncia em sadde no dmbito da
Atencdo Basica, garantindo a integralidade do cuidado e a articulagdo com a Rede de Atencdo 3 Salde,
estruturar e coordenar a linha de cuidado, assegurar a qualificagdo das equipes e fortalecer a Estratégia
Salde da Familia, integrando as a¢Bes de salide médica, odontoldgica e multiprofissional, com enfoque na
equidade e no acesso universal, sendo composto pela:
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| - Divisdo de Gestdo Estrutural, érgdo responsavel por coordenar a alocacdo e a
otimizacdo dos recursos estruturais e logisticos necessdarios ao funcionamento das Unidades Bdsicas de
Saude e demais servicos vinculados & Atengdo Primaria, garantindo infraestrutura adequada para a
prestacdo de servigos essenciais a populacdo; e

It - Divisdo de Atengdo a Salde Primdria, érgdo responsavel pelo planejamento,
implantag¢do e monitoramento das agdes e programas de atenc3o bésica, assegurando a conformidade com
as diretrizes do SUS, e pela coordenagdo do cuidado e a integragdo das politicas publicas de satde.

Secao VII
Departamento de Atengdo Secundaria a Satde

Art. 81. Ao Departamento de Atengdo Secunddria a Salide compete planejar e implantar
os servicos de salde de nivel secundério, assegurando o funcionamento adequado das unidades
especializadas e promovendo a integracdo entre a Atengdo Primdria, os servicos hospitalares e os

mecanismos de regulagdo assistencial, atuando de maneira integrada com o Departamento de Regulag3o e
Controle, sendo composto pela:

| - Divisdo de Especialidades, responsdvel por coordenar e acompanhar os servicos
especializados de satde no municipio, garantindo a adequacdo da oferta assistencial e a eficiéncia no
atendimento das demandas, acompanhar os indicadores de produgdo e desempenho dos servigos
especializados, bem como promover a articulacdo intersetorial para a melhoria continua da assisténcia
prestada.
Secao IX

Dos cargos

Art. 82. Os cargos em comissdo e as vagas criados por esta Lei e seus padrdes
remuneratérios constam no Apéndice "F - Secretaria de Saude", Anexos | a IV.

Art. 83. Ficam extintos os cargos constantes no Apéndice "F - Secretaria de Saude",
Anexos V e VI. :

CAPITULO VIII
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA
Secao |
Das competéncias e estrutura
Art. 84. Sdo competéncias da Secretaria de Educagdo e Cidadania o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo dos programas da area educacional e promover a interligacdo dos demais

Orgdos com a Educacdo.
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Art. 85. A Secretaria de Educagdo e Cidadania é composta da seguinte forma:
| - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Adjunta;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessorias de Gabinete;

d) Divisdo de Gestdo Orgcamentaria e Contratos.

Il - Departamento de Gestao de Projetos Especiais:

a) Divisdo Administrativa.

lll - Departamento de Expansao e Estrutura Educacional:
a) Divisao de Expanséo Escolar;

b) Divisdo de Estrutura Educacional.

IV - Departamento de Gestdo:

a) Divisdo de Controladoria;

b) Divisao de Planejamento de Suprimentos Educacionais;
c) Divisdo de Gestdo de Pessoas.

V - Departamento de Ensino Fundamental:

a) Divisdo de Educacdo Empreendedora;

b) Divisdo de Ensino Fundamental;

c) Divisdo de Ensino Profissionalizante.

VI - Departamento de Educacdo Infantil:

a) Divisdo de Educacdo Infantil.

VIl - Departamento de Esporte Educacional:

a) Divis3o de Esporte Educacional.
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Segao Il
Gabinete do Secretério

Art. 86. A Secretaria Adjunta compete assessorar o Secretdrio da Pasta e os
Departamentos da Secretaria na programagdo, organizagdo e controle de suas atividades, na manutenc3o
de informag¢Bes gerenciais e estatisticas, bem como na elaboragdo e acompanhamento orgamentério e
financeiro, monitorando e controlando a execu¢do de planos, programas e projetos da Secretaria e
substituir o Secretdrio em seus impedimentos e auséncias.

Art. 87. A Chefia de Gabinete é o érgdo responsavel pela coordenacdo e planejamento
das atividades da Secretaria, auxiliando na representagdo institucional do 6rg3o e no relacionamento com
demais entes, coordenando a comunicagdo interna e com os municipes, quando necessério.

Art. 88. A Assessoria de Gabinete compete assessorar diretamente o Secretario de
Educagdo e Cidadania, o Secretario Adjunto e demais departamentos da Secretaria, acompanhando as
demandas politicas e administrativas, proporcionando informag&es para a tomada de decisdes estratégicas,
nos assuntos relacionados a implantag¢io das politicas educacionais.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete devera atender as seguintes dreas:

| - Assessoria de Projetos Estratégicos;

[l - Assessoria de Politicas para Educagio Infantil;

Il - Assessoria de Politicas para o Ensino Fundamental;

IV - Assessoria de Politicas para o Desporto Educacional;

V - Assessoria de Planejamento e Obras;

VI - Assessoria de Captagdo de Recursos;

VII - Assessoria de Segurancga de Alimentar e Nutricional; e

VIII - Assessoria de Novas Tecnologias Educacionais.

Art. 89. A Divisdo de Gest3o Orcamentdria e Contratos compete definir, juntamente com
0 Secretario e os demais Diretores da Pasta, as politicas e as prioridades orcamentarias para atendimento
do planejamento da Secretaria delineado no Plano de Gest&o do Governo Municipal, direcionar a prestacdo

de servicos e bens necessarios para a Secretaria e atuar no planejamento e gestdo politico-administrativa
dos contratos vinculados a Pasta.
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Secdo llI
Departamento de Gestdo de Projetos Especiais

Art. 90. Ao Departamento de Gestdo de Projetos Especiais compete implantar as politicas
publicas planejadas em conjunto com o Governo a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas, sendo composto pela seguinte Divis3o:

I - Divisdo Administrativa, responsdvel por planejar e gerir as atividades de gest3o, zelar
pelo cumprimento das normas regulamentares pertinentes e auxiliar no planejamento e no
desenvolvimento das a¢Ges, dos projetos e dos programas da Secretaria.

Secdo IV
Departamento de Expansdo e Estrutura Educacional

Art. 91. Ao Departamento de Expansdo e Estrutura Educacional compete o
desenvolvimento e a implementagdo de estratégias que visam a ampliacdo e a melhoria continua da
infraestrutura educacional da rede municipal de ensino, sendo composto pelas seguintes divisdes:

I - Divisdo de Expansdo Escolar, 6rgdo ao qual compete a coordenacdo da expans3o fisica
e organizacional, criando novas unidades educacionais, adaptando espacos j4 existentes e garantindo que
todas as instalagSes atendam aos padrdes de qualidade, seguranca e acessibilidade; e

Il - Divisdo de Estrutura Educacional, que compete a coordenacdo da atualizacdo e
adequagao dos recursos pedagdgicos, tecnoldgicos e administrativos, assegurando que a infraestrutura de
ensino acompanhe as necessidades educacionais e as inova¢des do mercado.

Secao V
Departamento de Gestao

Art. 92. Ao Departamento de Gestdo compete planejar, coordenar e executar as
atividades de alimentagdo escolar, de apoio & educa¢do pratica, recursos audiovisuais, controle de
orcamento de compras, cursos e treinamentos, gestdo de pessoas, distribuicio de material escolar,
documentacdo e fiscalizagdo do patriménio e transporte escolar, sendo composto pelas seguintes divisdes:

I - Diviso de Controladoria, 6rgdo responsavel por chefiar o controle de orcamento de
compras, dos custos e do patriménio da Secretaria e coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo dos
projetos e atividades compreendidos na drea de sua competéncia;

Il - Divisdo de Planejamento de Suprimentos Educacionais, 6rgdo responsavel por chefiar

os servigos relacionados com o recebimento dos pedidos de materiais de consumo e das requisicdes de
compras da Secretaria e conferir e receber a distribuigdo dos itens comprados; e
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lIl - Divisdo de Gestdo de Pessoas, responsavel por gerir, planejar, organizar e controlar
as agdes e atividades relativas ao cadastro e assentamento de pessoal, ao controle de frequéncia e
congéneres, a preparagdo e processamento da folha de pagamento e 3 concessio de beneficios dos
servidores e estagidrios da Secretaria de Educagéo e Cidadania, assessorar no planejamento, avaliacdo e
execucdo de processos seletivos especificos para a Secretaria, assessorar no processo de escolha e
atribuicdo de classes do magistério municipal, desempenhar outras atividades relativas a gest3o de recursos
humanos que ndo sejam privativas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas.

Secdo VI
Departamento de Ensino Fundamental

Art. 93. Ao Departamento de Ensino Fundamental compete planejar, supervisionar e
coordenar as atividades educacionais do ensino fundamental, ensino profissionalizante e alfabetiza¢o de
jovens e adultos, elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas de empreendedorismo
voltados aos jovens, elaborar e coordenar a politica de formagdo de professores, sendo composto pelas
seguintes divisGes:

| - Divisdo de Educag¢do Empreendedora, 6rgdo responsével por chefiar e acompanhar a
elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens, na area de educagao
empreendedora, bem como chefiar e acompanhar todos os projetos ou programas desenvolvidos nas
demais Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades;

Il - Divisdo de Ensino Fundamental, drgdo responsével por chefiar e acompanhar a
elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas do ensino fundamental; e

Il - Divisdo de Ensino Profissionalizante, 6rgdo responsével por chefiar e acompanhar a
elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens, nas &reas
profissionalizantes, bem como chefiar e acompanhar todos os projetos ou programas desenvolvidos nas
demais Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades.

Sec¢ao VI
Departamento de Educacdo Infantil
Art. 94. Ao Departamento de Educagdo Infantil compete planejar, supervisionar e
coordenar as atividades educacionais da educacdo infantil, dos Institutos Materno Infantil, dos Centros de
Desenvolvimento Infantil - CEDIN e Pré-escola, elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas
voltados as criangas, elaborar e coordenar a politica de formacdo de professores, sendo composto pela

seguinte divisdo:

I - Divisdo de Educacdo Infantil, 6rgdo responsavel por chefiar e acompanhar a elaborac3o
de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas do ensino infantil.
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Secao VI
Departamento de Esporte Educacional
Art. 95. Ao Departamento de Esporte Educacional compete coordenar a elaboracdo de
politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens, nas areas de esporte e qualidade de
vida, sendo composto pela seguinte Divis3o:
| - Divisdo de Esporte Educacional, responsavel por chefiar e acompanhar a elaboracio
de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens, nas areas de esporte e qualidade
de vida.
Secao IX

Dos Cargos

Art. 96. Os cargos em comissdo e as vagas criados por esta Lei e seus padrdes
remuneratorios constam no Apéndice “G - Secretaria de Educagdo e Cidadania”, Anexos |, Il, lll e IV.

Art. 97. Ficam extintos os cargos constantes no Apéndice “G - Secretaria de Educac3o e
Cidadania”, Anexos V e VI.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. As despesas para execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacSes
orgamentarias proprias vigentes no orgamento, podendo ser suplementadas em até 20% (vinte por cento),
se necessario.

Art. 99. Ficam revogados os seguintes arts. da Lei n. 10.294, de 9 de abril de 2021:

| - do art. 12 a 82 que trata das Disposicdes Gerais;

Il - do art. 45 ao art. 54 que trata da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade;

lIl - do art. 62 ao art. 70 que trata da Secretaria de Educacio e Cidadania;

IV - do art. 71 ao art. 76 que trata da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

V - do art. 85 ao art. 92 que trata da Secretaria de Manutencdo da Cidade;

VI - do art. 93 ao art. 102 que trata da Secretaria de Satde;

VIl - do art. 113 ao art. 119 que trata da Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento
Econdmico; e
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- Estado de Sao Paulo -

VIIi - do art. 120 ao art. 128 que trata da Secretaria de Protec3o ao Cidad3o.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sdo José dos Campos, 30 de junho de 2025.

8
Anderson Farids e{rreira

Prefeit

( Mrorgom oo
Patricia*Loboda@:Z:\ 7aglia

Secretaria Adjunta de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanca, aos
trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte efinco.

o]

5__@\/\/
Ve

Hengique Sarzi
Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 351/2025xd¢ autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 35/SG/DAL/2025
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Apéndice A

Secretaria de Protecao ao
Cidadao

Apéndice A



ANEXO |
Secretdrio Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete de Prote¢io ao Cidadio

CARGO: Secretario de Prote¢do ao Cidadio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneracio
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, Secretdrio Adjunto e seus Diretores, a partir das
Diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas publicas para prote¢do ao
cidaddo a serem implementadas e as estratégias gerais para sua execuc3o;

- Gerir e coordenar, com os seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execugio das politicas
de protegdo ao cidadio;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratacdes feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

- Estabelecer diretrizes estratégicas voltadas a garantia dos direitos e a seguranca dos
cidaddos, com énfase na protegdo das populagdes vulneraveis, alinhadas as politicas publicas
municipais;

- Integrar os diversos érgdos e entidades governamentais e da sociedade civil, promovendo
ac¢des conjuntas de protecdo e prevencio;

- Planejar agbes preventivas e de resposta a situagdes de risco social e violéncia, integrando
medidas emergenciais e de suporte continuo aos cidad3os;

- Representar a Secretaria e o Prefeito em féruns, reunides e eventos, estabelecendo parcerias
estratégicas com o6rgdos publicos, organizagbes ndo-governamentais e entidades da
sociedade civil;

- Estabelecer indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagio para as politicas e acles
de protegdo ao cidaddo, em conformidade ao Plano de Gestio do Governo Municipal;

- Representar o Prefeito em seus impedimentos e auséncias no tocante as questdes de
protecao ao cidaddo.

CARGO: Secretario Adjunto de Proteg¢io ao Cidadio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneracio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

Pagina 2 de 137



- Deliberar, conjuntamente com o Secretério, nas diretrizes fixadas pela Administracdo
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relacdo de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos Departamentos a si
vinculados;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fun¢des, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribuigdes entre os Departamentos a si vinculados;
- Exercer a dire¢do superior da Pasta e o controle finalistico em rela¢io aos Departamentos a

si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Protegdo ao Cidadio em sua atuacdo
funcional e institucional;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com os érgdos da Secretaria, bem como com os drgios do
Poder Executivo e Legislativo;

- Auxiliar o Secretario no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdao Governamental;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitarias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretdrio da pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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Apéndice A
ANEXO 1l

Assessores da Secretaria de Protecdo ao Cidaddo

CARGO: Assessor de Planejamento de Seguranca

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Exercer o assessoramento de alto nivel junto ao Secretario de Protecdo ao Cidaddo e ao
Diretor de Planejamento de Seguranga, auxiliando na defini¢do das diretrizes de seguranca
publica e na implementagdo dos programas e projetos de Seguranca;

- Realizar andlise de dados e produzir relatérios que subsidiem a tomada de decisdes
estratégicas por parte do Secretdrio de Protegdo ao Cidad3o e do Diretor de Planejamento de
Segurancga;

- Analisar e estruturar dados estatisticos sobre criminalidade e seguranca, auxiliando na
identificacdo de riscos, na proposigdo de protocolos e na formulagio de medidas preventivas;

- Articular com outros érgdos, entidades e setores da Administracdo Publica para garantir a
integracdo e efetividade das agdes de planejamento e execugio da seguranca publica;

- Fomentar parcerias e buscar recursos para projetos inovadores na drea de seguranca publica
junto ao setor privado, entidades publicas e sociedade civil.

CARGO: Assessor de Operagoes Integradas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracio

FORMAGAOQ: Nivel Superior de Ensino ou formacio conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente.
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o

ATRIBUICOES:

- Realizar pesquisas e estudos sobre operagdes integradas de seguranca, monitoramento e
gestdo de crises, subsidiando a formulagdo de estratégias e diretrizes para o funcionamento
do Centro de Seguranca e Inteligéncia;

- Auxiliar o Secretdrio de Prote¢do ao Cidaddo na formulagio de estratégias para otimizacdo
dos servigos prestados, a partir de relatérios e documentos com dados estatisticos sobre
ocorréncias, tempo de resposta e eficiéncia operacional;
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- Fornecer subsidios ao Secretario de Protegdo ao Cidad&o e ao Chefe do Executivo para o
planejamento e a melhoria continua dos protocolos de monitoramento e resposta a situacdes
emergenciais, sugerindo medidas para aprimorar a eficiéncia do Centro de Seguranga e
Inteligéncia;

- Buscar parcerias e captar recursos para viabilizar investimentos em infraestrutura, tecnologia
e capacitagdo voltados ao aprimoramento das operacbes do Centro de Seguranca e
Inteligéncia;

- Articular com drgdos de seguranga publica, defesa civil e demais entidades para garantir a
integracao, troca de informagdes e efetividade das a¢bes conjuntas no monitoramento e
resposta a incidentes.

CARGO: Assessor de Politica de Defesa Civil

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgado e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Subsidiar a formulagdo de estratégias e as diretrizes da Defesa Civil no municipio com dados
e informacgdes coletados em pesquisas e estudos sobre prevencdo, mitigagdo, preparacio e
resposta a desastres;

- Fornecer subsidios para a elaboragdo de plano preventivo contra eventos adversos, riscos
ambientais e vulnerabilidades territoriais;

- Promover alinhamento e articulagdo entre a Secretaria de Prote¢do ao Cidaddo e outros
6rgdos municipais, a fim de proporcionar assisténcia efetiva nas situa¢des de desastres;

- Auxiliar no planejamento e aprimoramento de protocolos de gestdo de riscos e emergéncias,
sugerindo medidas para otimizar a atuagdo da Defesa Civil municipal;

- Buscar parcerias e captar recursos para viabilizar investimentos em infraestrutura,

capacitagdo e equipamentos destinados a redugdo de desastres e fortalecimento da resposta
emergencial;

- Articular estratégias e agdes com 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como
entidades da sociedade civil e setor privado, para garantir a integragdo das acdes de Defesa
Civil e a efetividade das respostas a emergéncias e desastres.

CARGO: Assessor de Posturas Municipais e Estética Urbana
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

Pégina 5 de 137



FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Auxiliar o Secretdrio de Protegdo ao Cidaddo no planejamento e aprimoramento de
protocolos e procedimentos operacionais, sugerindo medidas para ganho de eficiéncia e
eficacia da fiscalizagdo municipal;

- Subsidiar o Secretdrio de Proteg¢do ao Cidaddo e o Chefe do Executivo com informagdes,
pesquisas e estudos desenvolvidos sobre a fiscalizagdo de posturas municipais, para

formulagdo de estratégias, politicas e diretrizes para o aprimoramento da atuagdo
fiscalizatoria;

- Analisar e estruturar dados estatisticos sobre infractes, autuacdes e reincidéncias, auxiliando

na identificacdo de padrdes e na formulagdo de medidas preventivas para aprimoramento da
fiscalizagdo;

- Articular com outros drgdos, entidades e setores da Administracdo Publica para garantir a
integracdo e a efetividade das agdes e viabilizar investimentos em tecnologia, capacitacio e

infraestrutura voltados ao fortalecimento das atividades de fiscaliza¢ao;

- Auxiliar no desenvolvimento de estratégias para promogio de politicas e a¢des que visem a
manutengdo da ordem e estética urbana.
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Apéndice A
ANEXO 1l

Diretores da Secretaria de Protegdo ao Cidaddo

CARGO: Diretor de Planejamento de Seguranca

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Decidir, juntamente com o Prefeito e o Secretario da Pasta, sobre as diretrizes estratégicas
da politica municipal de seguranga, garantindo que as agdes e decisdes estejam alinhadas ao
Plano de Gestdao do Governo Municipal e ao interesse publico;

- Acompanhar e avaliar permanentemente as estratégias de segurancga publica, determinando
ajustes e aprimoramentos com base em uma relagdo de confianca e alinhamento institucional;

- Estabelecer politicas publicas de seguranga e monitoramento, assegurando que a formulacdo
e implementagdo destas ages ocorram de maneira integrada e em consonancia com os
objetivos da Administracdo Municipal;

- Coordenar o Centro de Seguranga e Inteligéncia, a fim de garantir efetiva comunicagio e
processamento de informagbes que subsidiem as acbes policiais, bem como um sistema de
dados associados a base geografica do Municipio, proporcionando vigilancia ativa em favor da
seguranca;

- Participar de reunibes periddicas com o Chefe do Executivo e o Secretéario da Pasta para
apresentar resultados e indicadores dos servicos de seguranga publica e propor ajustes para
melhor implementagdo dos programas e projetos do Departamento;

- Representar o governo municipal e agir em nome do Municipio, quando designado, na
articulagdo com outros 6rgdos e entidades da drea de seguranga, reforgando os compromissos
da Administragdo.

CARGO: Diretor de Politica de Defesa Civil
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio
FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:
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- Decidir, em conjunto com o Prefeito e o Secretario da Pasta, sobre as diretrizes estratégicas
da politica de defesa civil do municipio, garantindo alinhamento com o Plano de Governo e o
interesse publico;

- Deliberar sobre estratégias de prevengdo, preparacio e resposta a desastres, assegurando
que as agbes adotadas promovam a seguranca da populacio e o bem-estar coletivo;

- Direcionar a mobilizagdo de recursos e equipes em situagdes de emergéncia, determinando
prioridades e assegurando a atuagdo coordenada da Defesa Civil com outros érgdos e
entidades envolvidas;

- Dirigir e acompanhar a execugdo de programas de capacitagdo para servidores e campanhas
de conscientizacdo da populagdo, definindo estratégias para fortalecer a cultura de prevencio
de desastres e ampliar o engajamento da sociedade;

- Participar de reunibes periédicas com o Chefe do Executivo e o Secretario da Pasta para
apresentar resultados e indicadores dos servicos afetos a Defesa Civil e propor ajustes para
melhor implementagdo dos programas e projetos do Departamento;

- Representar o municipio e atuar em nome do governo, quando designado, em reunides,
eventos e articulag8es institucionais, promovendo a integracdo da Defesa Civil do Municipio
com demais 6rgdos da Administragdo Publica e entidades parceiras e as defesas civis do Estado
e Unido.

CARGO: Diretor de Posturas Municipais e Estética Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Tragar planos de agdo para as atividades de fiscalizac3o, juntamente com o Chefe do Poder
Executivo e o Secretério da drea, assegurando a implementagdo de processos eficazes para o
cumprimento das posturas municipais e estética urbana, e orientar as equipes para garantir a
qualidade dos servigos prestados;

- Estabelecer diretrizes e planejar a¢des prioritarias para garantia do ordenamento urbano e
cumprimento das normas municipais, mantendo a organizacio dos espacos urbanos e a

harmonia na convivéncia comunitaria;

- Acompanhar e avaliar os impactos das agdes de fiscalizacdo, propondo ajustes e melhorias
estratégicas para aprimorar a eficacia e eficiéncia das politicas implementadas;
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- Representar o Municipio e atuar em nome do governo, quando determinado, perante 6rgios
da Administragdo Publica, Poderes Legislativo e Judicidrio, entidades fiscalizadoras e
sociedade civil, fortalecendo a integragdo entre as partes envolvidas na regulacio das
posturas municipais;

- Gerir o Departamento e comandar a equipe sob sua responsabilidade, estabelecendo
ordens, orientacGes e padrdes operacionais para garantir a correta execuc¢do das politicas e
diretrizes de posturas municipais;

- Participar de reunides peridédicas com o Chefe do Executivo e o Secretario da Pasta para

deliberar sobre questdes de alta complexidade relacionadas a fiscalizacdo municipal e manté-
los atualizados sobre as quest&es relevantes do Departamento.
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Apéndice A

ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Protegéo ao Cidaddo

CARGO: Chefe de Gestdo Orgamentdria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragio

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orcamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orcamentaria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tracadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execucdo orcamentdria e financeira, alinhado a Secretaria de Protegdo ao
Cidaddo, a fim de garantir a unicidade do orgamento do Municipio, e a correta aplicacdo e
prestacao de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretdario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os pardmetros e as metas de economicidade das
pactuacBes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicdes;

- Direcionar a prestacdo de servicos e bens necesséarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢do e continuidade da presta¢do de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimiza¢io de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Operagdes Integradas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Executar as diretrizes e politicas publicas de seguranga e monitoramento planejadas pelo
Diretor de Planejamento de Seguranca, garantindo sua implementacio eficaz, alinhada aos
objetivos estratégicos da Secretaria, da Administracio Municipal e do Plano de Gestdo do
Governo Municipal;
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- Gerir sua equipe no monitoramento e no atendimento das demandas emergenciais,
conduzindo a execugdo de protocolos de seguranca para resposta imediata a incidentes
detectados pelo sistema de monitoramento, decidindo sobre ocorréncias de média
complexidade e direcionando os recursos para atendimento da populagio;

- Estabelecer e manter a integragdo entre o Centro de Seguranca e Inteligéncia e as forgas de
seguranga, como a Guarda Civil Municipal, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e
demais o6rgdos de fiscalizagdo e emergéncia, promovendo ac¢des coordenadas para a
seguranga publica e enfrentamento de desastres naturais;

- Criar, revisar e aprimorar processos operacionais internos do Centro de Seguranga e
Inteligéncia, garantindo eficiéncia, inova¢do e melhoria continua das atividades de
monitoramento e atendimento de ocorréncias;

- Avaliar os impactos das agdes de monitoramento e inteligéncia em segurancga, analisando
indicadores de desempenho e direcionando ajustes estratégicos para aprimoramento da
atuacdo do Centro de Seguranca e Inteligéncia com vistas ao alcance das metas do Plano de
Gestdo do Governo Municipal em seguranga publica e reducdo da incidéncia de ocorréncias
no Municipio;

- Atuar como representante do governo municipal em reuniées com outros érgios e entidades
de seguranga publica quanto a tematica de sua drea de atuacdo, sempre que designado.

CARGO: Chefe de Politica de Defesa Civil

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Executar as politicas e diretrizes de prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e
recuperagdo em situacdes de emergéncia e desastres, conforme o planejamento elaborado
pelo Diretor de Politica de Defesa Civil, garantindo a implementac3o alinhada aos objetivos da
Secretaria e do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Decidir de forma qualificada as questdes de média complexidade relacionadas a gestdo de
riscos e a implementagdo de politicas pablicas na drea de defesa civil, sempre em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento e pelo Secretario da Pasta;

- Implementar agbes estratégicas, definidas em conjunto com o Secretério e o Diretor do
Departamento, voltadas a prevengdo e resposta a desastres naturais e antrépicos;

- Criar, rever e aprimorar iniciativas de capacitagdo e desenvolvimento para as equipes e
agentes envolvidos nas agBes de defesa civil, garantindo a eficiéncia e a modernizacio das
praticas adotadas para enfrentamento de desastres e gesto de riscos;
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- Atuar como interlocutor politico, representando a divisio e a Secretaria, quando designado,
na comunicag¢do e na articulagdo com Orgaos estaduais e federais, como a Coordenadoria
Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, assegurando a
integracdo operacional conforme as politicas definidas no Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Avaliar os impactos das a¢des de defesa civil e monitorar os indicadores de desempenho,
aprimorando as estratégias de atuacdo do municipio na prevenc3o e resposta a desastres.

CARGO: Chefe de Posturas Municipais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Executar as estratégias e diretrizes para monitoramento do ordenamento urbano, planejadas
pelo Diretor de Posturas Municipais e pelo Secretério da Pasta, assegurando o cumprimento
das normas municipais, em consonancia com Plano de Gestio do Governo Municipal;

- Estabelecer diretrizes, no ambito de atuagdo da divisdo, para implantag3o de solucdes para
situagdes de conflito relacionadas ao descumprimento das posturas municipais, atuando
como interlocutor entre as partes envolvidas e garantindo que as medidas corretivas sejam
aplicadas conforme o ordenamento urbano;

- Criar, rever, controlar e aprimorar as operag¢des de fiscalizagdo de posturas municipais para
garantir o ordenamento urbano, a regularidade do funcionamento de estabelecimentos e o
uso adequado dos espagos publicos;

- Coordenar e organizar campanhas de comunicagdo, orienta¢do e conscientizacdo sobre as
posturas municipais, visando ao cumprimento voluntario das normas pela populagio e pelos
comerciantes, e fortalecendo a cultura de respeito ao ordenamento urbano;

- Chefiar sua equipe na realizagdo de agbes de vistorias e sanc¢des administrativas em
atendimento as denuncias da populagio;

- Manter o Secretdrio da Pasta atualizado sobre os desafios na implementac3o das politicas
publicas de controle do ordenamento urbano, direcionando solugdes para aprimoramento
das ag¢8es e politicas de posturas municipais.

CARGO: Chefe de Estética Urbana e Publicidade
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeag3do e Exoneragdo
FORMACAO: Nivel Superior de Ensino
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VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Executar as estratégias e as diretrizes para monitoramento da estética urbana e publicidade
planejadas pelo Diretor de Posturas Municipais e Estética Urbana e o Secretario da Pasta,
assegurando o cumprimento das normas municipais, em consonancia com o Plano de Gest3o
do Governo Municipal;

- Estabelecer diretrizes, no ambito de atuacdo da divisdo, para implantacio de solugdes para
situacBes de conflito relacionadas ao descumprimento das normas de estética urbana e de
publicidade, atuando como interlocutor entre as partes envolvidas e garantindo que as
medidas corretivas sejam aplicadas conforme previsto no ordenamento;

- Gerir as situag6es de conflito relacionadas ao uso indevido do espago publico e a instalacdo
de publicidade visual, garantindo que as agbes corretivas sejam implementadas e que o
ambiente urbano seja mantido de forma harménica;

- Criar, rever, controlar e aprimorar as operagdes de fiscalizacdo de estética urbana, chefiando
sua equipe para preservar a paisagem urbana e o ambiente agradavel e o uso adequado dos
espacos publicos;

- Organizar campanhas de comunicagdo, orientagdo e conscientizagdo sobre as politicas de
estética urbana e publicidade, visando ao cumprimento voluntério das normas pela populagio
e pelos comerciantes, e fortalecendo a cultura de respeito ao ambiente publico;

- Chefiar sua equipe estabelecendo estratégias e prioridades para otimizar o atendimento das
demandas, inibir irregularidades e assegurar a preservac¢do da estética urbana;

- Manter o Secretario da Pasta atualizado sobre os desafios na implementag3o das politicas

publicas de preservacdo da paisagem urbana, direcionando solugdes para aprimoramento das
acdes e politicas de estética urbana e publicidade.

Pagina 13 de 137



Apéndice A

ANEXO V
CARGOS EXTINTOS DA LEI 10.294/21
QUANTIDADE | CARGO Padrdo
VAGAS Remuneratério
1 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F
3 ASSESSOR ESPECIAL 19
1 ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO DE 20
SEGURANCA
1 CHEFE DA DEFESA CIVIL 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE FISCALIZACAO DE ESTETICA URBANA E 21
PUBLICIDADE
1 CHEFE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 21
1 CHEFE DO CENTRO DE OPERACAO INTEGRADA 21
1 DIRETOR DA DEFESA CIVIL 22
1 DIRETOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 22
1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE SEGURANCA 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE PROTECAO AO CIDADAO 22
ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS - LEI 5.791/00
Qu\a/z‘;i:sade Cargo Padrdao Remuneratoério
1 SECRETARIO SUBSIDIO
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Apéndice B

Secretaria de Urbanismo
e Sustentabilidade



APENDICE B
ANEXO |

Secretarios Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete da Secretaria de Urbanismo e
Sustentabilidade

CARGO: Secretdrio de Urbanismo e Sustentabilidade
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir das
Diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas publicas de urbanismo e
sustentabilidade a serem implementadas e as estratégias gerais para sua execugao;

- Gerir e coordenar, com seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execugado das politicas
de urbanismo e sustentabilidade;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratagdes feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais para garantia de integracdo das a¢des
voltadas as politicas de urbanismo e sustentabilidade no Municipio;

- Decidir, juntamente com o Chefe de Gestdo Orgamentdria e Contratos e seus Diretores, as
politicas e prioridades orcamentarias para atendimento das diretrizes tracadas;

- Exercer a direcdo superior da Pasta em relagdo aos departamentos e demais 6rgdos da
Secretaria.

CARGO: Secretario Adjunto de Urbanismo e Sustentabilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Deliberar, conjuntamente com o Secretdrio, nas diretrizes fixadas pela Administracio
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relacdo de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos departamentos a si
vinculados;
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- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungdes, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribuigcGes entre os Departamentos a si vinculados;
- Exercer a diregao superior da Pasta e o controle finalistico em relagdo aos departamentos a

si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade em sua
atuacdo funcional e institucional;

- Apoiar o Secretdrio na articulagdo com os érgdos da Secretaria, bem como com o Poder
Executivo, Poder Legislativo e demais entes;

- Auxiliar o Secretario no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdo Governamental;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitarias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario da Pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunies

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reuniées com o
Prefeito para apresentag¢do das demandas institucionais do gabinete.
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APENDICE B
ANEXO I

Assessores da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade

CARGO: Assessor Especial de Gestado Estratégica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracgdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar estrategicamente o Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade e o Secretério
Adjunto na concepcdo de politicas e diretrizes em relagdo a tematica de urbanismo e
sustentabilidade;

- Acompanhar as politicas de urbanismo e sustentabilidade, propondo ajustes, atualizagdes e
revisdes das politicas publicas de urbanismo e sustentabilidade para tomada de decisdo do
Secretario;

- Definir estratégias de politicas publicas voltadas ao urbanismo e a sustentabilidade,
juntamente com o Secretario titular, a partir de estudos, pesquisas, discussdes com a
sociedade, inclusive por meio de reunides em colegiados;

- Prever situag6es de crise propondo medidas preventivas ao Secretario da Pasta e apoia-lo na
mediagdo de situagdes de conflito entre drgdos da Secretaria;

- Analisar e propor cendrios alternativos, em situacdes de dificil enfrentamento, fornecendo
subsidios ao Secretdrio da Pasta que contribuam para tomada de decisdo;

- Representar o Secretario da Pasta junto a colegiados, em drgdos internos e externos, em
reunides e eventos, discutindo e avaliando as politicas publicas tracadas, quando assim
designado.

CARGO: Assessor de Gestdo de Habite-se e Fiscalizacio de Obras

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerac3o

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Urbanismo e Sustentabilidade e o Secretario Adjunto na
elaboragdo, acompanhamento e revisdo de politicas publicas de licenciamento e
conformidade de obras;

Pdagina 18 de 137



- Realizar pesquisas e estudos taticos que subsidiem a tomada de decisdes das autoridades
superiores e proponham melhorias nos processos de concessdo do habite-se, garantindo
eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica;

- Buscar solugdes estratégicas para modernizagdo e desburocratizacdo dos procedimentos de
regularizacdo de edificagbes, promovendo maior celeridade e previsibilidade nos tramites
administrativos;

- Analisar impactos regulatérios e socioecondmicos das normas e diretrizes do habite-se,
sugerindo ajustes que favoregam o desenvolvimento sustentédvel e o ordenamento urbano;

- Fomentar parcerias com o6rgdos publicos, setor privado e sociedade civil, buscando
estabelecer boas praticas e inovagGes para aprimorar a gestdo do habite-se e a regularizagio
imobilidria no municipio.

CARGO: Assessor de Planejamento Urbano

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade e o Secretdrio Adjunto na
formulagdo, acompanhamento e revisdo das politicas publicas de planejamento urbano,
garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas da Secretaria e do Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Realizar pesquisas e estudos para subsidiar decisbes sobre desenvolvimento urbano,
infraestrutura e sustentabilidade, contribuindo para a modernizacdo do Plano Diretor e da
legislagdo urbanistica;

- Elaborar relatérios e documentos estratégicos, analisando normas e instrumentos de
planejamento urbano para aprimorar o ordenamento territorial e a qualificagio dos espacos
publicos;

- Apoiar a governanca de projetos urbanos transversais, promovendo articulagio entre a
Secretaria, demais 6rgdos municipais e entidades publicas e privadas para a implementacio
eficaz das politicas urbanas;

- Monitorar a aplica¢do das politicas de planejamento urbano, avaliando seus impactos e

propondo ajustes com base em estudos e analise de praticas de sucesso nacionais e
internacionais;
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- Fomentar parcerias e captar recursos para projetos estratégicos, envolvendo setor privado,
associacdes profissionais e sociedade civil, visando a inovagdo e sustentabilidade no
desenvolvimento urbano.

CARGO: Assessor de Gestdao Ambiental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerag¢do

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade e o Secretario Adjunto na
formulagdo, implementagdo e revisdo de politicas publicas ambientais, alinhadas ao Plano de
Gestdo do Governo Municipal, garantindo um planejamento estratégico para a
sustentabilidade urbana;

- Auxiliar na governanga de projetos transversais e no monitoramento de impactos
ambientais, promovendo articulagdo entre a Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade e
demais drgaos municipais para otimizar a gestdo ambiental;

- Realizar pesquisas e estudos sobre gestdo ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais,
subsidiando decisGes estratégicas e o aprimoramento das politicas publicas da area;

- Elaborar relatérios e documentos estratégicos, contribuindo para a formulacdo de diretrizes
ambientais e a identificacdo de solugGes inovadoras para a sustentabilidade municipal;

- Articular parcerias com 6rgaos publicos, setor privado e sociedade civil, incluindo entidades
ambientais e conselhos de classe, buscando apoio técnico e financeiro para viabilizar
iniciativas ambientais;

- Fomentar o dialogo com a sociedade civil e especialistas do setor, promovendo solu¢des
sustentaveis alinhadas ao desenvolvimento urbano e propondo ajustes estratégicos para
mitigacdo de riscos ambientais.

CARGO: Assessor de Gestdo de Obras Particulares

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento e Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade e o Secretdrio Adjunto na
formulagdo, implementagdo e revisio de politicas publicas estratégicas voltadas a
regularizacdo e fiscalizagdo de obras particulares, garantindo alinhamento com as politicas da
Secretaria e o Plano de Gestdo do Governo Municipal; '
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- Auxiliar na governanga de projetos transversais e na modernizacio dos processos de
licenciamento de obras particulares, promovendo articula¢do entre a Secretaria de Urbanismo
e Sustentabilidade e demais 6rgdaos municipais;

- Articular parcerias com 6rgdos plblicos, setor privado e entidades de classe, buscando
incentivar a adogdo de boas praticas urbanisticas e a execucdo de projetos urbanisticos
inovadores e sustentaveis;

- Realizar pesquisas e estudos qualificados sobre novas tecnologias e tendéncias buscando a
modernizagdo dos procedimentos municipais de fiscalizagdo e licenciamento;

- Promover estudos e andlises para desburocratizagdo dos processos de conformidade das
edificagbes, propondo solugdes inovadoras para maior eficiéncia administrativa;

- Apoiar a implementacdo de indicadores para avaliar o impacto das politicas urbanisticas
voltadas as obras particulares, propondo ajustes e recomendac¢des para otimizacio dos
resultados.

CARGO: Assessor de Fomento a Sustentabilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissao estabelecidos na legislacdo municipal vigente.
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o

QUANTIDADE: 03

ATRIBUICOES:

- Assessorar os superiores hierarquicos na formulagdo, implementagdo e revisdo de politicas
publicas estratégicas voltadas a sustentabilidade, garantindo alinhamento com o Plano de
Gestdo do Governo Municipal;

- Realizar pesquisas, relatérios e estudos qualificados sobre desenvolvimento sustentavel e
impactos ambientais urbanos, propondo solugdes inovadoras e estratégias para mitigagdo de
riscos;

- Amparar as autoridades nomeantes na tomada de decisdes sobre politicas ambientais e
acoes voltadas ao equilibrio entre urbanizagio e preservacio ambiental;

- Articular parcerias com 6rgdos publicos, setor privado e sociedade civil para viabilizar
projetos sustentaveis, buscando incentivos e promovendo iniciativas alinhadas as diretrizes
ambientais;

- Buscar parcerias e captar recursos para implementacio de programas que incentivem
praticas sustentédveis em edificagbes, mobilidade e planejamento urbano;
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- Dialogar com a sociedade civil para o desenvolvimento de projetos, programas e campanhas
voltadas ao fomento da sustentabilidade no Municipio, incentivando boas praticas ambientais
e de urbanismo sustentavel.

CARGO: Assessor Especial de Relagdes com Colegiados

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerag¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3do
ATRIBUICOES:

- Assessorar os Secretarios, Titular e Adjunto, assim como os Diretores nas relagdes com os

Colegiados sob a responsabilidade da Pasta, respondendo diretamente as autoridades
nomeantes;

- Administrar a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a Pasta,
confeccionando os relatérios e pareceres pra apresenta¢do ao Secretario da Pasta aos
Presidentes dos Conselhos;

- Assessorar nas reunides dos Conselhos Municipais vinculados a Pasta, atendendo e
prestando esclarecimentos a sociedade civil e ao Poder Publico e relatando & autoridade

superior as principais discussdes que envolvem o Plano de Governo;

- Propor e discutir melhorias com os Secretarios e Diretores no desenvolvimento das reunides,
nas Camaras Tematicas e nas pautas das reunides;

- Relatar e discutir junto ao Secretario os temas estratégicos e sensiveis as politicas publicas
de urbanismo e sustentabilidade, especialmente relacionadas as discussdes em colegiados.
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APENDICE B
ANEXO HlI

Diretores da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade

CARGO: Diretor de Gestao de Habite-se e Fiscalizacdo de Obras

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonerag¢do

FORMAGCAO: Nivel Superior de Engenharia ou Arquitetura com registro no Conselho de
Classe competente

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento e Comisséo
ATRIBUICOES:

- Conceber e deliberar, juntamente com o Prefeito e os Secretarios da Pasta, titular e adjunto,
com base no Plano de Gestdao do Governo Municipal, as politicas publicas municipais, acbes,
projetos e programas voltados a eficiéncia no atendimento aos municipes e profissionais da
area na tematica de conformidade das obras;

- Definir, juntamente com o Prefeito e o Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade as
prioridades estratégicas, procedimentos e inovagdes voltados ao Habite-se, licenciamento e
fiscalizagdo de obras, a partir de estudos, pesquisas e discussdes com a sociedade;

- ldealizar e definir campanhas educativas e treinamentos sobre urbanismo e
sustentabilidade, juntamente com sua equipe, bem como sugerir ao Secretario da Pasta
altera¢des e melhorias nas normas edilicias e de habitabilidade;

- Decidir nas questdes especificas das competéncias do Departamento, especialmente as de
alta complexidade, relatando e discutindo com o Secretério da Pasta as tomadas de decisdes
que envolvam politicas publicas tragadas pelo Plano de Governo;

- Participar de reunides periddicas com o Prefeito e o Secretario da Pasta, discutindo e
apresentando agOes voltadas a drea de atuacgdo, para que as decisdes do Departamento se
encontrem alinhadas ao Plano de Gestdo estabelecido pelo Chefe do Executivo,
especialmente relacionadas em questdes envolvendo habite-se, licenciamentos e fiscaliza¢do
de obras;

- Representar o Secretario da Pasta, quando designado, em eventos, reunides, colegiados e
demais compromissos referentes a drea de atua¢io do Departamento.
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CARGO: Diretor de Planejamento Urbano

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Engenharia ou Arquitetura com registro no Conselho de
Classe competente

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Conceber e idealizar, juntamente com o Prefeito e os Secretarios da Pasta, titular e adjunto,
com base no Plano de Gestao do Governo Municipal, as politicas publicas municipais, ag0es,
projetos e programas voltados ao planejamento urbano;

- Avaliar cenarios alternativos e decidir sobre o desenvolvimento de novas iniciativas e ajustes
no planejamento das politicas publicas tragadas para o uso e ocupagdo do solo, bem como o
plano diretor de desenvolvimento integrado;

- Decidir sobre questdes complexas envolvendo o uso e ocupacdo do solo, diretrizes de
loteamento, requalificacdo de areas publicas e certidGes de zoneamento;

- Decidir, em grau superior, nas questdes de maior complexidade afetas ao seu Departamento,
em conjunto com os superiores hierarquicos, quando necessario;

- Participar de reunides rotineiras e estratégicas com o Prefeito e o Secretério da Pasta para
apresentagao das a¢Oes voltadas ao planejamento urbano, destacando os avangos e desafios
encontrados na area;

- Representar o municipio em audiéncias publicas, reunides de debates e coordenar, sob a sua
confianga, o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio.

CARGO: Diretor de Gestao Ambiental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Deliberar e definir, juntamente com o Prefeito e o Secretirio de Urbanismo e
Sustentabilidade, as politicas publicas municipais, acdes, projetos e programas voltados a
gestdo ambiental, assegurando que estejam alinhados ao Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Definir juntamente com os Secretdrios de Urbanismo e Sustentabilidade, titular e adjunto,

as estratégias voltadas as politicas publicas de sustentabilidade e gestdo ambiental a partir de
estudos, pesquisas e discussdes com a sociedade;
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- Decidir, em grau superior, nas questOes especificas de competéncia do departamento,
especialmente as que envolvem alta complexidade, juntamente com os Secretarios da Pasta,
quando necessario;

- Conceber e definir canais de comunicagao com a populagao, a sociedade civil e os colegiados,
para receber demandas relacionadas a gestdao ambiental, colhendo informag¢6es e tomando
decisdes de politicas publicas em conjunto com o Secretario da Pasta;

- Apresentar periodicamente ao Prefeito e o Secretario da Pasta, relatérios de
acompanhamento do resultado das politicas ambientais implantadas, destacando os avangos,
desafios e impactos das agBes executadas, discutindo e decidindo sobre ajustes e agdes
prioritarias para a gestao ambiental do Municipio;

- Representar o municipio, quando designado, em eventos, reunides, foruns e colegiados
sobre meio ambiente, sustentabilidade e mudangas climaticas.

CARGO: Diretor de Gestao de Obras Particulares

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Engenharia ou Arquitetura com registro no Conselho de
Classe competente

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES: ’

- Definir, juntamente com o Prefeito e o Secretdrios de Urbanismo e Sustentabilidade, as
politicas publicas municipais, a¢Ges, projetos e programas voltados a gestdo das obras
particulares, garantindo alinhamento com o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Decidir, em grau superior, nas questdes de competéncia do Departamento, especialmente
as de alta complexidade, juntamente com os Secretarios da Pasta, quando necessario;

- Direcionar as estratégias e diretrizes para licenciamento, aprovagao e fiscalizacdo de obras
particulares, propondo normativas que assegurem o desenvolvimento urbano sustentavel em
conformidade com a legislagdo vigente;

- Participar de reunides estratégicas e periddicas com o Prefeito e o Secretdrio da Pasta,
apresentando os avangos, desafios e impactos das ag¢des implementadas, bem como
propondo ajustes e decidindo sobre agdes prioritdrias para a gestdo e regulamentagio de
obras particulares no municipio;

- Representar o Secretario da Pasta, quando designado, em eventos, reunides, colegiados e
demais compromissos referentes a drea de atua¢io do Departamento.
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APENDICE B
ANEXO IV

Chefias da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade

CARGO: Chefe de Gestdao Orcamentaria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissédo
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orgamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orgamentaria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tragadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execug¢do or¢amentaria e financeira, alinhado a Secretaria de Urbanismo e
Sustentabilidade, a fim de garantir a unicidade do orgamento do Municipio, e a correta
aplicagao e prestacdo de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os pardmetros e as metas de economicidade das
pactuag¢des feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicbes;

- Direcionar a prestagdo de servigos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢do e continuidade da prestacdo de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimiza¢3o de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Coordenagdo de Habite-se

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneracdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino na area de engenharia ou arquitetura e registro no
Conselho de Classe competente

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissio

ATRIBUICOES:
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- Gerenciar a implementagdo das diretrizes e politicas publicas estabelecidas pelo Secretario
da Pasta e o Diretor de Gestdo de Habite-se e Fiscalizacdo de Obras, assegurando o
cumprimento das estratégias voltadas a concessdo de habitabilidade e licenciamento,
conforme o Plano de Gestdo do governo municipal;

- Chefiar e organizar sua equipe, para a consecugdo dos planos e objetivos estratégicos
definidos no Plano Diretor e também no Plano de Governo, garantindo a gestdo eficiente da
equipe e tomando decisdes para a desburocratizagdo dos processos e procedimentos da drea;

- Tomar decisées de média complexidade sobre demandas urgentes relacionadas a
habitabilidade, garantindo a celeridade e eficiéncia dos processos sem comprometer as
diretrizes estabelecidas pelo Diretor e pelo Secretario;

- Atuar como representante do governo municipal em reunides com a sociedade civil,
conselhos, associacdes profissionais e demais orgdos reguladores de engenharia e
arquitetura, dentre outros, assegurando transparéncia e diadlogo institucional;

- Emitir ordens a sua equipe, visando a padronizacdo dos procedimentos e a implantacdo de
politicas publicas sustentaveis, alinhadas as diretrizes estratégicas do municipio e as metas de
desenvolvimento sustentavel.

CARGO: Chefe de Fiscalizacdo de Obras

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino na area de engenharia ou arquitetura e registro no
Conselho de Classe competente

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comisséo

ATRIBUICOES:

- Executar as diretrizes e politicas publicas planejadas pelo Secretério da Pasta e o Diretor da
area, monitorando as atividades de sua equipe, quanto a fiscaliza¢cdo de obras conforme os
objetivos do Plano de Gestao do governo municipal;

- Chefiar a sua equipe, garantindo a gestdo eficiente e a adogdo de boas praticas no ambito de
sua atuacao;

- Identificar oportunidades de melhorias e inovagdo no dmbito da gestdo de fiscalizacdo de
obras, e propor ao Diretor da drea projetos que promovam eficiéncia e moderniza¢do dos
procedimentos fiscalizatérios;

- Acompanhar os resultados de sua equipe, deliberando os ajustes necessarios para otimizar
0s objetivos constantes do Plano de Gestdo do Governo Municipal para sua drea de atuac3o;
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- Despachar periodicamente com o Secretario da Pasta e o Diretor, mantendo-os atualizados
sobre os desafios encontrados, apresentando dados e relatérios, assim como propostas de
solucdes;

- Tomar decisdes de média complexidade em assuntos pertinentes as estratégias e
planejamento da fiscalizagdo, resolvendo eventuais impasses dentro do escopo de sua
atuacgdo.

CARGO: Chefe de Planejamento Urbano e Projetos Especiais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragado

FORMAGAOQ: Nivel Superior de Ensino na area de engenharia ou arquitetura e registro no
Conselho de Classe competente

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissio

ATRIBUICOES:

- Chefiar a implementagdo das diretrizes e politicas pablicas planejadas pelo Secretario da
Pasta e o Diretor de Planejamento Urbano, constantes do Plano Diretor e do Plano de Governo
Municipal, assegurando a eficacia das a¢des voltadas ao ordenamento territorial,
sustentabilidade e desenvolvimento urbano;

- Chefiar os atos de sua equipe, garantindo a gesto eficiente, a uniformidade na aplica¢do das
diretrizes estratégicas, propondo requalificagbes de areas publicas e a adogdo de boas praticas
no planejamento da cidade;

- Planejar e propor a utilizagdo de recursos oriundos da outorga onerosa do direito de
construir junto ao Diretor de Planejamento Urbano e ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

- Tomar decisbes de média complexidade no dmbito do planejamento urbano e projetos
estratégicos, em alinhamento aos objetivos tragados pelo Secretdrio da pasta e o Diretor;

- Manter o Secretério da Pasta e o Diretor atualizados sobre os desafios e avancos da
implementagdo das politicas urbanisticas, propondo solugdes para aprimorar os resultados;

- Atuar como interlocutor politico do Planejamento Urbano e Projetos Especiais,
representando o municipio em reunibes com o6rgdos publicos, conselhos, entidades

profissionais e sociedade civil para garantir a participagio e transparéncia das politicas
urbanisticas.

CARGO: Chefe de Parcelamento do Solo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacgdo e Exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino na area de engenharia ou arquitetura e registro no
Conselho de Classe competente
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VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar a drea de parcelamento do solo, coordenando a equipe responsavel pela gestio de
novos loteamentos, desmembramentos e outros institutos urbanisticos;

- Executar as diretrizes e politicas publicas planejadas pelo Secretario da Pasta e o Diretor de
Planejamento Urbano, garantindo que a implementagdo ao parcelamento do solo esteja
conforme o Plano Diretor e demais diretrizes urbanisticas tracadas no Plano de Governo;

- Fazer a gestdo estratégica dos projetos de parcelamento do solo, acompanhando os atos de
liberagdo de construgbes, desmembramentos, anexacdes, desdobros e fechamento de éreas,
solicitando a sua equipe os dados necessarios;

- Gerenciar dados estratégicos do ordenamento urbano da cidade vinculados aos processos
de parcelamento do solo, produzidos por sua equipe, promovendo discussdes junto as
autoridades superiores visando ao crescimento ordenado e sustentavel;

- Atuar como interlocutor politico dos assuntos referentes ao parcelamento do solo,
representando a Secretaria em reunides com orgdos publicos, entidades setoriais,
incorporadores e sociedade civil, garantindo transparéncia e alinhamento das politicas de
ordenamento territorial.

CARGO: Chefe de Inteligéncia Territorial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua divisdo, coordenando a equipe responsavel pela coleta, organizacio e
sistematizacdo de dados territoriais, socioecondmicos e cadastrais sobre ocupacdo urbana, a
fim de gerar dados estratégicos para tomada de decisdes sobre as politicas urbanas, pelo
Secretario da pasta, juntamente com o Prefeito;

- Fazer planejamento e gestdo de bases e produtos cartograficos municipais gerados por seus
subordinados, propondo aos superiores hierarquicos as melhorias no planejamento urbano e
territorial da cidade;

- Decidir e promover a modernizagdo dos métodos de pesquisa e a integracio com novas

tecnologias, visando aprimorar processos de sua area de atuacdo, alinhadas com o Plano de
Gestdo do Governo Municipal;
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- Avaliar e monitorar o impacto socioecondmico das politicas publicas urbanas e territoriais,
mantendo o Diretor da drea e o Secretario da Pasta atualizados acerca das adversidades e
inovagdes, tomando decisGes conjuntas para seu aprimoramento;

CARGO: Chefe de Arborizagdao e Unidades de Conservagdao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacgao e Exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar, a partir das politicas tracadas pelo Secretario da pasta e ao Diretor de Gestdo
Ambiental, as politicas publicas relativas a Arborizacdo e Conservacdo Ambiental,
coordenando o planejamento, a gestdo e a execu¢do das politicas publicas definidas,
garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Gerenciar e coordenar sua equipe nas atividades de monitoramento e fiscalizacdo da
arborizacdo urbana e rural, garantindo a implementagdo de estratégias para a producdo,
plantio e manutencdao de mudas, bem como a conservagdo de areas verdes e unidades de
preservagdo ambiental;

- Coordenar a implementagdo e a gestdo de Unidades de Conservacgdo, juntamente com as
autoridades superiores, participando da criagdo dos respectivos planos de manejo;

- Garantir a promogdo de eventos relacionados a arborizagdo urbana bem como campanhas
educativas, semindrios e outras atividades que objetivem sensibilizar a sociedade para a
importancia do meio ambiente;

- Tomar decisGes de gestdo ambiental, nas questdes de média complexidade, resolvendo
demandas que envolvam equilibrio ecoldgico, sustentabilidade e cumprimento das
normativas ambientais vigentes;

- Manter o Diretor de Gestdao Ambiental e o Secretario da Pasta atualizados sobre os desafios
e avancos da area, atuando também como representante do Municipio, quando designado.

CARGO: Chefe de Fomento e Educa¢do Ambiental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragido

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissio
ATRIBUICOES:

- Implementar, a partir das diretrizes tracadas pelo Secretario da Pasta e o Diretor de Gest3o
Ambiental, as politicas e prioridades para atendimento dos programas e projetos definidos no
Plano de Gestdo do governo municipal na area de fomento e educagio ambiental;
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- Gerenciar sua equipe e emitir ordens necessarias para o fomento a horticultura e a educagio
ambiental, por meio de programas e projetos voltados a preservagdo ambiental, difusdo de
informagdes ambientais e demais materiais necessarios, garantindo alinhamento com o Plano
de Governo;

- Coordenar campanhas educativas, semindrios e outras atividades, que objetivem sensibilizar
a sociedade para aimportancia do meio ambiente, abrangendo temas ambientais estratégicos
estabelecidos pelo Plano de Governo;

- Implementar em escolas da rede municipal, com prioridade para o ensino fundamental,
a¢oes de fomento a horticultura e a educagdo ambiental, de acordo com diretrizes tracadas
juntamente com o Diretor e Secretdrio Urbanismo e Sustentabilidade;

- Propor politicas publicas voltadas a inovagbes na drea de educagdo ambiental,
encaminhando-as aos superiores hierarquicos, por meio de projetos e programas voltados a
arborizagdo urbana, protecdo das nascentes e preservagido dos ecossistemas;

- Participar de reunides periddicas com o Diretor de Gestdo Ambiental e os Secretarios da
Pasta, para informar sobre o andamento das acdes e programas da Divisdo, os desafios
encontrados e as sugestdes de melhoria, para decisdo conjunta, se necessario.

CARGO: Chefe de Desenvolvimento Ambiental e Mudangas Climaticas
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragado

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar politicas idealizadas pelo Secretario em conjunto com Diretor de Gestdo
Ambiental, garantindo o alinhamento destas ao plano de governo nos assuntos voltados ao
desenvolvimento ambiental e mudangas climaticas;

- Chefiar a Divisdo de Desenvolvimento Ambiental e Mudancas Climéaticas, coordenando sua
equipe e identificando problemas na implementacio de projetos relevantes, para tomada de
medidas conjunta com as autoridades superiores;

- Extrair informacgdes estratégicas, dos dados e relatérios gerados por sua equipe, a fim de
manter atualizados o Secretério e o Diretor de Gestdo Ambiental sobre o mapeamento,
diagnéstico, inventdrio e monitoramento das questdes ambientais do Municipio, além de
outros temas pertinentes a diviso;

- Coordenar a implementacdo de politicas puablicas tragadas pelos superiores hierarquicos,
voltadas ao desenvolvimento ambiental e ao enfrentamento das mudancas climaticas,
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incluindo programas de mitigagdo, adaptacgao e resiliéncia ambiental, alinhados as diretrizes
do plano de Governo do Municipio;

- Atuar na representacdo da Divisdo em eventos, reunides técnicas e féruns de debate
ambiental, quando assim designado pela autoridade nomeante, promovendo a interlocucdo
com 6rgdos publicos, sociedade civil e instituigbes de pesquisa para fortalecer as politicas
ambientais municipais.

CARGO: Chefe de Controle Ambiental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneracgdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir juntamente com o Secretdrio da Pasta e o Diretor de Gestdo Ambiental as politicas e
prioridades para o controle, fiscalizagdo e gestdo ambiental, de acordo com as diretrizes do
Plano de Gestdao Municipal;

- Coordenar a implementag¢do das ag¢des relacionadas a sua divisdo de Controle Ambiental,
bem como chefiar sua equipe nas atividades de fiscalizagdo ambiental, assegurando a
conformidade com as diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria;

- Atualizar periodicamente o Secretario da Pasta e o Diretor de Gestdo Ambiental sobre os
resultados das fiscalizagGes realizadas, os desafios enfrentados e as necessidades de
aprimoramento das politicas publicas ambientais;

- Coordenar agbes e estratégias fiscais conjuntas com 6rgios internos e externos de controle
ambiental, promovendo a integracdo das iniciativas no ambito do municipio;

- Tomar decisdes qualificadas em questdes de média complexidade relacionadas ao controle
e a fiscalizagdo ambiental, garantindo alinhamento com os objetivos tracados pelo governo;

- Atuar na representagdo da Divisdo em eventos, reunides técnicas e féruns de debate
ambiental, fortalecendo a interlocugdo politica e institucional com entidades publicas e
privadas, além de manter a confianga depositada pela autoridade nomeante.

CARGO: Chefe de Coordenagdo de Projetos Particulares

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracdo

FORMAGCAQ: Nivel Superior de Ensino na drea de engenharia ou arquitetura e registro no
Conselho de Classe competente

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo

ATRIBUICOES:
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- Chefiar seus subordinados, na implementagdo das politicas publicas referentes a novos
projetos e obras particulares, respondendo diretamente ao Diretor da drea e ao Secretario da
Pasta, sobre o crescimento de edificagdes no Municipio;

- Decidir, juntamente com o Secretdrio de Urbanismo e o Diretor de Gestdo de Obras
Particulares, os critérios e parametros para padronizagdo de procedimentos referentes aos
projetos de edificagbes particulares, garantindo o cumprimento dos planos e objetivos do
governo municipal;

- Identificar desafios e oportunidades de inovagdo nas matérias afetas a Divisdo, propondo
solugBes aos superiores hierdrquicos, visando a adequagao e aprimoramento das politicas
publicas vigentes;

- Realizar reuniées com érgaos internos e externos, associagdes e conselhos de classes
profissionais, representando a Administracdo Municipal, sempre que necessério, para
alinhamento de diretrizes e solugdes;

- Chefiar sua equipe no implemento das politicas urbanas de edificagdes, garantindo o
cumprimento de metas e prazos, assegurando que estejam em consonancia com o Plano de
Governo e as diretrizes estratégicas da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade;

- Despachar regularmente com o Diretor de Gestdao de Obras Particulares e com o Secretario

da Pasta, mantendo-os atualizados quanto aos desafios encontrados na implementacdo dos
programas da Divisdo, assim como propostas de solugdes.
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APENDICE B

ANEXO V

CARGOS EXTINTOS - LEI N2 10.294/2021

Quantidade Cargo Padrao
Vagas Remuneratorio
3 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F
4 ASSESSOR ESPECIAL 19
1 ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO URBANO 20
1 CHEFE ADMINISTRATIVO 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE CONTROLE AMBIENTAL 21
1 CHEFE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 21
1 CHEFE DE EDUCACAO AMBIENTAL 21
1 CHEFE DE FISCALIZACAO DE OBRAS 21
1 CHEFE DE HABITE-SE E LICENCIAMENTO 21
1 CHEFE DE PARCELAMENTO DO SOLO 21
1 CHEFE DE PARQUES E AREAS VERDES 21
1 CHEFE DE PESQUISA 21
1 CHEFE DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS 21
ESPECIAIS
1 CHEFE DE PROJETOS PARTICULARES 21
1 DIRETOR DE APROVACAO DE OBRAS PARTICULARES 22
1 DIRETOR DE GESTAO AMBIENTAL 22
1 DIRETOR DE GESTAO DE PROJETOS ESPECIAIS 22
1 DIRETOR DE HABITE-SE 22
1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE URBANISMO E 22
SUSTENTABILIDADE
ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS - LEI N2 3.939/91
Quantidade | Cargo Padrdo
Vagas Remuneratério
1 SECRETARIO SUBSIDIO
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Apéndice C

Secretaria de Inovacao e
Desenvolvimento EconOmico
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APENDICE C
ANEXO |

Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete da Secretaria de Inovagdo e
Desenvolvimento Econdmico

CARGO: Secretario de Inovag¢ao e Desenvolvimento Econémico
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal

ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir das
diretrizes do Plano de Gestdao do Governo Municipal, as politicas publicas de inovagdo e
desenvolvimento econémico a serem implementadas e as estratégias gerais para sua
execug¢ao;

- Gerir e coordenar, com seus diretores e chefes, o planejamento e a execugdo de politicas de
inovacgdo e desenvolvimento econémico;

- Definir juntamente com o Chefe de Gestdo Orgcamentaria e Contratos e seus Diretores as
politicas e prioridades orcamentarias para atendimento das diretrizes tragadas;

- Articular a interlocu¢gdo com o Poder Legislativo, quando necessario, fornecendo
informag¢des sobre projetos e demandas voltados para o fomento da economia local, do
empreendedorismo, da capacitagdo profissional e do turismo;

- Firmar parcerias com entidades publicas e privadas buscando desenvolver programas e a¢bes
voltados a atragdo de novos negdcios, ao empreendedorismo, a qualificacdo profissional, a
criagao de novos empreendimentos e ao fortalecimento do turismo;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais (como satde, educacio, assisténcia
social) para garantir que as politicas de inovagdo, empregabilidade e desenvolvimento
econdmico sejam integradas com outras acdes de desenvolvimento educacional e social;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratagtes feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 em conjunto com o responsavel pela Divisdo
de Gestdao Orgamentaria e Contratos;

- Exercer a dire¢do superior da Pasta em relagdo aos Departamentos e demais 6rgdos da
Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico.

CARGO: Secretario Adjunto de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino
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VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3do
ATRIBUICOES:

- Deliberar conjuntamente com o Secretario de Inovacdo e Desenvolvimento Econémico nas
diretrizes fixadas pela Administragdo Municipal, por meio do Plano de Gestio do Governo
Municipal, respeitando a relagdo de confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo
ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos departamentos a si
vinculados;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungbes, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria; |
- Resolver conflitos de atribuigcGes entre os departamentos a si vinculados;

- Exercer a diregdo superior da Pasta e o controle finalistico em rela¢do aos departamentos a
si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o;

ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico
em sua atuagdo funcional e institucional;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com os 6rgdos da Secretaria, bem como com os 6rgdos do
Poder Executivo e Legislativo;

- Auxiliar o Secretdrio no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdo Governamental;

- Atender agentes politicos, associagdes de classe e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario Titular, na auséncia do Secretdrio Adjunto, em eventos, reunides e

compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentacdo das demandas institucionais do gabinete.
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APENDICE C
ANEXO i
Assessores da Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico

CARGO: Assessor de Politicas de Relagdes Institucionais e Negdcios
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES: '

- Assessorar o Secretdrio de Inovag¢do e Desenvolvimento Econdémico e o Prefeito na
elaborag¢do, implementagdo, acompanhamento e revisdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento econémico, constantes do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Atuar no assessoramento superior promovendo entre os demais 6rgdos da Secretaria
estudos e pesquisas para subsidiar os planos, programas e projetos de inovacio e orientacdo
mercadolégica;

- Atuar na articulagdo politica junto a outros entes da federagdo, empresas, organizacdes ndo
governamentais e entidades da sociedade civil, além de organismos internacionais, buscando
integrar acbes para a implementagdo eficaz das politicas de inovagcdo e desenvolvimento
econdmico;

- Apoiar o Secretdrio de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico e o Chefe do Executivo na
busca de parcerias e na captacdo de recursos junto aos 6rgdos da Uni3o e do Estado de S3o
Paulo e instituigdes publicas e privadas, que tratem de inovacdo e desenvolvimento
econdmico, visando a atragdo de investimentos para o municipio;

- Subsidiar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico com pesquisas, pareceres
e estudos que apresentem as estratégias e politicas mais eficazes e adaptadas a inovagdo e ao
desenvolvimento econdmico para o Municipio.

CARGO: Assessor de Politicas de Turismo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerag¢ido

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Subsidiar o Secretario de Inovagio e Desenvolvimento Econdmico com andlises, estudos e
pesquisas que considerem as potencialidades locais e identifiquem oportunidades para o
desenvolvimento do setor turistico;
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- Assessorar o Secretdrio da pasta, na elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e
revisdo de politicas publicas voltadas para o turismo, em conformidade com o Plano de Gestdo
do Governo Municipal;

- Apoiar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico e o Chefe do Executivo na
busca de parcerias e na captagdo de recursos junto aos 6rgios da Unido e do Estado de S3o
Paulo e instituicdes publicas e privadas afetas ao desenvolvimento turistico local e regional,
visando a atragdo de investimentos para o municipio;

- Elaborar pareceres e documentos correlatos as agdes e estratégias de mercado para atracdo
de investimentos e fomento do turismo no Municipio;

- Auxiliar o Secretdrio de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico na integracio das politicas
estaduais e federais de turismo, buscando oportunidades de agbes conjuntas e alinhamento
com as politicas municipais;

- Acompanhar tendéncias do setor sugerindo melhorias nas politicas publicas no dmbito do
turismo municipal e fomentar ac6es para fortalecer a marca turistica do Municipio.

CARGO: Assessor de Politicas de Empregabilidade e Qualificagdo do Trabalhador
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico nas politicas publicas
pertinentes a criacdo e a gestdo de programas de fomento a geracdo de emprego e renda,
bem como a capacitagdo profissional da populagio;

- Assessorar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico e o departamento da
area na promogdo de politicas publicas voltadas para inser¢do e reinser¢io de trabalhadores
no mercado de trabalho;

- Elaborar pesquisas e estudos para identificagido de demandas do setor produtivo local que
subsidiem ac6es e iniciativas que atendam as necessidades das empresas e dos trabalhadores;

- Elaborar relatérios com indicadores de empregabilidade e qualificacio profissional do
municipio para subsidiar a tomada de decisdes e a implantagio de politicas publicas voltadas

a empregabilidade e geracdo de renda;

- Buscar oportunidades de parcerias e integragio de politicas de empregabilidade e
qualificagdo do trabalhador com o governo Estadual e Federal;
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- Articular parcerias estratégicas com institui¢des de ensino publicas e privadas e orgdos
paraestatais para capacitacdo dos trabalhadores e desempregados para novos negdcios com
tecnologias inovadoras.

CARGO: Assessor de Apoio ao Empreendedor

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonera¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissao
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario da Pasta e o Adjunto na formulagdo, implementagdo e revisao de
politicas publicas estratégicas de apoio ao empreendedorismo, garantindo alinhamento com
o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Articular parcerias com outras esferas governamentais, conselhos de classe, terceiro setor e
demais O6rgdaos publicos e privados, visando a melhoria dos servicos prestados ao
empreendedor, o fomento a atividade empresarial e captagdo de recursos;

- Realizar pesquisas e estudos estratégicos sobre o ambiente de negdcios municipal, propondo
estratégias para desburocratizagdo e incentivo ao empreendedorismo local, subsidiando a
tomada de decisGes das autoridades superiores quanto as politicas de desenvolvimento
econdmico e suporte aos empreendedores;

- Elaborar relatérios, estudos e pareceres com avaliacdo das estratégias implementadas pela
Pasta, subsidiando o Secretario e o Prefeito com dados e informag6es para realizacdo de
ajustes e aprimoramentos nas politicas de empreendedorismo sustentavel;

- Acompanhar indicadores e avaliar o impacto das a¢des voltadas ao fortalecimento do setor
empresarial, bem como analisar tendéncias de mercado e politicas de incentivo ao
empreendedorismo regional, sugerindo ajustes para aprimoramento e inovacdes das politicas
publicas.

CARGO: Assessor Especial de Fomento e A¢do Governamental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Assessorar, de maneira estratégica, o Secretdrio da Pasta, o Adjunto e demais 6rgios da
Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, quanto aos indicadores e tendéncias

dos setores da industria, comércio e prestagdo de servico, visando modernizar as praticas do
Municipio;
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- Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos quanto as politicas de fomento ao
desenvolvimento econdmico e tecnolégico do Municipio, atendendo as diretrizes do Plano de
Gestdo do Governo Municipal;

- Auxiliar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico na articulacdo com
empresarios, entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados ao desenvolvimento
econdmico e inovagao;

- Articular e fomentar a reocupagdo da capacidade industrial através de condominios
industriais ou de uso misto, promovendo os estudos necessarios;

- Interagir com os demais 6rgdos e Secretarias da Administragdo, visando implementar
programas, projetos e atividades pertinentes ao desenvolvimento econémico, inovagdo e
tecnologia.

CARGO: Assessor de Gestdo de Projetos Especiais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerag¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da tabela de vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econbmico e o
Secretario Adjunto, mediante a elaboragdo de relatérios e pareceres, na formulac3o,
acompanhamento e revisdo das politicas publicas definidas e projetos especiais previstos no
Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Atuar no assessoramento superior, promovendo a interlocugdo entre os diversos 6rgaos da
Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, e demais entes governamentais e n3o
governamentais, assegurando a eficiéncia, o alinhamento e a organizagdo da gestdo publica
de projetos especiais;

- Buscar parcerias estratégicas com érgdos publicos, setor privado e sociedade civil para

viabilizar projetos especiais e potencializar a captagdo de recursos e investimentos para o
Municipio;

- Auxiliar e apoiar tecnicamente o Secretdrio na avaliagdo dos projetos estratégicos
implantados e na revisdo dos ja existentes, elaborando diagndsticos, recomendagdes e
medidas corretivas para aprimoramento dos resultados e mitiga¢do de riscos;

- Realizar pesquisas e estudos taticos, oferecendo subsidios estratégicos ao Secretario da

Pasta, a fim de auxiliar na tomada de decisdes e no planejamento de a¢des governamentais
relacionadas a esfera de gest3o de projetos especiais.
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APENDICE C
ANEXO IHl
Diretores da Secretaria de Inovagao e Desenvolvimento EconOmico

CARGO: Diretor de Relagdes Institucionais e Negdcios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Secretario de Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico e o
Prefeito, as estratégias para implantagdo de politicas ptblicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico do municipio, atuando de forma a melhorar as condi¢des de atragdo de novos
negdcios e empreendimentos, promovendo o desenvolvimento econdmico na cidade;

- Estabelecer estratégias para diversificagdo da economia local e fortalecimento dos setores
produtivos;

- Constituir e direcionar relagbes com empresas publicas e privadas, camaras de fomento ao
comércio, na busca por cooperacdo bilateral com entidades representativas dos setores da
industria, comércio e servigos, nacionais e internacionais, gerando maior empregabilidade e
oportunidades de novos negdcios;

- Planejar e desenvolver programas e projetos relevantes para o fomento da economia criativa
e colaborativa no Municipio;

- Estabelecer relagdo institucional, em representagdo ao Secretario de Inovagdo e
Desenvolvimento Econémico e o Prefeito, com os participantes e interessados nos projetos e
programas estratégicos implementados pela Secretaria e em agées e eventos oficiais voltados
ao empreendedorismo, inovagdo e novos negocios;

- Decidir as agdes e programas prioritarios a serem implementados pelo departamento, em
conformidade com o Plano de Gestdo do Governo Municipal, gerindo a equipe e resolvendo
as questodes de alta complexidade.

CARGO: Diretor de Turismo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Definir, juntamente com o Chefe do Executivo, o Secretédrio e o Secretéario Adjunto, as
politicas publicas de fomento ao turismo municipal, bem como as diretrizes de implementacdo
das ac¢bes e programas;

- Estabelecer diretrizes e politicas publicas voltadas a ampliagdo dos atrativos turisticos da
cidade, a melhoria da infraestrutura turistica e ao fortalecimento de setores especificos do
turismo;

- Decidir, juntamente com ao Secretdrio titular, as estratégias de mercado e promocio
turistica do municipio;

- Desenvolver estratégias e programas voltados a capacitagdo e profissionalizacdo dos
trabalhadores e empreendedores do setor turistico;

- Acompanhar e tomar decisdes sobre as agdes relacionadas ao fluxo turistico, ocupacdo
hoteleira e impacto econdmico da atividade turistica na economia do municipio;

- Definir, juntamente com o Secretario titular, a participacdo na politica publica de
regionaliza¢do do turismo, assegurando a integracdo do municipio as politicas publicas
estadual e federal;

- Desenvolver e manter parcerias com o setor turistico municipal, regional e estadual, visando
garantir a integracdo entre o poder publico e a sociedade civil organizada, para o
desenvolvimento do turismo no municipio;

- Representar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico e o Prefeito em a¢des,
feiras, comités e eventos oficiais voltados ao turismo.

CARGO: Diretor de Empregabilidade e Qualificagdo do Trabalhador
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Secretario titular, politicas publicas de geragdo de emprego e
qualificacdo profissional prioritarias para a Lei Orcamentdria Anual;

- Criar e desenvolver estratégias e ac¢bes de alta complexidade para o fomento ao
empreendedorismo e qualificacdo do ambiente de negécios para os investimentos produtivos
e geradores de trabalho e renda;

- Dirigir a implementagdo e acompanhamento de politicas pablicas de empregabilidade e
qualificacdo profissional a serem realizadas em consonancia com o Plano de Gestdo do
Governo Municipal;
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- Desenvolver e implementar politicas publicas de trabalho e renda em colaboragdo com o
Secretdrio de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico, com base em um diagndstico
detalhado do mercado produtivo e de trabalho local, identificando setores em crescimento,
demandas de habilidades e perfis profissionais;

- Atuar estrategicamente na formulagdo e execuc¢do das politicas de empregabilidade e
qualificagdo profissional, alinhando-as as necessidades da populagdo e as caracteristicas
econdmicas do municipio;

- Representar o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico e o Prefeito em agGes
e eventos oficiais voltados ao fomento do emprego e qualificagdo profissional.

CARGO: Diretor de Apoio ao Empreendedor

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento e Comissdo
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico e o
Prefeito, as politicas puablicas municipais voltadas ao incentivo e fortalecimento do
empreendedorismo local, assegurando a modernizagdo e simplificagdo de processos e a
melhoria do ambiente de negdcios no Municipio;

- Estabelecer estratégias e diretrizes que busquem a implanta¢do de empreendimentos
urbanos e rurais, ampliando a eficiéncia e a sustentabilidade das atividades econémicas;

- Acompanhar os indicadores econémicos, por meio de relatérios produzidos pelo
Departamento, para entender as dificuldades enfrentadas pelos empreendedores, a fim de
tomar decisdes de ajustes e melhorias nas politicas publicas em execuc¢do para melhor
adequa-las a demanda;

- Decidir, em grau superior, sobre as questdes de alta complexidade relacionadas ao
desenvolvimento sustentadvel do empreendedorismo urbano e rural, bem como as estratégias
de abastecimento do municipio;

- Deliberar, em conjunto com os Secretarios da Pasta, sobre as prioridades do Departamento

para definicdo das despesas orgamentarias da Secretaria a fim de subsidiar os projetos de leis
orcamentarias;

- Representar o Secretério da Pasta e o Prefeito, quando designado, em eventos, reunides,

féruns e colegiados sobre empreendedorismo e desenvolvimento econdmico, articulando
parcerias com drgdos publicos e privados para fortalecimento das politicas de incentivo.
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CARGO: Diretor de Gestao de Projetos Especiais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 22 da tabela de vencimentos de Cargos de provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Elaborar diretamente com o Chefe do Poder Executivo e o Secretdrio de Inovacdo e
Desenvolvimento Econdmico, a formulagdo, o acompanhamento e a revisdo de projetos
especiais previstos no Plano de Gestdo do Governo Municipal, garantindo a convergéncia com
os objetivos institucionais da administracdo publica municipal;

- Acompanhar a execugdo de projetos, junto de seus subordinados, garantindo alinhamento
entre a Secretario de inovagdo e Desenvolvimento Econdmico e demais érgdos municipais, de
modo a favorecer a integragdo e a execugdo coordenada das agdes governamentais;

- Viabilizar as parcerias estratégicas com 6rgdos publicos, setor privado e sociedade civil e
tomar a decisao sobre a capitagdo de recursos e investimentos para o Municipio;

- Participar, juntamente com o Secretario da Pasta, de reunides peridédicas com o Prefeito,
contribuindo com a apresentagdo de relatérios de desempenho e de proposicdes para
aprimoramento alinhadas ao Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Garantir que as estratégias do Plano de Gestdao do Governo Municipal sejam efetivamente
implementadas, monitoradas e ajustadas, conforme a necessidade administrativa e os
interesses da gestdo publica;

- Representar o governo municipal, quando designado, em reuniGes, audiéncias publicas,
féruns e eventos institucionais relacionados a programas e projetos estratégicos da
administragdo publica municipal. ’
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APENDICE C
ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico

CARGO: Chefe de Gestdao Orgamentdria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacgdo e Exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orcamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orgamentaria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tragadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Direcionar a prestacdo de servigos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario, fixando as
politicas, os parametros e as metas de economicidade das pactuagdes feitas entre o Municipio
e outros entes federados, organismos nacionais e internacionais no ambito de suas
atribuigdes;

- Monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira, alinhado a Secretaria de Inovagdo e
Desenvolvimento Econémico, a fim de garantir a unicidade do orgamento do Municipio, e a
correta aplicagdo e prestagdo de contas;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢do e continuidade da prestagdo de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimizacdo de custos e recursos;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificacdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta.

CARGO: Chefe de Negdcios Estratégicos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Estabelecer parcerias estratégicas com empresas publicas e privadas e cdmaras de fomento
ao comércio, buscando fortalecer a colaboracdo entre os diferentes setores da economia;
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- Buscar cooperagdes bilaterais com entidades representativas dos setores da industria,
comércio e servigos, nacionais e internacionais, visando o crescimento econémico da cidade
e gerando maiores oportunidades de emprego e renda;

- Monitorar tendéncias de mercado e novas oportunidades de negdcios, a partir de dados
produzidos por sua equipe, identificando nichos emergentes e executar a¢bes para adaptagio
da cidade as transformacgdes econdmicas;

- Criar, rever e aprimorar programas e incentivos para atrair novos investimentos e fortalecer
0s negocios existentes, tomando as decisdes necessarias com foco na sustentabilidade e no
crescimento econdmico sustentavel;

- Avaliar as agdes do governo e os seus impactos socioecondmicos a partir dos indicadores e
dados coletados junto ao mercado, encaminhando-as aos superiores hierarquicos;

- Executar os planos e objetivos tragados juntamente com o Prefeito, Secretario da Pasta e
Diretor do Departamento, mantendo as autoridades atualizadas dos desafios e necessidades
da implementacdo destas politicas publicas.

CARGO: Chefe de Programas de Incentivo ao Empreendedor

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Executar as agOes estratégicas e prioritarias para o fortalecimento do ecossistema
empreendedor do Municipio estabelecidas pelo Prefeito, Secretério da Pasta e o Diretor do
Departamento;

- Estabelecer as politicas publicas de incentivo ao empreendedorismo, dentro do ambito de
atuacdo da divisdo, voltados para o fortalecimento dos negédcios locais e a criacio de novas
empresas nas areas de comércio, industria e servicos;

- Manter o Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico atualizado acerca dos
desafios na implementacdo das politicas publicas estabelecidas no Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Chefiar sua equipe nos processos para concessdo de suporte e incentivos para
empreendedores locais, com intuito de facilitar acesso a financiamentos, inclusive do Banco
do Povo Paulista, para o crescimento e a sustentabilidade dos negécios;

- Controlar e identificar possiveis problemas durante a execug¢do dos programas de Incentivo

ao Empreendedor, revendo suas estratégias e procedimento, tomando decisdes para
soluciona-los, dentro do dmbito de atuacdo da divisdo.
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CARGO: Chefe de Programas Regionais de Desenvolvimento

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonera¢ao

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

ATRIBUICOES:

- Executar as diretrizes e as a¢des do Plano Diretor de Turismo e implementar as estratégias
para o alcance das metas estabelecidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Definir politicas publicas, agdes e projetos para acessar os programas de desenvolvimento e
fomento do turismo local e regional, integrando-os ao turismo do pais;

- Revisar e aprimorar os processos para acesso a linhas de créditos privadas e publicas voltadas
ao desenvolvimento do setor turistico municipal e regional;

- Coordenar sua equipe a implantacdo das agdes e estratégias voltadas a ampliacdo dos
atrativos turisticos da cidade, a melhoria da infraestrutura turistica e ao fortalecimento de
setores especificos do turismo;

- Organizar a equipe a si subordinada as estratégias de mercado para promover a imagem do
municipio como destino turistico, utilizando estratégias de divulgagdo de recursos, servigos e
produtos turisticos de maneira sustentavel;

- Desenvolver e executar, dentro da drea de atuagdo da divisdo, programas de
desenvolvimento sustentavel do turismo no municipio, com foco na valorizagdo dos atrativos
culturais, historicos e naturais da regido.

CARGO: Chefe de Gestdao e Monitoramento de Abastecimento

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar a¢Oes e estratégias voltadas a coordenagdo da logistica e abastecimento das
feiras livres e similares para distribuicdo e comercializa¢do dos bens e produtos desenvolvidos

e produzidos pelos empreendedores locais;

- Chefiar sua equipe para monitoramento e fiscalizagdo das feiras livres e similares, garantindo
o cumprimento do ordenamento municipal;

- Coordenar os estudos de sua equipe e a analise de viabilidade logistica para atendimento da
demanda por novos servigos de abastecimento;
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- Atuar na gestdo de alvards, licengas e contratos, bem como na integracdo com os demais
érgdos publicos e concessiondrias visando a manutengao, infraestrutura e implantacdo das
feiras livres e similares;

- Organizar a equipe a si subordinada para criar, revisar e aprimorar processos de anélise e
diagnésticos, identificando as necessidades das areas e setores;

- Implantar, em consondancia com o Plano de Gestdo do Governo Municipal, as estratégias e
programas que visem a logistica e fiscalizacdo de abastecimento de bens e produtos
disponiveis a populagio.

CARGO: Chefe de Empregabilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Implantar os programas e projetos atinentes a insercdo e reinser¢io dos trabalhadores ao
mercado e aquelas voltadas as atividades auténomas e empreendedoras, em conformidade
com o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Atuar junto aos setores do Comércio, Industria, Servigos, Construgdo Civil e do Agro Negdcio,
visando potencializar conexdes com os setores produtivos e ampliar a oferta de postos de
trabalho;

- Identificar e aprimorar os processos para implantagdo de a¢des e programas com foco no
atendimento as tendéncias e oportunidades do mercado de trabalho, principalmente sobre
os dados estatisticos pertinentes ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED
e Relagdo Anual de Informacg6es Sociais - RAIS;

- Aprimorar as a¢bes que promovam a inclusdo de grupos vulneraveis no mercado de trabaltho,
assegurando igualdade de oportunidades.

CARGO: Chefe de Qualificacdo do Trabalhador

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Implementar as politicas piblicas voltadas a qualificagio social e profissional, com foco em
inovacdo e tecnologia, para identificar e promover a inclusiio de novos titulos educacionais,
além de novas tecnologias e inovagdes que possam potencializar a produtividade e
competitividade de trabalhadores e empresas locais;
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- Atuar junto aos setores do Comércio, Industria, Servigos, Construgao Civil e do Agro, visando
rever e aprimorar o alcance e os resultados das a¢des e programas estabelecidos no Plano de
Gestdo do Governo Municipal voltados a qualificagao profissional;

- Estabelecer parcerias com instituices de ensino e empresas para integrar a qualificagdo
profissional com as necessidades do mercado de trabalho local, promovendo uma formagao
alinhada com as demandas do setor produtivo;

- Organizar a equipe a si subordinada para criar, revisar e aprimorar processos de andlise e
diagndsticos sobre as demandas de qualificagdo no municipio, identificando as areas e setores
que mais necessitam de investimentos em capacitagao profissional;

- Implantar, em consonancia com o Plano de Gestdo do Governo Municipal, as estratégias e
programas que visem inovagdes no processo de qualificagdo, buscando integrar novas
tecnologias e metodologias que potencializem a capacitagdo dos trabalhadores.

CARGO: Chefe de Planejamento e Avaliacao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonerac¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as acOes e estratégias os assuntos pertinentes a
criagdo, gestao e implantagdao de planejamento estratégico para o desenvolvimento de
politicas de empregabilidade, qualifica¢do profissional;

- Direcionar as estratégias para estabelecer o relacionamento com empresas para captag¢ado
de vagas de empregos no Municipio e atuar como agente facilitador dos empreendedores;

- Buscar financiamentos e investimentos, junto a entidades privadas e governamentais para a
implementacgdo de projetos de qualificagao profissional e de empregabilidade;

- Direcionar sua equipe para auxiliar na articulagdo e agbes para atracdo de investimentos e
buscar oportunidades de parcerias com o setor privado, entes governamentais e organizacdes
da sociedade civil;

- Prospectar parcerias para a promocao de feiras, congressos e eventos de
empreendedorismo e emprego, propondo estratégias para otimizagdo de custos e recursos;

- Implementar as politicas de empregabilidade e qualificacdo profissional, a partir das

diretrizes tracadas pelo Secretario de Inovagio e Desenvolvimento Econdmico e o Diretor de
Empregabilidade e Qualificagdo do Trabathador;
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- Chefiar sua equipe na avaliagdo dos dados e informagdes das politicas de empregabilidade e
qualificagdo profissional, propondo as autoridades superiores ajustes e aprimoramentos
nestas politicas.

CARGO: Chefe de Empreendedorismo Sustentavel

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea¢ao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES: '

- Implementar acdes e estratégias voltadas a redugao de emissdao de carbono nos
estabelecimentos e nas atividades empresariais, com foco na politica de carbono neutro;

- Promover a integragdo da divisao junto aos individuos, grupos e organizagdes que atuam no
desenvolvimento de empresas e negodcios no municipio que maximize o alcance e os
resultados das a¢des e programas de empreendedorismo sustentdvel estabelecidos no Plano
de Gestdao do Governo Municipal;

- Estabelecer parcerias com instituices de ensino e empresas para integrar estudos e
pesquisas no desenvolvimento de empreendedorismo sustentavel a serem implantados no
setor produtivo;

- Promover o empreendedorismo sustentavel com inovagdo para mitigar e adaptar-se aos
impactos das mudangas climaticas, contribuindo para uma economia mais verde e resiliente;

- Organizar a equipe a si subordinada para criar, revisar e aprimorar processos e praticas de
gestao eficiente e inovadora contribuindo para o desenvolvimento dos interessados,
investidores e empreendedores ligados a area;

- Implantar, em consonancia com o Plano de Gestdao do Governo Municipal, as estratégias e
programas que visem inovagdes no processo de empreendedorismo sustentavel, buscando
integrar novas tecnologias e metodologias.

CARGO: Chefe de Desenvolvimento Rural

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Implantar iniciativas relacionadas a formalizagdo das atividades rurais e 8 documentac3o das
propriedades rurais, assegurando que os processos sejam realizados de forma eficiente e
alinhada as politicas publicas do agronegdcio e do Plano de Gest3o do Governo Municipal;
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- Estabelecer e manter parcerias com entidades publicas e privadas, visando a criagdo de
solugbes que favorecam a formalizagdo das atividades rurais e o desenvolvimento de
empreendimentos no meio rural;

- Definir, em conjunto com o Secretdrio de Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico e o diretor
do departamento, politicas publicas e programas com foco nas necessidades dos produtores
rurais e das comunidades, promovendo solugdes adequadas para a formalizacio e o
fortalecimento da atividade rural, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

- Criar, rever e aprimorar programas que promovam a inclusdo social de pequenos e médios
produtores rurais, buscando aumentar a participagdo desses empreendedores no mercado
formal e em iniciativas de desenvolvimento do agronegdcio regional;

- Estabelecer as politicas publicas a serem implantadas e executadas pelo Ponto Rural nos
servicos de inspe¢do municipal de produtos de origem animal;

- Atuar com interlocutor politico, representando a divisdo, na criacdo de relacbes entre os
setores publico e privado para desenvolver soluges conjuntas que incentivem o
empreendedorismo rural, ampliem o acesso aos mercados e promovam o desenvolvimento
sustentavel no campo.
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APENDICE C

ANEXO V

CARGOS EXTINTOS DA LEI 10.294/21

Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratorio

5 ASSESSOR ESPECIAL 19

1 ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS DISTRITAIS 20

1 CHEFE DE APOIO AO TRABALHADOR 21

1 CHEFE DE CONTRATOS 21

1 CHEFE DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO 21

1 CHEFE DE PROGRAMAS DE INCENTIVO AO 21
EMPREENDEDOR

1 CHEFE DE PROGRAMAS REGIONAIS DE 21
DESENVOLVIMENTO

1 CHEFE DE PROJETOS ESTRATEGICOS 21

1 CHEFE DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 21

1 CHEFE DE STARTUP 21

1 CHEFE DE APOIO AO EMPREENDEDOR 21

1 CHEFE DE DESENVOLVIMENTO RURAL 21

1 DIRETOR DE APOIO AO EMPREENDEDOR 22

1 DIRETOR DE APOIO E QUALIFICACAO AO TRABALHADOR 22

1 DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E NEGOCIOS 22

1 DIRETOR DE GESTAO DE PROJETOS ESPECIAIS 22

1 DIRETOR DE TURISMO 22

1 SECRETARIO ADJUNTO DE I’l}lOVACAO E 22
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS - LEI 5.069/97
Quantidade Padrdo
Cargo -
Vagas Remuneratdrio
1 SECRETARIO SUBSIDIO
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Apéndice D

Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida



APENDICE D
ANEXO |
Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete

CARGO: Secretario de Esporte e Qualidade de Vida
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragao
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, o Secretdrio Adjunto e seus Diretores, a partir das
Diretrizes do Plano de Gestdao do Governo Municipal, as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte, lazer e promog¢do da qualidade de vida da populagdo, a serem
implementadas e as estratégias gerais para sua execugdo;

- Gerir e coordenar, com os seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execug¢do dos
programas, projetos e eventos esportivos municipais, em conformidade com as politicas
publicas definidas, com foco na inclusdo social, formagdo de atletas e ofertas de recreacdo e
lazer para a populagdo;

- Supervisionar a execugdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento e manutengao
das infraestruturas esportivas e espacgos publicos de lazer;

- Coordenar a interlocugdo com o Poder Legislativo, quando necessario, fornecendo
informacgdes sobre projetos e demandas relacionadas ao esporte e qualidade de vida;

- Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de agGes e
projetos voltados a implementagdo e melhoria das politicas esportivas e recreacionais
municipais;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratagdes feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 em conjunto com o responsavel pela
Divisao de Gestdo Orgamentaria e Contratos;

- Gerir, juntamente com a Chefe de Gestdo de Orgamento e Contratos, o or¢camento da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, acompanhando a execug3o financeira, garantindo

a aplicacdo dos recursos de forma eficiente e transparente;

- Decidir, em grau superior, processos, recursos e demais assuntos tratados pelos
Departamentos a si vinculados.
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CARGO: Secretario Adjunto de Esporte e Qualidade de Vida

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerac¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Deliberar, conjuntamente com o Secretario, as diretrizes fixadas pela Administracdo
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relagdo de

confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fun¢des, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribuigdo entre os departamentos a si vinculados;
- Exercer a dire¢do superior da Pasta, juntamente com o Secretario titular e o controle

finalistico, em relagdo aos departamentos a si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida em sua
atuacdo funcional e institucional;

- Apoiar o Secretdrio na articulagdo com os 6rgdos da Secretaria, bem como com os 6rgdos do
Poder Executivo e Legislativo;

- Auxiliar o Secretario no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdo Governamental;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitérias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario da pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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APENDICE D
ANEXO Il

Assessores da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

CARGO: Assessor de Politicas para a Juventude e o Idoso

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar de maneira estratégica o Secretdrio Titular, o Adjunto e demais Diretores da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, por meio de pesquisas e estudos, no planejamento
e coordenagdo de programas esportivos e de qualidade de vida voltados aos jovens,
compreendidos entre 14 e 29 anos, e idosos, a partir dos 60 anos;

- Atuar no assessoramento voltado ao desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo
sobre os beneficios do esporte e qualidade de vida para a juventude e idosos, utilizando meios
de comunicagdo para divuigar as iniciativas da Secretaria e os eventos planejados;

- Promover a articulagdo entre a Secretaria e demais érgdos municipais, estaduais e federais
nos assuntos que demonstrem interface com os programas e projetos esportivos e de
qualidade de vida desenvolvidos aos jovens e idosos;

- Buscar recursos, por meio de convénios, patrocinios e outras fontes de financiamento, para
viabilizar programas e eventos esportivos e de qualidade de vida destinados a juventude e a
populacdo idosa;

- Prospectar parcerias com escolas, universidades, clubes esportivos, organizagdes da
sociedade civil e associagdes para o desenvolvimento de agBes esportivas e de qualidade de
vida direcionadas a juventude e aos idosos;

- Assessorar o Secretdrio de Esporte e Qualidade de Vida na consecugio de programas para
administracdo e manutencao das instalagdes contidas no Centro da Juventude.

CARGO: Assessor de Politicas de Desporto

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar de forma estratégica o Secretario Titular, o Adjunto e o Diretor de Desporto no
planejamento e coordenagdo das politicas publicas desportivas direcionadas a selecdo e
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treinamento de jovens talentos, de 8 a 20 anos, visando a formac&o desportiva nas categorias
de base;

- Fornecer subsidios aos superiores hierarquicos, por meio de estudos e documentos técnicos,
para o planejamento e a organizag¢do de seletivas esportivas em todas as regides da cidade,
na busca por jovens talentos, nas diversas modalidades esportivas competitivas;

- Atuar no assessoramento de agdes de incentivo a participagdo dos jovens em esportes de
alto rendimento, alinhadas as politicas pablicas estabelecidas pelo Diretor de Politicas de
Desporto e o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;

- Buscar recursos e parcerias para implementagdo dos trabalhos de identificagdo e avaliacdo
de atletas que tenham aptiddo esportiva, de acordo com os critérios de selecdo e avaliagdo
estabelecidos no planejamento municipal;

- Elaborar relatérios taticos referentes as atividades de formagdo desportiva, nas diversas
modalidades, e auxiliar os superiores na analise dos resultados, buscando melhorias na
implantagdo das politicas publicas atinentes a area de atuagdo;

- Assessorar o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida na consecu¢do de planos e
programas vinculados a gestdo desportiva de novos talentos, bem como na interlocugdo com
as demais secretarias, objetivando assegurar o cumprimento das diretrizes do plano de
governo municipal.

CARGO: Assessor de Gestao de Infraestrutura Esportiva

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerac¢do

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar de maneira estratégica na elaboragdo de projetos para a construgdo de novas
unidades esportivas, projetos de reformas, adequagbes e readequacgdes das unidades ja
existentes, seguindo o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Subsidiar o Secretario, por meio de informacgdes qualificadas e andlise de dados, na defini¢io

de politicas publicas voltadas a melhoria e expans3o de equipamentos para a pratica esportiva
e de lazer;

- Auxiliar os superiores hierdrquicos no acompanhamento da execuc¢io de todas as fases das
obras esportivas desde o projeto até a conclusio da edifica¢do;

- Realizar analise de viabilidade quanto aos projetos enviados por outras entidades ou

organizagbes para a construgdo de novos equipamentos esportivos, seguindo as diretrizes do
Plano de Gestdo Municipal;
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- Buscar parcerias e captagdo de recursos para viabilizar a construgdo ou melhoria das
infraestruturas esportivas, incluindo a solicitagdo de financiamento estadual, federal ou de
entidades privadas.

CARGO: Assessor de Gestdo Esportiva Descentralizada

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino ou formag¢do conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrao 19 F da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

QUANTIDADE: 12 vagas

ATRIBUICOES:

- Apoiar a gestdo publica na drea de esportes e qualidade de vida, auxiliando, por meio da
elaboracdo de estudos, pesquisas e pareceres, no desenvolvimento e implantagdo de projetos
esportivos e de lazer para o bairro ou regido da cidade para a qual foi designado, abrangendo
as diversas modalidades esportivas e faixas etdrias dos cidadaos;

- Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta e seu Adjunto nas politicas de incentivo
as praticas esportivas e o envolvimento da populagdo na regido ou bairro para o qual foi
designado, promovendo beneficios para a satide e melhor qualidade de vida;

- Atuar diretamente no desenvolvimento estratégico de projetos especificos para o bairro ou
regido para qual for designado, de acordo com as caracteristicas da populagdo que ali reside,
auxiliando na implementagdo destes;

- Apoiar as autoridades superiores na zeladoria dos equipamentos publicos esportivos no
bairro ou regido no qual atua;

- Atuar na articulagdo politica junto a outros entes da federagdo, bem como ao Poder
Legislativo, buscando integracdo das politicas e praticas esportivas nas diferentes regides da
cidade;

- Buscar parcerias e captagdo de recursos para o fomento do esporte no bairro ou regido para
a qual foi designado.

CARGO: Assessor de Politicas de Difusao Esportiva

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissao estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padr3ao 18 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

QUANTIDADE: 13 vagas

ATRIBUICOES:
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- Assessorar o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida e seu Adjunto, por intermédio da
realizagao de estudos e analises taticas, nos assuntos de gestdo esportiva, principalmente na
difusdo das atividades relacionadas as diversas modalidades de esportes, como os olimpicos,
paraolimpicos e novos esportes, trazendo-lhe dados e diagnésticos para formagao da politica
esportiva da cidade;

- Atuar estrategicamente visando o desenvolvimento da modalidade esportiva para a qual foi
designado, visando ao crescimento e fomento dessa modalidade;

- Assessorar na definigdo de diretrizes, planos, projetos e programas da modalidade esportiva
a qual foi designado, auxiliando as autoridades nomeantes a implementar a politica especifica

a sua modalidade de atuagdo;

- Buscar estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, entidades privadas e patrocinadores,
visando fomentar as modalidades esportivas pelas quais é responsavel.
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APENDICE D
ANEXO 1l
Diretores da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

CARGO: Diretor de Esportes e Lazer

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Idealizar e definir o planejamento, juntamente com o Secretario de Esportes e Qualidade de
Vida e o Chefe do Poder Executivo, dos programas e politicas de esportes, lazer e qualidade
de vida a serem implementados na cidade, visando a atender o Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Exercer a diregdo geral e liderar sua equipe na implementagdo e monitoramento de todos os
projetos e programas voltados a pratica esportiva, recreagao, lazer e eventos esportivos para
a populacido;

- Decidir questdes de alta complexidade relacionadas ao Departamento de Esportes e Lazer,
orientado pelas diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Definir, juntamente com o Secretario da Pasta, as prioridades que deverdo constar da lei
Orgamentaria Anual;

- Coordenar a criagdo e a implementagdo de campeonatos e eventos esportivos que podem
envolver a cidade como um todo ou regides especificas;

- Avaliar juntamente com o Secretario da pasta os impactos das politicas esportivas e de lazer
implementadas, identificando a necessidade de aprimoramento ou melhoria;

- Representar o Secretario em eventos, reuniées e demais compromissos, nos assuntos de sua
area de atuacdo, quando assim designado;

- Participar de reunides regulares com o Chefe do Poder Executivo e o Secretério da pasta para
relatar resultados e propor iniciativas dentro de sua esfera de competéncia.

CARGO: Diretor de Desporto
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissido
ATRIBUICOES:
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- Definir, juntamente com o Secretério de Esporte e Qualidade de Vida e o Chefe do Poder
Executivo, as politicas de desporto para criangas e jovens que representam o Municipio em
competi¢cdes e torneios desportivos, bem como as politicas publicas do Programa Atleta
Cidaddo;

- Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias do Plano de Gestdo do Governo
Municipal, para a formagdo desportiva de criangas e jovens nas diversas modalidades
esportivas em nivel competitivo;

- Decidir estratégias para promocdo e desenvolvimento das atividades desportivas,
treinamento e avaliacdo de criangas e adolescentes, visando a formagdo de equipes
competitivas que representem o Municipio;

- Coordenar as equipes que gerenciam os atletas, principalmente em categorias de base,
oferecendo treinamento, recursos e, em alguns casos, incentivos para sua inser¢io em

competi¢cdes de maior relevancia;

- Rever as politicas desportivas de sua area de atuagdo, juntamente com o Secretdrio da pasta,
a partir de relatdrios e dados produzidos pelo Departamento de Desporto;

- Representar o Municipio e o Secretario de Esportes e Qualidade de Vida nas competigdes,
torneios e outros eventos que envolvam as equipes do Municipio, quando assim designado;

- Participar de reunides regulares com o Chefe do Poder Executivo e o Secretario da pasta para
relatar resultados e propor iniciativas dentro de sua esfera de competéncia.
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APENDICE D
ANEXO IV

Chefias da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

CARGO: Chefe de Gestdo Orcamentdria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacgdo e Exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrado 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orgamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orgamentaria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tracadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira, alinhado a Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, a fim de garantir a unicidade do orgamento do Municipio, e a correta
aplicagdo e prestagdo de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagcdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os parametros e as metas de economicidade das
pactuagdes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicées;

- Direcionar a prestagdo de servios e bens necessdrios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisicdo e continuidade da presta¢do de servigos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimizag3o de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Atividades Esportivas e Comunitarias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Gerenciar os programas de iniciagdo esportiva nas unidades esportivas, quadras, campos e

academias ao ar livre utilizados pela comunidade, prestando informag6es a autoridade
nomeante;

- Subsidiar os superiores hierarquicos no planejamento das ag6es esportivas e comunitarias,
inclusive na criagdo e implantagdo de festivais esportivos nos bairros, conforme descrito no
Plano de Gestao do Governo Municipal;

- Mapear e fornecer informag&es gerenciais as autoridades superiores de acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas esportivas implantadas, fornecendo elementos para
aprimoramento dos servigos e expansao destas politicas;

- Chefiar sua equipe visando ao atendimento e implementagdo das politicas esportivas
definidas no Plano de Gestio de Governo Municipal, tomando decisdes de média
complexidade relacionadas a Divisdo que chefia;

- Criar e coordenar, seguindo as diretrizes do Diretor e do Secretario, canais de comunicagdo
com a populacdo visando divulgar as praticas esportivas, bem como atender as demandas da
populagdo;

- A partir das orientacGes do Secretario da Pasta e do Diretor, implantar atividades esportivas
que atendam a diferentes grupos da comunidade, como criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia, entre outros, incentivando a integracdo e a convivéncia social.

CARGO: Chefe de Recreagdo e Lazer

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar os programas de recreacdo e lazer no dmbito municipal e atividades recreativas,
seguindo as diretrizes tragadas pela autoridade nomeante;

- Atuar na implementag¢do e gerenciamento das atividades de recreagdo e lazer para os
municipes, fomentando a criagdo de entretenimento e atividades saudaveis, inclusivas e
acessiveis a toda a populacio;

- Conceber e administrar, a partir das diretrizes do Secretdrio da Pasta e do Diretor, os projetos
e eventos que combinem recreacdo e educagdo, como oficinas de arte, mdsica, danca, teatro
e esportes recreativos, visando a participagdo ativa da sociedade;

- Chefiar sua equipe, tomando decisdes de média complexidade, visando o atendimento e
implementagdo dos programas de recreac3o e lazer previstos no Plano de Gestio do Governo
Municipal;
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- Gerir, juntamente com o Diretor e o Secretdrio, a comunicagdo e divulga¢do das atividades
de lazer e recreacdo, bem como implementar canais de comunicagio com a populac¢do, para
atendimento de demandas relativas ao tema;

- Mapear informag6es gerenciais de monitoramento e avaliagdo periddica dos programas e
projetos recreativos implementados, fornecendo aos superiores hierarquicos a analise dos
resultados obtidos e elementos para aprimoramento e melhorias dos servicos e expansdo das
politicas publicas idealizadas.

CARGO: Chefe de Planejamento de Eventos Esportivos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar, a partir das decisdes do Chefe do Executivo, do Secretério da pasta e do Diretor
de Esportes e Lazer, a organizagdo de eventos esportivos, incluindo competicdes, torneios,
campeonatos e outros eventos relacionados ao esporte, no intuito de estimular a pratica
esportiva;

- Chefiar a divisdo, propondo e aprimorando diretrizes de inclusio social, a fim de que os
eventos esportivos sejam destinados a diversas faixas etdrias, modalidades esportivas e
diferentes publicos, garantindo o alinhamento com o planejamento municipal e o Plano de
Gestdo do Municipio;

- Chefiar a equipe e as a¢Bes relativas as competicdes, torneios e campeonatos esportivos no
ambito do municipio, de modo a implantar e operacionalizar a politica ptblica de incentivo ao
esporte, tomando decisdes de média complexidade referentes a esfera de atribuicio da
Divisao;

- Gerenciar a relagdo com parceiros, como associacdes e clubes locais, além de entidades
governamentais e nao governamentais, visando o fomento da pratica esportiva, através da
realizagdo de torneios, competicdes e eventos;

- Apresentar ao superior hierdrquico os relatérios e resultados dos eventos esportivos
elaborados, apontando os pontos de melhoria e &reas criticas para aprimoramento dos
servigos a populagdo;

- Representar a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida em reunides ou compromissos,

quando assim designado, em assuntos relacionados ao planejamento de eventos e atividades
esportivas.
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APENDICE D

ANEXO V
- CARGOS EXTINTOS DA LE! 10.294/21
Quantidade Padrao
Cargo ‘.
vagas Remuneratorio
12 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F
3 ASSESSOR ESPECIAL 19
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PARA JUVENTUDE E
1 20
IDOSO
13 ASSESSOR GOVERNAMENTAL 18
1 CHEFE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS 21
1 CHEFE DE CONTRATOQOS 21
1 CHEFE DE RECREACAO E LAZER 21
1 CHEFE DE TORNEIOS E COMPETICOES 2
1 DIRETOR DE ESPORTES E LAZER 22
1 DIRETOR DE PROGRAMAS PARA A JUVENTUDE E IDOSO 22
SECRETARIO DE ADJUNTO DE ESPORTES E QUALIDADE DE
1 22
VIDA
ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS - LEI 3.939/91
tidad
Quszg'a: € Cargo Padrdo Remuneratério
1 SECRETARIO SUBSIDIO
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Apéndice E

Secretaria de Manutencao
da Cidade



Apéndice E

ANEXO |
Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete

CARGO: Secretario de Manutencdo da Cidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exonerac¢ao
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir das
Diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas publicas no ambito dos
servigos de limpeza urbana, manejo de residuos sélidos, manutengdo das areas verdes
publicas, servicos de concessionarias de abastecimento de agua, esgotamento sanitarios,
energia e iluminagdo publica e ornamental e a zeladoria do municipio;

- Gerir e coordenar, com os seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execugio das politicas
publicas na drea de manutencgio e zeladoria da cidade;

- Estabelecer, juntamente com o Chefe de Gestdo Orgamentaria e Contratos e seus Diretores,
as politicas e prioridades orcamentarias para atendimento das diretrizes tracadas;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratacées feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000;

- Realizar a interlocugdo com o Poder Legislativo, quando necessario, fornecendo informagdes
sobre os servigos publicos prestados na drea de limpeza, manuten¢io e demais servicos de
competéncia da Pasta;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais (como satde, educa¢3o, assisténcia
social, mobilidade) para garantir que as politicas publicas de manutengio da cidade estejam
integradas a atuagdo das demais secretarias;

- Exercer a dire¢do superior da Pasta em relagdo aos departamentos e demais 6rgdos da
Secretaria de Manutengdo da Cidade.

CARGO: Secretario Adjunto de Manutencgio da Cidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Deliberar, conjuntamente com o Secretdrio, nas diretrizes fixadas pela Administra¢do
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a rela¢io de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos Departamentos a si
vinculados;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fun¢des, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da algada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribui¢do entre os Departamentos a si vinculados;
- Exercer a diregao superior da Pasta e o controle finalistico em relagdo aos Departamentos a

si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino _

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Manuten¢do da Cidade e o Secretério
Adjunto de Manuten¢do da Cidade em sua atuac&o funcional e institucional;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com os érgdos da Secretaria, bem como com o Poder
Executivo, Poder Legislativo e demais entes;

- Auxiliar o Secretario no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdo Governamental;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitérias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretdrio da pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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Apéndice E
ANEXO 1l
Assessores da Secretaria de Manutencdo da Cidade

CARGO: Assessor de Politicas de Limpeza Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 19-F da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

QUANTIDADE: 06

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Titular e o Adjunto, bem como o Diretor de Limpeza Urbana, no
planejamento estratégico quanto as politicas de limpeza urbana, no dmbito de sua regido de
competéncia, de acordo com o Plano de Gestdao do Governo Municipal;

- Assistir as autoridades superiores no estudo e na elaboragdo de propostas de politicas
publicas inovadoras no ambito da limpeza urbana e gestdo de residuos, com a finalidade de
melhorar a prestagdo dos servigos municipais;

- Fornecer subsidios estratégicos aos superiores hierarquicos para a adog¢do de politicas
publicas voltadas a otimizagdo dos processos de limpeza urbana, na sua respectiva area
regional, alinhadas as necessidades e prioridades da Administragdo;

- Contribuir, por intermédio de estudos e pareceres, com o alinhamento das equipes de cada
regido as melhores praticas, regulamentag¢des ambientais e solugdes tecnoldgicas avangadas
aplicaveis a limpeza urbana e a gestdo de residuos;

- Promover a articulagdo entre o Gabinete da Secretaria de Manutencdo da Cidade e os demais
orgdos da Administragdo Municipal, no tocante ao planejamento de politicas de limpeza
urbana, visando sempre a integra¢do e o compartilhamento de trabalhos e recursos entre os
orgdos da gestdo municipal e as diversas regides da cidade;

- Buscar, quando cabivel, parcerias e captagdo de recursos para implementacio e
desenvolvimento das politicas publicas de limpeza urbana junto aos 6rgios federais e
estaduais, além de outras entidades privadas.

CARGO: Assessor de Politicas de Planejamento e Gestdo Administrativa
PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo
FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
QUANTIDADE: 02 vagas
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ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Titular, o Adjunto e o Diretor da Pasta, no planejamento estratégico
quanto as politicas de gestdo administrativa, de acordo com o Plano de Gestdo do Governo
Municipal;

- Realizar pesquisas para a identificagdo de indicadores de desempenho na gestdo
administrativa, subsidiando o Secretario e o Diretor de Planejamento e Gestdo Administrativa
na tomada de decisBes sobre ajustes e estratégias para otimizacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros da Secretaria;

- Contribuir no planejamento e gestdo estratégica dos recursos materiais necessarios para o
funcionamento das unidades da Secretaria, assegurando a disponibilidade e eficiéncia;

- Articular a comunicacdo entre as diferentes areas da Administragdo Publica e a Secretaria de
Manuteng¢do da Cidade, no tocante ao planejamento estratégico, promovendo a colaboracio
e a execucdo eficiente de projetos do Municipio e interinstitucionais, visando sempre a
integragdo de politicas e compartilhamento de recursos;

- Buscar, quando cabivel, parcerias e capta¢do de recursos junto aos drgidos federais e
estaduais, além de outros entes privados.

CARGO: Assessor de Politicas de Relagdes com Concessionarias
PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Titular, o Adjunto e o Diretor do Departamento, no planejamento
quanto as politicas publicas relacionadas aos servigos prestados pelas concessiondrias, de
acordo com o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos por meio da elaboragdo de propostas
de politicas publicas inovadoras no &mbito dos servicos concessionados, com a finalidade de
melhorar a prestacdo dos servigos aos municipes;

- Colaborar, mediante a elaboragdo de pesquisas e anélises taticas, no monitoramento do
desempenho continuo das concessiondrias;

- Auxiliar o Diretor no relacionamento com as concessionérias de servigos publicos de forma
a manter comunicacdo direta e eficiente, que busque atender com celeridade as demandas
dos municipes, com foco na melhoria dos servigos prestados;
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- Promover a articulacao entre o Gabinete da Secretaria de Manuten¢ao da Cidade e os demais
orgaos da Administragao Municipal, no tocante as necessidades dos servigos concessionados
da cidade, visando sempre a integracao de projetos e compartilhamento de recursos.

CARGO: Assessor de Politicas de Gestao de Zeladoria Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Titular, o Adjunto e o Diretor da Pasta, no planejamento das politicas
de zeladoria urbana do municipio, garantindo a conformidade com o Plano de Gestdo do
Governo Municipal;

- Prestar assessoramento estratégico na definicdo de prioridades e planos de manutengdo e
conservacgao das vias e préprios publicos e manejo de dguas pluviais, auxiliando na tomada de
decisdes do Prefeito e do Secretario da Pasta;

- Fomentar a articulagdo entre as Unidades Regionais e Distritais para garantir a integracao,
padronizacdo e execucdo eficiente das atividades de zeladoria em suas areas de abrangéncia;

- Fornecer a alta administragdo subsidios taticos para a formulagdo de propostas de inovagdo
e melhoria das atividades de drenagem, manejo de dguas pluviais, bem como conservagdo de
vias, logradouros e préprios municipais, com a finalidade de melhorar a prestacdo dos servigos
publicos;

- Assessorar as autoridades superiores no monitoramento e avaliagdo das a¢des de zeladoria
do municipio, promovendo a integragdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal e
visando a integragdo de politicas e compartilhamento de recursos.

CARGO: Assessor de Gestao das Unidades Regionais e Distritais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente
VENCIMENTO: Padrdo 18 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

QUANTIDADE: 20 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Titular e o Secretdrio Adjunto, bem como o Diretor de Gestdo de
Zeladoria Urbana, por meio de estudos e andlises estratégicas, no planejamento das politicas
de zeladoria e manutencgdo, adaptando as diretrizes as necessidades e aos desafios de cada
unidade regional ou distrital para a qual foi designado;
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- Participar, em nome da Administragdo Municipal, de grupos regionais destinados a troca de
experiéncias, a formulagdo de propostas inovadoras e melhorias no dmbito da zeladoria e
manuten¢do, de acordo com a respectiva unidade regional ou distrital de sua
responsabilidade;

- Promover o levantamento de dados e elaborar analise dos resultados das intervencdes
realizadas na unidade regional ou distrital a qual foi designado, auxiliando os superiores
hierarquicos na adogdo de politicas buscando a melhoria e otimizagio dos processos de
zeladoria e manutencgdo urbana;

- Buscar parcerias e captagao de recursos, junto aos entes federais e estaduais, e a iniciativa
privada, relacionados as a¢des de zeladoria e manutencdo da cidade;

- Integrar as a¢des da Secretaria de Manuteng¢do da Cidade junto com os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, no tocante ao planejamento de politicas de zeladoria e limpeza
urbana, visando ao compartilhamento de trabalhos e recursos nas diversas unidades regionais
e distritais da cidade.
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Apéndice E
ANEXO Ili
Diretores da Secretaria de Manutengao da Cidade

CARGO: Diretor de Gestao de Limpeza Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exonera¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Conceber e idealizar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, o Secretario de
Manutengdao da Cidade e o Adjunto, as politicas publicas voltadas a limpeza urbana e
manuteng¢do de dareas verdes no ambito do Municipio, em conformidade com o Plano de
Gestdo do Governo Municipal;

- Decidir, juntamente com o Prefeito e o Secretdrio da Pasta, as diretrizes para execugio das
politicas publicas de limpeza urbana, controle de residuos solidos e manutencado da limpeza
em vias publicas, pragas, dreas publicas e outros espagos urbanos, assegurando que as praticas
adotadas sejam adequadas as necessidades, aos propdsitos do Municipio e aos principios
ambientais e de saude publica;

- Promover o planejamento, a programacao e a execu¢do de a¢des voltadas as inovagdes
tecnoldgicas e metodoldgicas, no intuito de aprimorar a gestdo de residuos sélidos, otimizar
os processos de limpeza urbana e promover praticas sustentaveis na conservagio das areas
verdes;

- Tomar decisGes sobre matérias de alta complexidade a si apresentadas, no tocante a limpeza
urbana e manutengdo de areas verdes, definindo as melhores estratégias a serem aplicadas
especialmente em relagdo aos projetos, planos e programas do Departamento;

- Coordenar o monitoramento de dados, informagbes, indicadores, metas e relatérios
gerenciais relacionados a limpeza urbana e gestdo de residuos sélidos, e apresentar as
autoridades superiores os resultados dos servigos, bem como propor ajustes para otimizacio
do uso de recursos e aumento da qualidade dos servicos prestados.

CARGO: Diretor de Planejamento e Gestdo Administrativa

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Definir, juntamente com o Chefe do Executivo, o Secretario de Manutencdo da Cidade e o
Adjunto, acbes e estratégias na gestdo dos recursos materiais, humanos e financeiros
relacionados a Secretaria;

- Tratar diretamente com os agentes politicos o planejamento de a¢des de alto nivel
estratégico, referente a gestdao administrativa da Secretaria, com vistas a implementacao de
novas solugdes tecnoldgicas que contribuam para a maior eficiéncia dos processos
operacionais, sempre alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdao do Governo
Municipal;

- Tomar decisdes de alta complexidade sobre as a¢bes de gestdo da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais;

- Comparecer regularmente a reunides com o Chefe do Executivo e o Secretario da Pasta para
relatar resultados, fornecer subsidios e propor iniciativas dentro de sua esfera de
competéncia, em alinhamento com as diretrizes publicas pré-estabelecidas.

CARGO: Diretor de Relagdes com Concessionarias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Chefe do Executivo, o Secretario de Manutencdo da Cidade e o
Secretdrio Adjunto, as ag¢des e estratégias voltadas as relagdes institucionais com as
concessionarias de servigos publicos;

- Estabelecer diretrizes de fiscalizagdo, alinhadas as politicas de governo, dos servigos
concessionados;

- Promover a articulagdo e a interlocugdo entre as Secretarias e os prestadores de servigos
concessionados, visando a melhor integragdo dos servigos ofertados a populagao;

- Coordenar o monitoramento de demandas, planos e projetos relacionados aos servicos de
agua e esgoto, iluminagdo publica e ornamental, servigos concessionados diversos e outras
atividades correlatas, tomando as decisGes necessdrias junto as concessiondarias para a
efetividade dos servicos;

- Decidir junto com as autoridades superiores sobre o planejamento e a gestio dos servigos
de iluminagdo publica e ornamental, alinhando estratégias, metas e a execuc¢do das agbes

correspondentes, em consonancia as politicas da Secretaria e do Plano de Gestdo do Governo
Municipal;
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- Comparecer regularmente a reunides com o Chefe do Executivo juntamente com o
Secretario da Pasta para relatar desafios e resultados relacionados as concessiondrias e aos
demais servigos.

CARGO: Diretor de Gestao de Zeladoria Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Planejar e decidir, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, o Secretario de Manutencio
da Cidade e o Secretdrio Adjunto, as politicas e a¢Bes voltadas a zeladoria urbana, em
consonancia ao Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Estabelecer diretrizes, juntamente aos superiores hierarquicos, para a execugdo das
atividades de drenagem e manejo de aguas pluviais, manutencio de vias, logradouros e
proprios municipais;

- Tomar decisGes estratégicas referentes a gestdo das Unidades Regionais, reportando-as as
autoridades superiores;

- Coordenar as atividades estratégicas na sua drea de atuagdo, implementando iniciativas
sustentdveis nas atividades de zeladoria urbana;

- Despachar regularmente com o Secretdrio da Pasta as questbes de alta complexidade,
fornecendo a ele subsidios para tomada de decisées no ambito de sua atuacio;

- Participar regularmente de reunides com o Chefe do Executivo, acompanhado pelo
Secretédrio da Pasta, para apresentar resultados e sugerir iniciativas dentro da &area de
zeladoria urbana;

- Representar o Municipio em reunides com liderangas comunitarias e demais entidades da

sociedade civil, recebendo demandas e debatendo as solugdes a serem implementadas na sua
area de atuagdo.
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Apéndice E
ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Manutengao da Cidade

CARGO: Chefe de Gestdo Orcamentaria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orcamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orgamentdria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tracadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execu¢do orcamentaria e financeira, alinhado a Secretaria de Manutengao da
Cidade, a fim de garantir a unicidade do orgamento do Municipio, e a correta aplicagdo e
prestagdo de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificacdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
Pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os parametros e as metas de economicidade das
pactuagbes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuigbes;

- Direcionar a prestacdo de servigos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢ao e continuidade da prestagao de servigos e bens
necessdrios para a Secretaria, propondo estratégias para otimizagdo de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Gestdo de Manejo de Residuos Sélidos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com o Diretor do Departamento, o planejamento, a execucdo e o
monitoramento das atividades relacionadas ao manejo de residuos sélidos, os servigos
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publicos de coleta, varrigdo manual e mecanizada, asseio e conservagdo urbana e rural,
transportes e transbordos, no ambito do Municipio;

- Tomar decisdes qualificadas de média complexidade a respeito das demandas dos servicos
de coleta de residuos sélidos, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a
populagdo; '

- Assegurar que todos os processos de manejo de residuos estejam em conformidade com as
normas ambientais, regulamentacdes e politicas publicas vigentes, promovendo praticas
sustentdveis e a preservagao do meio ambiente;

- Coordenar a sua equipe na execucdo de agbes emergenciais de manejo de residuos sélidos
em situagdes excepcionais, estabelecendo prioridades e o direcionamento de recursos
humanos e materiais, com vistas a rdpida resposta para minimizagdo dos impactos ambientais
e sociais;

- Chefiar a equipe e coordenar as atividades de tratamento e destinacio final adequadas dos
Residuos Sdlidos Domiciliares, de Limpeza Urbana, de Servicos de Salde e de Zoonoses e de
Construgao Civil, conforme as melhores praticas ambientais e o plano de gestdo municipal;

- Representar as autoridades superiores, quando assim designado, junto aos 6rgdos publicos
e entidades privadas, nos assuntos relacionados a esfera de atuag¢io da Divis3o.

CARGO: Chefe de Gestdo de Manutengio de Areas Verdes Publicas
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Definir, junto aos superiores hierarquicos, o planejamento de acdes de execugdo e
monitoramento das atividades de manutencdo das dreas verdes publicas, visando a
valorizagao dos referidos espacos, nos termos das diretrizes politico-governamentais;

- Chefiar sua equipe na execugdo e monitoramento dos servicos de manutengdo das areas
verdes publicas, avaliando o desempenho e implantando ajustes, dentro de sua esfera de
atuacdo e responsabilidade, para otimizar a eficiéncia e a qualidade dos servicos;

- Gerir o processo de plantio, replantio e revitalizagdo de areas verdes publicas, a fim de
promover a diversificagdo e aumento da cobertura vegetal no Municipio, em conformidade as
politicas definidas junto aos superiores hierarquicos e ao Plano de Gestdo Municipal;

- Estabelecer, juntamente com o Diretor de Gestdo de Limpeza Urbana, as prioridades para os
servigos publicos de jardinagens, rogadas, capinas, podas, cortes e as respectivas destinacdes
finais adequadas dos residuos;
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- Implementar, juntamente com a sua equipe, as agbes prioritdrias estabelecidas,
promovendo a sustentabilidade no Municipio;

- Atuar como interlocutor na representa¢do da Administragdo Municipal junto as entidades
governamentais e ndo governamentais nos assuntos relacionados as areas verdes do
Municipio.

CARGO: Chefe de Gestdo de Servigos Internos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Coordenar e supervisionar de forma estratégica a execu¢do dos servicos internos,
assegurando a adequada gestdo da equipe, além da escorreita utilizagdo de insumos,
equipamentos e recursos necessarios para o bom andamento da Secretaria;

- Gerir e monitorar a Unidade de Abastecimento de Combustiveis, buscando garantir o
controle do cadastro dos veiculos, do consumo e da aquisi¢do dos combustiveis para toda a
frota municipal e demais 6rgdos autorizados;

- Acompanhar o andamento dos servigos internos, apresentando relatdrios de resultados ao
Diretor do Departamento, discutindo as necessidades e propondo ajustes relevantes para
garantir a continuidade e a qualidade das atividades realizadas;

- Criar, rever, controlar e aprimorar processos de controle adequado de materiais e
equipamentos necessarios para as atividades internas da Secretaria, além de coordenar a
distribuicdo de recursos de acordo com as necessidades dos setores;

- Chefiar sua equipe na execugdo dos servigos internos, analisando o desempenho, custos e
indicadores de eficiéncia, bem como propondo solugdes estratégicas as autoridades
superiores para otimizar as operagdes.

CARGO: Chefe de Planejamento e Gestdo Integrada

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Implementar e coordenar os planos, programas e projetos especiais da Secretaria de
Manutencdo da Cidade, garantindo que sejam alinhados as diretrizes do governo municipal;
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- Fornecer ao Diretor e ao Secretario Titular informagdes estratégicas e propositivas para a
tomada de decisdes conjuntas quanto aos planos e agdes para integracdo das Unidades
Regionais e Distritais e demais departamentos da secretaria;

- Identificar fatores que possam impulsionar o atendimento das demandas da Central de
Operagdes Interativa e dos demais departamentos, aproveitando ferramentas digitais,
aplicativos e plataformas interativas para aprimorar a eficiéncia operacional e a transparéncia
na execucdo de servigos;

- Chefiar sua equipe na operagdo continua e eficiente dos planos, projetos e programas da
Secretaria, bem como promover a integragao entre os diferentes departamentos, com vistas
a consecugdo do plano de gestdo municipal;

- Avaliar regularmente os resultados alcangados pela equipe no que tange a gest3o integrada,
decidindo assuntos de média complexidade, ajustando estratégias e realocando recursos
quando necessario, com o objetivo de otimizar o desempenho.

CARGO: Chefe de Gestdo dos Servicos de Agua e Esgoto

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Chefiar sua equipe no acompanhamento e fiscalizagdo da implanta¢do e execuc¢io dos
servicos de agua e esgoto, organizando as demandas, recursos e informacdes, com vistas ao
cumprimento das diretrizes municipais estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, o
Secretario da Pasta e o Diretor de Relagdes com Concessionarias;

- Identificar, antecipar e gerenciar riscos relativos aos servigos, reportando-os as autoridades
superiores, e requisitando das concessiondrias a tomada de agGes corretivas para minimizar
impactos a populagdo;

- Manter o Secretario da Pasta e o Diretor do Departamento atualizados sobre o andamento
dos projetos e servigos de dgua e esgoto, relatando resultados, desafios e propondo solu¢des

estratégicas para a melhoria dos servigos junto as concessionarias;

- Deliberar, juntamente com o superior hierdrquico, sobre questdes relevantes relacionadas
aos servigos de dgua e esgoto;

- Representar os superiores hierdrquicos, quando assim designado, junto as concessionarias e
entidades relacionadas ao servico de dgua e esgoto.
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CARGO: Chefe de Gestao de Energia e lluminagdo Publica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Chefiar, organizar e coordenar a sua equipe na execugdo de planos, projetos e demandas
relacionadas aos servigos de energia e iluminagdo publica e ornamental, de acordo com as
diretrizes do Plano de Gestdao Municipal;

- Elaborar e implementar, juntamente com o Secretario Titular e o Diretor de Rela¢cdes com
Concessionarias, planos e projetos estratégicos voltados para a modernizacdo e expansdo dos
servicos de iluminagdo publica e ornamental;

- Gerenciar a sua equipe na fiscalizagdo dos servigos de energia alternativa, mercado livre,
iluminagdo publica e ornamental, organizando e supervisionando a execuc¢do de demandas de
acordo com as prioridades estabelecidas pelas autoridades superiores;

- Reportar periodicamente ao Secretario da Pasta e ao Diretor do Departamento sobre o
andamento das atividades, identificar desafios e apresentar solugdes para a melhoria dos
servigos prestados;

- Acompanhar inovagdes tecnoldgicas apliciveis aos servicos de iluminacio publica,
ornamental e energia alternativa, propondo as autoridades superiores a ado¢do de novas
solugdes que promovam eficiéncia, sustentabilidade e modernizagio;

- Atuar como representante da Divisdo e da Secretaria de Manutengdo da Cidade, quando
necessario, junto aos orgdos e entidades diversas, em assuntos referentes ao seu Ambito de
atuacao.

CARGO: Chefe de Gestdo dos Servigos Concessionados Diversos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Chefiar, organizar e coordenar sua equipe no acompanhamento da execugdo de planos,
projetos e demandas relacionados aos servigos concessionados diversos, tais como telefonia,
internet e gas natural, alinhados ao Plano de Gest3do do Governo Municipal;

- Decidir, juntamente com os superiores hierarquicos, sobre a autorizagdo de planos e projetos

estratégicos voltados para a modernizagio e expansdo dos servigos concessionados,
alinhando-os aos objetivos da Administragao;
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- Gerenciar a sua equipe na fiscalizagdo dos servigos concessionados diversos, adotando as
acOes cabiveis, junto as concessionarias, as agéncias reguladoras e ao Departamento de
Fiscalizagdo e Posturas Municipais, visando a efetividade dos servicos;

- Reportar periodicamente ao Secretdrio da Pasta e ao Diretor do Departamento sobre o
andamento das atividades, identificar desafios e propor solugdes para a melhoria dos servigos
prestados;

- Acompanhar inovagdes tecnoldgicas aplicadveis aos servigos concessionados diversos,
propondo a adocdo de novas solugbes que promovam eficiéncia, sustentabilidade e
moderniza¢do para melhor atender a populagdo;

- Atuar como representante da Secretaria de Manuten¢do da Cidade, quando necessario,
junto aos érgaos e entidades diversas, em assuntos referentes ao seu ambito de atuacao.

CARGO: Chefe de Gestdo de Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneracgao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, junto aos superiores hierarquicos, as agbes e procedimentos relacionados ao
manejo de aguas pluviais e manutengdo de vias publicas, assegurando que as agbes sejam
executadas conforme os cronogramas e prioridades definidos pelo Chefe do Executivo e pelo
Secretario de Manutengdo da Cidade;

- Decidir, conjuntamente ao Secretario da Pasta e o Diretor de Gestdo de Zeladoria Urbana, as
prioridades e as necessidades relacionadas ao manejo das aguas pluviais e as operacdes de
manuten¢do, mantendo-os atualizados quanto aos desafios da area de atuacgio;

- ldentificar e antecipar possiveis riscos relacionados a drenagem, como entupimentos e
alagamentos, bem como tomar decisdes de média complexidade para implementacio de
agoes corretivas e preventivas de minimizagao de impactos nos periodos de chuvas intensas
e a melhora da capacidade de resposta do Municipio;

- Chefiar a sua equipe na vistoria, andlise de demandas e na execu¢do de servigos de
manutencdo e de drenagem, tais como limpeza, desobstrucdo e reparos de redes de
drenagem de &4guas pluviais, bueiros, bocas de lobo, pogos de visitas, guias, sarjetas,
pavimentos, calgadas e préprios publicos;

- Mapear informacg6es relevantes sobre o desempenho dos servicos de drenagem, com dados

sobre a execucdo das atividades, a utilizagdo de recursos e a avaliagdo da qualidade dos
servigos prestados, fornecendo dados estratégicos a alta administracdo;
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- Representar a Administragdo Municipal, quando assim designado, junto as entidades
publicas e privadas, bem como perante as liderancas comunitarias e entidades
representativas da sociedade civil, nos assuntos pertinentes a drenagem e manejo de aguas
pluviais.

CARGO: Chefes de Gestdo das Unidades Regionais Campo dos Alemaes, Centro, Jardim
Satélite, Novo Horizonte, Parque Industrial, Putim, Santana, Vila Industrial, Distrital de
Eugénio de Melo e Distrital de Sdo Francisco Xavier

FORMA DE PROVIMENTO: Livie Nomeagao e Exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

QUANTIDADE: 10 vagas

ATRIBUICOES:

- Deliberar, em consonancia as orientages do Secretario Titular e do Diretor de Gestdo de
Zeladoria Urbana, quanto as politicas e estratégias para a manutengdo das vias, logradouros
e proprios municipais na Unidade Regional ou Distrital respectiva, assegurando a execugao
eficaz das atividades de zeladoria urbana;

- Tomar decisoes de média complexidade, com base em diagndsticos sobre as condi¢des das
vias pubilicas, logradouros e espacos publicos do seu local de atribuicdo, para garantir que as
a¢des de manutengdo sejam executadas de forma eficiente e dentro dos padrdes
estabelecidos pela Administragdo;

- Mapear e fornecer informagdes gerenciais detalhadas as autoridades superiores, visando ao
acompanhamento das atividades de zeladoria e manuten¢do urbana na regido ou distrito sob
sua responsabilidade, bem como dos resultados das interven¢des promovidas em vias e
logradouros;

- Acompanhar sistematicamente os servicos de manutengdo da Unidade Regional ou Distrital
respectiva, tomando decisées dentro da sua esfera de atuagdo, assegurando a melhoria
continua dos servigos e certificando que as atividades estejam em conformidade com as
prioridades definidas pelos superiores hierarquicos;

- Coordenar sua equipe na execugdo dos servigos de manutengio das vias, logradouros e
proprios municipais na Unidade Regional ou Distrital para a qual foi designado;

- Representar o Municipio, quando assim designado, junto as entidades publicas e privadas,

bem como perante as liderangas comunitarias e entidades representativas da sociedade civil
de sua Unidade Regional ou Distrital.
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Apéndice E
ANEXO V

CARGOS EXTINTOS DA LEI 10.294/21

Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratorio
20 ASSESSOR GOVERNAMENTAL 18
4 ASSESSOR ESPECIAL 19
6 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F
1 ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS REGIONAIS 20
1 CHEFE ADMINISTRATIVO 21
1 CHEFE ADMINISTRATIVO 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO REGIONAL CENTRO 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAQ REGIONAL LESTE 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO REGIONAL LESTE Il 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO REGIONAL NORTE 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO REGIONAL SATELITE 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO REGIONAL SUL 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO REGIONAL SUL I 21
1 CHEFE DE APOIO OPERACIONAL 21
1 CHEFE DE CONCESSIONARIA DE ENERGIA 21
1 CHEFE DE CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO 21
1 CHEFE DE CONCESSIONARIAS 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE MANUTENGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 21
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1 CHEFE DE PAVIMENTACAO 21
1 CHEFE DISTRITAL DE EUGENIO DE MELO 21
1 CHEFE DISTRITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER 21
1 DIRETOR DE APOIO DE GESTAO 22
1 DIRETOR DE CONCESSIONARIAS 22
1 DIRETOR DE OPERACOES 22
1 DIRETOR DE SERVICOS REGIONAIS 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE MANUTENCAO DA CIDADE 22
Apéndice E
ANEXO VI

CARGOS EXTINTOS - LEI 3.939/91

Quantidade Cargo Padrdao Remuneratério
Vagas
1 SECRETARIO SuUBsiDIO
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Apéndice F

Secretaria de Saude



Apéndice F
ANEXO |

Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete da Secretaria de Satde

CARGO: Secretdrio de Satde

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo
FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, o Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir das
diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas ptblicas de satde, a serem
implementadas e as estratégias gerais para sua execugio;

- Gerir e coordenar, com os seus Diretores e Chefes, o planejamento e a execugdo das politicas
de satde do municipio;

- Conceber e idealizar, a partir do Plano de Gestdo do Governo Municipal e das orientag¢des do
Chefe do Poder Executivo, juntamente com o Secretario Adjunto e diretores, as diretrizes da
politica publica de saide no Municipio;

- Gerir e controlar a execugdo das diretrizes fixadas, com auxilio do Secretéario Adjunto e
assessores da Secretaria de Saude;

- Definir, juntamente com o Chefe de Gestdo Orcamentaria e Contratos e seus Diretores, as
politicas e prioridades orcamentarias para atendimento das diretrizes tragadas;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais (como assisténcia social, educacio,
obras e outros) para garantir que as politicas de satide sejam integradas com outras acdes de
desenvolvimento social e urbano;

- Decidir recursos administrativos da algada da Secretaria de Saude;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratacées feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, em conjunto com o responsavel pela Divisdo
de Gestdo Orcamentaria e Contratos;

- Exercer a diregdo superior da Pasta em relagio aos departamentos e demais érgios da

Secretaria de Saude.

CARGO: Secretario Adjunto de Satude
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Deliberar, conjuntamente com o Secretdrio, nas diretrizes fixadas pela Administragdo
Municipal, por meio do Plano de Gestdo do Governo Municipal, respeitando a relacio de
confianga com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;

- Decidir, em grau superior, em relagdo aos assuntos tratados pelos Departamentos a si
vinculados, no que se refere a assuntos administrativos;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungbes, em seus impedimentos e
auséncias, decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da alcada da Secretaria;
- Resolver conflitos de atribui¢do entre os departamentos a si vinculados;

- Exercer a dire¢do superior e o controle finalistico das atividades dos departamentos a si
vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 20 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Saide em sua atuacdo funcional e
institucional, assegurando a execugdo das diretrizes da Secretaria;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com 6rgdos da Secretaria, bem como érgios do Poder
Executivo e Legislativo;

- Auxiliar o Secretario no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdo Governamental;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitdrias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar as demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario da Pasta, na auséncia do Secretdrio Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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Apéndice F
ANEXO Il
Assessores da Secretaria de Saude

CARGO: Assessor de Vigilancia em Saude

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 04 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Saude na formulagdo e implementacdo de estratégias de vigilancia
sanitdria, epidemioldgica, ambiental e satde do trabalhador, garantindo alinhamento com as
diretrizes nacionais e municipais, previstas no Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Articular com outras secretarias, érgdos reguladores, entidades de satde e instituicdes
financeiras para fortalecer agdes de vigilancia e captar recursos destinados a satde publica;

- Acompanhar e avaliar indicadores de saide, propondo ao Secretario da pasta os ajustes e as
estratégias para aprimorar agdes preventivas e de controle de doengas;

- Realizar pesquisas e estudos para apoiar o Secretdrio da pasta na implementacdo de
tecnologias e metodologias inovadoras no ambito da vigilancia sanitaria e epidemioldgica do
municipio;

- Coletar, analisar e consolidar dados de satde publica, elaborando relatérios e pareceres para
subsidiar a tomada de decisdo do Secretédrio da Pasta do Chefe do Executivo nas matérias
afetas;

- Promover a integracdo das a¢Bes de vigilancia em salide com outras politicas publicas
municipais, fortalecendo a atuagdo conjunta e ampliando o impacto das iniciativas, em
consonancia as decisdes das autoridades superiores e ao Plano de Gestio do Governo
Municipal.

CARGO: Assessor de Gestdo em Satide

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exonerag¢io

FORMACGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
QUANTIDADE: 05 vagas

ATRIBUICOES:
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- Assessorar o Secretério Titular e o Prefeito na formulagdo e implementac¢io de politicas
publicas de saude, assegurando a eficiéncia dos processos e o alinhamento das diretrizes
municipais com as necessidades da populagdo;

- Articular agdes intersetoriais junto os outros drgdos da Administracdo Pablica para fortalecer
a governanga da saude e a integragdo das politicas municipais;

- Realizar pesquisas e estudos estratégicos sobre a rede de saide municipal, identificando
desafios e propondo ao Secretario solugbes baseadas em evidéncias para aprimorar a gestdo
dos servigcos de saude;

- Realizar analise de dados sobre a sadde publica, avaliando indicadores e propondo ajustes
aos superiores hierarquicos para garantir maior eficiéncia e qualidade na gestdo dos servigos;

- Articular e acompanhar a implementacdo de programas e projetos estratégicos na area da
saude, promovendo a integragdo com outros 6rgdos governamentais e ndo governamentais,
assegurando o alinhamento as diretrizes municipais e demais legislacdes sobre o tema;

- Elaborar pareceres, relatérios e documentos para propositura de solugdes inovadoras na
gestdo dos recursos financeiros, humanos e estruturais da saide municipal, subsidiando a
tomada de decisGes estratégicas do Prefeito, Secretirio da Pasta e demais gestores
municipais.

CARGO: Assessor de Gestao Hospitalar

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 05 vagas

ATRIBUICOES:

- Articular a formulagdo e implementacdo de estratégias para a gestdo hospitalar, garantindo
alinhamento com as diretrizes e metas de satide do Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Realizar pesquisas e estudos sobre a eficiéncia dos atendimentos hospitalares, internacdes,
cirurgias e pronto atendimento, elaborando relatdrios para assessorar o Prefeito e o
Secretario da Pasta na tomada de decisGes estratégicas;

- Articular ag¢des entre os hospitais municipais e demais unidades da rede de saude para
fortalecer a integragdo dos servigos e otimizar o fluxo de atendimento;

- Elaborar pareceres e documentos para aperfeicoar a organizacdo, funcionamento e
qualidade da gestdo hospitalar, considerando indicadores de desempenho e boas préticas de

governanga, encaminhando-os para analise e deliberagdo das autoridades hierarquicamente
superiores;

Pagina 90 de 137



- Articular e acompanhar projetos voltados a ampliagdo e a modernizacio da estrutura
hospitalar, assegurando o alinhamento com as demandas da populacdo, a sustentabilidade
financeira e as diretrizes governamentais;

- Buscar a captagdo de recursos para investimentos em infraestrutura hospitalar, aquisi¢cdo de
equipamentos e qualificagdo profissional da equipe de satde.

CARGO: Assessor de Atendimento Emergencial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 05 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Prefeito e o Secretdrio da Pasta, por intermédio de pareceres, estudos e
pesquisas, na formulagdo de estratégias para otimizar o funcionamento e a alocacdo de
recursos das unidades emergenciais, garantindo a eficiéncia dos servigos prestados a
populagdo, de acordo com o plano de gestdo municipal e as politicas publicas de satde;

- Articular a integracdo dos servicos de urgéncia e emergéncia com os demais niveis
assistenciais, garantindo a continuidade do cuidado e a eficiéncia na regulagdo de leitos e
internacgdes;

- Realizar pesquisas e estudos sobre a demanda e a capacidade operacional das unidades de
emergéncia, elaborando relatérios para subsidiar a tomada de decisbes do Secretério da pasta
e demais gestores quanto a alocagdo de recursos e profissionais;

- Analisar dados epidemioldgicos e operacionais para identificar padrdes de demanda e prever
necessidades, enviando-os as autoridades superiores para tomada de decisdo, e garantindo
uma gestao mais eficiente do atendimento emergencial;

- Desenvolver relatérios e metodologias para avaliagdo continua da eficiéncia e qualidade do
atendimento emergencial, propondo aos superiores hierarquicos solu¢des inovadoras para
aperfeicoar a assisténcia.

CARGO: Assessor de Regulagdo e Controle

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
QUANTIDADE: 05 vagas

ATRIBUICOES:
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- Subsidiar Prefeito e o Secretario da Pasta na formulagdo de politicas publicas de regulacio e
controle na drea da saude, por meio de pesquisas e estudos estratégicos, visando 3
apresentacdo de melhores préticas e tendéncias do setor, seguindo as diretrizes do Plano de
Gestdo Municipal;

- Articular estratégias para aprimorar os processos de regulagio e controle da satde,
garantindo a otimizagdo dos fluxos assistenciais e a equidade no acesso aos servicos;

- Analisar a demanda e a oferta de servigos regulados, propondo ajustes as autoridades
superiores para aprimorar a eficiéncia da gestdo e a alocagdo de recursos;

- Elaborar pareceres e documentos taticos sobre os fluxos de regulagdo ambulatorial,
hospitalar e de procedimentos de alta complexidade, propondo as autoridades superiores,
melhorias para ampliar a resolutividade dos servigos;

- Articular a¢des para fortalecer a aplicagdo das politicas regulatérias, colaborando na
implementagdo de programas de saude, prevengio de doencas e promogdo da satde ptblica;

- Desenvolver relatérios e metodologias para avaliagdo continua dos servigos regulados,
propondo e subsidiando a adogdo, pelos superiores hierarquicos, de solugdes inovadoras para
aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos atendimentos, bem como garantir a transparéncia e
a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

CARGO: Assessor de Atengdo Primaria a Saude

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneracdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 05 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude no planejamento e implementacgio de agdes,
programas e estratégias que promovam a salde, prevencio de doencgas e assisténcia,
alinhados as diretrizes da Ateng3o Primdria & Satde e metas estabelecidas no Plano de Gestdo
do Governo Municipal, com foco na integralidade do cuidado e na articulagio com a Rede de
Atencado a Saude;

- Auxiliar o Secretdrio de Satde no desenvolvimento e implementacdo de estratégias para
monitoramento e avaliagdo das a¢Bes, programas e politicas de Atenc¢do Primaria a Satde,
com o objetivo de assegurar que as praticas adotadas atendam as necessidades da populacio
e aos principios da integralidade e universalidade;

- Propor solugBes ao Secretdrio titular da pasta, a partir da identificacio de problemas na
execucdo das politicas de Ateng¢do Primaria a Saude;
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- Apoiar a integracdo e a articulagdo entre os servigos de salde, como as a¢des de satde
mental, programas de vacinagdo, satde bucal e outros, assegurando que as a¢des da Atencio
Primaria sejam abrangentes e coordenadas de forma eficaz;

- Assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Saude no fortalecimento e expansio da Estratégia
Saude da Familia, buscando a integracdo das agdes de saide médica, odontoldgica e
multiprofissional, com énfase no atendimento equitativo e no acesso universal a saude.

CARGO: Assessor de Atengao Secunddria a Satide

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 05 vagas

ATRIBUICOES:

- Prestar assessoramento ao Prefeito e ao Secretdrio de Salide no desenvolvimento e na
execucdo de agdes, programas e estratégias voltados aos servicos municipais de Atencdo
Secundaria a Saude, garantindo a integralidade do cuidado e a integracio com a Rede de
Atencdo a Saude;

- Fornecer subsidios aos superiores hierarquicos na elaboragio de estratégias para
acompanhamento das agGes, programas e politicas de Aten¢do Secunddria a Sadde, visando
a garantir que as praticas implementadas atendam as necessidades da populacdo e aos
principios de integralidade e universalidade;

- Articular estratégias para a atuagdo coordenada das unidades especializadas, com o foco em
promover eficiéncia e qualidade do atendimento a populacio;

- Assessorar as autoridades superiores, mediante a elaboragdo de pesquisas e estudos téticos,
na definicdo de prioridades para investimentos em infraestrutura, equipamentos e recursos
humanos das unidades de Ateng¢do Secunddéria, com foco na ampliagio e qualificagdo dos
servigos;

- Articular a¢Bes entre o Departamento de Aten¢do Secundaria e o Departamento de

Regulagdo e Controle, assegurando que os processos de regulagio sejam eficientes e otimizem
o uso dos servigos especializados;

- Auxiliar as autoridades superiores na formulagio e implementac¢do de programas e projetos
voltados a expansdo e modernizagdo da rede de Atencio Secundaria, assegurando o
atendimento as necessidades da populagdo e a transparéncia e eficiéncia na gestdo dos
servigos, em consonancia com as diretrizes do Plano de Gest3o Municipal.

CARGO: Assessor Especial de Gestdo de Parcerias de Satde
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
QUANTIDADE: 02 vagas

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude na busca de novas parcerias estratégicas com
entidades publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais, universidades e outros
setores, visando a ampliagdo e a qualificagdo dos servigos de saude, em alinhamento com as
diretrizes municipais e as metas do Plano de Gestdo do Governo;

- Acompanhar as parcerias e convénios firmados com instituicbes privadas, filantrdpicas e
entidades do terceiro setor, elaborando relatérios e pareceres que permitam o
acompanhamento dos servigos prestados e subsidiem a tomada de decisdes pelas autoridades
superiores;

- Articular a integracdo das entidades parceiras a Rede Municipal de Saude, garantindo a
organizagdo dos fluxos assistenciais e a eficiéncia dos servigos prestados;

- Elaborar andlises e estudos sobre o impacto das parcerias vigentes, propondo as autoridades
superiores ajustes e novas estratégias para otimizar a cooperacio entre os setores publico e

privado na area da saude;

- Articular agdes interinstitucionais para captagdo de recursos e financiamento de projetos
voltados ao fortalecimento da infraestrutura e da assisténcia a satide no Municipio.
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Apéndice F
ANEXO Il

Diretores da Secretaria de Satde

CARGO: Diretor de Vigilancia em Saude

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissio
ATRIBUICOES:

- Planejar e decidir, em conjunto com o Prefeito e o Secretario de Sautde, as politicas ptblicas
de vigilancia em salde, assegurando que as diretrizes estejam alinhadas as estratégias
nacionais e estaduais e atendam as necessidades epidemioldgicas do municipio;

- Deliberar sobre a alocacdo de recursos humanos, financeiros e estruturais no ambito da
Vigilancia em Saude, definindo prioridades e estratégias para otimizar a execucdo das politicas
publicas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e de satde do trabalhador;

- Dirigir e acompanhar a execugdo das ag¢Oes das divisdes subordinadas, garantindo a
implementacdo das estratégias definidas e avaliando continuamente os resultados obtidos;

- Planejar campanhas de conscientizagdo e comunicagdo sobre vigildncia em sadde, decidindo
as estratégias para a disseminagdo de informagdes sobre riscos sanitarios, epidemioldgicos e
ambientais a populagio;

- Representar a Secretaria de Salide em eventos, reunides e féruns institucionais relacionados
a vigilancia em saude, fortalecendo a interlocucio com esferas estaduais e federais e
garantindo a participagdo do municipio em iniciativas estratégicas;

- Despachar regularmente com o Secretario da Pasta e participar de reunides periédicas com
o Prefeito para apresentar relatdrios de desempenho, propor novas estratégias e assegurar a
articulagdo das politicas de vigilancia com as demais dreas da gestdo municipal.

CARGO: Diretor de Gestdo em Satide

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissido
ATRIBUICOES:

Pagina 95 de 137



- Planejar e decidir, em conjunto com o Secretario de Sadde e o Prefeito, as politicas publicas
e estratégias para a gestdo da pasta, incluindo assuntos orgamentdrios e financeiros da
Secretaria de Saude, garantindo alinhamento com o Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Estabelecer diretrizes para o planejamento e execugdo das politicas de gestdo de pessoas,
infraestrutura, contratos e logistica, assegurando a eficiéncia na administracdo dos recursos
da Secretaria;

- Deliberar sobre a alocagdo de recursos financeiros e materiais, priorizando investimentos
estratégicos para a melhoria continua da gestdo da sadide municipal, bem como ac¢des
voltadas a modernizagdo administrativa e a otimizagdo de processos, implementando
ferramentas de gestdo para aumentar a transparéncia e a eficiéncia dos servigos publicos de
saude;

- Promover a integragdo das atividades do Departamento de Gest3o em Saude com as demais
estruturas da Secretaria, assegurando sinergia entre os setores e apoio a implementacéo de
politicas publicas eficazes;

- Representar a Secretaria de Satide em reunides, eventos e comités institucionais voltados a
formulagdo de politicas de gestdo publica, garantindo a interlocu¢io do municipio com outras
esferas governamentais e entidades parceiras;

- Despachar regularmente com o Secretario da Pasta e participar de reunides periédicas com
o Prefeito para apresentar relatérios de desempenho, definir novas diretrizes estratégicas e
alinhar agdes de gestdo a politica governamental.

CARGO: Diretor de Gestao Hospitalar e de Emergéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragdo

FORMACGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimento dos Cargos em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Planejar e decidir, em conjunto com o Secretério de Saude e o Prefeito, sobre as politicas
publicas para a gestdo hospitalar e de urgéncias e emergéncias, definindo prioridades para
alocagdo de recursos financeiros, humanos e materiais nas unidades hospitalares e de pronto
atendimento, em conformidade ao Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Deliberar as estratégias para a ampliagdo, modernizagio e reestruturacio da rede hospitalar
e de emergéncia, visando a otimizacdo do atendimento e a reducdo da sobrecarga das
unidades de satde;

- Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho hospitalar e da rede de urgéncia e
emergéncia, avaliando a efetividade das politicas implementadas e determinando estratégias
para aperfeigoar os servigos prestados, encaminhando para decis3o Secretario da pasta;
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- Atuar na interlocugdo com 6rgdos reguladores, conselhos de satide e entidades gestoras,
garantindo alinhamento institucional e fortalecimento das politicas publicas hospitalares;

- Representar a Secretaria de Salide em reunides, eventos e comités institucionais voltados a
formulagao de politicas de gestdo publica, garantindo a interlocu¢do do municipio com outras
esferas governamentais e entidades parceiras;

- Participar de reunibes periddicas com o Prefeito e o Secretdrio de Sadde para relatar
resultados, deliberar sobre investimentos e propor novas iniciativas dentro de sua esfera de
competéncia.

CARGO: Diretor de Regulagdo e Controle

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrao 22 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Tragar e decidir, em conjunto com o Prefeito e Secretario de Saude, as politicas publicas de
regulacdo e controle da rede de satide municipal, definindo critérios para a regula¢io do
acesso aos servigos de saude, incluindo consultas, exames, internacdes e procedimentos de
alta complexidade, assegurando a equidade, igualdade e eficiéncia no atendimento a
populagdo e alinhamento com as politicas governamentais estabelecidas no Plano de Gest3o;

- Deliberar sobre a implementagdo de sistemas e ferramentas tecnoldgicas, a partir de estudos
elaborados por seus subordinados, para aprimorar os processos de regulacdo, controle e
avaliagdo da assisténcia prestada pelas unidades de satide municipais;

- Estabelecer diretrizes para avaliagdo e monitoramento continuo dos fluxos de regulacdo
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia e emergéncia, assim como identificar gargalos e
necessidades de reestruturacdo e promover os ajustes para aprimorar a gestdo dos servigos
de saade;

- Determinar os parametros para ocupagdo eficiente de leitos hospitalares, integracdo dos
servigos de referéncia e contrarreferéncia e melhoria dos tempos de resposta no atendimento
a populag3o;

- Representar o Municipio em reunides, compromissos e demais eventos voltados 3
formulagdo de politicas de gestdo publica, garantindo a interlocugio do ente municipal com
outras esferas governamentais e entidades parceiras;

- Participar de reunides periddicas com o Prefeito e o Secretdrio de Satde para fornecer
analises, relatar resultados, buscando tomada de decisdo para aprimorar a gestdo regulatoria
e a qualidade dos servigos de saude.

Pagina 97 de 137



CARGO: Diretor de Atengao Primdria a Sauide

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Tomar decisdes estratégicas, em conjunto com o Prefeito e o Secretario de Saude, sobre as
diretrizes e as politicas a serem implantadas na Atencdo Primdria a Satde, estabelecendo
prioridades para a aplicacdo dos recursos financeiros e assegurando a implementacio destas
politicas alinhadas ao Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Dirigir a formulacdo e a implementagdo de programas e projetos voltados a promogdo da
saude, prevengdo de doengas e assisténcia integral, com especial atengdo 3 Estratégia Sadde
da Familia (ESF) e demais iniciativas fundamentais da Atencdo Bdsica, com aval das
autoridades superiores;

- Definir e ordenar agdes para aprimorar o acesso da popula¢io aos servicos da Atencdo
Primaria, promovendo a ampliagdo da cobertura, a qualificacdo das equipes e a equidade no
atendimento;

- Avaliar o impacto das politicas publicas implementadas na Atengdo Primaria, a partir de
dados gerados por sua equipe, identificando desafios e propondo ajustes estratégicos as
autoridades superiores para melhorar a eficiéncia e a resolutividade dos servicos prestados;

- Atuar como representante do municipio junto a dérgdos federais, estaduais, conselhos de
saude e comités institucionais voltados a formulagdo de politicas de salde, participando de
reunides e eventos da area da saide no ambito da atengao basica e garantindo o alinhamento
das politicas locais com as diretrizes do SUS;

- Despachar regularmente com o Prefeito e o Secretdrio da Pasta, apresentando analises,
relatérios de desempenho e iniciativas para o fortalecimento da Ateng¢do Priméria a Saude.

CARGO: Diretor de Atengao Secundaria a Saude

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22 da Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Prefeito e o Secretério de Salde, as politicas publicas relativas a

atengdo secunddria a saude, garantindo alinhamento com o Plano de Gestdo do Governo
Municipal;
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- Definir as prioridades de despesas juntamente com o Secretario titular da pasta, para constar
da Lei Orcamentdria Anual, assegurando que os recursos sejam destinados a ampliagdo e
qualificagdo dos servigos especializados de satide, ambulatdrios e centros de reabilitacdo;

- Estabelecer agGes para sua equipe promover a ampliagdo e qualificagdo da rede de atencdo
secundaria, garantindo maior oferta de especialidades médicas e servicos de média
complexidade conforme a demanda populacional;

- Determinar a sua equipe padrdes para avaliagdo continua do impacto das politicas publicas
implantadas, identificando a necessidade de ajustes ou novas iniciativas para decisdo do
Prefeito e do Secretario titular;

- Articular a integracao dos servigos de atengdo primdria e terciaria, promovendo uma rede
de assisténcia a saude coordenada e eficiente, assegurando o fluxo adequado de pacientes
entre os diferentes niveis de cuidado;

- Atuar em reunides, eventos e comités institucionais voltados a formulagdo de politicas de
gestdo publica, representando o Municipio, a fim de garantir a interlocugdo da Prefeitura com

outras esferas governamentais e entidades parceiras;

- Despachar regularmente com o Secretario da Pasta e o Prefeito, apresentando anilises,
relatorios de desempenho e iniciativas para o fortalecimento da Ateng&o Secundaria a Salde.
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Apéndice F
ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Sauide

CARGO: Chefe de Gestdo Orcamentaria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orgamentarias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta or¢amentadria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tracadas no Plano de Gestdao do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execucdo orgamentadria e financeira, alinhado a Secretaria de Saude, a fim de
garantir a unicidade do orcamento do Municipio, e a correta aplicagdo e prestagdo de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificages ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretario e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os pardmetros e as metas de economicidade das
pactuagdes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicdes;

- Direcionar a prestagao de servigos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢cdo e continuidade da prestacdo de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimiza¢3o de custos e recursos.

CARGO: Chefe de Vigilancia Sanitaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Coordenar, em conjunto com o Secretario de Saudde e o Diretor de Vigilancia em Satde, as

diretrizes estratégicas da Vigilancia Sanitaria, garantindo a implementagio e fiscalizacdo das
normas sanitarias no municipio;
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- Chefiar as atividades de seus subordinados, garantindo que os planos e as politicas publicas
de Vigilancia Sanitaria sejam executados conforme os padrdes estabelecidos pela
Administragdo Municipal e pela legislagao vigente;

- Definir melhorias nos processos de fiscaliza¢do, inspecio e controle sanitario, ordenando as
regras para aplicagdo de sua equipe, assegurando maior eficiéncia na regulacio de
estabelecimentos e servigos de interesse da satde publica;

- Tomar decisdes resolvendo assuntos de média complexidade da Vigildncia Sanitéria,
determinando atribui¢des, acompanhando o desempenho e garantindo que as fiscalizacbes e
orientagdes sejam realizadas por sua equipe om eficiéncia e transparéncia;

- Despachar questSes estratégicas ou de alta complexidade com o Secretério da Pasta e o
Diretor, mantendo-os informados sobre desafios, avangos e necessidades da Vigilancia
Sanitéria, garantindo alinhamento estratégico na execucdo das politicas publicas;

- Chefiar e coordenar sua equipe, fornecendo dados e relatérios as autoridades superiores,
para a tomada de decisGes necessarias.

CARGO: Chefe de Saude do Trabalhador

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar a implementagéo das politicas publicas e a¢bes voltadas a promogio, prevencdo e
assisténcia a saude do trabalhador no Municipio, garantindo a efetividade das diretrizes
definidas no Plano de Gestdo do Governo Municipal;

- Decidir, em conjunto com o Secretdrio de Saude e o Diretor de Vigildncia em Saude, as
estratégias e prioridades para a implementag&o das politicas plblicas de satide ocupacional,
assegurando o alinhamento com as necessidades do municipio;

- Definir diretrizes para a orientag&o de servidores e funcionarios sobre medidas de protecio
a salde, gerenciando sua equipe para promover campanhas educativas e treinamentos em
parceria com institui¢des publicas e privadas;

- Chefiar o trabalho de sua equipe garantindo o cumprimento das metas e objetivos tracados
no Plano de Gestdo do Governo Municipal, voltados ao acolhimento e tratamento dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais;

- Atuar em nome do Municipio junto aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais,
representando a Divisdo de Saude do Trabalhador e mantendo didlogo estratégico com
entidades de classe e conselhos profissionais;
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- Manter o Secretario da Pasta e o Diretor da area atualizado sobre desafios e avancos na
implementagdo das politicas publicas da area, apresentando relatérios de desempenho e
sugerindo medidas para aperfeicoamento continuo das acées.

CARGO: Chefe de Vigilancia Entomoldgica e Zoonose

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar, a partir das diretrizes tracadas pelo Secretario de Saude e o Diretor de
Vigilancia em Saude, as prioridades e estratégias para o monitoramento e combate a doencas
transmitidas por vetores e animais, assegurando a protecdo da satide publica;

- Chefiar a implementacdo das politicas publicas e agdes estratégicas voltadas ao controle de
zoonoses, vetores e agravos transmitidos por vetores no Municipio, assegurando o
alinhamento as diretrizes definidas pelo governo municipal;

- Coordenar campanhas e agées preventivas voltadas ao combate de doengas como dengue,
zika, chikungunya, leishmaniose e raiva, promovendo a integrac¢do entre governo e sociedade
para a redugdo de riscos epidemioldgicos;

- Coordenar sua equipe na elaboracdo das analises epidemioldgicas sobre as a¢des de
vigildncia e controle, decidindo as questdes de média complexidade, e encaminhando as de
alta complexidade para decisdo do Diretor de Vigilancia em Saide em conjunto com o
Secretario de Saude;

- Supervisionar sua equipe técnica, ordenando e conferindo o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos estabelecidos;

- Agir como representante do Municipio junto aos demais orgdos, bem como nas esferas
estadual e federal, representando a Divisdo de Vigilancia Entomolégica e Zoonoses em féruns,
conselhos e demais instancias estratégicas.

CARGO: Chefe de Vigilancia Epidemiolégica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- A partir das diretrizes elaboradas pelas autoridades superiores, implementar as politicas
publicas e acGes estratégicas voltadas a vigilancia epidemiolégica no Municipio, coordenando
os trabalhos de sua equipe e assegurando uma implementac3o eficiente;

- Definir, em conjunto com o Secretério de Saude e o Diretor de Vigildncia em Saude, as
estratégias prioritdrias para o monitoramento, prevengdo e controle de doencas e agravos de
interesse da saude publica;

- A partir de dados epidemiolégicos gerados por seus subordinados, estabelecer taticas de
intervengao para a prevengdo e o controle de doencgas, determinando acdes de média
complexidade aos seus subordinados;

- Coordenar a elaboragdo de relatérios epidemioldgicos e pareceres técnicos, apresentando-
0s ao Secretario de Sadde e ao Diretor de Vigilancia em Satde as informagdes atualizadas
sobre o cendrio epidemiolégico do Municipio, bem como recomendacdes para
aprimoramento das politicas publicas;

- Interagir com as demais Secretarias do Municipio, para que as medidas de prevencio e
controle de doengas sejam implementadas em todo o dmbito do Municipio;

- Atuar como interlocutor politico e institucional, representando a Vigilancia Epidemioldgica
junto a érgdos municipais, estaduais e federais, além de féruns e conselhos estratégicos na
area de atuacgdo.

CARGO: Chefe de Saude e Prote¢do Animal

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar e coordenar a implementagéo das politicas publicas e a¢des estratégicas voltadas a
saude e protecdo animal no Municipio, garantindo o alinhamento com as diretrizes do Plano
de Gestdo do Governo Municipal;

- Decidir, em conjunto com o Secretdrio de Sadde e o Diretor de Vigilancia em Satde, as
prioridades para o desenvolvimento de programas e acdes voltados ao bem-estar animal e a
prevengdo de zoonoses;

- Coordenar e estabelecer diretrizes e metas para campanhas de vacinagdo, controle

populacional, adogdo responsavel e prevencio de maus-tratos, buscando parcerias com
orgaos publicos e entidades privadas;
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- Supervisionar a sua equipe técnica, deliberando sobre questdes de média complexidade
dentro de sua esfera de atuagdo, garantindo que as diretrizes estabelecidas pelo Secretario e
pelo Plano de Governo sejam cumpridas;

- Coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos e pareceres sobre a execucdo das politicas
publicas de satde animal, apresentando resultados, desafios e propostas de melhorias ao
Secretario da Pasta e demais autoridades municipais;

- Manter o Secretdrio de Saude e o Diretor de Vigildncia em Saude atualizados sobre os
desafios e avangos na implementagéo das politicas de protec¢do animal, e representa-los em
eventos e compromissos voltados a tematica da protec¢do animal.

CARGO: Chefe de Planejamento de Suprimentos de Satde

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padr3o 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar, a partir das diretrizes do Secretdrio da pasta e o Diretor de Gest3o em Saude,
o planejamento e a gestdo das aquisicbes e distribuicio de insumos, medicamentos e
equipamentos, visando a otimizacdo dos procedimentos, economicidade, eficiéncia e
qualidade na aplicagdo dos recursos publicos;

- Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e execu¢io dos
processos de compras e controle de suprimentos da Secretaria de Saude, tomando decisdes
de questdes de média complexidade dentro de suas atribui¢des;

- Atuar de forma integrada com os demais setores da Secretaria e das unidades de saude,
definindo agbes estratégicas para melhoria no compartilhamento de recursos, além de
padronizar e uniformizar dos bens e produtos a serem adquiridos;

- Acompanhar os indicadores de desempenho, apresentando ao superior hierdrquico solugdes
e estratégias para melhoria e aprimoramento dos servigos desenvolvidos;

- Efetuar a gestdo de estoques e logistica de distribuigdo dos insumos, garantindo
abastecimento continuo das unidades de satde e minimizando riscos de desabastecimento
ou desperdicio;

- Atuar como interlocutor politico e institucional na representagio da Divisdo de Planejamento
de Suprimentos de Satde, garantindo alinhamento estratégico com as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e o Secretério da Pasta;
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- Manter o Secretario de Saude atualizado sobre os desafios e avangos na implementac3o das
politicas publicas relacionadas ao planejamento de suprimentos, fornecendo subsidios para a
tomada de decisdes condizentes aos planos tragados pela gestdo municipal.

CARGO: Chefe de Estruturas de Satde

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES: '

- Estabelecer diretrizes, em conjunto com o Secretario da pasta e o Diretor de Gestdo em
Saude para a modernizagdo e a expansdo da estrutura fisica e tecnoldgica dos servicos de
saude, garantindo que estas estejam em consonancia com o Plano de Governo;

- Coordenar a implementagdo de projetos relevantes, bem como de iniciativas voltadas a
melhoria das condi¢des estruturais das unidades de saude, monitorando indicadores de
desempenho e tomando decisdes para eventuais ajustes, quando necessario;

- Ordenar a sua equipe que adotem agOes e estratégias para a otimiza¢do da gestdo das
estruturas fisicas das unidades de saude, bem como para o desenvolvimento de solu¢des
inovadoras, visando reduzir custos e aprimorar a acessibilidade, seguranca e eficiéncia dos
espagos de atendimento a saude;

- Definir, junto com o Diretor da drea, as prioridades de investimentos e intervenc¢des
estruturais, considerando dados e informag&es elaboradas por seus subordinados e diretrizes
tracadas pelas autoridades superiores;

- Atuar como representante e interlocutor politico do Secretdrio de Saude e do Prefeito nos
eventos e reunides correlatas a area de atuagdo de sua divisdo.

CARGO: Chefe de Planejamento Orgamentario da Satde

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar o planejamento financeiro e orgamentdria, de acordo com as diretrizes tracadas
junto ao Secretario titular e o Diretor de Gestdo em Salide, alinhadas com o Plano de Gestdo

do Governo Municipal;

- Efetuar a analise e adotar as decisdes cabiveis, a partir de relatérios financeiros e prestacio
de contas relativas a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Satde, elaborados por sua
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equipe, garantindo transparéncia e conformidade com os érgdos de controle interno e
externo;

- Promover a interlocugdo e integragdo entre os setores da Secretaria de Saiude e demais

6rgdos municipais para garantir a adequada execugdo dos recursos e financiamento das agdes
de salde;

- Exercer a gestdo da aplicagdo dos recursos, assegurando o cumprimento das normas de
controle e o alinhamento ao plano de gestdo do governo municipal;

- Acompanhar e fiscalizar os repasses e despesas do Fundo Municipal de Satude, promovendo
medidas que garantam eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados a
populagdo.

CARGO: Chefe de Gestdo de Urgéncias e Emergéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar, em alinhamento com o Secretario da Pasta e com o Diretor de Gest3o Hospitalar
e de Emergéncias, a implementacdo das agdes estratégicas nas unidades de urgéncia e
emergéncia, assegurando o cumprimento das politicas publicas de saude;

- Coordenar as a¢des de sua Divisdo juntamente com as unidades de pronto atendimento e
demais servigos da rede assistencial, promovendo a integracio da assisténcia hospitalar e
emergencial;

- Atuar na interlocucdo entre as unidades hospitalares e a Secretaria de Saude, assegurando
conformidade na implementagdo de diretrizes estratégicas para o atendimento de urgéncia e

emergéncia;

- Chefiar sua equipe, tomando decisdes de média complexidade e encaminhando as questdes
de alta complexidade para decisdo superior;

- Representar o Departamento Hospitalar e de Emergéncias sempre que designado, em
reunibes estratégicas, eventos e outros compromissos.
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CARGO: Chefe da Unidade de Pronto Atendimento das localidades denominadas Parque
Novo Horizonte, Eugénio de Melo e Sdo Francisco Xavier

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

QUANTIDADE: 03

ATRIBUICOES:

- Coordenar a implementagdo das diretrizes estratégicas para a gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento ao qual foi designado, dentre as localidades acima descritas, assegurando
alinhamento com as politicas de urgéncia e emergéncia da Administracio Municipal;

- Deliberar, em conjunto com o Secretdrio de Salde, o Diretor de Gestdo Hospitalar e de
Emergéncias e o Chefe do Executivo, sobre estratégias para a organiza¢do e otimiza¢io dos
atendimentos na unidade ao qual foi designado, garantindo acesso oportuno e eficiente a
populagdo;

- Gerenciar a articulagdo da unidade ao qual foi designado, com os demais servigos da rede de
atengdo a saude, promovendo a integracdo entre os atendimentos de urgéncia e outros niveis
assistenciais para garantir a continuidade do cuidado;

- Supervisionar e monitorar sua equipe na execug¢do das acdes na unidade, resolvendo
questdes de média complexidade, dentro da esfera de responsabilidade, e assegurando que
os protocolos assistenciais, diretrizes das autoridades superiores;

- Exercer a chefia superior da Unidade de Pronto Atendimento de sua atribuicdo, atuando na
coordenagdo das agbes e no suporte estratégico as equipes, conforme as diretrizes da
Secretaria de Saude e do Prefeito;

- Representar a Unidade de Pronto Atendimento para a qual foi nomeada, em reunides e
compromissos institucionais, sempre que designado, assegurando alinhamento as estratégias

definidas pela Secretaria de Saude e promovendo a interlocu¢do com érgdos municipais,
estaduais e federais.

CARGO: Chefe de Politicas de Satide Mental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Coordenar a implementacdo das diretrizes estratégicas para a gestio da Unidade de Pronto
Atendimento Saide Mental, inclusive urgéncia e emergéncia, tracadas pelo Chefe do Poder
Executivo, Secretario e Diretor da pasta;
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- Deliberar, em conjunto com o Secretdrio de Sadde e o Diretor de Gestdo Hospitalar e de
Emergéncias, as agdes estratégicas para o atendimento em salide mental, garantindo
acolhimento adequado e resposta eficaz as demandas da populac3o;

- Gerenciar a articulagdo da unidade com os demais servigos da rede municipal de atencdo
psicossocial, promovendo a integragdo entre os atendimentos de urgéncia em saide mental
e os demais niveis assistenciais;

- Supervisionar e monitorar a execugdo das agdes na unidade, resolvendo questdes de média
complexidade, dentro da esfera de sua responsabilidade, e garantindo que as diretrizes e
metas definidas pela Secretaria de Saude sejam seguidas, assegurando a qualidade e
continuidade do cuidado em satide mental;

- Exercer a chefia superior da Unidade de Pronto Atendimento Saude Mental, e de sua equipe,
atuando na coordenagdo estratégica das ag¢des e na interlocu¢do com as demais unidades de
saude do municipio;

- Representar a Unidade de Pronto Atendimento em reunides e compromissos institucionais,
sempre que designado, assegurando alinhamento com as diretrizes estratégicas do municipio
para a atenc¢ao psicossocial.

CARGO: Chefe de Gestdo do Acesso a Saude

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Gerenciar a implementacdo das diretrizes estratégicas tracadas pelo Prefeito, Secretdrio e
Diretor competente, para a organizagdo dos servicos assistenciais na drea de saude no
municipio, garantindo a adequagdo da oferta as necessidades da populagio;

- Estabelecer, em conjunto com o Secretério Titular e o Diretor de Regulacdo e Controle as
prioridades, o planejamento e a gest&o dos servigos relacionados ao acesso a medicamentos,
exames, consultas e tratamentos especializados;

- Coordenar a articulagdo dos servigos assistenciais com as demais unidades de satde e 6rgios
municipais, promovendo a integragdo entre os niveis de atencdo a satde;

- Supervisionar sua equipe na aplica¢do das politicas publicas voltadas ao acesso da populagio

a insumos de alto custo e procedimentos especializados, assegurando a efetividade da gestio
assistencial e de acesso a saude;
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- Exercer a gestdo estratégica da Divisdo de Gestdo do Acesso a Satide, tomando decisdes de
média complexidade, coordenando suas agdes em consonéncia com as diretrizes da Secretaria
de Saude.

CARGO: Chefe de Planejamento e Expansdo da Rede Assistencial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Coordenar e implementar o Plano Municipal de Expansdo da Rede Assistencial, assegurando
o alinhamento com as politicas municipais do Departamento de Regulacdo e Controle e da
Secretaria de Saude, bem como com as diretrizes do plano de governo;

- Estabelecer, em conjunto com o Secretario da Pasta e o Diretor de Regulacio e Controle,
estratégias para a andlise da oferta e demanda de servicos de saide, bem como deliberar a
implementagdo de unidades de salde, incluindo Unidades Basicas de Saude (UBS), Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) e hospitais municipais;

- Manter o Secretdrio de Saude e o Diretor da area atualizados quanto as informacdes
estratégicas e os problemas identificados na sua area de atuacdo;

- Efetuar a avaliagdo da qualidade dos servicos contratados, encaminhando o resultado as
autoridades superiores e propondo solugdes e melhorias;

- Exercer a gestdao superior da Divisdao de Planejamento e Expansdo da Rede Assistencial,
coordenando, sua equipe nas agdes de maneira integrada com demais érgios da Secretaria
de Saude;

- Atuar em nome do Municipio, nos assuntos de planejamento e expansdo da Rede
assistencial, sempre que designado.

CARGO: Chefe de Regulag¢do Assistencial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Realizar a implementa¢do das diretrizes estratégicas para a regulacdo assistencial,
ambulatorial e de internagdo, assegurando direcionamento com as politicas municipais de
regulagdo e assisténcia a sadde;
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- Formular, em conjunto ao Secretario da pasta e o Diretor de Regula¢do e Controle, as
estratégias para a organizagdo da oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares,
implantando-as juntamente com sua equipe, a fim de garantir o acesso adequado da
populagdo;

- Gerenciar a articulagdo entre a rede municipal de saude e os servicos hospitalares,
promovendo a integragdo dos atendimentos regulados;

- Supervisionar e monitorar sua equipe na execucao das agées de regulagdo de procedimentos
eletivos, internagdes e autorizagdes de alto custo, tomando decisdes de média complexidade
e garantindo a conformidade as politicas da Secretaria de Saude;

- Exercer a gestdo estratégica da Divisdo de Regulacdo Assistencial, coordenando suas agdes
de forma integrada com as diretrizes tracadas no Plano de Governo;

- Representar o Municipio em reuniGes e compromissos institucionais, relacionadas a sua
esfera de atuagdo, e também promover a interlocucio com as demais areas da Secretaria de
Saude e outros érgdos governamentais.

CARGO: Chefe de Gestdo Estrutural

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implantar as diretrizes e estratégias estabelecidas pelo Secretério de Saude e o Diretor de
Atengdo Primaria a Saude para a otimizagdo dos recursos e melhoria das condi¢Bes
operacionais das unidades de satde primaria;

- Coordenar a alocagdo dos recursos estruturais e logisticos necessarios ao funcionamento das
Unidades Bdsicas de Saude e demais servigos vinculados a Atenc¢do Primdria, com foco em
garantir infraestrutura adequada para a prestacdo de servigos essenciais & populagio;

- Garantir o cumprimento de programas e projetos voltados a infraestrutura das unidades da

Atengao Primaria, tomando decisGes de média complexidade para o desenvolvimento e
aprimoramento destas;

- Gerenciar, juntamente com sua equipe, a articulagdo entre os servicos de atenc¢do primaria
e as demais unidades da rede municipal de satde, promovendo a integracio e continuidade
do cuidado;

- Chefiar sua equipe para identificar as dificuldades e problemas na sua area de atuagao e
tomar as decisBes necessdrias para o bom andamento deles, encaminhando as questdes de
alta complexidade para deliberacdo do Diretor da drea.

Pagina 110 de 137



CARGO: Chefe de Atenc¢do a Saude Primaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar as estratégias tragadas pelos superiores hierarquicos voltadas a organizacdo
dos servigos ao fortalecimento do programa “Estratégia Saude da Familia”(ESF) e ampliacdo
do acesso da populagdo aos cuidados essenciais;

- Chefiar a Divisdo de Atencdo a Satide Primaria, tomando as decisdes necesséarias, dentro de
sua esfera de competéncia e deliberando sobre assuntos de média complexidade;

- Coordenar os servigos de atencdo a salude primdaria no municipio, emitindo as ordens
necessarias para sua equipe, assegurando que as metas e objetivos tragados pelas autoridades
superiores sejam cumpridas;

- Representar o Municipio, em assuntos afetos a sua Divisdo, em reuniGes e compromissos
institucionais, sempre que designado, assegurando alinhamento com as politicas municipais
de saude;

- Gerenciar a articulagdo da Divisdo com as unidades da Rede de Atencdo a Saude,
promovendo a integracao dos servigos e a qualificagdo das a¢des de promocgdo, prevengio e
assisténcia a saude.

CARGO: Chefe de Especialidades

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar a partir das diretrizes do Secretério Titular e do Diretor de Atenc¢do Secundaria
a Saude para a organizagdo e qualificagdo dos servigos especializados no Municipio;

- Gerenciar sua equipe na integragdo entre os servicos de especialidades e os demais niveis
assistenciais, promovendo a continuidade do cuidado e a eficiéncia no acesso da populacio;

- Supervisionar e gerir a Divisdo de Especialidades e sua equipe, monitorando e coordenando
a execucdo das politicas e agdes voltadas aos servicos especializados, assegurando o
cumprimento e alinhamento das prioridades e objetivos da gestdo municipal;

- Representar a Divisdo de Especialidades em reunides e compromissos institucionais, quando
assim designado pelo Secretdrio da pasta ou Diretor de Atencdo Secundiria 3 Satde, em
assuntos referentes a sua area de atuac3o.

Pagina 111 de 137



Apéndice F
ANEXO V

CARGOS EXTINTOS DA LEI 10.294/21

Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratorio
33 ASSESSOR ESPECIAL 19
1 ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE 20
1 ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS 20
1 CHEFE DA UPA CAMPO DOS ALEMAES 21
1 CHEFE DA UPA EUGENIO DE MELO 21
1 CHEFE DA UPA HOSPITAL DE CL{NICAS SUL 21
1 CHEFE DA UPA PARQUE NOVO HORIZONTE 21
1 CHEFE DA UPA SAO FRANCISCO XAVIER 21
1 CHEFE DA UPA SAUDE MENTAL 21
1 CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO DHE 21
1 CHEFE DE APOIO OPERACIONAL 21
1 CHEFE DE ATENCAO A SAUDE 21
1 CHEFE DE AVALIACAO E CONTROLE 21
1 CHEFE DE BEM ESTAR ANIMAL 21
1 CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES DA SAUDE 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE ESPECIALIDADES 21
1 CHEFE DE MANUTENCAO DA SAUDE 21
1 CHEFE DE REGULACAO AMBULATORIAL E INTERNACAO 21
1 CHEFE DE SERVICOS ASSISTENCIAIS 21
1 CHEFE DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA E ZOONOSE 21
1 CHEFE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 21
1 CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA 21
1 CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21
1 CHEFE EM SAUDE DO TRABALHADOR 21
1 DIRETOR DE APOIO DE GESTAO 22
1 DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 22
1 DIRETOR DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE 22
1 DIRETOR DE REGULACAO E CONTROLE 22
1 DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 22
1 DIRETOR HOSPITALAR E DE EMERGENCIAS 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 22
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Apéndice F

ANEXO VI

CARGOS EXTINTOS - LEI N2 3.939/91

Quantidade | Cargo Padrdo
Vagas Remuneratério
1 SECRETARIO SUBSIDIO
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Apéndice G

Secretaria de Educacao e
Cidadania

APENDICE G



ANEXO |

Secretario Titular, Adjunto e Chefe de Gabinete

CARGO: Secretario de Educagao e Cidadania

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal
ATRIBUICOES:

- Definir, juntamente com o Prefeito, Secretario Adjunto e seus Diretores, a partir das
diretrizes do Plano de Gestdo do Governo Municipal, as politicas publicas educacionais a
serem implementadas e as estratégias gerais para sua execugao;

- Gerir e coordenar, com seus diretores e chefes, o planejamento e a execucdo de politicas
educacionais;

- Definir juntamente com o Chefe de Gestdo Orcamentaria e Contratos e Diretores da
Secretaria as politicas e prioridades or¢amentarias para atendimento das diretrizes tragadas;

- Articular com outras secretarias e 6rgdos municipais (como satde e assisténcia social) para
garantir que as politicas educacionais sejam integradas com outras acdes de desenvolvimento
urbano e social;

- Decidir recursos administrativos da algada da Secretaria de Educac3o e Cidadania;

- Exercer o controle finalistico das atividades dos Departamentos e demais 6rgdos da
Secretaria;

- Figurar como ordenador de despesas nas contratacées feitas pela Secretaria, nos termos da
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 em conjunto com o responsavel pela Divisdo
de Gestao Orgamentaria e Contratos;

- Exercer a direcdo superior da Pasta em relagdo aos Departamentos e demais 6rgidos da
Secretaria de Educacdo e Cidadania.

CARGO: Secretario Adjunto de Educag¢io e Cidadania

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Deliberar conjuntamente com o Secretério de Educacdio e Cidadania nas diretrizes fixadas
pela Administracdo Municipal, por meio do Plano de Gestio do Governo Municipal,
respeitando a relacdo de confianca com o Chefe do Executivo, inerente ao cargo ocupado;
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- Decidir, em grau superior, em relacdo aos assuntos tratados pelos Departamentos a si
vinculados;

- Substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungdes, em seus impedimentos e auséncias,
decidindo, em seu lugar, sobre os assuntos a ele remetidos;

- Decidir recursos administrativos da algada da Secretaria;

- Resolver conflitos de atribuigGes entre os Departamentos a si vinculados;

- Exercer a direcao superior da Pasta em relagao aos Departamentos a si vinculados.

CARGO: Chefe de Gabinete

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonerag¢ao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 20, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo

ATRIBUICOES:

- Assistir de forma direta e imediata o Secretario de Educagdo e Cidadania em sua atuagdo
funcional e institucional;

- Apoiar o Secretario na articulagdo com os érgaos da Secretaria, bem como com os érgdos do
Poder Executivo e Legislativo;

- Aucxiliar o Secretdrio no planejamento estratégico superior da Pasta e no gerenciamento do
Plano de Gestdao Governamental;

- Atender agentes politicos, liderangas comunitarias e representantes da sociedade civil;
- Filtrar e priorizar demandas encaminhadas ao Gabinete;
- Representar o Secretario da pasta, na auséncia do Secretario Adjunto, em eventos, reunides

e compromissos institucionais, bem como participar, quando convocado, de reunides com o
Prefeito para apresentagdo das demandas institucionais do gabinete.
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APENDICE G
ANEXO Il

Assessores da Secretaria de Educacdo e Cidadania

CARGO: Assessor de Projetos Estratégicos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Educacdo e Cidadania na criagdo e implantagdo de projetos,
programas e ag¢des inovadoras voltadas as politicas educacionais constantes no Plano de
Gestdo do Governo Municipal e no Planejamento Estratégico da Secretaria;

- Atuar no assessoramento superior promovendo entre os demais drgdos da Secretaria de
Educacdo e Cidadania estratégias e agGes para o monitoramento e progresso dos projetos,
programas e politicas publicas que exijam especial atengdo em razdo de sua grandeza, impacto
social e inovacio;

- Apoiar o Secretario de Educagdo e Cidadania na eficacia da comunica¢io com todos os
envolvidos nos projetos, programas e agbes, especialmente, a comunidade escolar e os
profissionais da educagdo;

- Auxiliar o Secretdrio da pasta na articulagdo das politicas educacionais inovadoras entre os
demais entes da federagdo, Poder Legislativo e conselhos de politicas publicas;

- Assessorar o Secretario de Educagdo e Cidadania na avaliagdo de politicas publicas
educacionais implantadas e as ja existentes, elaborando relatérios, pesquisas e estudos
técnicos que subsidiem a tomada de decisGes para mitigacdo de riscos e aprimoramento de
resultados.

CARGO: Assessor de Politicas para Educagdo Infantil

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
QUANTIDADE: 02

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Educagdo e Cidadania na elaboracdo, implementagdo e
acompanhamento e revisdo de politicas publicas voltadas para educacido infantil, constantes
do Plano de Gestdo do Governo Municipal e no Planejamento Estratégico da Secretaria;
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- Auxiliar o Secretario da pasta na atualizagdo de politicas educacionais voltadas para a
educagdo infantil fundada em estudos, pesquisas e evidéncias e nas necessidades da
comunidade escolar;

- Apoiar o Secretario de Educagdo e Cidadania no monitoramento dos projetos, programas e
acdes voltados a educacgdo infantil, verificando se a implementagdo esta consonante ao Plano
de Gestdo do Governo Municipal e ao Planejamento Estratégico da Secretaria;

- Subsidiar o Secretdrio de Educag¢do e Cidadania com pareceres, estudos e pesquisas com
vistas a criagdo e implementagdo de agdes voltadas a garantir o integral atendimento
educacional do segmento infantil;

- Apoiar o Secretario de Educacdo e Cidadania na articulagdo das politicas de educag¢io infantil
entre os demais entes da federagdo, Poder Legislativo, conselhos de politicas ptblicas e a
sociedade civil organizada, realizando a coordenagio e articulagio entre esses diversos atores,
buscando integrar agGes voltadas a educacio infantil.

CARGO: Assessor de Politicas para o Ensino Fundamental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 19, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
QUANTIDADE: 02

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Educacdo e Cidadania na elaboragdo, implementacio,
acompanhamento e revisdo de politicas publicas voltadas para o ensino fundamental,
constantes no Plano de Gestdo do Governo Municipal e no Planejamento Estratégico da
Secretaria;

- Auxiliar o Secretario titular na atualizagdo de politicas educacionais voltadas para o ensino
fundamental fundada em estudos, pesquisas e evidéncias e nas necessidades da comunidade
escolar;

- Apoiar o Secretario de Educagdo e Cidadania no monitoramento dos projetos, programas e
acbes voltados ao ensino fundamental, verificando se a implementagdo estd consonante ao
Plano de Gestdo do Governo Municipal e ao Planejamento Estratégico da Secretaria;

- Subsidiar o Secretério de Educagdo e Cidadania com pareceres, estudos e pesquisas com
vistas a criagdo e implementagdo de agbes voltadas a garantir o integral atendimento
educacional das criangas, adolescentes e jovens e adultos;

- Apoiar o Secretario de Educa¢do e Cidadania na articulagdo das politicas para o ensino
fundamental entre os demais entes da federagdo, Poder Legislativo, conselhos de politicas
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publicas e a sociedade civil organizada, realizando a coordenacio e articulacdo entre esses
diversos atores, buscando integrar a¢des voltadas ao ensino fundamental.

CARGO: Assessor de Politicas para o Desporto Educacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 19, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
QUANTIDADE: 02

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Educacdo e Cidadania na elaboragdo, implementacio,
acompanhamento e revisdo de politicas publicas voltadas para o desporto educacional,
constantes no Plano de Gestdo do Governo Municipal e no Planejamento Estratégico da
Secretaria;

- Auxiliar o Secretario titular na atualizagdo de politicas esportivas educacionais voltadas a
educacdo basica fundada em estudos, pesquisas e evidéncias e nas necessidades da
comunidade escolar;

- Subsidiar o Secretdrio de Educagdo e Cidadania com pareceres, estudos e pesquisas com
vistas a criagdo e implementagdo de estratégias e a¢es voltadas a integragio das politicas do
desporto educacional com as politicas e objetivos da educacio bdsica quanto ao
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes e a sua formagdo para o exercicio da
cidadania;

- Apoiar o Secretdrio da pasta no monitoramento dos projetos, programas e acdes voltados
ao desporto educacional, verificando se a implementac3o esta consonante ao Plano de Gestdo
do Governo Municipal e ao Planejamento Estratégico da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario de Educagdo e Cidadania na articulagdo das politicas para o desporto
educacional entre os demais entes da federagdo, Poder Legislativo, conselhos de politicas
publicas e a sociedade civil organizada, realizando a coordenagio e articulacdo entre esses
diversos atores, buscando integrar a¢des voltadas ao desporto educacional.

CARGO: Assessor de Planejamento e Obras

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formacdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagio municipal vigente.
VENCIMENTO: Padrdo 19F, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissao QUANTIDADE: 02

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Educagio e Cidadania na elaboragio, implementagsdo,
acompanhamento e gestdo de projetos e programas de expansio e melhorias da rede de
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ensino municipal, constantes no Plano de Gestdo do Governo Municipal e no Planejamento
Estratégico da Secretaria;

- Elaborar pareceres e estudos técnicos, a partir das analises dos dados da Secretaria de
Educagdo e Cidadania e dos 6rgdos educacionais das demais esferas de governo, com vistas a
identificacdo de dreas e regides que demandam o aumento da capacidade de atendimento da
rede de ensino;

- Articular, em conjunto com o Secretdrio de Educagdo e Cidadania, na integracdo das politicas
educacionais com as politicas publicas de assisténcia social, habitacional e planejamento
urbano decorrentes da expansdo do mercado imobilidrio;

- Apoiar o Secretario de Educagdo e Cidadania na articulagdo das politicas para a expansdo e
melhoria da rede de ensino municipal entre os demais entes da federagio, Poder Legislativo,
conselhos de politicas publicas e a sociedade civil organizada, realizando a coordenacio e
articulagdo entre esses diversos atores, buscando integrar acbes voltadas a este fim.

CARGO: Assessor de Captacao de Recursos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino ou formacdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislacdo municipal vigente.
VENCIMENTO: Padrdo 19F, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
QUANTIDADE: 02

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario de Educagdo e Cidadania na elaboragdo, acompanhamento e gestdo
de projetos e programas, visando a capta¢ido de recursos publicos ou privados voltados as
politicas educacionais com vistas a implantacdo das metas e objetivos constantes no Plano de
Gestdo do Governo Municipal e no Planejamento Estratégico da Secretaria;

- Atuar na captagdo de recursos, juntos aos governos Estadual e Federal, além dos organismos
nacionais e internacionais que visem politicas pablicas educacionais;

- Auxiliar na gestdo e no monitoramento dos recursos captados, visando a eficacia do uso dos
recursos;

- Apoiar o Secretario de Educagdo e Cidadania e o Prefeito em a¢bes e eventos que visam o
apoio financeiro as politicas publicas educacionais;

- Auxiliar na formulagdo de estratégias de captacio diversificada de recursos para politicas
publicas educacionais.

CARGO: Assessor de Seguranca Alimentar e Nutricional
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente.
VENCIMENTO: Padrdo 19F, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
QUANTIDADE: 02

ATRIBUICOES:

- Subsidiar o Secretario de Educagdo e o Secretdrio Adjunto nas tomadas de decisGes com
pareceres, estudos técnicos e relatérios referentes a segurancga alimentar e nutricional da rede
de ensino municipal;

- Assessorar o Secretario da pasta no planejamento e na formulagdo de politicas publicas
voltadas a seguranca alimentar e nutricional;

- Auxiliar no desenvolvimento de estratégias para promogdo da alimentagdo saudavel na rede
de ensino;

- Elaborar relatdrios acerca da qualidade dos alimentos ofertados para os alunos da rede de
ensino;

- Fornecer periodicamente informagGes e dados sobre a situagdo alimentar e nutricional dos
estudantes da rede de ensino municipal, através de relatdrios de monitoramento, subsidiando
as autoridades superiores para tomada de decis3o;

- Apoiar a implementagdo de programas, projetos e agdes para conscientizacdo da
importancia da seguranga alimentar e nutricional na comunidade escolar.

CARGO: Assessor de Novas Tecnologias Educacionais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino ou formagdo conforme critérios e requisitos para
preenchimento de cargos em comissdo estabelecidos na legislagdo municipal vigente.
VENCIMENTO: Padrdo 19F, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretdrio de Educagdo e Cidadania e o Prefeito nas pesquisas e estudos
técnicos para o desenvolvimento e implantagdo de novas tecnologias educacionais na rede de
ensino municipal, avaliando sua aplicabilidade e beneficios para o desenvolvimento de
praticas pedagogicas inovadoras;

- Acompanhar tendéncias de mercado e inovagdes em tecnologias educacionais para manter
o0 processo de atualizagdo e modernizagdo da rede de ensino com as melhores praticas e
solugbes tecnolégicas que favoregam o processo de ensino-aprendizagem;

- Elaborar relatérios sobre o uso de plataformas, softwares, aplicativos e outras ferramentas
digitais pelos usudrios de rede de ensino, visando melhorar o processo de ensino-
aprendizagem;
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- Subsidiar o Secretario de Educagdo e Cidadania e o Prefeito com documentos, pareceres e

estudos técnicos sobre novas tecnologias educacionais para planejamento e formulagio de
estratégias;

- Monitorar o impacto das tecnologias aplicadas no processo de ensino-aprendizagem,
realizando avaliagdes periddicas e elaborando pareceres e estudos.
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APENDICE G
ANEXO Il
Diretores da Secretaria de Educagdo e Cidadania

CARGO: Diretor de Gestao de Projetos Especiais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissao

ATRIBUICOES:

- Deliberar, juntamente com o Prefeito e o Secretario de Educa¢do e Cidadania, em
conformidade com o Plano de Gestdo do Governo Municipal e o Planejamento Estratégico da
Secretaria as estratégias para implantacdo das politicas publicas, a¢des, projetos e programas
voltados a educacio;

- Definir juntamente com as autoridades superiores, as estratégias para gerenciamento,
mitigacdo e superacdo dos objetivos, das necessidades e dos riscos dos projetos, programas e
agOes desenvolvidas e implantadas pela pasta;

- Planejar, orientar e executar os programas e projetos inovadores e de grande impacto
implementados pela Secretaria de Educagdo e Cidadania;

- Estabelecer relagdo institucional, em representagio ao Secretario de Educacdo e Cidadania
e ao Prefeito, com os participantes e interessados nos projetos e programas estratégicos
implementados pela Secretaria de Educagdo e Cidadania e em acdes e eventos oficiais
voltados a projetos e programas educacionais;

- Estabelecer com o Prefeito e o Secretario da pasta, diretrizes, solu¢des e estratégias criativas
e inovadoras para os desafios decorrentes da implementagdo dos projetos e programas da
pasta;

- Definir a estrutura¢do regulatdria de alta complexidade e de conformidade dos projetos e
programas com as politicas publicas educacionais.

CARGO: Diretor de Expansdo e Estrutura Educacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissdo ATRIBUICOES:
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- Estabelecer, junto com o Prefeito e Secretario de Educaco e Cidadania, as diretrizes para a
expansdo da rede de ensino municipal e ao desenvolvimento da infraestrutura educacional,
garantindo que as unidades educacionais atendam aos padrdes exigidos para um ambiente de
ensino de qualidade;

- Planejar e definir com as autoridades superiores, a expansio fisica e organizacional da rede
de ensino, incluindo a abertura de novas unidades e a melhoria da infraestrutura existente;

- Avaliar e identificar novas oportunidades de expansado de forma alinhada com o Plano Gest3o
do Governo Municipal e do Planejamento Estratégico da Secretaria, encaminhando-as aos
superiores hierarquicos;

- Definir, juntamente com o Secretario de Educacdo e Cidadania, as a¢des prioritarias para a
Lei Orgamentaria Anual;

- Estabelecer diretrizes e agOes estratégicas para monitoramento da performance dos
equipamentos e instalagbes, bem como definir agdes para redugdo de gastos e eficiéncia de
processos a partir de relatérios e dados fornecidos pela equipe;

- Deliberar sobre agdes e medidas para resolugdo de questdes de alta complexidade correlatas
as estruturas das unidades educacionais.

CARGO: Diretor de Gestao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissdo ATRIBUICOES:

- Planejar e definir junto com o Prefeito e o Secretdrio de Educagdo e Cidadania, acbes e
estratégias de melhoria constante na gestdo dos recursos materiais, financeiros e humanos
relacionados a implantagdo das politicas publicas educacionais;

- Acompanhar e monitorar os projetos internos, mantendo atualizados os superiores
hierarquicos garantindo o alinhamento com as metas estabelecidas no Plano de Gestdo do
Governo Municipal e do Planejamento Estratégico da Secretaria de Educag3do e Cidadania;

- Avaliar os impactos dos programas educacionais implementados, identificando as
necessidades de ajustes ou novas iniciativas para melhorar a eficécia dos projetos, programas

e agOes da Secretaria de Educacéo e Cidadania;

- Estabelecer diretrizes para a alocagdo de recursos financeiros e materiais, priorizando
investimentos estratégicos para a melhoria continua da gestdo da educagido municipal;
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- Representar a Secretaria de Educagdo e Cidadania em eventos, congressos e compromissos
quando relacionado as atribui¢des do Departamento de Gest3o.

CARGO: Diretor de Ensino Fundamental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino _
VENCIMENTO: Padrao 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissdo ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Educacdo e Cidadania,
politicas de melhorias que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo
relacionadas a esfera de atribui¢cdao do Departamento de Ensino Fundamental;

- Planejar junto com o Secretério da Pasta e acompanhar projetos de empreendedorismo dos
estudantes da rede de ensino, juntamente com o aperfeicoamento dos professores;

- Estabelecer diretrizes e estratégias destinadas ao cumprimento das metas de
aprimoramento do ensino fundamental e a melhoria dos indices de aprendizagem, por meio
de indicadores;

- Acompanhar os programas e ag¢des do Plano de Gestdo do Governo Municipal e do
Planejamento Estratégico vinculados ao Departamento de Ensino Fundamental, ensino
profissionalizante, educacdo empreendedora e alfabetizacdo de jovens e adultos, avaliando-
as juntamente com o Secretdrio de Educagdo e Cidadania;

- Integrar o departamento de Ensino Fundamental com as demais estruturas organizacionais
tanto de ensino, quanto de planejamento da Administragdo Municipal;

- Representar o governo junto a sociedade civil, a comunidade escolar e aos conselhos de
politicas publicas na definicdo de prioridades e agdes de politicas publicas educacionais,
assegurando a transparéncia e a legitimidade destas politicas;

- Representar a Secretaria de Educagdo e Cidadania em reunides, comités, eventos ou
compromissos, relacionados as atribuigdes do Departamento de Ensino Fundamental.

CARGO: Diretor de Educacao Infantil

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissdo ATRIBUICOES:
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- Definir, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Educacio e Cidadania,
politicas de melhorias que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo
relacionadas a esfera de atribuigdo do Departamento de Educagio Infantil;

- Planejar, junto com os superiores hierarquicos e acompanhar projetos de
empreendedorismo para a primeira infancia, juntamente com o aperfeicoamento dos
docentes;

- Estabelecer diretrizes e estratégias destinadas ao cumprimento das metas de
aprimoramento da educagdo infantil e os avangos de alfabetizacdo, por meio de indicadores;

- Integrar o departamento de Ensino Fundamental com as demais estruturas organizacionais
tanto de ensino, quanto de planejamento da Administracdo Municipal;

- Tomar decisdes de alta complexidade, sobre as matérias a si apresentadas especialmente de
projetos, planos e programas, definindo as melhores estratégias a serem aplicadas;

- Representar o governo junto a sociedade civil, a comunidade escolar e aos conselhos de
politicas publicas na defini¢do de prioridades e a¢des de politicas publicas educacionais,
assegurando a transparéncia e a legitimidade destas politicas;

- Representar a Secretaria de Educagdo e Cidadania em reuniBes, comités, eventos ou
compromissos, relacionados as atribuigbes do Departamento de Educacio Infantil.

CARGO: Diretor de Esporte Educacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissdo ATRIBUICOES:

- Definir, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Educacio e Cidadania,
politicas de melhorias que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo
relacionadas a esfera de atribui¢do do Departamento de Esporte Educacional;

- Definir, com as autoridades superiores, estratégicas politicas a partir dos dados relacionados
as demandas de desenvolvimento de esportes educacionais no municipio e das condi¢des dos
equipamentos esportivos educacionais coletados pelas equipes de suas chefias;

- Avaliar os impactos dos programas esportivos educacionais implementados, identificando as
necessidades de ajustes ou novas iniciativas para melhorar a eficécia das politicas ptblicas

tracadas e propondo-as as autoridades superiores;

- Acompanhar os programas e ac¢des do Plano de Gestio do Governo Municipal e do
Planejamento Estratégico vinculados ao Departamento de Esporte Educacional;
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- Representar o governo junto a sociedade civil, a comunidade escolar e aos conselhos de
politicas publicas na defini¢gdo de prioridades e agBes de politicas publicas desportivas
educacionais, assegurando a transparéncia e a legitimidade destas politicas;

- Representar a Secretaria de Educagdo e Cidadania em reunides, comités, eventos ou
compromissos, relacionados as atribuigdes do Departamento de Esporte Educacional.
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APENDICE G
ANEXO IV
Chefias da Secretaria de Educacéo e Cidadania

CARGO: Chefe de Gestdo Orgamentaria e Contratos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: Padrao 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Decidir, em conjunto com o Secretario, as politicas e prioridades orgamentdrias da Secretaria
e elaborar em conjunto com ele a proposta orcamentaria da Pasta, de acordo com as diretrizes
tragadas no Plano de Gestdo do Governo Municipal, definidas pelas autoridades nomeantes;

- Monitorar a execugdo or¢camentdria e financeira, alinhado a Secretaria de Educacdo e
Cidadania, a fim de garantir a unicidade do orgamento do Municipio, e a correta aplicacdo e
prestacdo de contas;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modifica¢des ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da
pasta;

- Atuar como ordenador de despesas da Pasta, em conjunto com o Secretdrio e o Prefeito,
conforme o caso, fixando as politicas, os pardmetros e as metas de economicidade das
pactuagbes feitas entre o Municipio e outros entes federados, organismos nacionais e
internacionais no ambito de suas atribuicdes;

- Direcionar a presta¢do de servigos e bens necessarios para a Secretaria, atuando no
planejamento e gestdo politico-administrativa dos contratos vinculados a pasta;

- Direcionar sua equipe quanto a aquisi¢do e continuidade da prestagdo de servicos e bens
necessarios para a Secretaria, propondo estratégias para otimizag3o de custos e recursos.

CARGO: Chefe Administrativo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
FORMACGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em
Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Chefiar a equipe a si subordinada na implantag&o e execucdo das politicas publicas tracadas
pelo Prefeito, pelo Secretédrio de Educagdo e Cidadania e pelo Diretor do Departamento de
Gestdo de Projetos Especiais;

- Definir questdes de média complexidade relacionadas a conformidade regulatéria dos
projetos, programas e agdes estratégicas das politicas publicas educacionais;

- Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade, adotando as estratégias necessdrias
para gerenciar, mitigar e superar os riscos e necessidades dos projetos, programas e agdes
inovadoras desenvolvidas e implantadas pela Secretaria;

- Decidir, no ambito de atuagdo de sua divisdo, as medidas relevantes e de média
complexidade a serem adotadas na execugdo dos programas e projetos inovadores e de
grande impacto implementados pela Secretaria de Educacio e Cidadania;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educacgdo e Cidadania, garantindo a interlocu¢do com
os demais setores da Secretaria de Educagdo e Cidadania e com érgaos externos, conforme as
diretrizes da gestdao municipal.

CARGO: Chefe de Expansdo Escolar

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Implementar, a partir das diretrizes do Secretario e do Diretor de Expansdo e Estrutura
Educacional, a expansdo da rede de ensino municipal, definindo os locais de implantacdo de
novas unidades escolares;

- Coordenar a expansdo da rede municipal de ensino, criando novas unidades escolares ou
ampliando as suas capacidades de atendimento;

- Manter o Secretério de Educacdo e Cidadania e o Diretor da drea atualizado e provido de
informacdes relevantes sobre a execu¢do de obras de expansdo e adequacdo da rede de
ensino;

- Garantir junto a comunidade escolar, 6rgdos governamentais e outras instituicbes a
viabilidade de projetos de expansdo da rede de ensino e a eficacia do atendimento;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educagdo e Cidadania, garantindo a interlocugdo com

os demais setores da Secretaria de Educagdo e Cidadania e com 6rgios externos, conforme as
diretrizes da gestdo municipal;
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- Definir, no dmbito de atuagdo da divisdo, o planejamento e a execucdo das acdes de
expansdo da rede de ensino com novas unidades escolares que atendam aos padrées de
qualidade, seguranga e acessibilidade, em conformidade com o Plano de Gest3o do Governo
Municipal e o Planejamento Estratégico da Secretaria.

CARGO: Chefe de Estrutura Educacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissio
ATRIBUICOES:

- Deliberar, juntamente com o Secretério e o Diretor de Expansdo e Estrutura Educacional, a
programacdo para implantacdo de novas tecnologias e metodologias educacionais na rede de
ensino municipal;

- Planejar e definir, junto com as autoridades superiores, as acdes de melhorias na
infraestrutura da rede de ensino municipal necessarias para a implantacio das novas
tecnologias e metodologias educacionais;

- Decidir, no ambito de atuagdo da divisdo, sobre a¢Bes e medidas para resolucdo de questdes
de média complexidade correlatas as estruturas das unidades educacionais;

- Mapear a infraestrutura da rede de ensino para proporcionar a implantagio das inovacBes,
tecnologias e metodologias educacionais;

- Garantir que as adaptagdes e inovagdes na infraestrutura educacional estejam adequadas as
politicas educacionais e aos padrdes de sustentabilidade ambiental;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educagdo e Cidadania, garantindo a interlocugiio com
os demais setores da Secretaria de Educagdo e Cidadania e com 6rgios externos, para
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Gestdo Municipal e do no
Planejamento Estratégico da Secretaria.

CARGO: Chefe de Controladoria
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneracio
FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Resolver, junto com as autoridades superiores, sobre a execug¢do or¢amentaria, definindo
ajustes necessarios e garantindo que os recursos financeiros sejam aplicados de acordo com

as prioridades estabelecidas no Plano de Gestio do Governo Municipal e do Planejamento
Estratégico da Secretaria de Educac3o e Cidadania;
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- Controlar a gestdo dos recursos vinculados a educag3o e alocar adequadamente os recursos
em conformidade com as disposigbes constitucionais e o Plano de Gestio do Governo
Municipal e do Planejamento Estratégico da Secretaria de Educacio e Cidadania;

- Definir diretrizes para a elaboragdo de relatérios financeiros e prestagdo de contas do Fundo
Nacional para o Desenvolvimento da Educagio Basica - FUNDEB, garantindo transparéncia e
conformidade com os 6rgdos de controle interno e externo;

- Chefiar sua equipe para alcangar a eficiéncia dos recursos destinados ao transporte e
merenda escolar, acompanhando a regularidade dos contratos e a execugio dos servicos;

- Gerenciar riscos financeiros e patrimoniais que possam comprometer a gest3o orcamentaria
da Secretaria, adotando ag¢Ges preventivas para mitiga-los;

- Definir, conjuntamente ao Secretério e ao Diretor de Gestio, a aplicagdo dos repasses de
natureza vinculada da Unido e do Estado;

- Planejar e coordenar estratégias de controle e monitoramento do patrimonio da Secretaria,
chefiando sua equipe para a realizagdo de inventarios periddicos e a adequada utilizagdo,
manutengdo e conservag¢ado dos bens patrimoniais publicos.

CARGO: Chefe de Planejamento de Suprimentos Educacionais

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

FORMACGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar, organizar e coordenar as atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento
e execugdo dos processos de compras, licitagdes e controle de suprimentos da Secretaria de
Educagdo e Cidadania, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente;

- Implementar as estratégias tragadas pelos superiores hierarquicos para otimizacdo das
aquisicGes e distribuicdo de insumos, equipamentos e materiais pedagégicos, garantindo
economicidade, eficiéncia e qualidade na aplicagdo dos recursos publicos;

- Assegurar a comunicacdo eficiente com fornecedores, detectando fatores que possam afetar
negativamente o processo de fornecimento, a fim de adotar as medidas corretivas
necessarias;

- Coordenar e modernizar a gestdo da cadeia de suprimentos educacionais e a logistica de
distribuigdo dos insumos, equipamentos e materiais pedagégicos, ordenando sua equipe para
garantir o abastecimento continuo das unidades educacionais e minimizando riscos de
desabastecimento ou desperdicio;
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- Manter o Secretario de Educacdo e Cidadania, o diretor de departamento e a Administra¢do
Municipal atualizado dos desafios, riscos e necessidades logisticas para implantacdo das
politicas publicas estabelecidas no Plano de Gestdo Municipal e no Planejamento Estratégico
da Secretaria.

CARGO: Chefe de Gestdo de Pessoas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrao 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Implementar, com o apoio do Diretor de Gestdo as politicas de recursos humanos da
Secretaria Educacdo e Cidadania alinhadas ao Plano de Gestdo do Governo Municipal e no
Planejamento Estratégico da Secretaria;

- Gerenciar, por meio de sua equipe, os quadros de servidores nos equipamentos educacionais
de modo a prover pessoal adequado as atividades fins e planejar a recomposi¢io e adequacgio
do quadro do magistério municipal;

- Planejar e implementar, junto com sua equipe, processos seletivos especificos para a
Secretaria de Educagdo e Cidadania para garantir a disponibilidade de pessoal nas unidades
escolares e demais setores da pasta;

- Deliberar, juntamente com o Secretario de Educacio e Cidadania e o diretor de
departamento, sobre estratégias para modernizacdo melhoria da Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Educacdo e Cidadania, implementando ferramentas tecnoldgicas que
aumentem a eficiéncia dos processos da area de atuacio;

- Estabelecer, junto ao diretor de departamento e ao Secretdrio da Pasta, a alocacdo
estratégica de talentos baseada em indicadores de produtividade e eficiéncia, promovendo
uma gestao eficaz dos recursos humanos.

CARGO: Chefe de Educa¢do Empreendedora

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissio
ATRIBUICOES:

- Coordenar sua equipe, no ambito de atuagéo da divisdo, sua execuciio das estratégias e acdes
que visem a amplia¢do da educagdo empreendedora e financeira na rede de ensino municipal,

em conformidade com o Plano de Gestdo do Governo Municipal e o Planejamento Estratégico
da Secretaria;
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- Representar a Secretaria de Educagdo e Cidadania e o governo junto a comunidade escolar,
orgdos governamentais, associagdes comerciais e de empreendedores e outras instituicdes
para viabilizar a ampliagdo dos projetos, programas, parcerias e agdes voltados a educacio
empreendedora e financeira;

- Planejar e coordenar sua equipe nas agdes, programas e eventos, como feiras de
empreendedorismo, palestras e competi¢des, para engajar os estudantes e a comunidade
escolar, assegurando que estejam alinhados com as necessidades da comunidade e as
tendéncias do mercado;

- Integrar todos os projetos ou programas desenvolvidos em outras Secretarias que tenham
interface com a educagdo empreendedora e financeira, promovendo a colaborac¢do e a
sinergia entre as diferentes areas;

- Avaliar a¢des do governo e da Secretaria de Educagdo Cidadania voltadas a educacdo
empreendedora e os impactos socioecondmicos na comunidade escolar.

CARGO: Chefe de Ensino Fundamental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissido
ATRIBUICOES:

- Coordenar sua equipe na implantagdo e execugdo das politicas publicas educacionais e dos
programas e a¢des de governo afetos a Divisdo de Ensino Fundamental;

- Definir a implantagdo e a execugdo de projetos, agdes e diretrizes relacionados as politicas
publicas sob seu encargo, principalmente no que se refere as providéncias direcionadas a
promover ganhos expressivos para melhoria do IDEB e dos processos de ensino-aprendizagem
da rede de ensino municipal;

- Tomar as decisbes necessarias para cumprir suas atribuicbes em conjunto com as
autoridades superiores, ou individualmente nos limites de sua competéncia, devendo,
inclusive, determinar providéncias dos subordinados quando necessario;

- Implementar e acompanhar, junto com sua equipe, processos de avaliacio do desempenho

dos estudantes, utilizando os resultados para orientar praticas pedagégicas e intervencdes
necessarias;

- Implantar a politica de ensino fundamental do Municipio em conjunto com as autoridades
superiores, em conformidade com o Plano de Gestio do Governo Municipal e do
Planejamento Estratégico da Secretaria;
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- Coordenar as atividades pedagégicas do Ensino Fundamental, garantindo a implementac3o
do curriculo e das diretrizes educacionais;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educagdo e Cidadania, garantindo a interlocucdo com
os demais setores da Secretaria de Educacdo e Cidadania e com orgdos externos, para
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Gestdo Municipal e do no
Planejamento Estratégico da Secretaria.

CARGO: Chefe de Ensino Profissionalizante

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerag¢ao

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Desenvolver, juntamente com o Secretario e o Diretor de Ensino Fundamental, o plano de
implementagdo de politicas, diretrizes e estratégias voltadas ao ensino profissionalizante, com
foco no desenvolvimento de jovens nas diversas areas profissionais;

- Implementar, através de sua equipe, programas em parceria com instituicdes de pesquisas
e universidades com objetivo de proporcionar o desenvolvimento técnico-cientifico dos
estudantes da rede de ensino;

- Estabelecer parcerias com empresas, organizagdes e outras entidades que possam contribuir
para o desenvolvimento dos programas de ensino profissionalizante, além de gerenciar
convénios e acordos com instituicdes de ensino;

- Planejar a implantagdo de politicas de fomento a inovagdo nos processos de formacgdo
profissionalizante, incorporando novas metodologias, tecnologias e abordagens que atendam
as tendéncias do setor profissional;

- Chefiar sua equipe para avaliagdo de programas de ensino profissionalizante, estabelecendo
a¢des de melhorias e novas estratégias, conforme a evolugdo das necessidades educacionais
e profissionais dos estudantes;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educagdo e Cidadania, garantindo a interlocu¢do com
os demais setores da Secretaria de Educagdo e Cidadania e com 6rgios externos, para
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Gestdo Municipal e do no
Planejamento Estratégico da Secretaria.

CARGO: Chefe de Educagdo Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonera¢io
FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comissdo
ATRIBUICOES:
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- Coordenar sua equipe a implantacdo e execugdo das politicas publicas educacionais e dos
programas e a¢des de governo afetos a Divisdo de Educacgdo Infantil;

- Coordenar e supervisionar sua equipe as atividades pedagogicas da Educacdo Infantil,
assegurando a implementacdo de praticas educativas que promovam o desenvoivimento
integral das criangas;

- Tomar as decisbes necessarias para cumprir suas atribuicdes em conjunto com as
autoridades superiores, ou individualmente nos limites de sua competéncia, devendo,
inclusive, determinar providéncias dos subordinados quando necessario;

- Definir estratégias de acompanhamento e apoio ao desenvolvimento das criangas,
considerando aspectos cognitivos, sociais, emocionais e fisicos;

- Avaliar e apresentar as autoridades superiores o impacto das politicas publicas educacionais
implantadas na rede de ensino;

- Implementar a politica de educacdo infantil do Municipio, no seu ambito de atuagdo, em
consonancia com o Plano de Gestdo do Governo Municipal e o Planejamento Estratégico da
Secretaria de Educacdo e Cidadania;

- Desenvolver e aplicar métodos de avaliagdo que considerem o progresso das criancas,
utilizando os resultados para orientar intervengdes pedagdgicas e aprimorar a qualidade do
atendimento da rede de ensino municipal;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educacdo e Cidadania, garantindo a interlocu¢do com
os demais setores da Secretaria de Educagdo e Cidadania e com érgdos externos, para
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Gestdo Municipal e do no
Planejamento Estratégico da Secretaria.

CARGO: Chefe de Esporte Educacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgado e exoneragdo

FORMAGCAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21, da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimentos em Comiss3o
ATRIBUICOES:

-Implementar, a partir das diretrizes do Secretdrio da Pasta e do Diretor de Esporte

Educacional, projetos, programas e planos dos desportes educacionais da rede de ensino
municipal;

- Chefiar sua equipe nos programas desportivos educacionais voltados aos estudantes da rede
de ensino, em conformidade com o Plano de Gestdo do Governo Municipal e o Planejamento
Estratégico da secretaria;
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- Avaliar dos impactos na saude, na inclusdo e na aprendizagem dos estudantes decorrentes
dos programas desportivos educacionais da rede de ensino municipal;

- Planejar junto com sua equipe a implantagdo de politicas de fomento a participacio dos
estudantes em atividades esportivas educacionais;

- Implementar estratégias e a¢des voltadas a integracdo das politicas do desporto educacional
com as politicas e objetivos da educagdo basica quanto ao desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes e a sua formagdo para o exercicio da cidadania;

- Representar a divisdo e a Secretaria de Educagdo e Cidadania, garantindo a interlocugdo com
os demais setores da Secretaria de Educagdo e Cidadania e com 6rgdos externos, para
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Gestdo Municipal e do no
Planejamento Estratégico da Secretaria.
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APENDICE G
ANEXO V

CARGOS EXTINTOS DA LEI 10.294/21

Quantidade | Cargo Padrdo
Vagas Remuneratério
7 ASSESSOR ESPECIAL 19
7 ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS 19F
1 ASSESSOR ESPECIAL DE APOIO AO 20
EMPREENDEDOR
1 CHEFE ADMINISTRATIVO 21
1 CHEFE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS 21
1 CHEFE DE CONTRATOS 21
1 CHEFE DE CONTROLADORIA 21
1 CHEFE DE EDUCACAO INFANTIL 21
1 CHEFE DE ENSINO FUNDAMENTAL 21
1 CHEFE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 21
1 CHEFE DE ESPORTE EDUCACIONAL 21
1 CHEFE DE MANUTENCAO ESCOLAR 21
1 CHEFE DE MANUTENCAO ESPORTIVA 21
1 CHEFE DE PROGRAMA DE EDUCACAO 21
EMPREENDEDORA
1 CHEFE DE SUPRIMENTOS 21
1 DIRETOR DE APOIO DE GESTAO 22
1 DIRETOR DE ESPORTE EDUCACIONAL 22
1 DIRETOR DE GESTAO DE PROJETOS ESPECIAIS 22
1 DIRETOR DE MANUTENCAO 22
1 SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO E 22
CIDADANIA
APENDICE G
ANEXO VI
CARGO EXTINTO - LEf 3.939/91
Quantidade | Cargo Padrao
Vagas Remuneratoério
1 SECRETARIO SUBSIDIO

Pagina 137 de 137



