Prefeitura de Sao Jodé dod Campos LIVRO N¢ FLS.IN®
€dtado de Sao Paulo

Institui a Politica Municipal de Incentivos
Fiscais de S3o0 José dos Campos e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Sdo José dos Campos,
faz saber que a Cémara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a
seqguinte lei complementar:

Art. 19. Fica instituida a Politica Municipal
de Incentivos Fiscais do Municipio de S3oc José dos Campos, gque tera
como objetivo promover isengbes tributdrias, incentivos fiscais e
outros beneficios as empresas que venham a se instalar ou ampliar
suas instalag¢des no municipio.

§ 12. A Politica Municipal de Incentivos
Fiscais sera aplicada de forma a fomentar o desenvolvimente econdmico
com preservacdo ambiental, geracio de empregos e melhoria da
qualidade de wvida.

§ 209, Serd3o Dbeneficiados por essa leil
preferencialmente as empresas que:

I - desenvolverem atividades n3o poluentes;
IT1 - empregarem tecnologia de ponta;

III - desenvolverem programas comunitdrios nas areas de
saude, educacdo, cultura e lazer;

IV - desenvolverem programas de assisténcia e formacgdo
para criancas e adolescentes nos termos da lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

§ 32. BSerd@o beneficiadas por esta lei as
empresas que apresentem declaragcdo de total cumprimento da Lei
Municipal n® 4.504/93, de 16 de dezembro de 1993.

§ 42. A inveracidade das declaragdes sujeitara
o declarante as penas previstas em legislacdo pertinente, inclusive a

perda dos beneficios concedidos por esta lei. _
§ 52. S30 requisitos para ay/ obtfengdac dos
beneficios: % / g
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cont. da Leli Complementar n% 1483/

O

6 - £l:
I - Compromisso de faturar por 83c José dos Campos,
mantendo também no Municipioc, escrituracgio contabil e fiscal.

II = Cadastramento, recrutamento E admisséao de
trabalhadores no Municipio de S&oc José dos Campos.

Art. 2°., Para os fins desta lei, as empresas
classificam-se em:

I - Micros, assim denominadas agquelas que empreguem até
19 (dezenove) funciondrios nas atividades industriais e 09 (nove)
funcionarios nas atividades de comércio e prestacdoc de servicgos, e
apresentem faturamento anual de até 250.000 UFIRs.;

II - EPeguenas, assim denominadas aquelas que empreguem de
20 (vinte) a 99 (noventa e nove) funcicnarios nas atividades
industriais e de 10 (dez) a 49 (guarenta e nove) funcicnadrios nas
atividades de comércic e prestagdc de servicos, e apresentem

faturamento anual entre 250.000 e 700.000 UFIRs.;

ITI - Médias, assim denominadas aguelas gque empreguem
entre 100 (cem) e 499 {(guatrocentos e noventa e nove) funcionarios
nas atividades industriais e de 50 (cingquenta) a 250 (duzentos e
cinquenta) funciondrios nas atividades de comércio e prestacgdo de
servigos, e apresentem faturamentc anual entre 700.000 e 3.500.000
de UFIRs. ;

IV - Grandes, assim denominadas aguelas gue empreguem
acima de 499 (quatrocentos e noventa e nove) funciondarios nas
atividades industriais, e de 250 (duzentos e cinguenta) funciondriocs
nas atividades de comércio e prestagdo de servico, ou apresentem
faturamento anual acima de 3.500.000 UFIRs.

§ 1°. A classificag8o do '"'caput'' levard em
ta apenas a atividade principal da pessoa Jjuridica beneficiaria.

§ 2°. Excluem-se da categoria de Micro as
empresas Iimpedidas de ostentar esta classificag3o por Lei ou Ato
Normativo Municipal.

Art. 32. Para o caso de instalac8o, as

empresas contard@o com a isengdc do pagamento de IPTU (Imposto Predial
e Territorial Urbano) e IS8S (Impostoc sobre Servigos de Qualquer

Natureza), durante os seguintes periodos:
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I - No primeiro ano de atividade para as empresas que
empreguem até 99 (noventa e nove) funcionariocs nas atividades
industriais, e até 49 (quarenta e nove) funcionarios nas atividades

de comércio e prestagdc de servigos;

II - Nos trés primeiros anos de atividades para as
empresas gue empreguem entre 100 (cem) a 499 (quatrocentos & noventa
& nove) funcionarios nas atividades industriais e entre 50

(cinguenta) a 250 (duzentos e cingquenta) funciondrios nas atividades
de comércio e prestagdo de servigos;

IITI - Nos cinco primeiros anos de atividades para =a
empresas gue empreguem acima de 499 (guatrocentos e noventa € nove)
funcionarios nas atividades industriais e mais de 250 (duzentos e
cinguenta) funciondrios nas atividades de comércio e prestagdoc de
servigos.

Art. 4°. Para o0s casos de ampliagdes as
empresas contardc com um desconto no lancgamento do IPTU e do ISS, por
periodo igual ac estabelecido no artigo 32 e proporcional & sua
ampliagdo, em percentual correspondente a média ponderada dos
seguintes quesitos:

I - Numero de empregcs, peso 4;
II - Capital investido, peso 3;
III - Faturamento, peso 2; e

IV - Investimentos socials, peso 1.

9 12. 0O Percentual de Ampliagdo (Pa) sera
obtido com a aplicacgdo da férmula

Pa = [_(Kf/Ka * 3) + (Ef/Ea * 4) + (Ff/Fa * 2) + ( I1f/Ia )
- 11 * 100
10
onde :
a) Kf corresponde ao capital total futurc e XKa ao capital
atual;

b) Ef corresponde ac numerc total de empregos futuros e
Ea ao numero atual de empregos;

c) Ff corresponde ao faturamento total futuro e
faturamento atual; e
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d) If corresponde ao valor de investimentos sociais
futuros e Ia ao valor atual de investimentocs sociais.

9 22
(Bi),

282, Para a obtencgio do Percentual de Isencgéoc
gue incidiré& sobre toda area e servigos da empresa,

a equacgdo matematica gque demonstra

ac empreendimento total da empresa,

se aplicara
¢ percentual de ampliacéo

frerite
COmMC segue:
Pi =

§ 32. Para
de gue trata esta lei,
a parte =

=

efeito de concessdc dos

beneficios
a classificacgdo da empresa considerara apenas
ser ampliada.

§ 4¢2. Considera-se investimento social a
concessdo de cursos de alfabetizacd3c ou gqualificacdo profissional e
outros que visem atender a comunidade, além de programas
habitacionais e projetos culturais.

Art. 52. Além dos beneficios
artigos 32 e 49,

previstos nos
as micros e pegquenas empresas contardc com a isengaoc
total da Taxa de Licenga para aprovagdo de projeto de instalagdo ou
de ampliacio.

Art. 69. Poderdoc ser tratadecs por lei
especifica, de iniciativa do Executive Municipal
outorgados a empresas cuja instalagdo ou ampliacdo impliquem,
ou concerrentemente em

os beneficios

isclada

1) Investimentos &
des) de UFIRs;

superiores a

200.000.000 (duzentos
II) Geragdc de mais de 1.000 ( um mil ) empregos;
III) Desenvolvimento de tecnologia de ponta.

Art. 7. A sclicitacgdoc de
instruida, obrigatoriamente, com:

beneficiocs sera

I - certiddes negativas de débitos referentes a encargos
trabalhistas ou tributdrios municipais, estaduais e federais;
II - projeto executive e cronograma de obra,
maximo de 02 (dois) anos para conclusic.

com Ppr

ooy i,

29
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Art. 82, A autoridade administrativa
competente para concessdo dos beneficios fara verificacdo trimestral
das obras, visando averiguar ¢ cumprimento do cronograma apresentado,
podendo relevar eventuals atrasos quande da ocorréncia de caso
fortuito ocu forga maior.

Art. 92. Todos os beneficios outorgados pela
presente lei serd@o suprimidos gquando constatado por autoridade

administrativa:
I - a paralisacdoc das atividades por mais de 03 (trés)
meses, durante o mesmo exercicio fiscal, por exclusiva

responsabilidade do empreséario;
II - indices de capacidade ociosa de producdo superiores
a 70% (setenta por cento) por mais de 06 (seis) meses durante o mesmo

exercicio, apds o primeiro ano;

IL.I1 - gualguer infracédo relativa a tributos
posteriormente a concessdo dos beneficios;

IV - inobservancia ao cronograma de obras;

V - embarago a averiguacdo da mantenca dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios desta lei.

VI - desrespeito a dispositivos da CLT ou de Convencéao
Coletiva de Trabalho;

VII - exploragd@oc de trabalho infantil em desacordo com ¢
disposto na lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIII - o lancamentc de poluentes em desacordo com a
legislacdo federal, estadual e municipal.

Paragrafo uUnico. Nos casos dos incisos IV e V,

além da supressdo do beneficio, sera imposta multa em valor
correspondente ao tributo gque seria devido caso n3c houvesse a
isencio:

a) no caso do ISS, considerados os trés ultimos meses
anteriores a constatacgio;

b) no caso do IPTU, aquele que seria devido no ano em que

a irregularidade foi constatada.
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Art. 10. Fica transformado 01 (um) cargo de
Assessor Técnico Legislativo, padr8o 22 de vencimentos, do quadro de
cargos em comissd3c do Executivo, no cargo de Assessor de
Desenvolvimento Econdmico, mantendo-se o mesmo padr&o.

Art. 11. Fica criado o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, o&rgdo consultivo e opinativeo, paritario
entre Poder Publico e Sociedade Civil, ao qual competira :

I) emitir parecer acerca dos pedidos de isencao
formulados com base na presente lei;

II) elaborar estudos sobre o perfil do emprego e da
producgdc no Municipio;

III) apoiar e promover estudos, debates e projetos
relativos ao desenvolvimento da economia local e gque privilegiem a

geracéo de empregos qualificados peloc atendimento de direitos sociais
e trabalhistas;

IV) incorporar sistemas de informacidco relativos &
economia local, garantindo acessibilidade a municipes ou interessados
em investimentos produtivos em S&o José dos Campos;

V) acompanhar a execucgdoc da Politica de Desenvolvimento
Econdmico do Municipio, apontando a correcgdo de desvios
injustificados;

VI) elaborar seu Regimento Interno;

VII) elaborar a cada biénio, avaliagdo da aplicabilidade
das normas de Incentiveos Fiscals em vigor, sugerindo possivels
alteracgdes.

Art. 12. O Conselho sera compostc poxr 12

(doze) membros, presidido pelo Assessor de Desenvolvimento Econdmico

e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal a partir da
indicacgdc de:

I - Poder Publico Municipal:

a) Representante da Camara Municipal; &437}6(;2,(/& /BL’@
b) Secretédrio de Governo; .
c) Secretaric da Fazenda; @ ‘% //W

- - - I“ ‘-/
d) Secretario de Planejamento; &g $§
L]
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e) Assessor de Desenvolvimento Econdmico;
f) Secretaria de Assuntos Juridicos.
II - Sociedade Civil:
a) FIESP- CIESP
b} Asscociagdoc Comercial e Industrial - ACI
c) Sindicato do Comércio Varejista

d) Univap

e) Central Unica dbs Trabalhadores

f) ASSECRE - Associagdco dos Empresdrios das Chéacaras
Reunidas

§ 1. A estrutura necessaria ao funcionamento
do Conselho serd fornecida pela Secretaria Municipal da Fazenda, a
guem compete ¢ secretariado executivo.

§ 22. Os membros do Conselho exercer&o suas
fun¢gdes pelo prazo de 2 (dois) anos, salvo os nomeados no corrente
exercicio com tempo restrito ac términoc do mandato do atual Prefeito.

Art. 13. Os beneficios previstos na presente
lei apenas ser3oc concedidos mediante a comprovacdoc documental
trimestral de cumprimento do disposto nos incisos I, II, III e IV do
art. 42 desta lei.

Paragrafo Unico. A nd8o comprovacgdoc documental

trimestral prevista neste artigo implicard no cancelamento imediato
dos beneficios concedidos.

Art. 14. 0Os beneficios previstos nesta lei
poderdc ser requeridos dentro do prazo de até 2 (dois) anos contados

a partir de sua publicacio.

Paragrafc Unico. O prazo previsto neste artigo
podera ser dilatado mediante avaliag8o positiva do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e prévia autorizacfio legislativa.

Art. 15. O Poder Executivo enviard a Céamara
Municipal projeto de lei dispondo sobre a criacdo de um banco de
terras e de um fundo municipal de investimentos; para as micrib—e
pequena empresas do Municipio. w{l . s&

1
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Art. 16. O Poder Executivo remeterd & Céamara
Municipal, Projeto de Lei estabelecendo a Politica Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, prevendo a expansdc das atividades
econdmicas e a geracdo de empregos.

Art. 17. O Poder Executive regulamentara a
presente lei complementar no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo.

Art. 15. Revogam-se as disposicgdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S38c José dos Campos,
18 de abril de 1996.

M

Angela MoYaes adagnin
Prefeita Municipal

#uis to%i"Lararam

Sgcre®ario de Governo

0’ &S)—L Ikw———-

Claudia Castello Branco Lima
Secretaria da Fazenda

Registrada na Divis@o de Formalizac3o e Atos
da Secretaria de Assuntos Juridicos, aos dezoito dias do més de Jjulho
do ano de mil novecentos e noventa e seis.

Fortunato Junior
Divisdo de Formalizagdo e Atos






