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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLICADO (A) NO JORNAL

BOLETIM DO MUNICIPIO
No_ 1BHRO  de ) 0502

LEI COMPLEMENTAR N¢. 359/08
DE 12 DE MAIO DE 2.008

DispOe sobre a organizagao do quadro da Guarda Civil
Municipal, institui novo plano de carreira, cria novas
escalas de vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAOI
DA CORPORACAO

Art. 12, A Guarda Civil Municipal de Sado José dos
Campos, Corporagao uniformizada e armada, criada nos termos da Lei n°. 3.298, de 06
de janeiro de 1988, tendo como principios basilares a hierarquia e a disciplina, destina-se
a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como a realizacdo de
atividades preventivas de prote¢do a comunidade, atuando como 6rgao complementar da
Seguranga Publica, sera formada pelo quadro de profissionais organizados em carreira,
na forma desta lei complementar.

§ 1°. Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os
integrantes das diversas classes de carreira, subordinadas umas as outras,
estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relacdo aos outros,
superiores e subordinados.

§ 2° A hierarquia da Corporagdo sera determinada

sucessivamente:

| - pelo cargo;

Il - se do mesmo cargo, aquele que foi promovido
primeiro;

Il - pela hierarquia do cargo anterior;

IV - maior tempo de servigo. &l
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
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Art. 2°. Sao atribuigdes da Guarda Civil Municipal:

| - exercer vigilancia em préprios publicos, articulando-se,
sempre que preciso, com os 6rgaos policiais de modo a evitar infragdes a ordem e a
segurancga;

Il - auxiliar nos procedimentos de segurang¢a do publico
nos eventos promovidos pela Prefeitura e naqueles onde, a critério desta, seja
necessaria a sua participacao;

Il - auxiliar nos procedimentos de segurangca dos
agentes publicos municipais em operagbées por estes desenvolvidas em razao das
atribuicoes de seus cargos ou fungoes;

IV - auxiliar nos procedimentos de seguranca de
dignitarios e agentes publicos quando, a juizo da autoridade superior, circunstancias
excepcionais assim o exijam;

V - promover a protecdo do patriménio histérico, cultural,
ecologico e paisagistico do Municipio;

VI - promover a protegdo do meio ambiente por
intermédio da especializacao de seus integrantes destacados para atender as diretrizes e
atividades da Secretaria de Meio Ambiente, que podera adotar a utilizacao de uniforme
diferenciado pelos mesmos;

VII - executar procedimentos de policia administrativa,
mediante delegacao especifica, visando o0 cumprimento das normas municipais,
especialmente com relagdo a preservagao do sossego publico e da estética urbana.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais
designados para o exercicio das atividades descritas no inciso VI deste artigo ficam
subordinados funcionalmente a Secretaria de Meio Ambiente, porém, administrativa,
hierarquica e disciplinarmente a Guarda Civil Municipal e, por isso, sujeitos as leis e

regulamentos que norteiam a Corporagao, bem como as ordens emanadas de seus
Comandantes.

SECAOQ Il
DA CARREIRA

Art. 3% Fica instituida a carreira da Guarda Civil
Municipal, constituida dos cargos abaixo especificados, de provimento efetivo, a serem
preenchidos mediante concurso publico, criados no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal e remunerados pelo respectivo padrdao de vencimento:
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- Estado de Sao Paulo -

| - 07 (sete) cargos de Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional - padrao 20-A;

Il - 13 (treze) cargos de Guarda Civil Municipal Inspetor -
padrao 19;

Il - 40 (quarenta) cargos de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta — padrao 16;

IV - 180 (cento e oitenta) cargos de Guarda Civil
Municipal 12 Classe - padrao 13;

V - 432 (quatrocentos e trinta e dois) cargos de Guarda
Civil Municipal 22 Classe - padrao 10.

§ 12. A Guarda Civil Municipal sera composta por, no
maximo, 432 (quatrocentos e trinta e dois) membros, distribuidos nas 05 (cinco)
categorias de cargos de provimento efetivo, de acordo com a evolugao funcional de que
tratam os Capitulos IV e VIl desta lei complementar.

§ 2°. Fica criado o padrao de vencimento 20-A na Tabela
de Padrdo de Vencimentos da Prefeitura Municipal, com valor de R$ 2.520,00 (dois mil,
guinhentos e vinte reais).

Art. 4°. Os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal, no exercicio de suas atribuigdes, farao jus a adicional de risco de vida no
percentual de 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o padrao de vencimento.

§ 12. Aos integrantes da Guarda Civil Municipal que nao
optarem pelo plano de carreira de que trata esta lei complementar, sera assegurado o
adicional de risco de vida no percentual de 35% (trinta e cinco por cento), calculado
sobre 0 padrao 04 da Tabela de Vencimentos da Prefeitura Municipal.

§ 22 Os valores recebidos a titulo de adicional de risco
de vida nao se incorporarao aos vencimentos do servidor para nenhum efeito legal, mas
integrar-se-ao para fins de 13° salario, férias e adicional de 1/3, abono pecuniario,
participagao em programa de treinamento, juri e outros servigos obrigatorios por lei,
licenga a gestante, licenga a adotante, licenga a paternidade e licenca para tratamento
da propria saude até 60 (sessenta) dias.

Art. 5% Ficam criados os seguintes cargos de comando
na Guarda Civil Municipal, de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao:

| - 01 (um) Comandante - padrao de vencimento 23;

Il - 01 (um) Subcomandante - padrao de vencimento 22. |
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§ 12 O Comandante e o Subcomandante serao
escolhidos, pelo Prefeito Municipal, dentre profissionais com reputagéao ilibada, formagao
de nivel superior e experiéncia em atividades de comando e seguranga.

§ 2°. Se designados para o exercicio dos cargos de que
trata este artigo Guardas Civis Municipais ocupantes do ultimo posto da carreira, o0 serao
sem prejuizo do adicional de risco de vida e do Regime Especial de Trabalho de Guarda,
e receberdo gratificagao sobre o vencimento de 60 % (sessenta por cento), pela funcao
de Subcomandante e 100% (cem por cento), para fungdo de Comandante, enguanto
permanecerem no cargo de provimento em comissdo, gratificacdo que nao se
incorporara aos vencimentos do servidor para nenhum efeito legal.

§ 32 A gratificagao prevista no § 2° desta lei
complementar sera devida durante o efetivo exercicio do cargo e sera integrada para fins
de 139 salario, férias e adicional de 1/3, abono pecuniario, participagdo em programa de
treinamento, juri e outros servigos obrigatorios por lei, licenga a gestante, licenga a

adotante, licenca a paternidade e licenga para tratamento da prépria saude até 60
(sessenta) dias.

SECAO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 62. Sao atribuigées do cargo de Comandante:

| - comandar a Guarda Civil Municipal no exercicio de
todas as suas atividades dentro das competéncias e atribuigées previstas em lei;

Il - organizar e fazer funcionar o servico de vigilancia
preventiva e ostensiva dos bens, instalagbes e servicos e demais atividades
concernentes a seguranga;

Il - responder pela Corporacao perante o Secretario
Especial de Defesa do Cidadao e ao Prefeito Municipal quando solicitado;

IV - cuidar dos procedimentos de seguranca de
dignitarios e agentes publicos;

V - representar a Instituicao junto as autoridades do
Municipio;

VI - responder pelo relacionamento publico da
Corporagao com as Instituigoes Civis e Militares do Municipio;

VII - fiscalizar a execugdo dos servigos de competéncia
da Corporagao;
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VIl - distribuir o efetivo da Guarda Civil Municipal,
visando atender da melhor forma todas as necessidades do servigo;

IX - exercer total controle dos materiais de comunicagao,
viaturas, armamentos e do servico administrativo da Guarda Civil Municipal;

X - zelar pela disciplina e hierarquia da Corporagao;

Xl - envidar todos os esforgos visando a convivéncia
harmonica e a elevagao da auto-estima dos membros da Corporagao;

Xl - propor convénios com outras corporagées e
instituigdes de ensino visando o aprimoramento permanente da Guarda Civil Municipal.

Art. 72. Ficam criados 08 (oito) fungdes de confianga para
0 exercicio, em carater permanente, das atribuigdes previstas no inciso IV do artigo 2°
desta lei complementar.

§ 12 Os integrantes da Guarda Civil que forem
designados para desempenhar de modo efetivo as fungbes mencionadas no “caput”
deste artigo, fardo jus a uma gratificagéo de 30% (trinta por cento), que incidira sobre o
vencimento do cargo, sem prejuizo do adicional de risco de vida e o Regime Especial de
Trabalho de Guarda, previstos nos artigos 4° e 33 desta lei complementar, enquanto o

servidor permanecer na fungdo de confianga, sendo certo que tal gratificacao nao se
incorporara para nenhum efeito legal.

§ 2°. A gratificagdo de que trata o § 12 deste artigo sera
concedida e integrara a remuneragao do servidor durante o efetivo exercicio do cargo,
para fins de 13° salario, férias, adicional de férias, abono pecuniario, participacdo em
treinamento, juri e outros servicos obrigatdrios previstos em lei, licenga a gestante, a

adotante, a paternidade e para tratamento da prépria saude, esta ultima pelo periodo de
até 60 (sessenta) dias.

Art. 82. S&o atribuigdes do Subcomandante:

| - substituir o Comandante no seu impedimento ou
afastamento;

Il - fiscalizar a execugdo das ordens emanadas do
Comandante;

Il - providenciar, fiscalizar e coordenar todos os servicos
administrativos dos demais escaldes da Corporagao;

IV - avaliar os Inspetores Regionais e ratificar as demais
avaliagoes de todo o efetivo da Guarda Civil Municipal;
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V - organizar e manter atualizados o0s quadros
hierarquicos e as respectivas listas para as promogcdes aos cargos superiores da
Corporacao;

VI - cuidar da formacgao, instrucao e aperfeicoamento do
preparo técnico dos integrantes da Guarda Civil Municipal, controlando e fiscalizando o
cumprimento dos programas curriculares e niveis de aproveitamento em todos o0s
estagios e cursos, conforme regulamentacéo especifica;

VIl - organizar e manter em dia toda a documentagao
interna e externa relativa a instrugdo, pessoal, material, atividades operacionais,
instrugao, disciplina e informagdes da Corporagao;

VIl - realizar estudos sobre os fardamentos, materiais,
equipamentos e armamentos empregados pela Guarda Civil Municipal;

IX - manter controle dos materiais, equipamentos,
armamentos e munigcdes empregados pela Corporagao;

X - elaborar estudos do efetivo necessario e de sua
distribuicdo para atender as demandas dos servigos da Guarda Civil Municipal,

procurando sempre adequar aos parametros das competéncias da Corporacao fixados
em lei;

Xl - manter informagdes de interesse da Corporagao para
0 exercicio de todas as atividades previstas em leis e regulamentos;

Xl - cuidar do emprego adequado da Corporagdao nos
servigos operacionais, visando atender todas as solicitagdes dos servigos municipais;

Xlll - planejar, organizar e fiscalizar a execucao dos
servigcos operacionais da Corporagao;

XIV - desenvolver atividades de relagdes publicas,

visando uma maior integragdo com o publico e a imprensa para a boa imagem da
Corporagao;

XV - exercer outras atribuicbes designadas pelo
Comandante compativeis com o cargo.

Art. 9°. Sao atribuicbes do cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor Regional:

| - comandar o Grupamento Regional que lhe for

destinado, fazer cumprir todas as orientagées do comando da Corporagédo, de acordo /

com as leis, regulamentos e demais normas aplicaveis;
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Il - manter ambiente saudavel de harmonia e
camaradagem para o melhor desempenho profissional;

Il - ter sob controle o pessoal, os materiais, as viaturas, o
armamento e os servicos administrativos do Grupamento Regional;

IV - fiscalizar o cumprimento do regime das escalas de
servigco na execugao das atividades desenvolvidas;

V - avaliar o desempenho profissional dos Inspetores sob
seu comando, mantendo os registros necessarios;

VI - relacionar-se com as autoridades de sua area de
atribuicao, mantendo estreita colaboragao para bem desenvolver as atividades da
Corporacao;

VIl - relatar e comunicar todas as irregularidades que
envolvam os integrantes da Guarda Civil Municipal;

VIIl - exercer atividades de assessoria ao comando da
Corporagdo, quanto a administragdo de pessoal, de material, de instrucdo, de relacdes
publicas e outras de interesse exclusivo da Guarda Civil Municipal;

IX - exercer outras atribuigdes designadas pelo Comando
compativeis com o cargo.

Art. 10. Sao atribuicbes do Guarda Civil Municipal
Inspetor:

| - comandar a Inspetoria que Ihe for destinada, fazer
cumprir todas as orientagdbes do Comando Regional, de acordo com as leis,
regulamentos e demais normas aplicaveis;

Il - manter ambiente saudavel de harmonia e
camaradagem para o melhor desempenho profissional;

Il - ter sob controle o pessoal, os materiais, as viaturas, o
armamento e os servicos administrativos da Inspetoria;

IV - cumprir o regime das escalas de servigco na execugéo
das atividades da Inspetoria;

V - avaliar o desempenho profissional dos Guardas Civis
Municipais sob seu comando;

-\ e /'*
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VI - relacionar-se com as autoridades de sua area de
atribuicdo, mantendo estreita colaboragdo para bem desenvolver as atividades da
Corporagao;

VIl - relatar e comunicar ao superior imediato todas as
irregularidades que envolvam os integrantes da Guarda Civil Municipal;

VIl - exercer atividades de assessoria ao comando da
Corporacéo, quanto a administracao de pessoal, de material, de instru¢ao, de relagoes
publicas e outras de interesse exclusivo da Guarda Civil Municipal;

IX - exercer outras atribuicoes designadas pelo Comando
compativeis com o cargo.

Art. 11. S&o atribuigdes do Guarda Civil Municipal Classe
Distinta:

| - comandar a Subinspetoria que lhe for destinada, fazer
cumprir todas as orientagoes do Inspetor, de acordo com as leis, regulamentos e demais
normas aplicaveis;

Il - sob o comando do Guarda Civil Municipal Inspetor,
distribuir ordens e servicos aos demais integrantes da Guarda Civil Municipal,

assegurando a observancia das determinagées emanadas dos seus superiores
hierarquicos em sua area de atuagao,

Il - realizar rondas periodicas nos postos e escolas
determinadas, comunicando ao seu superior imediato as ocorréncias verificadas;

IV - prestar apoio e auxilio a seus subordinados, sempre
que solicitado ou designado;

V - orientar seus subordinados quanto a execugao
correta dos trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal;

VI - exercer outras atribuicées designadas pelo Comando
compativeis com o cargo.

Art. 12. S&o atribuigdes do Guarda Civil Municipal 12
Classe:

| - sob o comando do Guarda Civil Municipal Classe
Distinta, distribuir ordens e servigos aos demais integrantes da Guarda Civil Municipal,

assegurando a observancia das ordens emanadas pelos seus superiores hierarquicos
em sua area de atuacgao;
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Il - responsabilizar-se pela equipe da viatura em que for
escalado para cumprir as missdes determinadas, comunicando e relatando ao seu
superior imediato todas as ocorréncias verificadas:

Il - orientar o Guarda Civil Municipal 22 Classe quanto &
execucao correta dos trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal;

IV - responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais
utilizados no seu turno de servigo;

V - exercer outras atribuicbes designadas pelo Comando
compativeis com o cargo.

Art. 13. Sao atribuigdes do Guarda Civil Municipal 22
Classe:

| - sob o comando do Guarda Civil Municipal 12 Classe,

compor guarnigdo de viatura para cumprir as missdes determinadas, inclusive a de
motorista;

Il - exercer outras atribuicdes designadas e previstas nos
regulamentos internos da corporagao e compativeis com o cargo;

lll - responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais
utilizados no seu turno de servigo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante
concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe, sob regime
estatutario, na forma prevista por esta lei complementar.

Art. 15. Sao requisitos minimos, além dos estabelecidos
no artigo 5° da Lei Complementar n°. 56, de 24 de julho de 1992, para a investidura no
cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal 22 Classe:

| - haver concluido o ensino médio;

Il - ter idade méxima de 25 anos, completados até o dia
do término da inscri¢do ao concurso publico de Guarda Civil Municipal;

Il - apresentar certiddo negativa dos distribuidores
criminais, nos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;
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IV - altura minima de 1,70m (um metro e setenta
centimetros) para homens e 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para
mulheres;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo valida e
definitiva nas categorias “A” e “B”".

Art. 16. O concurso publico para o ingresso devera ser
composto das seguintes fases de carater eliminatério e classificatério:

| - prova escrita de conhecimentos;
Il - prova de aptidao fisica;

Il - avaliagdo médica e psicoldgica, inclusive com analise
de perfil para o cargo e habilitagao para porte de arma.

Paragrafo unico. As fases acima relacionadas poderdo
ser realizadas em etapas distintas, de acordo com o edital especifico.

, , CAPI TULO IlI ,
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 17. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de
03 (trés) anos, contados do ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal 22 Classe.

Art. 18. Para fins de avaliagdo no estagio probatdrio,
além dos fatores previstos nos incisos | a V do artigo 20 da Lei Complementar n® 56, de

24 de julho de 1992, serdao acrescidos, exclusivamente, para avaliacao do Guarda Civil
Municipal 22 Classe, os seguintes fatores:

| - obediéncia hierarquica;

Il - conduta moral e profissional que se revele compativel
com suas atribuicoes;

Il - cometimento de infragdo disciplinar ou irregularidade
administrativa grave;

IV - pratica de ilicito penal;

V - concluséo e aproveitamento do curso de formacao de
ingresso.
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Paragrafo unico. A falta de aproveitamento ou a nao
conclusao do curso a que se refere o inciso V deste artigo, implicard a exoneracao do
servidor em estagio probatorio.

Art. 19. A Comissao Especial instituida para a avaliacao
especial de desempenho no estagio probatério, condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, sera composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) da Secretaria de
Administragao e 02 (dois) membros da Guarda Civil Municipal.

Art. 20. O Guarda Civil Municipal sera submetido,
anualmente, a avaliagdo periddica de desempenho, que obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa, observados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho;

Il - lideranga;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIIl - uso adequado dos equipamentos e instalacoes de
Servico;

IX - capacidade de trabalho em equipe.

§ 12 A aplicagdo dos fatores a que se refere o “caput”
deste artigo e os sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2° Do total de pontos da avaliagdao, no minimo 60%
(sessenta por cento) serao atribuidos em fungéo dos fatores estabelecidos nos incisos | a
V deste artigo.

§ 3% Na avaliagdo de desempenho de que trata este
artigo, serao adotados os seguintes conceitos:

| - excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento)
da pontuacao maxima;

Il - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e
inferior a 90% (noventa por cento) da pontuagao maxima;

Il - regular: igual ou superior a 50% (cinglenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo méaxima;

IV - insatisfatorio: inferior a 50% (cinquenta por cento) da / ;'

pontuagao maxima. »

/
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§ 4° A Administragao dara ao servidor conhecimento
prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagao
periodica de desempenho de que trata este artigo.

Art. 21. A avaliagdo periddica de desempenho sera
realizada por Comissao de Avaliagdo composta por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo,
05 (cinco) servidores efetivos, com mais de 03 (irés) anos de exercicio, com nivel
hierarquico igual ou superior ao do avaliado.

§ 12. A avaliagdo sera homologada pelo Subcomandante
da Corporagao, dela dando ciéncia ao interessado.

§ 2° O conceito de avaliagao anual sera baseado
exclusivamente na afericdo dos fatores previstos nesta lei complementar, sendo
obrigatéria a indicagao, no termo final de avaliagao, dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de conviccdo, bem como a anexa¢do do relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 22. O servidor sera notificado do conceito anual que
lhe for atribuido, cabendo pedido de reconsiderag¢ao, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a autoridade que tiver homologado a avaliagao, a qual decidira em igual prazo.

Paragrafo unico. Contra a decisao relativa ao pedido de
reconsideragao, cabera, no prazo de 10 (dez) dias, recurso hierarquico, com efeito

suspensivo, ao Comandante da Corporag¢ao o qual sera, nesta matéria, a ultima instancia
em via administrativa.

CAPITULO IV
SECAO |

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 23. Ao Guarda Civil Municipal serda assegurada a
evolucao funcional, mediante promogao.

Paragrafo Unico. A promogao consiste na elevagao de
uma classe para outra imediatamente superior na carreira, obedecidos todos o0s
requisitos fixados nesta lei complementar.

Art. 24. Dar-se-a a promogao:
| - havendo vagas disponiveis;
Il - mediante inscrigdo e aprovacdo em ,cursos /

especificos; _ /
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Il - mediante aprovagdo na avaliacido de
condicionamento fisico compativel com a natureza do cargo;

IV - obtenc@o de pontuagdo média de 70% (setenta por
cento) nas 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, prevista no artigo 20 desta lei
complementar.

Paragrafo unico. Na hipdtese do nimero de inscritos que
preencham os requisitos para promog¢ao do cargo ser superior ao nimero de vagas, a
avaliagao periodica de desempenho e a antigliidade serdo consideradas os critérios de
desempate para a participagao no curso de formacgao especifico.

Art. 25. A Secretaria de Administragdo auxiliard no
acompanhamento, programagcao e controle do processo da evolug¢éo funcional.

SECAO Il )
DOS REQUISITOS PARA A PROMOCAO

Art. 26. Ao Guarda Civil Municipal 22 Classe estavel, dar-
se-a a promogdo para o cargo de Guarda Civii Municipal 12 Classe, mediante
atendimento dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 22
Classe por um periodo minimo de 03 (trés) anos;

Il - enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento,
conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil
Municipal;

Il - aprovagao em curso especifico;

IV - aprovagdao na avaliagdo de condicionamento fisico
compativel com a natureza do cargo;

V - obtengéo de pontuagdo média de 70% (setenta por
cento) nas 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, prevista no artigo 20 desta lei
complementar.

Art. 27. Dar-se-a a promogao para o cargo de Guarda
Civil Municipal Classe Distinta mediante atendimento dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 12
Classe por um periodo minimo de 05 (cinco) anos;

f S A A /
LG. 359/08 Pl 99.361-9/07 (Y 1 4

|




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo —

Il - enquadrar-se nas definicbes de bom comportamento,
de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda
Civil Municipal;

IIl - aprovacdo em curso especifico, com carga horaria
minima estabelecida nesta lei complementar;

IV - aprovacgao na avaliagao de condicionamento fisico
compativel com a natureza do cargo;

V - obtencao de pontuagao média de 70% (setenta por
cento) nas 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, prevista no artigo 20 desta lei
complementar.

Art. 28. Dar-se-a4 a promoc¢ao para o cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor mediante atendimento dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta por um periodo minimo de 05 (cinco) anos;

Il - enquadrar-se nas definigoes de bom comportamento,
de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda
Civil Municipal;

Il - possuir diploma ou certificado de conclusao de curso
superior aprovado pelo MEC;

IV - aprovagdo em curso especifico, com carga horaria
minima estabelecida nesta lei complementar;

V - aprovagao na avaliagdo de condicionamento fisico
compativel com a natureza do cargo;

VI - obtencao de pontuacao média de 70% nas 03 (trés)
ultimas avaliagoes de desempenho, prevista no artigo 20 desta lei complementar.

Art. 29. Dar-se-a a promocao para o cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor Regional mediante atendimento dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal
Inspetor por um periodo minimo de 05 (cinco) anos;

Il - enquadrar-se nas definicées de bom comportamento,
de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda
Civil Municipal;

[
;"l
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[l - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso
de especializagao em nivel de pds-graduagao aprovado pelo MEC;

IV - aprovag@o em curso especifico, com carga horaria
minima estabelecida nesta lei complementar;

V - aprovagao na avaliagao de condicionamento fisico
compativel com a natureza do cargo;

VI - obtengao de pontua¢édo média de 70% (setenta por
cento) nas 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, prevista no artigo 20 desta lei
complementar,;

VII - ser escolhido pelo Prefeito Municipal em lista triplice
encaminhada pelo Comando da Corporagao.

CAPITULO V i
DOS CURSOS DE FORMAGAO

Art. 30. As cargas horarias, minimas, dos cursos de
ingresso e promogao ficam estabelecidas da seguinte forma:
| - formagéo de ingresso: 400 (quatrocentas) horas;

Il - promogéao para Guarda Civil Municipal 12 Classe: 100
(cem) horas;

Il - promogao para Guarda Civil Municipal Classe
Distinta: 250 (duzentas e cinqlenta) horas:

IV - promogao para Guarda Civil Municipal Inspetor: 250
(duzentas e cinqlenta) horas;

V - promogao para Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional: 250 (duzentas e cinqlienta) horas.

Art. 31. O Municipio, por intermédio da Secretaria
Especial de Defesa do Cidadao, podera celebrar convénios com outras instituicdes,

publicas ou privadas que possam auxilid-lo na realizagao dos cursos tratados nesta lei
complementar.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal
sera fixada pelo Comandante, de acordo com a natureza e necessidade do servi¢co, nao

ultrapassando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sujeita a escalas de
revezamento e plantoes.

§ 12 Os integrantes da Guarda Civil Municipal estao
sujeitos a jornada especial de trabalho, que se caracteriza pelo cumprimento de horario
especial e de plantées noturnos.

§ 2°. Em caso de situagdes excepcionais e temporarias
ou imperiosa necessidade de servigo, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderao
ser convocados para prestar servico em regime de horas extraordinarias, que nao
deverao ultrapassar o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO DE GUARDA

Art. 33. Fica criado o Regime Especial de Trabalho de
Guarda - RETG, caracterizado pelo cumprimento de horario e local de trabalho variavel,
prestagao de servico em domingos, feriados e plantdes noturnos.

§ 1°. Nos eventos decorrentes de caso fortuito e de forca
maior, as horas trabalhadas serao pagas sem qualquer acréscimo € nao se
caracterizarao horas excedentes.

§ 2°2. Os optantes pelo Regime Especial de Trabalho de
Guarda - RETG perceberao uma gratificagao correspondente a 65% (sessenta e cinco
por cento) sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 3% A ogratificagdo prevista no § 29 deste artigo
incorporar-se-a, para fins de aposentadoria, aos vencimentos do servidor ativo, na
proporcao de 10% (dez por cento) apés 03 (trés) anos de exercicio no cargo, 20% (vinte
por cento) apos 05 (cinco) anos de exercicio, 40% (quarenta por cento) apds 07 (sete)
anos de exercicio, 60% (sessenta por cento) apos 10 (dez) anos de exercicio, 80%
(oitenta por cento) ap6s 12 (doze) anos e 100% (cem por cento) apés 15 (quinze) anos

de exercicio, ndo sendo cumulativa a incorpora¢ao da gratificagao por tempo de exercicio
de que trata este dispositivo.
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) CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Devido a natureza das atividades executadas,
aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade o Guarda Civil Municipal devera exercer fungao
compativel, dentro da prépria Corporagao.

Art. 35. As disposicoes estabelecidas nesta lei
complementar alcancarao os Guardas Civis Municipais que ingressarem na carreira a
partir de sua vigéncia e agueles em exercicio que expressamente optarem pelo presente
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

§ 1°. Nao se aplicam aos servidores mencionados no
“caput’ deste artigo, os beneficios da Lei Municipal n®. 3.186, de 02 de dezembro de
1986 e o artigo 52 da Lei Complementar n°. 56, de 24 de julho de 1992, sendo-lhes
assegurado, entretanto, os demais beneficios e direitos previstos na Lei Complementar
n®. 56, de 24 de julho de 1992.

§ 2° Sera considerado como vantagem pessoal o valor

referente ao Plano de Carreira recebido pelo servidor na data da op¢éao pelo novo regime
ora instituido.

§ 3° A opcao de que trata o “caput”’ deste artigo devera
ser feita no prazo de até 18 (dezoito) meses, contados da entrada em vigor desta lei
complementar, por escrito e dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria da Administragao, e tera carater irretratavel.

§ 4°. Feita a opg¢édo pelo novo regime ora instituido, o
Guarda Civil Municipal fica automaticamente enquadrado no cargo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe, desde que:

| - apresente escolaridade de ensino médio completo;

Il - demonstre condicionamento fisico compativel com as
atribuicoes do cargo;

Il - possua Carteira Nacional de Habilitagao valida e
definitiva nas categorias “A” e “B”.

§ 5° Aos servidores que nao efetivarem opg¢ao no prazo
estabelecido no § 3° deste artigo, fica assegurado o direito de permanecer recebendo
seus vencimentos e vantagens de acordo com a legislagdo até entdao em vigor, bem
como sujeitando-se aos artigos 12, 2°, 4% e ao § 2° do artigo 32, desta lei complementar e
subordinados ao Comando ora criado.

~
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§ 6° Para os Guardas Civis Municipais que se
encontrarem regularmente afastados, o prazo consignado no § 3° deste artigo sera
acrescido de 60 (sessenta) dias, contados da data em que retornarem ao servigo.

Art. 36. Os Guardas Civis Municipais que passarem a
fazer parte do contingente na categoria de Guarda Civil Municipal 22 Classe serao
promovidos para a Guarda Civil Municipal 12 Classe, apos preencherem os requisitos dos
incisos 11, 1l e IV do artigo 26, observado ainda o paragrafo unico do artigo 24, todos
desta lei complementar.

Art. 37. Os Guardas Civis Municipais que vierem a fazer
parte do contingente da Guarda Civil Municipal 12 Classe serao promovidos para a
Guarda Civil Municipal Classe Distinta, desde que haja vagas e sejam preenchidos 0s
requisitos dos incisos Il, Il e IV do artigo 27, observado ainda o paragrafo unico do artigo
24, todos desta lei complementar.

Art. 38. Os Guardas Civis Municipais que vierem a fazer
parte do contingente da Guarda Civil Municipal Classe Distinta serao promovidos para o
cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor, desde que haja vagas e sejam preenchidos 0s
requisitos dos incisos 1, Ill, IV e V do artigo 28, observado o paragrafo unico do artigo 24,
todos desta lei complementar.

Art. 39. Os Guardas Civis Municipais que vierem a fazer
parte do contingente de Guarda Civil Municipal Inspetor serao promovidos para o cargo
de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional, desde que haja vagas e sejam preenchidos
os requisitos dos incisos Il, Ill, IV, V e VII do artigo 29, observado o paragrafo unico do
artigo 24, todos desta lei complementar.

Art. 40. Para as promogoes previstas nos artigo 36 a 39
desta lei complementar, além dos requisitos neles previstos, o servidor devera ter
conceito “bom” na ultima avaliacao de desempenho anual.

Art. 41. Até a implantagdo da avaliagdo periodica de
desempenho anual de que trata o artigo 20 desta lei complementar e da avaliagao de
bom comportamento, que devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) anos, contados
da data da publicacao desta lei complementar, sera considerado enquadrado na
definigao de “bom” o Guarda Civil Municipal que nao tiver antecedentes disciplinares nos
ultimos 02 (dois) anos, anteriores a promogao.

Art. 42. A nomeacao dos cargos de Comandante e
Subcomandante da Guarda Civil Municipal devera ser feita de acordo com o interesse da
Administracao Publica.

§ 12 Os cargos de Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional, Guarda Civil Municipal Inspetor e de Guarda Civil Municipal Classe Distinta
serao de livre nomeacao e exoneragao, dentre os servidores efetivos, pelo prazo de até

05 (cinco) anos, contados do inicio da vigéncia desta lei complementar, periodo em que /

o
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a Administracao Publica efetuara a promogao dos Guardas Civis Municipais ocupantes
de cargo em provimento efetivo.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais designados para o
exercicio das funcdes de confianga de que trata o § 12 deste artigo, assim designadas
em face de sua transitoriedade, deverdo possuir 0 ensino médio e enquadrar-se no
padrao de bom comportamento.

§ 32 Os Guardas Civis Municipais designados para o
exercicio das fungdes de confianga de que tratam os §§ 12 e 2° deste artigo, perceberao,
a titulo de gratificacdo, a diferenca entre o padrdao de vencimento do Guarda Civil
Municipal 22 Classe e aquele a que for designado, sem direito a incorporagao.

§ 4°. O Adicional de Risco de Vida e o Regime Especial
de Trabalho de Guarda, incidirao sobre o padrdo do cargo ao qual estiver designado,
conforme previsto no §12 deste artigo.

§ 5°. A gratificacdo de que trata o § 3° deste artigo, sera
devida durante o efetivo exercicio do cargo e somente serd integrada para fins de 13°
salario, férias e adicional de 1/3, abono pecuniério, participagdo em programa de
treinamento, juri e outros servigos obrigatorios por lei, licenga a gestante, licenga a

adotante, licenga a paternidade e licenga para tratamento da propria saude até 60
(sessenta) dias.

Art. 43. Esta lei complementar aplica-se aos ocupantes
dos cargos ou funcdes de vigilante, vigilante-lider e vigilante-rondante e que se
encontram lotados na Guarda Civil Municipal.

Art. 44. Ficam mantidos os 300 (trezentos) cargos
criados pela Lei n® 3.298, de 06 de janeiro de 1988, os 100 (cem) cargos criados pela
Lei n° 5.617, de 03 de abril de 2000 e os 32 (trinta e dois) cargos de Guarda Civil
Municipal lotados na Secretaria Municipal de Educagao, nos termos do anexo | da Lei n®.

4.801, de 08 de margo de 1996, ficando todos automaticamente extintos quando da
vacancia.

Art. 45. O quadro de pessoal instituido pelo artigo 3° da
Lei n® 5.791, de 22 de dezembro de 2000 e alteragdes, que criou a Secretaria Especial
de Defesa do Cidadao, fica acrescido de 02 (dois) cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragao, com padrao de vencimento 20 e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, denominados, respectivamente, de Assessor Administrativo
e Assessor Operacional, subordinados ao respectivo Secretario.

§ 19 Sao atribuicbes do cargo de Assessor
Administrativo:

Gestor de Contratos, necessarios a execugao orgamentaria da Secretana a/
L. 359/08 PI 99.361-9/07 ~ },1‘{19 ’

| - administrar e prover os meios, em interface com o/
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Il - organizar e manter atualizados os assentamentos e
registros relativos aos recursos materiais e pessoais da Secretaria.

§ 2°. Sao atribuigdes do cargo de Assessor Operacional:

| - promover, sob orientagao do respectivo Secretario, a
integracao das agdes dos érgaos afetos a Secretaria Especial de Defesa do Cidadéao;

Il - promover, sob orientagao do respectivo Secretario e
em conjunto com o Comandante da Guarda Civil Municipal, a articulagao das agoes dos

orgaos afetos a Secretaria Especial de Defesa do Cidadao com os orgaos das policias
civil e militar.

Art. 46. Para fazer frente as despesas do Municipio
decorrentes da execucgao desta lei complementar, estimadas para presente exercicio no
valor de R$ 2.773.000,00 (dois milndes, setecentos e setenta e trés mil reais), fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional, destinado a suplementar as
dotac¢des orcamentarias descritas nos incisos | a VIl abaixo:

| - 75.10.061810002.2065.319011 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil;

Il - 75.10.061810002.2065.319016 - Outras Despesas
Variaveis - Pessoal Civil;

I - 80.10.041220002.2002.319094 - Indenizagoes
Trabalhistas;

IV - 80.10.041220002.2002.339047 - Obrigacdes
Tributarias e Contributivas;

V - 80.10.041220002.2015.339039 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica;

VI -80.10.041220002.2015.339046 - Auxilio-alimentagao;

VIl - 80.10.092710027.2041.319113 - OQObrigacdes
Patronais.

Art. 47. O crédito adicional suplementar aberto no artigo

46 desta lei complementar corre por conta do superavit financeiro apurado no balango do
exercicio de 2.007.

Art. 48. As despesas da Prefeitura Municipal com a
execucao desta lei complementar para os demais exercicios correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias a serem consignadas nos respectivos orgamentos. /-’/

»
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Art. 49. Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos |l
e lll, relativos a Unidade Executora Secretaria Especial de Defesa do Cidaddo, da Lei n°
6.925, de 30 de novembro de 2005, com suas posteriores alterages, os Programas,
Metas, Indicadores e Agbes constantes dos Anexos Il e lll, inclusos, que sédo partes
integrantes desta lei, ficando renumeradas as folhas subsequentes.

Art. 50. Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos | e
IA, relativos a Unidade Executora Secretaria Especial de Defesa do Cidadao, da Lei n°
7.360, de 06 de julho de 2007, os Programas, Metas, Indicadores e Agdes constantes

dos Anexos | e |A, inclusos, que sao partes integrantes desta lei, ficando renumeradas as
folhas subsequlentes.

Art. 51. Esta lei complementar entrard em vigor no dia 2
de janeiro de 2009.

Art. 62. Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
em especial as Leis n® 3.298, de 06 de janeiro de 1988 e 5.617, de 03 de abril de 2000.

‘Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos, 12 de
maio de 2.008.

¢ Eduardo Cury
Prefeito Municipal

Consultor Cegislativo

A

_/l /A, )4 /}]/wv’,’\/ |

Maria Aparecuda Manzato Tarantelll

Josg Iiberato Junior
Secretario da Fazenda
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ridicos

Registrada na Divisdo de Formalizagdo e Atos da
Secretaria de Assuntos Juridicos, aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e

oito.
Roberta Marcondes Fourniol Rebello
Chefe da Divisao de Formalizacao e Atos
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Anexo a Lei Complementar n® 359/08

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA DESCRIGAO DOS PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS Municipio de Sao José dos Campos

PROGRAMA ADMINISTRACAO

CODIGO DO PROGRAMA N° 0032

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA  SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA DO CIDADAO - Secretaria Geral
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N° 02.75.10

OBJETIVO Garantir o perfeito funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal, do Centro de Opera¢des Integradas,
da Fiscalizacdo de Posturas Municipais e Defesa do Consumidor,
Policia Civil e Militar e preservacdo dos proprios piblicos

STATUS ALTERAGAO

apoio & manutencido da ordem em cocnjunto com a

JUSTIFICATIVA Buscar aten anseios d agdo ; 4 ordem.

INDICADORES Unidade ndice ndice

i 006 09
de Medida Recente Futuro 2 2007 2008 20
Reestruturar o quadro de pessoal, Percentual a 100 0 0 100 100

instituir navo plano de carrelira e
criar novas escalas de venclmento
pard a Guarda Civil Munleipal.

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ _97.289.000,00

e

JUSTIFICATIVA DAS hldnc%ufaolde n(;va Meta para rEfstr;tg;icgﬁzgg?quadro de pessoal da Guarda Civil
MODIFICACOES Municipal conforme processo n®. 99, - ;
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA UNIDADES
EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Municipio de Sdo José dos Campos

UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA DO CIDADAO - STATUS INCLUSAO
Secretaria Geral

CODIGO DA UNIDADE  N° 02.75.10

FUNCAO  SEGURARNCE PUBLICE
CODIGO DA FUNCAO  N° ¢
SUBFUNGCAQPOLICIAMENTO
CODIGO DA SUBFUNGCAQ N°181
PROGRAMA ADMINISTRACAD
CODIGO DO PROGRAMA N° 0032

ATIVIDADE
Manter e ampliar o quadro de servidores da Guarda Civil Municipal.

CODIGO DA ATIVIDADE N° 2021

UNIDADE DE MEDIDA

100 Fercentual

2006 2008 2009 META PPA

0 ] 39 El 100

2007

0, 00 0,00 2 TS 00 4:..377..000,00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL: R$ _7.150.000,00

JUSTIFICATIVA DAS Inclusdo de nova Agdo para atender a reestruturacdo
MODIFICACOES do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal
conforme processo n®. 99.361-9/2007.
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ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO )
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Municipio de Sao José dos Campos

EXERCICIO 2008 STATUS ALTERACAO

PROGRAMA ADMINISTRACAO
CODIGO DO PROGRAMA N° 0032

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA DO CIDADAO -

Secretaria Geral
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL N° 02.75.10

OBJETIVO Garantir o perfeito funcicnamento dos servicos da Guarda Civil Municipal,
do Centro de Operacdes Integradas, da Fiscalizacao de Posturas Municipals e Defesa
do Consumidor, apcio a4 manutencdo da ordem em conjunto com a Policia Ciwvil e
Militar e preservacdoc dos proprios publicos

JUSTIFICATIVA Buscar atender os anseiocs da populacdo no tocante a seguranca e &
ordem.

Unidade Indice Indice
(NDIEABORES de Medida Recente Futuro
Eeestruturar o guadro de pessoal, instituir nowvo Percentual g} 100

pl de carreira e criar novas escalas de
vencimento para 3 Guarda Civil Municipal.

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ _26.462.000,00

—
Inclusdo de nova Meta para reestruturagde do
JUSTIFICATIVA DAS quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal
MODIFICACOES conforme processo n®. 99.361-9/2007.
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ANEXO IA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO UNIDADES
EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AC DESENVOLVIMENTO DO

PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Municipio de Sao Jose dos Campos
EXERCICIO 2008 STATUS INCLUSAO
UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA DO CIDADAO - Secretaria Geral

CODIGO DA UNIDADE N° 02.75.10

FUNCAO  SEGURANCA PUBLICA
CODIGO DAFUNGAO  N° 6
SUBFUNGCAQPOLICIAMENTO
CODIGO DA SUBFUNGAO N°181

PROGRAMA ADMINISTRACAO
CODIGO DO PROGRAMA N° 0032

ATIVIDADE
Manter e ampliar o guadro de servidores da Guarda Civil Municipal.

CODIGO DA ATIVIDADE N° 2021

Percentual

2.7?3.000,00
JUSTIFICATIVA DAS Inclusdo de nova Agdo para atender a reestruturacdo
MODIFICAGOES do quadro de pessocal da Guarda Civil Municipal

conforme processo n°. 99.361-9/2007.






