Alterada pela a lei complementar

Alterada pela a lei complementar n2 530/2013
n°533/2014.

Art, 1°

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos
- Estado de Sédo Paulo -

Altera a Lei Complementar n° 454, de 8 de
dezembro de 2011, com suas alteragdes,
“Dispde sobre o Plano de Cargos,

Vencimento do Magistério Pdblico Municipal -

PUBL ICADC (A) NO JORNAL

LLEI COMPLEMENTAR N° 524, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

IM DO MU I(‘J$P|O
............ 143

PCCVM, e d4 outras providéncias.”.

O PREFEITO- MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das
atribui¢des que lhe sfio conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5
de abril de 1990, faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

“Art. 5° Ficam institnidas as seguintes jornadas de trabalho para os profissionais do

Carreira e

que

Ficam alterados o “caput” e os §§ 1° 2° e 4° do értigo 5° da LeK
Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacfio:

Magistério Municipal;
JORNADA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
_ VIGENCIA
PROFESSOR I - | JORNADA COM o JORNADA SEM 2
(PI) HTC MES | tre MES | DA
_ JORNADA
30ha - (20h/aem | .. |26ha—(20Waem | o | 192/2014
EJA 1 aula + 4hv/a at + ha aula + 2ha na UE + h/a
6h/a HTC) 4h/a at)
40 h/a — (27h/a em 1%2/2014
aula + dh/aat+3 {200 |34Ma-E7Iacm | 1z
ENSINO h/a na UE + 6 h/a ha | . na UE) h/a
HTC)
FUNDAMENTAL 40 h/a — (26n/a om 54 1va - (26 e omm 192/2015
aula + 4h/a at + 4 200 aula + 4h/a at + 4 170
ha na UE + 6h/a t/a Y UE ha
HTC) a na UE) |
— [¢]
40~ (S0haem | o0 | 34nia-(30naem | 170 | 717220
6h/a HTC) h/a aula + 4h/a at) h/a
PR 40 h/a — (28h/a em 1%2/2015 |
EDUCACAQ 34 h/a — (28 W/ :
NEANTLE | aua+dhvaats 200 | 24VEZESNASE | 170
_ 6h/a HTC+ 2h/ana | h/a tva
CRECHES | (g na UE) _
40 h/a — (26h/a em 34 h/a — (26 h/a em 192/2016
aula + 4h/a at + 200 aula + 4h/a at + 4h/a 170
6ha HTC+ 4h/ana | ha * Wa
UE) na UE)
PROFESSOR i1 |24 - (16haem | \o0 | sgpsa- (16 aem | 100 | 1722014
aula + 4 h/a at + 4
EEJAZ hia HTC) h/a aula + 4 h/a at) ha
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Séc Paulo -
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S0Na (201aem | 150 | 24ta—(20Waem | 120 | 17014
h/a HTC) h/a aula + 4 h/a at) h/a
‘36 ha - (24 h/aem _ 192/2014
aula+4 haat+2 | 180 |0Ma-(B4Naem | 45,
hWa naUE+6ha | ha oh: UE ha
HTC) a na UE)
40 h/a - (28 h/a em 1%2/2014
aula+4haat+2 | 200 Zg,g/f ) 538 aht/i ohg | 170
h/a na UE + 6 h/a ha h/a
HTC) na UE)
40 h/a - (26 h/a em 192/2015
aula+4h/aat+4 | 200 23‘,2’ . f(f: ;” A | 170
hana UE + 6 h/a a h/a
HTC) na UE)
i VIGENCIA
EFETI JORNADA ' MES | DA
JORNADA
24 h/a - (16 hva em aula + 4 h/a at + 4 h/a HTC) 120 192/2014
_ h/a
fROFESSOH 40 h/a - (16 h/a em aula + 4 h/a at +4 h/a HTC + 10 200 1/2/2014
h/a em aula em outro periodo + 4h/a at na UE + 2 h/a ha
| HTC)
PRQOFESSOR | 40 h/a - (14 Wano regular e 12 h/a no suplementar = | 200 192/2014
i 26 h/a em aula + 4hva at + 4h/a na UE + 6 h/a HTC} hra
| VIGENCIA
PROFESSOR JORNADA MES | DA
JORNADA
40 Wa - (30 Waemaula+4 ha | 200 1%2/2014
SALA DE fEITUHA (Pl E PIi) + 6 ha HTC) A
EDUCACAQ ESPECIAL - 192/2014
LABORATORIO DE 40 h/a- (28 haemaula+ 4 ha | 200
APRENDIZAGEM E SALA DE at + 2 h/a na UE + 6 h/a HTC) tva
RECURSOS (Pl E Pli)
EDUCAQAQ ESPECIAL - 1%2/2015
LABORATORIO DE 40 Ha - (26 a em aula + 4 h/a | 200
APRENDIZAGEM E SALA DE at + 4 h/a na UE + 6 h/a HTC) ha
RECURSOS (Pl E Pll)
DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO JORNADA
Diretor de Escola — Assistente de Direg&o — Orientador de Escola 200 horas

de Ensino

— Orientador de Ensino — Supervisor de Ensino — Coordenador

§ 1° Os blocos de aula serdo compostos pela Secretaria de Educagio,
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

§ 2° O Professor I ou II que atuar em Projetos e Programas Extracurriculares podera
cumprir a jornada diversa conforme a necessidade do projeto e programa, mediante autorizagfio do
Secretirio de Educagio, na forma a ser regulamentada por portaria.

§ 4° O profissional do Magistério Municipal poderd optar por jornadas até o quinto
dia do inicio do primeiro semestre letivo, & excegio daqueles que exercem fungio de confianga ou
cargo de provimento em comissdo, que o farfio quando de seu retorno para as atividades de
docéncia.

§ 5° Os vencimentos decorrentes da opgio prevista no § 4° passarfio a vigorar a
partir do més de vigéncia da jornada.”

Art. 2° Fica alterado o § 4° do artigo 6° da Lei Complementar n°® 454, de 8 de
dezembro de 2011, com a seguinte redacio:

“Art. 6° ...

§ 4° O profissional do Magistério Municipal que estiver readaptado ou afastado por
licenga médica para tratamento da prépria sadde, por cento € vinte dias ou mais, ininterruptos ou
ndo, por ano, salvo em caso de doengas graves, ficard impedido de:

I - ampliar sua jornada de trabalho por um ano, a contar da data do retorno ao |

trabalho; ‘

II - usufruir o recesso escolar no ano correspondente, devendo cumprir a respectiva
jornada de trabalho em unidade escolar ou em projetos especiais, conforme definicio da Secretaria
de Educagfo.”

Art, 3° Fica alterado o §11 do artigo 13 da Lei Complementar n® 454, de 8 d
dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redag¢io:

“Art. 13, ...

§ 11. Os procedimentos para o desenvolvimento na carreira serfio regulamentados
por decreto que deveré ser editado no prazo de até quarenta meses contados da entrada em vigor
desta Lei Complementar.”

Art. 4° Ficam acrescidos os incisos XI e XII ao § 1° do artigo 15 da Lei
Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, com a seguinte redacio:

“Art, 15. ...

§1° ... &

X1 - licenga por até trinta dias ao ano, para doag#io de érgéos;
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

XII - auséncias abonadas at€ o méximo de seis ao ano, nfo podendo exceder uma ao
Art. 5° Fica alterado o pardgrafo tnico do artigo 24 da Lei Complementar n°® 454, de
8 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 24, ...

Pardgrafo vinico. Compete & Secretaria de Administragfio a gestfio da avaliacfio de
desempenho, processo que serd compartilhado com a Secretaria de Educaco.”

Art, 6° Ficam acrescidos os incisos IX ¢ X ao § 6° do artigo 26 da Lei Complementar
n° 454, de 8 de dezembro de 2011, com a seguinte redagéo:

“Art. 26, ...

§6° ..

IX - licenga por até trinta dias ao ano, para doagfio de 6rghos.
X - auséncias abonadas até o mdximo de seis ao ano, ndo podendo exceder uma ao

@
LY

Art. 7° Fica alterado o artigo 30, da Lei Complementar n® 454, de 8 dezembro de
2011, passando a vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 30. A avaliagfio periddica de desempenho serd regulamentada por decreto, no
prazo de até quarenta meses, contados da data da entrada em vigéncia desta Lei Complementar. ( {F ﬁ

Pardgrafo dnico. Enquanto a Administragdo Municipal nfio implantar a avaliago
periddica de desempenho, serd atribuida a nota 8,00 para todos os profissionais que preencherem os
demais requisitos exigidos nesta Lei Complementar.”

Complementar n° 454, de 8 dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Y|
“Att, 36. .. w\

o
§ 1° A opciio € ato irretratédvel a ser realizado impreterivelmente até o dia 20 de “

dezembro de 2013.

Art. 8° Ficam alterados os §§ 1°, 2° 3° ¢ 6° e revogado o § 7°, do artigo 36 da Lei R

§ 2° O profissional que se encontrar regularmente afastado pelo Instituto de
Previdéncia do Servidor ou sem remuneracfo, serd comunicado do prazo estabelecido no § 1° deste
artigo, no enderego eletrdnico ou no endereco de sua residéncia, conforme consta em seu registro
funcional no Departamento de Recursos Homanos, sendo de sua inteira responsabilidade requerer a .
mudanga de plano de carreira no prazo estabelecido, néo cabendo qualquer alegacio futura caso o J/

endereco esteja desatualizado, X
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
- Estado de Sdo Paulo -

§ 3° A Administragdio Municipal terd o prazo de cento e vinte dias para efetuar o
enquadramento do profissional na nova carreira.

§ 6° O profissional do Magistério Municipal designado para o exercicio de fungdo de
confianga ou cargo de provimento em comiss@io que fizer a opglio de que trata o § 1° deste artigo,
passard a ter sua remuneragio calculada de acordo com a tabela instituida pela Lei Complementar n°
455, de 8 de dezembro de 2011, cessando, a partir do enquadramento referido no § 3° deste artigo, o
direito & incorporagiio de qualquer gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungfo de

confianga.

§ 7° (revogado).”

Art. 9° Fica alterado o § 3° do artigo 37, da Lei Complementar n® 454, de 8 de(
dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagéo: \

CHArt, 37, ..

§ 3° O valor da gratificacio incorporada por forga do artigo 52 da Lei Complementar
n° 56, de 24 de jultho de 1992, ou aquele que vier a ser incorporado em decorténcia do previsto no
artigo 45 desta Lei Complementar, nfio integra a Vantagem Pessoal Permanente institnida neste
artigo, permanecendo em rubrica especifica, devendo ser abatido do pagamento de qualquer outra
gratificacio que o profissional vier a receber, & exceciio daguela decorrente do cumprimento do
Hor4rio de Trabalho Coletivo.”

Art. 10, Fica alterado o artigo 44 da Lei Complementar n® 454, de 8 de dezembro de
2011, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 44. O profissional do Magistério Municipal que estiver ao tempo da entrad{
em vigor desta Lei Complementar exercendo uma das fungdes gratificadas definidas nas Leis n®\[ [} }
3.147, de 13 de junho de 1986, e n° 4.482, de 1° de dezembro de 1993, com suas alteragtes, poderd > ‘
ser imediatamente redesignado para uma das funcSes de confianga instifufdas nesta Lei
Complementar.”

- Art. 11, Fica alterado o “caput”, mantendo-se, todavia a tabela original e o § 1°,
revogado o § 4°, e incluidos os §§ 6° 7°, 8°, 9%, 10, 11, 12 e 13 ao artigo 45 da Lei Complementar n°
454, de 8 de dezembro de 2011, com a seguinte redagéo:

“Art. 45. O profissional do Magistério Municipal que estiver ou vier a ser designado,
no periodo de 1° de janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2016, para fungfo de confianga do
Magistério Municipal ou cargo de provimento em comisso, poderd incorporar, enquanto perdurar a |
designagfio, 1/60 avos por més, até no maximo 60/60 avos, do valor da gratificacdo correspondente
a diferenca entre o vencimento do cargo de provimento em comissfio ou fungfio de confianga e o
cargo efetivo, respeitando-se os valores de cada fungfio ou cargo e as referéncias do periodo
correspondente, conforme tabela abaixo, desde que:
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Prefeitura Municipal de S0 José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

I - tenha efetuado a contribuicdio previdencidria ao Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal - IPSM - sobre o valor percebido a titulo de gratificacfio;

II - tenha permanecido por no minimo doze meses ininterruptamente nomeado para o
exercicio de um ou mais cargos de provimento em comissdo ou fungio de confianca:

GRATIFICACAO POR FUNCAO DE CONFIANCA DO MAGISTERIO

§ 1° As tabelas previstas no “caput” deste artigo vigorarfio até 31 de dezembro de
2016.

§ 4° (revogado).

§ 6° A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral
para a finalidade prevista no “caput” deste artigo.

§ 7° O servidor que estiver nomeado para cargo de provimento em comissdo ou
fun¢do de confianga e que néo sofrer alterag@o na nomeacdio no periodo de 5 de janeiro de 2012 até
31 de dezembro de 2013, em 1° de janeiro de 2014 terd incorporado 1/60 avos por més da
gratificacdo percebida relativa a tal periodo, desde que tenha havido a correspondente contribuigio
previdencidria, a vir especificada em rubrica prépria de pagamento.

§ 8 Incorporada a fracfio de que trata o § 7° deste artigo, serd apurada a fracfio que
resta a incorporar relativamente aos 60/60 avos da gratificagio percebida, continuando o servidor a
contribuir para o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal sobre o valor da gratificacio
percebida, a razéio de 1/60 avos por més, até o limite de 60/60 avos, observado o prazo limite para
incorporacgiio até 31 de dezembro de 2016 ou a exoneraciio do cargo em comissdio ou funcéo de
confianca, que implicard na cessacdo da incorporagfio da gratificacio e da correspondente
contribuigfio previdencidria sobre a parcela néo incorporada.

§ 9° O servidor que estiver nomeado ou vier a ser nomeado para cargo de
provimento em comissdo ou funcédo de confianga terd o direito a incorporagiio de 1/60 avos por més
da gratificacfio percebida, até o limite de 36/60 avos, relativamente ao perfodo de 1° de janeiro de
2014 até 31 de dezembro de 2016, passando a contribuir para o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal sobre o valor da gratificagio percebida, a razfio de 1/60 avos ao més, até o limite de
36/60 avos, observado o prazo limite para incorporagio até 31 de dezembro de 2016 ou a
exoneracdo do cargo em comissio ou funcdo de confianga, que implicard na cessagfio da
incorporagiio da gratificacio e da correspondente contribuigfio previdencidria sobre a parcela nfo
incorporada,

§ 10. Na hipotese de afastamento pelo Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal, o servidor continvard efetuando a contribuigfio pecunidria de que tratam os §§ 7°, 8° e 9°
deste artigo, observado o prazo limite para incorporagdo até 31 de dezembro de 2016 ou a
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sac Paulo -

exoneragdo do cargo em comissfo ou fungfo de confianga, fazendo jus, exclusivamente & percepgéo
dos avos de gratificacfo incorporados e que vier a incorporar.

§ 11. A gratificagfio incorporada nos termos previstos neste artigo se aplica as
seguintes condicdes:

I - vird especificada em rubrica prépria de pagamento;

H - se constituird como vantagem permanente, inclusive para fim de aposentadoria,
estando sujeita & contribuigfio previdencidria e demais incidéncias legais;

III - serd recalculada toda vez que o servidor mudar de referéncia na tabela do
Magistério Municipal, em decorréncia de progresséio salarial nos termos previstos no capituto IV da
Lei n® 3.147, de 13 de junho de 1986, com posteriores alterages, mantendo-se a referéncia salarial
da funcio de confianga ou cargo em comissfio em que se deu a incorporacio de gratificacdo para
todos os efeitos legais;

IV - integrard a base de cdlculo para a concessfio de quaisquer beneficios, a excecglo
do Vale-Transporte;

V - serd abatida da base de cdlculo de qualquer gratificaciio que o profissional vier a
receber, & excegiio daquela decorrente do cumprimento do Horério de Trabalho Coletivo - HTC;

VI - serd devida por ocasifio das férias e integrard a base de calculo de pagamento do
adicional de férias; '

VII - integrard o pagamento do 13° saldrio;

VIII - ndo servird de base para o cdlculo de outras rubricas de pagamento, & excecéo
daquelas previstas nos incisos de IV a VII deste pardgrafo.

§ 12 O servidor ndo optante pela presente Lei Complementar, nomeado para cargo
em comissiio, que perceber uma das gratificacGes previstas no “caput” dos artigos 52-B ou 52-C,
que nio corresponda a gratificagfio instituido no “caput” do artigo 52 da Lei Complementar n® 56,
de 24 de julho de 1992, e que tiver diferenga entre o vencimento do cargo em comissio e o
vencimento do cargo efetivo acrescido do respectivo plano de carreira, a partir de 1° de janeiro de

2014, fara jus a incorporagdo desta diferenga a titulo de gratificagdo, desde que atendidas todas asQ

condigdes e regras estabelecidas neste artigo.

§ 13 A gratificacio de que trata o § 12 deste artigo se aplica 3s condigdes
estabelecidas no § 11 deste artigo e serd abatida para fim de calculo de gratifica¢éio calculada sobre
os vencimentos do cargo efetivo do servidor ou da gratificacdo calculada sobre o vencimento do
cargo em comissdo ocupado, de que trata os artigos 52-B e 52-C da Lei Complementar n° 56, de 24
de julho de 1992, com alteragtes introduzidas pela Lei Complementar n® 467, de 26 de abril de
2012

Art. 12, Fica alterado o artigo 46 da Lei Complementar n° 454, de 8 de dezembro de
2011, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 46. O valor da gratificacio incorporada pelo exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou funcéo de confianca serd considerado para efeito de desconto em nova gratificacdo
que o profissional vier a perceber no servigo piiblico municipal, & excecfio daquela atribuida em
razfio do cumprimento do Hordrio de Trabalho Coletivo, de que trata o artigo 47 desta Lei
Complementar,”

=

<
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

Art. 13. Ficam alterados os §§ 1°, 2° e 3° e incluidos os §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°e 9% ao
artigo 47 da Lei Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, passando a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2013, com a seguinte redagéo:

“Art. 47. ..

§ 1° A gratificaciio percebida com fundamento no “caput” deste artigo se aplicam as
seguintes condigdes:

I - incorporar-se-d4 aos vencimentos do servidor mediante opgdio irretratdvel na
seguinte proporgfio: 25% a partir de 1° de janeiro de 2014, 25% a partir de 1° de janeiro de 2015 ¢
50% a partir de 1° de janeiro de 2016;

11 - sofrerd incidéncia previdencidria na mesma proporcfio em que vier a ocotrer a
incorporagio da gratificacfio prevista no inciso I deste pardgrafo;

IIl - na hipétese de afastamento do servidor para a previdéncia, serd paga
proporcionalmente, no valor correspondente ao percentual j4 incorporado nos termos previstos no
inciso T deste pardgrafo;

IV - integrard a base de cdlculo para a concessfio de quaisquer beneficios, & excecfo
do Vale-Transporte;

V - integrard a base de célculo de pagamento das férias e do adicional de férias pelo
valor médio percebido nos doze meses imediatamente anteriores ao inicio do periodo de gozo de
férias;

VI - integrard a base de cédlculo de pagamento do 13° saldrio pelo valor médio
percebido no respectivo ano,

VII - serd abatida para fim de célculo de qualquer gratificagdo concedida ao
profissional, & excegfio daquela incorporada em decorréncia do exercicio de cargo de provimento
em comissio ou fungiio de confianga e daquela concedida nos termos previstos no artigo 34 da Lei
Complementar n° 455, de 8 de dezembro de 2011, Q

VIII - ndo servird de base para o célculo de outras rubricas de pagamento, & excecdo
daquelas previstas nos incisos de IV a VII deste paragrafo, estando sujeita as incidéncias legais.

§ 2° A opgho de que trata o inciso I do § 1° deste artigo implicard no cumprimento
do Hordrio de Trabalho Coletivo durante todo o perfodo de vida laborativa do profissional, &
exceclo do periodo relativo ao exercicio de cargo de provimento em comissio ou funcio de
confianca no Magistério Municipal.

§ 3° A opcho irretratdvel pela incorporacio de que trata o inciso I, do § 1° deste
artigo deverd ser requerida mediante processo administrativo até o dia 28 de dezembro de 2015.

§ 4° Esgotado o prazo estabelecido no § 3° deste artigo, o servidor nfo fard jus a
incorporacio da gratificagfio do Hordrio de Trabalho Coletivo sob qualquer hipétese.

§ 5° A gratificagfio percebida com fundamento no “caput” deste artigo para o
profissional que nfo fizer a opgfio de que trata o inciso I do § 1° e § 3° deste artigo, se aplicam as
seguintes condicdes:
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Prefeitura Municipal de S&o0 José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

I - serd devida em cardter transit6rio e nfo se constituird como vantagem permanente
sob qualquer hipétese;

I - ndo se incorporard aos vencimentos do servidor para nenhum efeito legal,
inclusive aposentadoria;

II - nio serd devida quando do afastamento do servidor para a previdéncia sob
qualquer hipétese;

IV - serd abatida para fim de célculo de qualquer gratificaciio concedida ao
profissional, & exceglio daquela incorporada em decorréncia do exercicio de cargo de provimento
em comissio ou funcio de confianca e daquela concedida nos termos previstos no artigo 34 da Lei
Complementar n® 455, de 8 de dezembro de 2011;

V - integrard a base de cdlculo para a concessio de quaisquer beneficios, 4 excegio
do Vale-Transporte; .

VI - integrard a base de célculo de pagamento das férias e do adicional de férias pelo
valor médio percebido nos doze meses imediatamente anteriores ao infcio do perfodo de gozo de
férias;

VII - integrard a base de cdlculo de pagamento do 13° saldrio pelo valor médio
percebido no respectivo ano;

VIII - nfio servird de base para o célculo de outras rubricas de pagamento, & excecdo
daquelas previstas nos incisos de IV a VII deste paragrafo;

IX - estard sujeita as incidéncias legais, a excecdo da contribuicio previdencidria,

§ 6° O profissional que nio fizer a opgiio de que trata o inciso I do § 1° deste artigo,
caso desista de cumprir 0 Hordrio de Trabalho Coletivo - HTC nos termos do § 5° do artigo 5° desta
Lei Complementar perderd, automaticamente, o direito de receber a gratificagiio prevista neste
artigo.

§ 7° O profissional que ingressar apds a vigéncia desta Lei Complementar estard
sujeito ao cumprimento obrigatério do Horério de Trabalho Coletivo - HTC.,

§ 8° A partir de 1° de fevereiro de 2014, sem prejuizo das demais sangfje( oy

disciplinares previamente cabiveis, serd aberto processo administrativo disciplinar com vista &
apuracgfio de desidia quando do nfio cumprimento de no minimo 90% da correspondente jornada do
Hordrio de Trabalho Coletivo ao ano, sendo responsabilidade da chefia imediata orientar o servidor
em relagio a necessidade do seu cumprimento.”

§ 9° Para a finalidade prevista no § 8° deste artigo serfio considerados:

I - a falta integral ou de meio periodo; \jﬂg\

II - os atrasos;

IIT - as saidas antecipadas;

IV - as licencas médicas de acompanhamento familiar, de horas, meio periodo ou
integrais, com ou sem remuneragio;

V - 0s dias relativos a suspensdo disciplinar.”

Art. 14. Ficam revogados os incisos I e II e alterado o “caput” do artigo 48 da Lei
Complementar n® 454, de 8 de dezembro de 2011, a partir de 1° de janeiro de 2013, passando a
vigorar com a seguinte redagéio:
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

“Art. 48. Fica instituida a Vantagem Pessoal de Projetos ¢ Programas
Extracurriculares - VPPPE - a ser paga ao profissional do Magistério Municipal que em 1° de
fevereiro de 2013 estiver cumprindo jornada de duzentas e quarenta horas-aula.

I - (revogado)
I - (revogado).”

Art. 15, Ficam acrescidos os §§1°, 2° 3° e 4°, ao artigo 48 da Lei Complementar n®
454, de 8 de dezembro de 2011, com a seguinte redac#o:

“Art. 48. ...

§ 1° O valor da Vantagem Pessoal de Projetos e Programas Extracurriculares -
VPPPE - corresponderd 2 diferenca entre a remuneracfio que o profissional estiver recebendo pela
jornada de duzentas e quarenta horas-aula e a remuneracfo considerando-se a jornada de duzentas
horas-aula, tendo por base os valores vigentes em 1° de janeiro de 2013, na respectiva Tabela de
Vencimentos do Magistério Municipal, instituida anteriormente & vigéncia desta Lei Complementar,

§ 2° A Vantagem Pessoal de Projetos e Programas Extracurriculares- VPPPE - se
aplicam as seguintes condi¢des:

I - serd incorporada aos vencimentos do servidor, vindo especificada em rubrica
prépria de pagamento,

II - sofrerd incidéncias legais, inclusive previdencidrias;

I1T - integrard a base de cédlculo para a concessdo de quaisquer beneficios, & excegio
do Vale-Transporte;

IV - serd devida por ocasifio das férias e integrard a base de célculo do adicional de
férias e do 13° salario;

V - serd abatida para fim de cédlculo de qualquer gratificagiio que o profissiona
receber;

VI - n#o servird de base para o célculo de quaisquer rubricas de pagamento, &
excecdo do previsto nos incisos I, TV e V deste pardgrafo.

§ 3° A atribuiciio da Vantagem Pessoal de Projetos e Programas Extracurriculares -
VPPPE - de que frata o “caput” deste artigo implicard no comprimento da jornada de duzentas
horas-relégio durante toda a vida laborativa do profissional ¢ dar-se-4 mediante opgfo irretratdvel
por parte do servidor, a ser efetuada até o dia 20 de dezembro de 2013, por meio de processo
administrativo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014,

§ 4° O profissional que ndo fizer a opgiio no prazo previsto no § 3° deste artigo
deverd optar por uma das jornadas estabelecidas no artigo 5° desta Lei Complementar até o dia 20
de dezembro de 2013, e seu vencimento passard a corresponder, a partir de 1° de fevereiro de 2014,
exclusivamente aos valores apurados em decorténcia da nova jornada de trabalho, nio fazendo jus
ao recebimento da Vantagem Pessoal de Projetos e Programas Extracurriculares - VPPPE - sob
qualquer hipétese.”
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Art. 16, Ficam revogados os incisos I e II ¢ alterado o “caput” do artigo 49 da Lei
Complementar n® 454, de 8 de dezembro de 2011, a partir de 1° de janeiro de 2013, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 49. O previsto nos §§ 1° e 2° do artigo 48 desta Lei Complementar se aplica
em idénticas condig¢des aos servidores aposentados a partir de 1° de fevereiro de 2013.”

I - (revogado)
I - (revogado).”

Axt. 17. Fica renumerado o pardgrafo tinico como § 1° e acrescidos os §§ 2°, 3%, 4°¢
5° ao artigo 65, da Lei Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, com a seguinte redagio:

“Art, 65. ...

§ 1° Ficam revogadas as Leis Complementares n° 415, de 21 de janeiro de 2010 e n°
416, de 1° de margo de 2010. ' <

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2014, a aposentadoria do profissional dar-se-4 com §
observéncia da jornada de trabalho cumprida no Magistério Municipal de Sdo José dos Campos:

I - pela média da jornada de trabalho cumprida nos sessenta meses imediatamente
anteriores A aposentadoria,

Il - pela média da jornada de trabalho cumprida nos cento e vinte meses
imediatamente anteriores 4 aposentadoria;

I1I - pela média da jornada de trabaiho cumprida durante toda a sua vida profissional.

§ 3° A aposentadoria dar-se-4 pela média da jorhada que for mais favoravel ao
profissional.

§ 4° Niao serfo consideradas como jornada de trabalho as aulas excedentes ou a
carga suplementar de trabalho e as horas atividades delas decorrentes.

§ 5° Para o profissional do Magistério Municipal que fizer a opgio de que trata o
inciso [ do § 1° do artigo 47, o percentual de 20% de que trata o “caput” do mesmo artigo, serd
aplicado sobre a jornada de que trata o § 3° deste artigo, proporcionalmente 2 incorporacfo havida
até o més imediatamente antetrior ao do inicio da aposentadoria, na seguinte proporgio:

I - 5% para o profissional que tiver incorporado 25% da gratificagdo;
IT - 10% para o profissional que tiver incorporado 50% da gratificagio;
I1I - 20% para o profissional que tiver incorporado 100% da gratifica¢fo.”

Art. 18, Fica alterado o artigo 72 da Lei Complementar n® 454, de 8 de dezembro de
2011, passando a vigorar com a seguinte redaco:
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Séo Paulo -

“Art. 72, O cargo de provimento em comissio de Assessor Técnico-Pedagdgico serd
ocupado, preferencialmente, por profissional efetivo do quadro do Magistério Municipal.”

Art. 19. A partir de 1° de dezembro de 2013, fica alterado o artigo 74 da Lei
Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 74. O quadro de pessoal do Magistério Municipal é aquele constante do Anexo
V que € parte integrante desta Lei Complementar e que contempla, na Tabela I o quantitativo de
cargos de provimento efetivo e na Tabela II o quantitativo de fungdes de confianga.”

Art, 20. A partir de 1° de dezembro de 2013, fica alterado o Anexo I da Lei
Complementar n° 454, de 8 de dezembro de 2011, passando os requisitos a vigorar com as
alteracOes previstas nesta Lei Complementar, conforme consta do anexo 1T desta Lei Complementar.

Art. 21. Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar n® 454, de 8 de dezembro de
2011, passando a vigorar conforme consta do anexo II desta Lei Complementar.

Art. 22, Fica revogado, a partir de 1° de janeiro de 2013, o § 1° do artigo 52 da Lei
Complementar n°® 454, de 8 de dezembro de 2011,

Art. 23. O previsto no artigo 45 da Lei Complementar n® 454, de 8 de dezembro de
2011, com as alteragSes introduzidas pelo artigo 12 desta Lei Complementar, nfio se aplica aos
servidores que fizeram a opgdo de que trata o artigo 36 da Lei Complementar n° 454, de 8 de
dezembro de 2011, sob qualquer hipétese.

Art. 24. Fica inclufdo um §3° ao artigo 10 da Lei n° 454, de 8 de dezembro de 2011,
com a seguinte redagio:

“Art, 10. ... Q

§ 3° O Hordrio Coletivo de Trabalho — HTC podera ser cumprido em hordrio
noturno e aos sdbados,

Art. 24, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacfo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014, naquilo que ndio estiver expressamente

estabelecido outra data, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de S&o Paulo -

Prefeitura Municipal de S#o José dos Campos, 25 de novembro de 2013,

Consultgr Legislativo

U 14 |
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Secredrig/defGoverno '

José Walter Raimundo Pontes
Secretéario da Fazenda

Pu{s Henriqug Homem Alves
Secrefirio de - Assuntos Juridicos
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
- Estado de Sdc Paulo -

Registrada na Assessoria Técnico-Legislativa da Consultoria
Legislativa, aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e treze.

Marisa da Cotfcgigd Aranjo
Assessora Técnpi egislativa

(Projeto de Lei Complementar n°® 49/13, de autoria do Poder Executivo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO |

iDiretor de Escola

Designacio

- docente estavel;

- no minimo trés anos em cargo efetivo de docente na Rede de Ensino Municipal;

- licenciatura plena em Pedagogia, preferencialmente comn pés-graduacdo “lato sensu” em area afim da
educacdo ou licenciatura plena em drea afim da educacic e pds-graduacdo "lato sensu™ em Gestdo
Escolar.

Assistente de Diregdo

Designacdo

- docente astavel;

- no minimo trés anos em cargo efetivo de docente na Rede de Ensino Municipal:

-Licenciatura plena em Pedagogia, preferencialmente com pds-graduacdo "lato sensu” em drea afim da
educagdo ou licenciatura plena em drea afim da educacdo e pds-graduagdo "ato sensu" em Gestdo
Escolar.

iOrientador de Fscola

Designacdo

- docente astavel;

- no minimo trés anos em cargo efetivo de docente na Rede de Ensino Municipal;

- licenciatura plena em Pedagogia ou em drea afim da educagdo, preferencialmente com pés-graduagdo
"lato sensu™ em area afirn da educacdo.

Orientador de Ensino

Designacdo

- docente estdvel;

- no minimao trés anos em carge efetivo de docente na Rede de Ensino Municipal;

- licenciatura plena em Pedagogia ou em drea afim da educacfic, preferencialmeante com pds-graduagio
“late sensu” em drea afim da educacdo.

Supervisor de Ensino

Designacdo

- docente estével;
- no minimo trés anos em cargo efetive de docente na Rede de Ensino Municipal;
- licenciatura plena em Pedagogia e pds-graduagdo "lato sensu" em areas afins da educaco.

Coordenador de Ensing

Designa¢ao

- docente estavel;
- no minimo trés anos em cargo efetive de docente na Rede de Ensino Municipal;
- licenctatura plena em Pedagogia ou em area afirn da educagdio ou - pos-graduacio "lato sensu” em 4rea

afim da educagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO

ANEXO V - QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
TABELA [ - CARGOS EFETIVQOS

. DENOMINACAO :
PROFESSOR | 2200
PROFESSOR 11 1000

TABELA Il - FUNCOES DE CONFIANGA

DIRETOR DE ESCOLA 130
ASSISTENTE DE DIREGAQ 66
ORIENTADOR DE ESCOLA 225
DRIENTADOR DE ENSINO 100
SUPERVISOR DE ENSINO 18
COORDENADOR DE ENSINO 14






